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Verbale del Senato Accademico dell'Università degli Studi di Napoli  

“Parthenope”  

seduta straordinaria telematica del 29 dicembre 2020 

 

 Il  giorno martedì 29 dicembre 2020, alle ore 10.10, si è riunito, in seduta 

straordinaria, in modalità telematica, tramite videoconferenza mediante 

piattaforma “Microsoft Teams”,  il  Senato Accademico dell 'Università degli Studi 

di Napoli “Parthenope”, regolarmente convocato,  con nota prot. n. 96.377/O.C. 

del 22.12.2020, per procedere all 'esame degli argomenti iscritti  al s eguente 

 

O.d.G.: 

 

OMISSIS  

 

6. PERCORSO FORMATIVO IN COLLABORAZIONE CON IL 

MINISTERO PER LO SVILUPPO ECONOMICO - “BLOCKCHAIN FOR 

PROFESSIONAL AND BUSINESS SERVICES”: PIANO DEI COSTI DEL 

CORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIO E CONVENZIONE; 

7. ATTIVITÀ CULTURALI E SOCIALI PROPOSTE DAGLI STUDENTI: 

RIMODULAZIONE DEL FINANZIAMENTO ED EMANAZIONE DEL 

BANDO PER L’A.A. 2020/2021(NON PERVENUTO); 

 

OMISSIS  

 

9. DOTTORATI DI RICERCA; 

OMISSIS  
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 Risultano presenti oltre al Rettore, Prof. Alberto Carotenuto, Presidente, al 

Pro-Rettore Vicario, Prof. Francesco Calza, al Direttore Generale, Dott. Mauro 

Rocco, Segretario, al Presidente della Scuola Interdipartimentale di Economia e 

Giurisprudenza, Prof.ssa Anna Papa e al Presidente della Scuola 

Interdipartimentale delle Scienze, dell’Ingegneria e della Salu te, Prof. Giulio 

Giunta: Prof. Stefano Aversa, Prof.ssa Lourdes Fernandez del Moral Dominguez, 

Prof. Riccardo Marselli,  Prof. Claudio Porzio  (dalle ore 10,10 fino alle ore 11,00 

e dalle ore 11,20 fino alle ore 11,30) , Prof. Federico Alvino (dalle ore 11,10 ), 

Prof. Giorgio Budillon, Prof. Andrea Soricelli,  Prof.ssa Maria Ferrara (dalle ore 

11,05), Prof. Giovanni Fulvio Russo, Prof.ssa Giuliana Valerio, Prof. 

Massimiliano Agovino, Prof. Antonio Cilento , Prof.ssa Adele Parmentola, 

Prof.ssa Maria Francesca Betta, Dott. Paolo Zanetti ,  Dott. Alessio Ferone,  Sig. 

Giuseppe Franco, Dott.ssa Valentina Russo ,  Dott. Andrea D’Angelo.  

È assente il Sig. Giuliano Riccio.  

Partecipano all’adunanza, in qualità di Pro -Rettore per la Didattica e Affari 

Istituzionali, prof. Antonio Garofalo;  in qualità di Direttore Generale Vicario 

nonché Dirigente della Ripartizione Ricerca, Terza Missione, Valutazione, 

Programmazione e Servizi Informatici , dott. Giuseppe Aiello; in qualità di 

Dirigente della Ripartizione Edilizia, Legale, Gare e  Contratti,  ing. Raffaele 

Albano (fino alle ore 11,00).  

Il Presidente, constatata la validità dell’adunanza per la sussistenza del 

numero legale, dichiara aperta la seduta.  

 

OMISSIS  
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P.N.6) all 'O.d.G.:  PERCORSO FORMATIVO IN COLLABORAZIONE CON IL 

MINISTERO PER LO SVILUPPO ECONOMICO - “BLOCKCHAIN FOR 

PROFESSIONAL AND BUSINESS SERVICES”: PIANO DEI COSTI DEL 

CORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIO E CONVENZIONE. 

 

Il  Presidente sottopone al l’esame del  Senato Accademico la presente 

relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali - 

Ufficio Affari Generali :  

Si rende noto che il Ministero per lo Sviluppo Economico (MiSE) ha 

determinato di realizzare, per il  tramite della cooperazione con le Università, la 

propria missione di promozione e  svi luppo delle PMI, dell’ecosistema innovativo 

e del movimento cooperativo, nonché di implementazione e promozione del Piano 

“Transizione 4.0”  anche attraverso la promozione di una formazione tecnico -

specialistica che risponda alle esigenze di innovazione te cnologica manifestata 

dal sistema industriale per il  tramite delle associazioni di categoria maggiormente 

rappresentative italiane. 

Atteso che per lo svolgimento dei suddetti compiti ,  nello stato di previsione 

della spesa del MiSE il capitolo 2157 presenta  la disponibilità finanziaria per 

provvedere all’impegno della relativa spesa, pari a euro 600.000,00 per l’anno 

2020 e euro 300.000,00 per l’anno 2021 ,  il  MiSE ha pubblicato un invito il 12 

ottobre 2020, rivolto alle Università a manifestare interesse per  un progetto 

relativo a percorsi innovativi di formazione in “industrial engineering ad 

management di impresa” con scadenza 23 ottobre 2020, al fine del raggiungimento 

delle proprie finalità istituzionali e in considerazione dell’esistenza di finalità 

istituzionali comuni con le Università pubbliche, entrambe aventi la connotazione 

di interesse pubblico, da conseguire attraverso la cooperazione tra pubbliche 

amministrazioni . 
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Con decreto del Direttore del Dipartimento di Studi Aziendali ed 

Economici n. 69/2020 del 23.10.2020  è stata approvata la proposta progettuale 

presentata dal prof. Rocco Agrifoglio relativa al corso di formazione "Blockchain 

for Professional and Business Services" e la partecipazione del Dipartimento di 

Studi Aziendali ed Economici ed è stato nominato il Prof. Rocco Agrifoglio quale 

Direttore del Corso di formazione . 

Con decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 

28/2020 del 23.10.2020  è stata approvata la proposta progettuale presentata dalla 

prof.ssa Filomena Buonocore relativa al Corso di formazione universitaria in 

“Digital HR Management” in risposta al predetto invito a manifestare interesse 

per un progetto relativo a percorsi innovativi di formazione in “industrial 

engineering ad management di impresa” emanato dal Mi nistero dello Sviluppo 

Economico. 

Pertanto, si ricorda che varie Università hanno presentato manifestazione di 

interesse, tra cui l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” mediante la 

presentazione dei due sopra citati progetti proposti dalla Prof.ss a Filomena 

Buonocore del Dipartimento di Giurisprudenza e dal Prof. Rocco Agrifoglio del 

Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici . 

Si ricorda inoltre che la Commissione del MiSE per l’esame delle 

manifestazioni di interesse pervenute  al predetto Ministero e per la conseguente 

selezione delle possibili candidature al cofinanziamento di progetti per percorsi 

innovativi di formazione in “ industrial engineering and management di impresa ”, 

ha positivamente valutato, tra le manifestazioni pervenute a seguito dell’invito a 

manifestare interesse, i  progetti presentati dai citati docenti dell’Università 

“Parthenope”  in quanto i progetti presentati sono risultati idonei a perseguire lo 

scopo formativo del MiSE, inteso nel senso di promozione e sviluppo delle 

imprese in un’ottica di innovazione, digitalizzazione, implementazione della 

transizione verso uno modello di industria moderno e innovativo, anche grazie un 
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nuovo paradigma di formazione tecnico -specialistica che risponda alle esigenze di 

innovazione tecnologica manifestata dal sistema industriale per il  tramite delle 

associazioni di categoria maggiormente rappresentative italiane . 

Per l’erogazione dei seguenti corsi: 

 

– Corso di Formazione Universitario “Blockchain for Professional and 

Business Services”  (Direttore del Corso: Prof. Rocco Agrifoglio) ; 

– Corso di Formazione Universitario in “Digital Human Resource 

Management” (Direttore del Corso: Prof.ssa Filomena Buonocore) ; 

 

il  MiSE ha trasmesso testo dell’Accordo di collaborazione ai sensi 

dell’articolo 15 della legge n. 241/1990 trasmesso ai fini della tempestiva  

sottoscrizione del Rettore, che prevede un contributo massimo da erogare 

all’Ateneo dal MiSE per l’esecuzione delle attività previste dal presente Accordo, 

di euro 92.045,00. 

Considerata l’urgenza rappresentata dal MiSE per gli adempimenti 

necessari ad approntare tutte le attività volte ad avviare i corsi di cui all’accordo 

con tempestività, in ogni caso nel corrente anno accademico, e per sostenerne i 

relativi costi , con D.R. d’urgenza n. 601 del 16.11.2020  è stata autorizzata, in 

risposta all’invito pubblicato dal MiSE - DGPIIPMI il 12 ottobre 2020, rivolto 

alle Università a manifestare interesse per un progetto relativo a percorsi 

innovativi di formazione in “Industrial Engineering and Management di Imp resa”  

la partecipazione dell’Ateneo alle iniziative progettuali, mediante sottoscrizione 

dell’Accordo, per l’erogazione dei predetti  corsi di formazione. Con detto decreto 

è stato altresì disposto che i predetti  Dipartimenti procederanno ad approvare, 

ciascuno per propria competenza, il  “Quadro dei costi” da dettagliare nel “Piano 

esecutivo delle Attività” da trasmettere al MiSE.  
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Si rappresenta che poiché in esecuzione dell’Accordo, è stato richiesto in 

tempi ristretti dal MiSE l’invio del Piano dei Costi per la realizzazione delle 

attività connesse all’avvio dei percorsi di formazione:  

 

– con decreto del Direttore del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici 

n. 75/2020 del 02.12.2020 è stato approvato il Piano dei Costi del Corso 

“Blockchain for Professional and Business Services”;  

– con decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 31/2020 del 

02.12.2020 è stato approvato il  Piano dei Costi del Corso “Digital Human 

Resource Management”.   

 

Detti documenti sono stati tempestivamente trasmessi d all’Amministrazione 

al Ministero a mezzo pec con prot. n. 88056 del 03.12.2020, anche ai fini 

dell’anticipazione dell’importo.  

Si prende atto altresì che con decreto del Direttore del Dipartimento di 

Studi Aziendali ed Economici n. 82/2020 del 18.12.2020 è  stato approvato di 

proporre al Magnifico Rettore: la sottoscrizione della Convenzione con 

MEDITERRANEO LAB 4.0 Srl, Federazione Italiana Donne Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili - FIDDOC, SANNGETALL (All. E); il  

Progetto del Corso (All. E1); il  Piano finanziario di previsione predisposti dal 

Direttore del Corso Prof. Rocco Agrifoglio (All. E2).  

Si rappresenta infine che con nota prot. n. 97382 è stata acquisita al 

Protocollo di Ateneo in data 28.12.2020 trasmessa dal Dipartimento di Studi 

Aziendali ed Economici con cui si comunica che nella redazione del Progetto del 

Corso (all. E1) e nel Piano finanziario (all. E2) sono stati riportati meri errori 

materiali/refusi e pertanto si chiede di considerare tali documenti nella versione 

modificata, allegati alla presente relazione.  
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Alla luce di quanto su esposto, si chiede al Senato Accademico di 

esprimersi in merito:  

 

– all’approvazione della convenzione per la realizzazione del corso 

“Blockchain for Professional and Business Services”;  

– alla approvazione del Progetto del predetto Corso;  

– all’approvazione del Piano finanziario di previsione del predetto Corso.  

 

 

delibera n. 4/29.12.2020  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali - Ufficio Affari  Generali  sul punto iscritto al nr. 6) dell’O.d.G. 

avente ad oggetto:  PERCORSO FORMATIVO IN COLLABORAZIONE CON IL 

MINISTERO PER LO SVILUPPO ECONOMICO - “BLOCKCHAIN FOR 

PROFESSIONAL AND BUS INESS SERVICES”: PIANO DEI COSTI DEL CORSO 

DI FORMAZIONE UNIVERSITARIO E CONVENZIONE;  

– visto il D.M. 3 novembre 1999 n. 509, Regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli At enei;  

– vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante le norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademic o e reclutamento, 

nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l 'efficienza del sistema 

universitario;  

– visto l 'articolo 1, comma 244, della Legge 30 dicembre n. 145/2018, che 

prevede che: “Per la promozione del progetto della  Scuola  europea  di 

industrial engineering and management è autorizzata la spesa di 2 milioni di 

euro per l 'anno 2019  per  il   finanziamento  di  progetti innovativi di 

formazione in industrial engineering and management  in Italia ."; 
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– tenuto conto che detto articolo si propone lo scopo di finanziare progetti 

innovativi per percorsi formativi che creino professionalità esperte di 

ingegneria e management industriale;  

– vista la Legge 28 febbraio 2020, n. 8 di conversione in Legge, con 

modificazioni, del Decreto Legge 30 dicembre 2019, n. 162, che all 'art .  1, 

comma 244, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, aggiunge il comma 5 -

octies che stabilisce: "Per le medesime finalità di cui al primo periodo è 

autorizzata la spesa di 600.000 euro per l 'anno 2020 e di 300.000 euro per 

l 'anno 2021. Agli oneri derivanti dal secondo periodo si provvede mediante 

corrispondente riduzione del Fondo di cui all 'articolo 1, comma 200, della 

legge 23 dicembre 2014, n. 190" ;  

– tenuto conto che tra i compiti istituzionali del  Ministero per lo Sviluppo 

Economico (M.i.S.E.), per i profili di propria specifica competenza, spetta il  

compito di promozione e sviluppo delle P .M.I. ,  dell’ecosistema innovativo e 

del movimento cooperativo, nonché l ’implementazione e la promozione del 

Piano “Transizione 4.0”, che si es trinseca anche nel promuovere la 

formazione, intesa come competenze tecnico -specialistiche adeguate alla 

innovazione tecnologica, le politiche per la sostenibilità, l’innovazione e la 

digitalizzazione delle P .M.I.; 

– visto l’art .  15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante: “Nuove norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi” che stabilisce che le amministrazioni pubbliche possono 

concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazi one 

di attività di interesse comune; 

– considerato che il M.i.S.E.  ha determinato di realizzare, per il  tramite della 

cooperazione con le Università, la propria missione di promozione e sviluppo 

delle P.M.I., dell’ecosistema innovativo e del movimento cooper ativo, 

nonché di implementazione e promozione del Piano “Transizione 4.0”  anche 
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attraverso la promozione di una formazione tecnico -specialistica che risponda 

alle esigenze di innovazione tecnologica manifestata dal sistema industriale 

per il  tramite delle  associazioni di categoria maggiormente rappresentative 

italiane; 

– atteso che per lo svolgimento dei suddetti compiti nello stato di previsione 

della spesa del M.i.S.E. il  capitolo 2157 presenta la disponibilità finanziaria 

per provvedere all’impegno della relativa spesa, pari ad €.  600.000,00 per 

l’anno 2020 ed €.  300.000,00 per l’anno 2021;  

– visto l’invito pubblicato dal M . i .S.E.- DGPIIPMI il 12 ottobre 2020, rivolto 

alle Università a manifestare interesse per un progetto relativo a percorsi 

innovativi di formazione in “industrial engineering ad management di 

impresa” ,  con scadenza 23 ottobre 2020, al fine del raggiungimento delle 

proprie finalità istituzionali e in considerazione dell’esistenza di finalità 

istituzionali comuni con le Università pubbliche, entrambe aventi la 

connotazione di interesse pubblico, da conseguire attraverso la cooperazion e 

tra pubbliche amministrazioni;  

– visto il  Decreto del Direttore del Dipartimento di Studi Aziendali ed 

Economici n. 69/2020 del 23.10.2020 con il quale: è stata  approvata la 

proposta progettuale presentata dal prof. Rocco Agrifoglio relativa al corso di 

formazione "Blockchain for Professional and Business Services"; è stata 

autorizzata la partecipazione del Dipartimento di Studi Aziendali ed 

Economici ed è stato nominato il Prof. Rocco Agrifoglio quale Direttore del 

Corso di formazione;  

– visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n . 28/2020 

del 23.10.2020 con il quale è stata approvata la proposta progettuale 

presentata dalla prof.ssa Filomena Buonocore relativa al C orso di formazione 

universitaria in “Digital HR Management” in risposta al predetto invito a 

manifestare interesse per un progetto relativo a percorsi innovativi di 
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formazione in “industrial engineering ad management di impresa” emanato 

dal Ministero dello  Sviluppo Economico;  

– tenuto conto che hanno presentato manifestazione di interesse varie 

Università, tra le quali  l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”  

mediante la presentazione dei due sopra citati progetti proposti dalla prof.ssa 

Filomena Buonocore del Dipartimento di Giurisprudenza e dal prof. Rocco 

Agrifoglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici;  

– atteso che la Commissione per l’esame delle manifestazioni di interesse 

pervenute al M.i.S.E. e per la conseguente selezione delle possib ili  

candidature al cofinanziamento di progetti per percorsi innovativi di 

formazione in “ industrial engineering and management di impresa ”, ha 

positivamente valutato, tra le manifestazioni pervenute a seguito dell’invito a 

manifestare interesse, i  progetti  presentati dai citati docenti dell’Università 

“Parthenope” ;  

– considerato che i predetti  progetti  risultano rispondere alle finalità 

individuate dal  M.i.S.E. come rispondenti all’esigenza di formare 

professionalità destinate, a titolo non esaustivo, ai segu enti obiettivi: 

efficientamento dei processi produttivi; digitalizzazione deg li aspetti di 

processo; sviluppo e gestione di piani integrati che tengano conto degli 

aspetti collegati all’ambiente, alla qualità, all’energia e alla sicurezza (con 

specializzazioni nelle certificazioni di più ampio utilizzo nei sistemi 

industriali); applicazione del management  industriale ai settori merceologici 

più complessi; preparazione di specialisti in Building Information Modelling ;  

– atteso che i progetti presentati sono ri sultati idonei a perseguire  lo scopo 

formativo del M.i.S.E., inteso nel senso di promozione e sviluppo delle 

imprese in un’ottica di innovazione, digitalizzazione, implementazione della 

transizione verso uno modello di industria moderno e innovativo, anche  

grazie un nuovo paradigma di formazione tecnico -specialistica che risponda 
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alle esigenze di innovazione tecnologica manifestata dal sistema industriale 

per il  tramite delle associazioni di categoria maggiormente rappresentative 

italiane; 

– visto il testo dell’Accordo di collaborazione ai sensi dell’art .  15 della Legge 

n. 241/1990 trasmesso - via e-mail il  12.11.2020 - per la sottoscrizione del 

Magnifico Rettore, dal M.i.S.E. all’Università degli Studi di Napoli 

“Parthenope” per l’erogazione dei corsi illustr ati nel progetto presentato alla 

Div. V della DGPIIPMI in data 23 ottobre 2020 e allegato all’Accordo come 

parte integrante e , in particolare: Corso di Formazione Universitario 

“Blockchain for Professional and Business Services”  (Direttore del Corso: 

Prof. Rocco Agrifoglio) e  Corso di Formazione Universitario in “Digital 

Human Resource Management”  (Direttore del Corso: Prof.ssa Filomena 

Buonocore);  

– tenuto conto che l’ammontare  del contributo erogato all’Ateneo  dal M.i.S.E. 

per l’esecuzione delle attività previste dal presente Accordo, è fissato per un 

importo massimo complessivo di €.  92.045,00; 

– attesa l’urgenza rappresentata dal M.i.S.E. per gli adempimenti necessari ad  

approntare tutte le attività volte ad avviare i corsi di cui al l’accordo con 

tempestività, in ogni caso nel corrente anno accademico e per sostenerne i 

relativi costi;  

– tenuto conto che l’Accordo di collaborazione prevedeva che  i  corsi promossi 

dall’Università vanno descritti  nel Progetto e nel “Quadro dei costi” allegati 

e sarebbero stati ulteriormente dettagliati nel “Piano esecutivo delle 

Attività” ;  

– visto il D.R. n. 601 del 16.11.2020 con il quale, in risposta al l’invito 

pubblicato dal M.i.S.E. - DGPIIPMI il 12 ottobre 2020, rivolto alle 

Università a manifestare interesse per un progetto rel ativo a percorsi 

innovativi di formazione in “ Industrial Engineering and Management di 
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Impresa” è stata autorizzata: “Art. 1) la partecipazione dell’Ateneo alle 

iniziative progettuali, mediante sottoscrizione dell’Accordo, per l’erogazione 

dei seguenti corsi di formazione universitari, allegate al presente atto e di 

cui ne formano parte integrante e sostanziale (All. A): “Blockchain for 

Professional and Business Services” (Direttore del Corso: Prof. Rocco 

Agrifoglio); “Digital Human Resource Management” (Di rettore del Corso: 

Prof.ssa Filomena Buonocore); 1.1. il  prof. Rocco Agrifoglio, tramite il  

Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici, alla gestione dei fondi per il 

corso “Blockchain for Professional and Business Services”; 1.2. la prof.ssa 

Filomena Buonocore, tramite il  Dipartimento di Giurisprudenza, alla 

gestione dei fondi per il corso “Digital Human Resource Management”; Art. 

2) la dott.ssa Maria Grasso, Capo dell’Ufficio Affari Generali, è nominata 

Referente unico per l’Ateneo e Responsabile del pr ocedimento 

amministrativo; Art. 3) i Dipartimenti di cui all’Art. 1) procederanno ad 

approvare, ciascuno per propria competenza, il  “Quadro dei costi” di cui 

all’allegato B da dettagliare nel “Piano esecutivo delle Attività” da 

trasmettere al MiSE” ;  

– visto il  Decreto emanato d’urgenza da parte del Direttore del Dipartimento di 

Studi Aziendali ed Economici n. 82/2020 del 18.12.2020 con il quale è stato 

proposto al Magnifico Rettore: la sottoscrizione della Convenzione con 

MEDITERRANEO LAB 4.0 Srl, Federazione  Italiana Donne Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili - FIDDOC, SANNGETALL; il Progetto 

del Corso; il  Piano finanziario di previsione predi sposti dal Direttore del 

Corso prof. Rocco Agrifoglio; 

– vista la nota acquisita al Protocollo di Ateneo al nr. 97.382 del 28.12.2020, 

trasmessa dal Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici con la quale è 

stato comunicato che nella redazione del Progetto del Corso e nel Piano 

finanziario sono stati riportati meri errori materiali/refusi e, pertanto, è stato 
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chiesto di considerare tali documenti nella versione modificata di cui agli 

allegati sotto le lettere E1) ed E2);  

– visto l’art. 10 dello Statuto  di Ateneo;   

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Pro -Rettore 

Vicario, Prof. Francesco Calza, del Direttore Generale, Dott. Mauro Rocco, 

del Presidente della Scuola Interdipartimentale di Economia e 

Giurisprudenza, Prof.ssa Anna Papa e del Presidente della Scuola 

Interdipartimentale delle Scienze, dell’Ingegneria e della Salute, Prof. Giulio 

Giunta; 

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– a)  di esprimere parere favorevole in merito alla stipula della Convenzione tra 

l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, MEDITERRANEO LAB 4.0 

Srl, Federazione Italiana Donne Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 

–  FIDDOC e SANNGETALL per la realizzazione del corso “Blockchain for 

Professional and Business Services”  (All. E);  

– b)  di esprimere parere favorevole in merito al Progetto del sopra citato Corso 

(All. E1);  

– c)  di esprimere parere favorevole in merito al Piano finanziario di previsione 

del suddetto Corso (All. E2).  

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

OMISSIS  
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P.N.9/A) all 'O.d.G.:  DOTTORATI DI RICERCA:  

ACCORDO INTERNAZIONALE PER DOTTORATI DI RICERCA CON 

TITOLO CONGIUNTO TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI 

“PARTHENOPE” E L’UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE. 

 

Il Presidente sottopone al l’esame del  Senato Accademico la presente 

relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali - 

Ufficio Dottorati di Ricerca:  

Si comunica che con delibera del collegio docenti del corso di dottorato di 

ricerca in Diritto e Istituzioni economico-sociali: profili normativi, organizzativi 

e storico evolutivi (DIES), seduta del 1 dicembre 2020, (All. L) è stata approvata 

la bozza dell’Accordo internazionale per dottorati di ricerca con titolo congiunto 

tra l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” e l’Univers idad Miguel 

Hernández de Elche.  

Si significa, altresì, che la bozza di tale Accordo è stata approvata anch e 

con delibera del Dipartimento di Giurisprudenza, seduta del 3 dicembre 2020 

(All. L1).  

Tale accordo quadro (All. L2) mira a  stabilire le condizioni accademiche e 

amministrative per lo scambio tra gli studenti del corso di dottorato attivato 

presso la Universidad Miguel Hernández de Elche e gli stud enti del corso di 

dottorato in “Diritto e Istituzioni Economico -Sociali: profili normativi, 

organizzativi e storico-evolutivi” (DIES) presso l’Università degòli Studi di 

Napoli “Parthenope” .  

In particolare ogni anno accademico, 6 studenti per ciascuna 

istituzione,potranno optare per il  corso di dottorato con titolo congiunto. Questo 

numero potrà essere modificato con un accordo integrativo tra i firmatari 

dell’accordo quadro.  
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Gli studenti che optano per il  corso di dottorato con titolo congiunto 

devono essere ammessi ai corrispondenti corsi di dottorato presso entrambe le 

istituzioni.  

Gli studenti dovranno essere prima ammessi al corso di dottorato presso la 

loro istituzione di provenienza, dove sarà operata una prima selezione degli 

studenti che potranno optare per il  corso di dottorato con titolo congiunto, 

sebbene l’ammissione finale dello studente richied erà, poi,  l’approvazione 

dell’istituzione partner e l’ammissione al suo cor rispondente corso di dottorato. 

Per questi studenti sarà successivamente stipulato un accordo specifico sulle 

modalità di rilascio del titolo congiunto secondo le indicazioni del presente 

accordo quadro.  

Lo studente che prenderà parte al corso di dottorato con titolo congiunto 

dovrà svolgere un periodo di permanenza presso l’istituzione partner di un 

minimo di 9 mesi, che potranno essere completati consecutivamente o in periodi 

separati. Le date e l’organizzazione del soggiorno saranno concordati dai co-tutoti 

della tesi in un separato accordo specifico.  

L’accordo quadro entrerà in vigore dal momento della firma da parte dei 

delegati di entrambe le istituzioni e sarà valido per un periodo di tre cicli di 

dottorato. 

Tanto premesso si chiede al Senato Accademico di voler:  

 

– approvare la bozza dell’Accordo internazionale per dottorati di ricerca con 

titolo congiunto tra l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” e 

l’Universidad Miguel Hernández de Elche ; 

– autorizzare il Rettore alla stipula dell’accordo de quo .  

 

delibera n. 9/29.12.2020  

Il Senato Accademico,  
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– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali - Ufficio Dottorati di Ricerca sul punto iscritto al nr. 9/A) 

dell’O.d.G. avente ad oggetto:  DOTTORATI DI RICERCA: ACCORDO 

INTERNAZIONALE PER DOTTORATI DI RICERCA CON TITOLO CONGIUNTO 

TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE” E 

L’UNIVERSIDAD MIGUEL  HERNÁNDEZ DE ELCHE;  

– vista la deliberazione con la quale il Collegio Docenti del corso di dottorato 

di ricerca in “Diritto e Istituzioni economico-sociali: profili normativi, 

organizzativi e storico evolutivi (DIES)” ,  nella propria seduta del l’1 

dicembre 2020,  si è espresso favorevolmente in ordine alla stipula 

dell’Accordo internazionale per dottorati di ricerca con titolo congiunto tra 

l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” e l’Universidad Miguel 

Hernández de Elche; 

– vista la deliberazione con la quale i l  Consiglio del Dipartimento di 

Giurisprudenza, nella seduta del 3 dicembre 2020, si è espresso 

favorevolmente in ordine alla stipula dell’Accordo internazionale per 

dottorati di ricerca con titolo congiunto tra l’Università degli Studi di Napoli 

“Parthenope” e l’Universidad Miguel Hernández de Elche ;  

– tenuto conto che tale accordo quadro mira essenzialmente a stabilire le 

condizioni accademiche e amministrative per lo scambio tra gli studenti del 

corso di dottorato attivato presso la Universidad Miguel Hernández de Elche 

e gli studenti del corso di dottorato in “Diritto e Istituzioni Economico -

Sociali: profili normativi, organizzativi e storico-evolutivi” (DIES) presso 

l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”  che opteranno per  il  corso di 

dottorato con titolo congiunto ; 

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Pro -Rettore 

Vicario, Prof. Francesco Calza, del Direttore  Generale, Dott. Mauro Rocco, 
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del Presidente della Scuola Interdipartimentale di Economia e 

Giurisprudenza, Prof.ssa Anna Papa e del Presidente della Scuola 

Interdipartimentale delle Scienze, dell’Ingegneria e della Salute, Prof. Giulio 

Giunta; 

– con voto unanime, 

 

d e l i  b e r a  

 

– di esprimere parere favorevole in merito alla stipula dell’Accordo 

internazionale per dottorati di ricerca con titolo congiunto tra l’Università 

degli Studi di Napoli “Parthenope” e l’Universidad Miguel Hernández de 

Elche (All. L2). 

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

 

P.N.9/B) all 'O.d.G.: DOTTORATI DI RICERCA:  

ACCORDO DI COTUTELA PER LA TESI DI DOTTORATO TRA 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE” E 

L’UNIVERSITÀ DI GRANADA NELL’AMBITO DEL DOTTORATO DI 

RICERCA IN “IL DIRITTO DEI SERVIZI NELL’ORDINAMENTO 

ITALIANO ED EUROPEO”, DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI 

“PARTHENOPE” E DEL PROGRAMMA DI DOTTORATO IN “SCIENZE 

GIURIDICHE”, DELLA UNIVERSITÀ DI GRANADA. 

 

Il Presidente sottopone al l’esame del  Senato Accademico la presente 

relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali - 

Ufficio Dottorati di Ricerca:  
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Si comunica che con delibera del collegio docenti del corso di dottorato di 

ricerca in Il diritto dei servizi nell’ordi namento italiano ed europeo, seduta 

dell’11 dicembre 2020 (All. M), è stata approvata la bozza dell’Accordo di Co-

tutela per il  dottorando Giacomo Palombino e l’Università di Granada.  

In tale accordo è specificato che il titolo del progetto di tesi present ato dal 

dott. Giacompo Palombino è “Il principio di equità generazionale: la tutela delle 

generazioni future nel dialogo tra il  legislatore e la Corte costituzionale” e si 

svolgerà nell’ambito del dottorato in “Il diritto dei servizi nell’ordinamento 

italiano ed europeo” presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope e del 

dottorato in “Scienze giuridiche” presso l’Università di Granada.  

Il  progetto di ricerca del dottorando è stato  diretto in collaborazione da:  

 

 Prof.ssa Anna Papa, Università degli studi Parthenope di Napoli ;  

 Prof. Juan Francisco Sanchez Barrilao, Università di Granada. 

 

Si rappresenta, altresì, che il dott. Giacomo Palombino per poter svolgere 

l’attività di ricerca in co -tutela ha soggiornato presso l’Università di Granada nel 

periodo dal 19 gennaio 2020 al 19 marzo 2020 e dal 02.10.2020 al 16.11.2020 .  

Si significa, inoltre, che, a causa dell’emergenza covid -19, il  dott. 

Palombino oltre ai succitati periodi svolti all’estero ha anche effettuato attività di 

ricerca presso l’Universi tà di Granada da remoto.  

 Infine nell’accordo è precisato che al termine del corso di dottorato e al 

conseguente esame finale al dott. Palombino Giacomo sarà attribuito il titolo di 

dottore di ricerca in co-tutela con l’Università di Granada.  

Tanto premesso si chiede al Senato Accademico di voler:  
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– approvare la bozza dell’Accordo di co -tutela per il  dottorando Giacomo 

Palombino tra l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” e l’Università 

di Granada; 

– autorizzare il Rettore alla stipula dell’accordo de quo. 

 

delibera n.10/29.12.2020  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali - Ufficio Dottorati di Ricerca sul punto iscritto al nr. 9/B) 

dell’O.d.G. avente ad oggetto: DOTTORATI DI RICERCA: ACCORDO DI 

COTUTELA PER LA TESI DI DOTTORATO TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI NAPOLI “PARTHENOPE” E L’UNIVERSITÀ DI  GRANADA NELL’AMBITO  

DEL DOTTORATO DI RICERCA IN “IL DIRITTO DEI SERVIZI 

NELL’ORDINAMENTO ITALIANO ED EUROPEO”, DELL’UNIVERSITÀ DEGLI  

STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE” E DEL PROGRAMMA DI DOTTORATO IN 

“SCIENZE GIURIDICHE” ,  DELLA UNIVERSITÀ DI GRANADA;  

– visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca;  

– vista la deliberazione con la quale il Collegio Docenti del corso di dottorato 

di ricerca in “Il diritto dei servizi nell’ordinamento italiano ed europeo” ,  

nella seduta dell’11 dicembre 2020, si è espresso favorevolmente in ordine 

alla stipula dell’accordo di co-tutela per il  dottorando Giacomo Palombino tra 

l’Università degli Studi d i Napo li  “Parthenope” e l’Università di Granada;  

– tenuto conto che in tale accordo è specificato che il titolo del progetto di t esi 

presentato dal dott. Giacomo Palombino è “Il principio di equità 

generazionale: la tutela delle generazioni future nel dialogo tra il  legislatore 

e la Corte costituzionale” e si svolgerà nell’ambito del dottorato in “Il diritto 

dei servizi nell’ordinamento italiano ed europeo” presso l’Università degli 
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Studi di Napoli “Parthenope”  e del dottorato in “Scienze giuridiche” presso 

l’Università di Granada; 

– tenuto conto che al termine del corso di dottorato e, al conseguente esame 

finale, al dott. Palombino Giacomo sarà attribuito il titolo di dottore di 

ricerca in co-tutela con l’Università di Granada;  

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Pro-Rettore 

Vicario, Prof. Francesco Calza, del Direttore Generale, Dott. Mauro Rocco, 

del Presidente della Scuola Interdipartimentale di Economia e 

Giurisprudenza, Prof.ssa Anna Papa e del Presidente della Scuola 

Interdipartimenta le delle Scienze, dell’Ingegneria e della Salute, Prof. Giulio 

Giunta; 

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– di esprimere parere favorevole in merito alla stipula dell’Accordo di co-tutela 

per la tesi di dottorato del dott. Giacomo Palombino tra l’Università  degli 

Studi di Napoli “Parthenope” e l’Università di Granada  (All. M1).  

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

 

P.N.9/C) all 'O.d.G.: DOTTORATI DI RICERCA:  

RICHIESTA INTEGRAZIONE VERSAMENTO INPS PERIODO DI 

SOSPENSIONE CORSO DOTTORATO DI RICERCA PER GRAVIDANZA. 
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Il Presidente sottopone al l’esame del  Senato Accademico la presente 

relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali - 

Ufficio Dottorati di Ricerca:  

Si comunica che la Dott.ssa Roberta Di Lemma, d ottoranda con borsa di 

studio finanziata sui fondi del Bilancio di Ateneo del corso in Fenomeni  e Rischi 

Ambientali ciclo XXXI, a seguito di una prima gravidanza, in cui aveva chiesto 

sia il  congedo obbligatorio di 5 mesi  che quello facoltativo di 3 mesi concesso 

con delibera degli Organi di Governo di Ateneo  (seduta CDA 24.10.2018), ha 

dovuto recuperare, al termine del triennio del XXXI ciclo di dottorato gli 8 mesi 

di sospensione secondo quanto indicato nel DR n.  814/18. 

Il corso della dott.ssa Di Lemma Roberta avrebbe quindi dovuto terminare 

il 30 giugno 2019.  

Il 26 giugno 2019, la dottoranda, ha però inviato un certificato medico per 

gravidanza a rischio e il  collegio  docenti, seduta del 22.07.2019 , mancando 

ancora 5 giorni alla conclusione del corso, h a sospeso la frequenza del corso 

stesso. 

Successivamente il collegio docenti, seduta  del 04.05.2020, comunica che , 

al termine della gravidanza e del periodo previsto per il  congedo obbliga torio, la 

dottoranda Di Lemma ha recuperato i 5 giorni che mancavano  alla conclusione del 

corso ed è attualmente in attesa di discutere la tesi per il  conseguimento del titolo 

di dottore di ricerca.  

Tanto premesso si significa che la dottoranda, per i mesi di sospe nsione del 

corso di dottorato, ha inoltrato all’Ufficio Stipendi l’importo che ha percepito 

dall’INPS per la gravidanza pari ad euro  3.859.28 ed ha anche chiesto di vedersi 

riconosciuta la differenza, rispetto alla borsa di studio del dottorato, di euro 

2.501,21 (pari ad euro 2.036,48 lordo percipiente ed euro 464,73 oneri c.e.).  

La richiesta della dottoranda apparirebbe fondata su quanto indicato all’art. 

19 del Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca emanato con DR 
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n. 378 del 29/05/2014 che prevede “Le mensilità della borsa di studio non 

percepite vengono erogate al dottorando/a previa attestazione del recupero di tale 

periodo solo per la restante parte non coperta dall’INPS” .  

A tale riguardo si significa, però, che la dottoranda al 26 giugno 2019 aveva 

percepito tutte le 36 mensilità complessive della borsa di studio previste per il  

triennio in quanto mancando soli 5 giorni alla conclusione del corso non avrebbe 

ottenuto, nei mesi seguenti, alcun altra mensilità di quest’ultima.  

Tanto premesso si chiede, pertanto, al Senato Accademico  di volersi 

esprimere in merito alla sussistenza o meno del diritto della dott.ssa Di Lemma 

Roberta di vedersi riconosciuta o meno la differenza di euro  2.501,21 

sull’importo erogato dall’INPS nel periodo di sospensione del corso di dottorato 

di ricerca per gravidanza.  

 

Alle ore 11.20 si riconnette, in video-conferenza, il  prof. Porzio.  

 

delibera n.11/29.12.2020  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali - Ufficio Dottorati di Ricerca sul punto iscritto a l nr. 9/C) 

dell’O.d.G. avente ad oggetto: DOTTORATI DI RICERCA: RICHIESTA 

INTEGRAZIONE VERSAMENTO INPS PERIODO DI SOSPENSIONE CORSO 

DOTTORATO DI RICERCA PER GRAVIDANZA;  

– vista la nota del 22.07.2020, pervenuta tramite e -mail, con la quale l’Ufficio 

Stipendi dell’Ateneo ha reso noto la richiesta della dott.ssa Roberta Di 

Lemma, dottoranda con borsa di studio finanziata sui fondi del Bilancio di 

Ateneo del corso di dottorato di ricerca in “Fenomeni e Rischi Ambientali” 

ciclo XXXI, di vedersi riconosciuta la di fferenza, rispetto alla borsa di studio 
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del dottorato, di €. 2.501,21 rispetto all’importo di €. 3.859.28 versato 

dall’INPS nel periodo di sospensione del corso di dottorato per motivi di 

gravidanza; 

– tenuto conto che, a seguito di una prima gravidanza nell a quale la dott.ssa Di 

Lemma aveva chiesto sia il  congedo obbligatorio di cinque mesi che  quello 

facoltativo di tre mesi concesso  - giuste deliberazioni assunte dagli Organi di 

Governo di Ateneo, nelle rispettive sedute del 22.10.2018 e del 24.10.2018 –  

la stessa ha dovuto recuperare, al termine del triennio d el XXXI ciclo di 

dottorato, gli otto  mesi di sospensione secondo quanto richiamato dal D.R. n. 

814/18; 

– tenuto conto che il  corso di dottorato della dott.ssa Di Lemma Roberta 

avrebbe, quindi, dovuto avere termine il 30 giugno 2019; 

– atteso che, in data 26 giugno 2019 , la dottoranda de qua ha trasmesso 

certificato medico motivato per “gravidanza a rischio” al seguito del quale il 

Collegio Docenti, nella propria adunanza del 22.07.2019, mancando ancora 

cinque giorni alla conclusione del corso in parola, ha sospeso la frequenza 

del corso stesso;  

– considerato che, successivamente, a tutto quanto sopra esposto il  Collegio 

Docenti, nella propria seduta del 4.05.2020 , ha reso noto che, al termine della 

gravidanza e del periodo previsto per il  congedo obbligatorio, la dottoranda 

Di Lemma ha recuperato i cinque giorni che mancavano al la conclusione del 

proprio corso di dottorato e che la stessa, conseguentemente a tutto ciò, è 

attualmente in attesa della discusione della tesi finalizzata al conseguimento 

del titolo di dottore di ricerca;  

– considerato che la richiesta della dottoranda de qua apparirebbe fondata  su 

quanto indicato all’art. 19 del Regolamento di Ateneo in materia di dottorato 

di ricerca - emanato giusto D.R. n. 378 del 29/05/2014 - che prevede che: “Le 

mensilità della borsa di studio non percepite vengono erogate al 
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dottorando/a previa attestazione del recupero di tale periodo solo per la 

restante parte non coperta dall’INPS”;  

– considerato che la dottoranda in parola al 26 giugno 2019 aveva percepito 

tutte le 36 mensilità complessive della borsa di studio previste per il  triennio 

in quanto, mancando soli cinque giorni alla conclusione del proprio corso di 

dottorato, non avrebbe ottenuto, nei mesi seguenti, alcun’altra mensilità di 

questa ultima;  

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Pro -Rettore 

Vicario, Prof. Francesco Calza, del Direttore Generale, Dott. Mauro Rocco, 

del Presidente della Scuola Interdipartimentale di Economia e 

Giurisprudenza, Prof.ssa Anna Papa e del Presidente della Scuola 

Interdipartimentale delle Scienze, dell’Ingegneria e della Salute, Prof. Giulio 

Giunta; 

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– di esprimere parere favorevole in merito alla sussistenza del diritto della 

dott.ssa Di Lemma Roberta  di vedersi riconosciuta la differenza di euro 

2.501,21 sull’importo erogato dall’INPS nel periodo di sospensione del corso 

di dottorato di ricerca per gravidanza.  

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata s eduta stante.  

 

Si disconnette, momentaneamente, dalla video -conferenza, il  Pro-Rettore 

per la Didattica e Affari Istituzionali, prof. Garofalo .  

 

OMISSIS  
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– Alle ore 11.30, null 'altro essendo in discussione, il  Presidente dichiara 

sciolta la seduta.  

– Del che è verbale.  


