Verbale del Senato Accademico dell*Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”

seduta straordinaria del 21 ottobre 2019

Il giorno lunedi 21 ottobre 2019, alle ore 11.30, si € riunito, in seduta
straordinaria, presso I’Aula Orientamento e Tutorato, il Senato Accademico
dell'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, regolarmente convocato, con
nota prot. n. 77.826/0.C. del 16.10.2019 per procedere all’esame degli argomenti

iscritti al seguente

0.d.G.:

OMISSIS

2. PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE.

Risultano presenti oltre al Rettore, Prof. Alberto Carotenuto, Presidente, al
Direttore Generale, Dott. Mauro Rocco, Segretario e al Presidente della Scuola
Interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza, Prof. Francesco Calza: Prof.
Vito Pascazio, Prof. Antonio Garofalo, Prof. Riccardo Marselli, Prof. Claudio
Porzio, Prof. Marco Esposito, Prof. Giorgio Budillon, Prof. Andrea Soricelli,
Prof. Giovanni Fulvio Russo, Prof.ssa Giuliana Valerio, Prof.ssa Elisabetta
Marzano, Prof.ssa Adele Parmentola, Prof.ssa Maria Francesca Betta, Dott. Paolo
Zanetti, Dott.ssa Filomena Mazzeo, Sig. Giuliano Riccio, Sig. Giuseppe Franco,
Dott.ssa Valentina Russo.

Sono assenti giustificati il Prof. Salvatore Aceto di Capriglia e il Dott.

Andrea D’Angelo.



E assente la Prof.ssa Maria Rosaria Carillo.

Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza per la sussistenza del

numero legale, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente non essendoci comunicazioni da rendere chiede al Senato
Accademico di passare, direttamente, alla trattazione del punto iscritto al nr. 2)
dell’0.d.G. di seduta avente ad oggetto: “Programmazione Personale Docente e
Ricercatore™.

Il Senato Accademico, nell’accedere alla richiesta del Presidente, procede

con I’esame del seguente punto.

P.N.2) all'O.d.G.: PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORE.

Il Presidente sottopone al Senato Accademico la presente relazione redatta a
cura della Ripartizione Risorse Umane e Comunicazione - Ufficio Personale
Docente e Ricercatore:

Il Presidente ricorda al Consesso che con delibera da ultimo del 29 luglio
c.a. gli organi collegiali di Ateneo hanno approvato alcuni aggiornamenti al
DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E
TECNICO AMMINISTRATIVO 2019-2021 tenuto conto dell’effettivo fabbisogno
di personale deliberato con la programmazione relativa agli anni di riferimento.

Si rappresenta la programmazione del personale docente e non docente €
vincolata al rispetto di una serie di norme entrate in vigore dal 2010 ad oggi, tra
le quali vi € il rispetto del “vincolo del 20% delle risorse per posti di professore

di ruolo deve essere destinato alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non



hanno prestato servizio, o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero
iscritti a corsi universitari nell'universita stessa (art. 18 comma 4 Legge
240/2010)”.

Il rispetto dei sopra citati vincoli comparta una assegnazione aggiuntiva in
termini di punti organico quale attribuzione per gli Atenei virtuosi nelle politiche
di reclutamento.

Tale valutazione e effettuata sia con cadenza annuale che al termine di
ciascun triennio di programmazione.

A tal fine appare opportuno proporre agli organi di autorizzare
I’emanazione di due bandi ai sensi del citato art. 18, comma 4, L. 240/10, secondo
i settori scientifico-disciplinari ed i profili considerati prioritari da questo
Consesso, tra quelli indicati dai Dipartimenti richiedenti (cfr. gli allegati estratti
dei rispettivi Consigli di Dipartimento) (all. A).

Si chiede, pertanto, al Senato Accademico, di esprimersi in merito
all’emanazione dei bandi di indizione delle procedure di reclutamento ai sensi

dell’art. 18, c. 4, L. 240/10, come richiesto dai Dipartimenti interessati.

Il Presidente, al termine dell’illustrazione del succitato punto, rende noto i
motivi per i quali vi é stata la convocazione d’urgenza delle sedute odierne degli
00.GG di Ateneo, in seduta straordinaria; infatti, le motivazioni di tale
convocazione risiedono essenzialmente nel fatto che vi era il bisogno di ritrovarsi
in piena sintonia con le date di pubblicazione in G.U. dei bandi relativi
all’indizione delle procedure di reclutamento ex art. 18, comma 4.

In particolare, prosegue il Presidente, le procedure di valutazione
comparativa necessarie per il reclutamento dei professori di I fascia - ex art. 18,
comma 4 - dovranno avere un tempistica alquanto celere per non ritrovarsi, poi, a
dover provvedere a emanare atti d’urgenza; di qui, nelle prossime adunanze di

Senato e Consiglio gli anzidetti Organi dovranno definire le procedure residuali



della programmazione relativa al triennio accademico 2017-19 i cui vincitori
dovranno esser assunti a partire dal prossimo mese di gennaio 2020 nonché,
immediatamente dopo, dovra esser data priorita alle procedure ex art. 18, comma
4,

Da ultimo, riferisce che sono a tal fine pervenute le proposte da parte del
Dipartimento di Ingegneria in merito all’attivazione di due procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento dei professori di I fascia, ex art. 18,
comma 4, nei S.S.D. ING-IND/09 e S.S.D. ING-IND/31, entrambi destinati a
rendere sostenibile [’offerta formativa dell’indirizzo “Macchine” del Corso
Interdipartimentale di Conduzione del Mezzo Navale, di recente istituzione; per
quanto concerne, invece, l’altra proposta proveniente dal D.I.S.A.Q. in merito
all’attivazione di una procedura ex art. 18, comma 4, L. 240/2010 relativamente
ad un posto di professore ordinario S.S.D. SECS-P11 si auspica che la stessa
venga a concretizzarsi nei primi mesi dell’anno 2020; di qui, egli chiede al Senato
di volersi esprimere in ordine a tali prospettate esigenze.

Il Senato Accademico, avuto riguardo a quanto innanzi riferito da parte del

Presidente,

delibera n. 1/21.10.2019

Il Senato Accademico,

— vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Risorse Umane e
Comunicazione - Ufficio Personale Docente e Ricercatore sul punto iscritto
al nr. 2) dell’0.d.G. avente ad oggetto: PROGRAMMAZIONE PERSONALE
DOCENTE E RICERCATORE;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in materia di
organizzazione delle universita', di personale accademico e reclutamento,

nonche' delega al Governo per incentivare la qualita' e l'efficienza del



sistema universitario», e, in particolare, l'art. 5, comma 1, lettere b), ¢), il
comma 4, lettere h), ¢), d) e) ed f), il comma 5 e l'art. 11;

visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante «Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio
e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'art. 5,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢), secondo i principi normativi e i
criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5»,
e successive modificazioni e, in particolare, l'art. 4, comma 5, ai sensi del
quale, entro i sei mesi precedenti la scadenza di ciascun triennio, con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'istruzione, dell'universita' e della ricerca, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, sono stabiliti gli indirizzi della
programmazione triennale del personale;

visto l'art. 1, comma 4-bis, del decreto-legge 30 dicembre 2015, n. 210,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21, che
proroga al 30 aprile 2016 il termine di cui all'art. 4, comma 5, del predetto
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, relativamente al triennio 2016 -
2018;

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 31 dicembre 2014,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 20 marzo 2015, n. 66, recante
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di
indebitamento di cui agli articoli 5 e 6 del decreto legislativo 29 marzo 2012,
n. 49 da parte delle universita', per il triennio 2015-2017, a norma dell'art. 7,

comma 6, dello stesso decreto legislativo 29 marzo 2012, 49;



visto il documento di programmazione 2019-2021 del Personale docente e
Tecnico- amministrativo dell’Universita degli studi di Napoli “Parthenope”,
approvato nelle sedute degli OO.CC. del 29-07-2019;

preso atto del vincolo previsto dall’art.18, comma 4, della L. 240/2010 che
prevede, nel triennio 2017-2019, che il 20% delle risorse per posti di
professori di ruolo deve essere destinato alla chiamata di coloro che
nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio o non sono stati titolari di
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari dell’Universita stessa;
visto il citato documento di programmazione che prevede un residuo per un
ammontare di 2,0 Punti Organico destinati al rispetto del citato vincolo della
suddetta L.240/2010;

vista la deliberazione con la quale il Consiglio del Dipartimento di
Ingegneria nella seduta del 21/10/2019, ha proposto 1’attivazione di due
procedure di valutazione comparativa per professori di | fascia, ex art. 18,
comma 4, nei SSD ING-IND/09 e ING-IND/31, entrambi destinati a rendere
sostenibile [’offerta formativa dell’indirizzo “macchine” del Corso
Interdipartimentale di Conduzione del Mezzo Navale, di recente istituzione;
vista la deliberazione con la quale il Consiglio del Dipartimento di Studi
Aziendali e Quantitativi, nella seduta del 17/10/2019, in relazione alla
programmazione del personale docente di | fascia, ha approvato una proposta
di attivazione di una procedura ex art. 18 co. 4 L. 240 per un posto di
professore ordinario sett. SECS-P11;

visto il vigente Statuto di Ateneo;

con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Direttore
Generale, dott. Mauro Rocco e del Presidente della Scuola di Economia e di
Giurisprudenza, prof. Francesco Calza;

con voto unanime,



delibera

a) di esprimere il proprio parere favorevole in merito all’attivazione di due
procedure di valutazione comparativa per professori di | fascia, ex art. 18,
comma 4, nei SSD ING-IND/09 e ING-IND/31, entrambi destinati a rendere
sostenibile 1’offerta formativa dell’indirizzo “macchine” del Corso
Interdipartimentale di Conduzione del Mezzo Navale, di recente istituzione;

b) di esprimere parere favorevole in ordine all’emanazione dei due bandi di
indizione di procedure di reclutamento ai sensi dell’art.18, c. 4, L. 240/10,

come di seguito:

Dipartimento Procedura Risorsa
SSD RUOLO Delibera CDD
| fascia
ING-IND/31 DING 21/10/2019 art. 18 comma 4 T.0.2019
| fascia
ING-IND/09 DING 21/10/2019 art. 18 comma 4 T.0.2019

c) di rinviare, contestualmente, I’approvazione del deliberato proposto dal
CDD del DISAQ ad wuna prossima seduta concernete altresi la
pianificazione/programmazione delle risorse disponibili in termini di PO per
1’anno 2019 ed il triennio 2020/22.

La presente deliberazione é letta ed approvata seduta stante.

Alle ore 11.40, null'altro essendo in discussione, il Presidente dichiara
sciolta la seduta.

Del che & verbale.



