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Verbale del Senato Accademico dell'Università degli Studi di Napoli  

“Parthenope”  

seduta del 29 luglio 2019 

 

 Il  giorno lunedì 29 luglio 2019, alle ore 15.05, si è riunito, presso la Sala 

Consiliare, il  Senato Accademico dell 'Università degli Studi di Napol i 

“Parthenope”, regolarmente convocato, con nota prot.  n. 60.296/O.C. del 

24.07.2019, nota prot. n. 60.600/O.C. del 25.07.2019 e nota prot. n. 60.776/O.C. 

del 25.07.2019, per procedere all’esame degli argomenti iscritti  al seguente  

 

O.d.G.: 

 

OMISSIS 

 

5. PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE E TECNICO 

AMMINISTRATIVO; 

6. DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE –  ACCESSO AI 

CORSI MAGISTRALI –  A.A. 2019/2020; 

7. SCUOLA DI ECONOMIA E GIURISPRUDENZA - ACCESSO AI CORSI 

MAGISTRALI A.A. 2019/2020; 

OMISSIS 

 

12. PROGETTO INNOVAZIONE DELLA DIDATTICA DI ATENEO 

TEACHING & INNOVATION (NON PERVENUTO); 

OMISSIS 

 

17. MASTER; 

18. DOTTORATI DI RICERCA; 
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OMISSIS 

 

 

 Risultano presenti oltre al Rettore, Prof. Alberto Carotenuto , Presidente e al  

Direttore Generale, Dott. Mauro Rocco, Segretario: Prof. Antonio Garofalo, Prof. 

Riccardo Marselli,  Prof. Claudio Porzio, Prof. Marco Esposito, Prof. Giorgio 

Budillon, Prof. Andrea Soricelli ,  Prof.ssa Maria Rosaria Carillo, Prof. Giovanni 

Fulvio Russo, Prof.ssa Elisabetta Marzano, Prof.ssa Adele Parmentola  (dalle ore 

15,15), Prof.ssa Maria Francesca Betta,  Dott. Paolo Zanetti,  Dott.ssa Filomena 

Mazzeo, Sig. Giuliano Riccio, Sig. Giuseppe Franco, Dott.ssa Valentina Russo 

(dalle ore 15,15), Do tt .  Andrea D’Angelo.  

 

Sono assenti giustificati la Prof.ssa Giuliana  Valerio, il  Prof. Salvatore 

Aceto di Capriglia e il  Prof. Vito Pascazio.  

Sono assenti il  Presidente  della Scuola Interdipartimentale di Economia e 

Giurisprudenza e il  Prof. Francesco Calza 

Partecipa all’adunanza,  in qualità di Pro-Rettore delegato agli Affari 

Giuridici e Istituzionali di Ateneo, Prof.ssa Anna Papa. 

Il Presidente, constatata la validità dell’adunanza per la sussistenza del 

numero legale, dichiara aperta la seduta.  

 

OMISSIS 
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P.N.5) all 'O.d.G.:  PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE E 

TECNICO AMMINISTRATIVO.  

 

Il  Presidente  sottopone all’esame del Consesso il “Documento di 

Programmazione del Personale Docente e Tecnico Amministrativo 2019/2021 - 

Aggiornamento Luglio 2019” - allegato sotto la lettera E), redatto sulla base delle 

deliberazioni assunte e delle indicazioni, in termini di esigenze di personale, 

ricevute dai Dipartimenti dell’Ateneo.  

Procede, quindi, ad illustrare, in modo dettagliato, il  predetto documento, 

soffermandosi particolarmente sull’allegato B) del documento stesso, in 

particolare sul rispetto dei vincoli normativi che incidono sulla programmazione; 

analizza nel dettaglio la tabella 11 del documento relativa alla disponibilità delle 

risorse. 

Il Presidente  rammenta, altresì, ai componenti del Senato che è stato 

costituito un “Gruppo di Studio” al quale è stato affidato il compito di 

razionalizzare e riorganizzare l’offerta formativa dell’Ateneo, nello specifico, per  

l’Area Economica.  

Durante la disamina del documento ed il conseguente dibattito in aula, 

vengono evidenziati alcuni refusi ed erro ri materiali che il Senato provvede a 

rettificare e correggere, seduta stante, su espressa richiesta del Presidente .  

 

delibera n. 4/29.07.2019  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura del Magnifico Rettore sul punto iscritto al nr. 

5) dell’O.d.G. avente ad oggetto: PROGRAMMAZIONE PERSONALE 

DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO;  
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– esaminato il “Documento di Programmazione del Personale Docente e 

Tecnico Amministrativo 2019–2021 Aggiornamento Luglio 2019” di cui 

all’allegato E);  

– considerato che nel corso della seduta odierna di Senato nel documento 

concernente la programmazione in parola sono stati rinvenuti, all’atto 

dell’esame dello stesso documento, alcuni errori materiali per i quali si è 

provveduto, tempestivamente, alla correzione degli stessi s empre nel corso di 

tale seduta;  

– considerato che detti errori saranno resi noti successivamente al Consiglio 

all’atto della disamina del documento suddetto;  

– considerato che per quanto concerne la programmazione del personale 

docente e ricercatore - con il DM 873 del 28/12/2018 - l’ Ateneo ha ottenuto 

una assegnazione pari a 11 Punti organico a fronte di cessazioni di personale 

docente, ricercatore e PTA effettive per 8,05 punti organico complessivi;  

– considerato che parte delle predette risorse sono state imp egnate e/o 

utilizzate, unitamente al 50% di quelle derivanti dalle cessazioni anno 2018 

(4,88 PO) per il  reclutamento di personale docente e TA nel corso dell’anno 

2019 con un residuo pari rispettivamente a 1,30 anno 2018 e 2,58 anno 2019;  

– visto il D.M. n.  364 del 11/04/2019 concernente il Piano straordinario per la 

progressione di carriera nel ruolo degli associati dei ricercatori a tempo 

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale con il quale 

sono stati assegnati appositi fondi per le  suddette progressioni all’ Ateneo 

per complessivi 5 posti di professore di II^ fascia;  

– preso atto dell’esito delle procedure di selezione bandite ai sensi degli art. 18 

e 24 L. 240/2010 secondo la programmazione approvata dagli OO GG nelle 

sedute del 28 e 29 marzo 2019: 
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N SSD  Dip  No me  P.O.  Assunz io ne  Ruo lo  Pro cedura  

0 1 /1 0 /1 8  IUS/0 1  DIGIU Ci len to  0 ,2 0  II f a sc i a  Ar t .  2 4  comma 6  T.O.  2 0 1 8  

2 7 /0 4 /1 7  SECS-P/0 7  DISAE Ri sa l i t i  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  2 4  comma 6  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  IUS/0 5  DISAE Rossan o  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  IUS/1 6  DIGIU Pan s in i  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  BIO/0 5  DIST San d u l l i  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

1 5 /0 3 /1 9  M -PED/0 1  DISMEB  Lo Pres t i  0 ,2 0  II f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

1 5 /0 3 /1 9  ICAR/0 9  DING Ca ter i n o  0 ,2 0  II f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  
ING-

IND/3 3  
DING Caramia  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  2 4  comma 6  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  IUS/1 4  DISEG Sch ep i s i  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  2 4  comma 6  T.O.  2 0 1 8  

1 5 /0 3 /1 9  SECS-P/1 0  DISAE Agr i fog l i o  0 ,2 0  II f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

2 2 /1 1 /1 8  SECS-P/1 1  DISAQ Previ t a l i  0 ,6 5  R ic .  t i po  b )  Ar t .  2 4  comma 3  Legge 2 3 2  

2 2 /1 1 /1 8  
ING-

IND/0 3  
DIST D’Amato  0 , 5 0  R ic .  t i po  b  Ar t .  2 4  comma 3  D. I.  n  7 8  

 

– considerato che l’esito sopraindicato delle procedure di selezione  bandite 

secondo l’art. 18 della L: 240 2010 ha consentito il  recupero dei punti 

organico impegnati in considerazione del superamento della selezione da 

parte di personale già in servizio presso l’ Ateneo nella qualifica 

immediatamente inferiore;  

– considerato che per quanto riguarda la programmazione del personale tecnico 

amministrativo l’Ateneo ha attuato e intende implementare specifiche 

iniziative rivolte al miglioramento dei servizi per gli studenti, puntando alla 

qualità, all’efficienza e all’efficacia delle attività svolte;  

– considerato che le scelte che si son rese necessarie rispondono all’esigenza di 

incrementare il supporto alle strutture amministrative ed alle strutture 

didattiche e di ricerca dell’Ateneo ai fini del miglioramento continuo dei 

processi che interessano, soprattutto, l’area strategica della Didattica e della 

Terza Missione;  

– considerato che dall’esame effettuato sono emerse le seguenti priorità, 

ovvero: rafforzare, a fronte delle politiche d’Ateneo, il  supporto alle 

Strutture Dipartimentali per potenziare i processi e le attività inerenti la 
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didattica; consolidare la comunicazione istituzionale delle attività connesse 

alla didattica per  migliorare la diffusione e la trasparenza delle informazioni 

relative all’offerta formativa; valorizza re le Strutture che rappresentano il 

patrimonio storico e culturale dell’Ateneo al fine di potenziare le attività di 

terza missione; incrementare le unità  a supporto dei servizi didattici.  In tal caso, 

il  supporto è da intendersi da due punti di vista: sup porto di tipo 

amministrativo e supporto di tipo tecnico -operativo in relazione al numero di 

corsi di laurea gestiti ,  delle attività formative, delle aule e dei laboratori da 

gestire di competenza di ciascuna struttura dipartimentale;  

– considerato che la programmazione relativa al personale tecnico -

amministrativo effettuata nel periodo 2016 -2019 risulta quella di seguito 

riportata:  

 

Ta be l la  1 0  –  pro g ra mma z io ne  PTA  

n  ca t egor i a  u f f i c io  n ome P .O.  a s su n zion e  fon d o  

1  ca t egor i a  D    Nap ol i t an o  0 ,0 5  0 1 /0 6 /2 0 1 6  T.O.  2 0 1 4  

2  Ca t egor i a  b    At t an as io  0 ,2 0  1 5 /0 5 /2 0 1 7  T.O.  2 0 1 6  

3  Ca t egor i a  b    Rega  0 ,2 0  0 4 /0 9 /2 0 1 7  T.O.  2 0 1 6  

4  Ca t egor i a  c    De S t efan o  0 ,2 5  0 7 /0 5 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 6  

5  Ca t egor i a  c    Di  Giacomo  0 ,0 5  0 7 /0 5 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 6  

6  Ca t egor i a  c    P ign a t e l l i  0 ,2 5  0 7 /0 5 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 6  

7  Ca t egor i a  c    Ian n accon e  0 ,2 5  0 7 /0 5 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 6  

8  Ca t egor i a  c    S iv i ero  0 ,0 5  0 7 /0 5 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 6  

9  Ca t egor i a  c    Sca rc i e l lo  0 ,0 5  0 7 /0 5 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 5  

1 0  d i r i gen t e  r i p .  Did a t t i ca  Na t a le  0 ,2 5  0 1 /0 8 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

1 1  d i r i gen t e  r i p .    M a je l lo  0 ,2 5  0 1 /0 8 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

1 2  Ca t egor i a  c    Ben ed u ce  0 ,0 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 7  

1 3  Ca t egor i a  c    San t amar i a  0 ,2 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

1 4  Ca t egor i a  D  r i cerca  Ap ice  0 ,3 0  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

1 5  
Ca t egor i a  

EP  
  Argen zi an o  0 ,1 0  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

1 6  
Ca t egor i a  

EP  
DIGIU Ca l i en d o  0 ,1 0  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

1 7  Ca t egor i a  c  comu n icazion e  An zan o  0 ,2 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 7  

1 8  Ca t egor i a  c  organ i  co l leg i a l i  Del  Mon aco  0 ,0 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 7  

1 9  Ca t egor i a  c    Pa r t i p i lo  0 ,0 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  
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2 0  Ca t egor i a  c    Sca la  0 ,0 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

2 1  
Ca t egor i a  

EP  
t ecn i co  Por reca  0 ,1 0  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

2 2  
Ca t egor i a  

EP  
t ecn i co  P ip olo  0 ,1 0  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

2 3  Ca t egor i a  c  r i cerca  B la s i  0 ,2 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

2 4  Ca t egor i a  D    Novie l lo  0 ,0 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

2 5  Ca t egor i a  D    Covin o  0 ,0 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

2 6  Ca t egor i a  D    Rocco  P .  0 ,0 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

2 7  Ca t egor i a  D    Zen o  0 ,0 5  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

2 8  
Ca t egor i a  

EP  
DING Min er i  0 ,1 0  2 8 /1 2 /2 0 1 8  T.O.  2 0 1 8  

2 9  ca t egor i a  c  u f f .  s t i p en d i  Qu a r tu cc io  0 ,0 5  0 1 /0 4 /2 0 1 9  T.O.  2 0 1 8  

3 0  ca t egor i a  c  u f f .  Or i en t amen to  Roman o  0 ,0 5  0 1 /0 4 /2 0 1 9  T.O.  2 0 1 8  

3 1  ca t egor i a  c  DISEG Magl io  0 ,2 5  0 1 /0 4 /2 0 1 9  T.O.  2 0 1 8  

3 2  ca t egor i a  c  Segr .  Ret t ore  C immin o  0 ,2 5  0 1 /0 4 /2 0 1 9  T.O.  2 0 1 8  

3 3  ca t egor i a  c  DING Per ro t t a   0 ,2 5  0 1 /0 4 /2 0 1 9  T.O.  2 0 1 8  

3 4  ca t egor i a  c  Uf f .  Vi l la  Dor i a  Mon gi l lo   0 ,2 5  0 1 /0 4 /2 0 1 9  T.O.  2 0 1 8  

3 5  ca t egor i a  c  Uf f .  Did .  Scu ola  Sp ad acc io  0 ,0 5  0 1 /0 4 /2 0 1 9  T.O.  2 0 1 8  

3 6  ca t egor i a  D  SISDE In  corso  0 ,3 5    T.O.  2 0 1 8  

3 7  ca t egor i a  B  i n forma t i c i  In  corso  0 ,6 0   T.O.  2 0 1 9  

3 8  Ca t egor i a  B  ammin i s t ra t i v i  In  corso  0 ,8 0   T.O.  2 0 1 9  

 

– attesa la necessità –  anche in considerazione del numero non programmato di 

cessazioni del rapporto di lavoro di unità di personale tecnico amministrativo 

avvenute nell’anno 2018 e 2019 di n. 8 unità - di procedere, ai sensi dell’art. 

365, della L. 30/12/2018, n. 145, allo scorrimento della graduatoria di cui al 

D.D.G. n. 261 del 10/12/2018 del Concorso Pubblico, per esami, per la 

copertura di n. 2 posti di categoria C, posizione economica C1, area 

Amministrativa, (di cui uno riservato al personale in servizio presso 

l’Università Parthenope) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a 

tempo pieno, con funzioni di supporto alla didattica e alle connesse attività 

di comunicazione bandito giusto D.D.G. n. 139 del 7/11/2017 per 

l’assunzione di n. 2 unità;  

– tenuto conto di quanto illustrato nel presente documento nonché del rispetto 

dei vincoli di cui all’allegato B del documento stesso;  
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– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Diret tore 

Generale, dott. Mauro Rocco;  

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– a)  di esprimere il proprio parere favorevole in merito  al “Documento di 

Programmazione del Personale Docente e Tecnico Amministrativo 2019 –2021 

Aggiornamento Luglio 2019” di cui all’allegato sotto la lettera E);  

– b)  di esprimere parere favorevole in ordine  alle prese di servizio per 

l’1/09/2019 dei vincitori delle ultime valutazioni comparative bandite 

dall’Ateneo, così come indicate nel successivo prospetto:  

 

N SSD  Dip  No me  P.O.  Assunz io ne  Ruo lo  Pro cedura  

0 1 /1 0 /1 8  IUS/0 1  DIGIU Ci len to  0 ,2 0  II f a sc i a  Ar t .  2 4  comma 6  T.O.  2 0 1 8  

2 7 /0 4 /1 7  SECS-P/0 7  DISAE Ri sa l i t i  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  2 4  comma 6  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  IUS/0 5  DISAE Rossan o  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  IUS/1 6  DIGIU Pan s in i  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  BIO/0 5  DIST San d u l l i  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

1 5 /0 3 /1 9  M -PED/0 1  DISMEB  Lo Pres t i  0 ,2 0  II f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

1 5 /0 3 /1 9  ICAR/0 9  DING Ca ter i n o  0 ,2 0  II f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  
ING-

IND/3 3  
DING Caramia  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  2 4  comma 6  T.O.  2 0 1 8  

0 1 /1 0 /1 8  IUS/1 4  DISEG Sch ep i s i  0 ,3 0  I f a sc i a  Ar t .  2 4  comma 6  T.O.  2 0 1 8  

1 5 /0 3 /1 9  SECS-P/1 0  DISAE Agr i fog l i o  0 ,2 0  II f a sc i a  Ar t .  1 8  comma 1  T.O.  2 0 1 8  

2 2 /1 1 /1 8  SECS-P/1 1  DISAQ Previ t a l i  0 ,6 5  R ic .  t i po  b )  Ar t .  2 4  comma 3  Legge 2 3 2  

2 2 /1 1 /1 8  
ING-

IND/0 3  
DIST D’Amato  0 , 5 0  R ic .  t i po  b  Ar t .  2 4  comma 3  D. I.  n  7 8  

 

– c)  di esprimere parere favorevole in ordine all’attivazione della procedura 

sospesa di valutazione comparativa pe r 1 posto di ricercatore di tipo a) nel 

SSD GEO/12 per il  DIST  di cui al bando emanato con DR n. 427 del 

06/07/2018 a valere sullo specifico fondo unico di Ateneo per i ricercatori di 
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tipo a) “progetto contabile FONDO_RICERC TD -16” (appositamente 

costituito con delibera CDA del 28/04/2016 ; 

– d) di esprimere parere favorevole, in considerazione di quanto previsto sia 

nel § 10 del presente documento sia in considerazione dell’attuale carenza 

organico nei SSD SECS-P/03 e SECS-P/06 in rapporto ai corrispondenti 

carichi didattici, in ordine all’attivazione delle seguenti procedure di 

valutazione comparativa per professori di II fascia riservati ai ricercatori a 

tempo indeterminato a valere sui fondi del D.M. 364 del 11.04.2019 (si 

rammenta che i vincitori di queste procedure di valutazione comparativa 

potranno essere assunti a partire dal 01/01/2020):  

 

 Ruolo  Procedura Dipartimento  SSD P.O.  

1 
II  fascia  

Art .  18 

comma 1  
DISEG SECS-P/06 0,70  

2  I I  fascia  Art .  24  DISAE SECS-P/03 0,20  

3  I I  fascia  Art .  24  DING ING-INF/03 0,20  

4  I I  fascia  Art .  24  DIST ICAR/06 0,20  

5  I I  fascia  Art .  24  DISMEB M-EDF/01 0,20  

 

– e)  di esprimere parere favorevole in merito  all’attivazione di procedure di 

valutazione comparativa ex art. 24 comma 6 della Legge 240 per i seguenti 

SSD a valersi sui fondi del turn over 2018 e 2019 come completamento del 

sostegno ai corsi di studio di nuova attivazione di cui al § 8 del presente 

documento: 

 

 Ruolo  Procedura Dipartimento  SSD P.O.  

1 I  fascia  Art .  24  DISMEB BIO/10 0,30  

2  I I  fascia  Art .  24  DISMEB IUS/10 0,20  

3  I I  fascia  Art .  24  DISEG MAT/05 0,20  

4  I I  fascia  Art .  24  DIST MAT/05 0,20  
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– f)  di rimandare all’autonoma responsabilità dei Dipartimenti e della Scuola 

l’imprescindibile rispetto del carico didattico dei ricercatori tenendo conto 

della correzione da effettuarsi per i CFU degli insegnamenti a scelta e più in 

generale della riduzione di quest’ultimi nell’ambito dell’offerta formativa;  

– g)  per quanto attiene alla programmazione del Personale Tecnico 

Amministrativo, considerato il numero non programma to di cessazioni del 

rapporto di lavoro di unità di personale tecnico amministrativo avvenute 

nell’anno 2018 e 2019 di n. 8 unità, di procedere, ai sensi dell’art. 365 della 

L. 30/12/2018, n. 145, allo scorrimento della graduatoria di cui D.D.G. n. 261 

del 10/12/2018 del Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 

posti di categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, (di cui 

uno riservato al personale in servizio presso l’Università Parthenope) con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, con funzioni di 

supporto alla didattica e alle connesse attività di comunicazione bandito con 

D.D.G. n. 139 del 7/11/2017 per l’assunzione di n. 2 unità.  

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

 

P.N.6) all 'O.d.G.:  DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE –  

ACCESSO AI CORSI MAGISTRALI –  A.A. 2019/2020.  

 

Il Presidente sottopone all’esame del Senato Accademico la presente 

relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali - 

Ufficio Segreteria Studenti:  

Come è noto, ai sensi dell’art. 6 ,  comma 2,  del D.M. n. 270/04 “Per essere 

ammessi ad un corso di studio magistrale occorre essere in possesso della laurea o 

del diploma universitario di durata triennale, ovvero di altro titolo di studio 



 11 

conseguito all 'estero, riconosciuto idoneo. Nel caso di corsi di studio magistrale 

per i quali non sia previsto il numero programmato dalla normativa vigente in 

materia di accessi ai corsi universitari, l 'università stabilisce per ogni corso di 

studio magistrale, specifici criteri di accesso che prevedono, comunque, il  

possesso di requisiti curriculari e l 'adeguatezza della personale preparazione 

verificata dagli atenei, con modalità definite nei regolamenti didattici. 

L'iscrizione ai corsi di studio magistrale p uò essere consentita dall ' università 

anche ad anno accademico iniziato, purché in tempo utile per la partecipazione ai 

corsi nel rispetto delle norme stabilite nei regolamenti stessi.”.  

A tal fine il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Tecnologie, nell a 

seduta n° 2 del 23 maggio 2019 ha deliberato, ai fini della verifica  dell’adeguata 

preparazione per l’accesso alle lauree Magistrali, anno accademico 2019/2020, il  

seguente avviso:  

 

Università degli  Studi di  Napoli  “Parthenope”  

 

Dipartimento di  Scienze e Tecnologie 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ACCESSO AI CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  

a.a.  2019-2020 

 
 

Secondo i l  dettato del  D.M. 270/04 i  requisit i  necessari  all’accesso alle Lauree 

Magistrali  sono di  due t ipi:  

-  requisit i  curriculari;  

-  adeguatezza della personale preparazione.  

 

 
VERIFICA DEI REQUISITI CURRICULARI  

 
Per l’iscrizione alle lauree Magistrali  afferenti  al  Dipartimento di  Scienze e 

Tecnologie è necessario i l  possesso di  una laurea triennale, oppure di  un diploma 

universitario, oppure di  altro t i tolo d i  studio conseguito all’estero, riconosciuto 

idoneo dalla normativa vigente, qualunque sia la sede e la classe di  provenienza, che 

preveda l’acquisizione di  un determinato numero di  credit i  ri feri t i  agli  ambiti  

disciplinari  caratterizzanti  ciascun corso di  studio.  
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I  requisit i  fanno ri ferimento all’accesso alla laurea magistrale indipendentemente 

dal curriculum scelto.  

Di seguito sono indicati ,  per ciascuna Laurea Magistrale, i  requisit i  curriculari  

minimi da possedere per l’ iscrizione:  

 
VERIFICA DELL’ ADEGUATEZZA DELLA PREPARAZIONE PERSONALE 

 

 
La Commissione, nominata dal Dipartimento, verif icherà sia i l  possesso dei  

requisit i  curriculari  sia l’adeguatezza della preparazione personale in ingresso tramite 

l’analisi  della documentazione della carriera univer sitaria pregressa dello studente.  

Laddove ne ri levi  la necessità, detta Commissione potrà convocare lo studente per 

un colloquio f inalizzato  al la verifica della preparazione personale ed eventualmente 

all 'attuazione di  azioni di  tutorato finalizzate a un e fficace inserimento nel percorso 

formativo .  I  si t i  web dei CdS riportano le conoscenze richieste in ingresso  

 
Presentazione delle domande per i l  ri lascio del  nulla -osta all’immatricolazione  

INFORMATICA APPLICATA  (Machine Learning & Big Data)  (classe LM -

18) 

 

- Requisiti curriculari da possedere per l’iscrizione: 45 CFU così distribuiti:  

a) area fisica per almeno 5 CFU;  

b) area informatica per almeno 22 CFU; 

c) area matematica per almeno 15 CFU;  

d) conoscenze di una lingua straniera per almeno 3 CFU.  

 

SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA NAVIGAZIONE (classe LM -72) 

- Requisiti curriculari da possedere per l’iscrizione: 45 CFU  così distribuiti:  

a) 18 CFU ambito Discipline matematica-fisica-chimica-informatica nei 

SSD: FIS/01-FIS/05- FIS/06 ING-INF/05-MAT/01-MAT/02-

MAT/03-MAT/04-MAT/05-MAT/06-MAT/07-MAT/08-MAT/09,  
con l 'obbligo  che almeno 9 CFU  appartengano ai S.S.D. MAT/01-09;  

b)  15 CFU ambito Discipline ingegneris tiche nei SSD: -ICAR/06-ING-

IND/01-ING-IND/02-ING-IND/03-ING-IND/05- ING-INF/03 con 

l’obbligo  che almeno 9 CFU  appartengano al S.S.D. ICAR/06 ;  

c) 9 CFU ambito Discipline Geologiche e Geofisiche nel S.S.D. GEO/12  

Oceanografia e Fisica dell’Atmosfera ;  

d) 3 CFU in ambito linguistico (lingua Inglese)  
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a) gli  studenti  provenienti  da questo Ateneo che siano già in possesso dei  45 CFU 

come requisit i  curriculari  minimi, dovranno presentare la domanda di valutazione 

uti l izzando esclusivamente la procedura on -line disponibile al  l ink 

https:/ /uniparthenope.esse3.cineca.i t  dal 01 Agosto 2019 al   24 Febbraio 2020.  

Il  nulla-osta all’immatricolazione verrà ri lasciato mediante pubblicazione sul  si to 

www.scienzeetecnologie.uniparthenope.i t  di  3 elenchi:  

 
-  degli  AMMESSI in possesso di  entrambi i  requisit i  richiesti  (curriculari  e di  

personale   preparazione);  

-  degli  AMMESSI in possesso dei  soli  requisit i  curriculari ,  che saranno contattati  

per sostenere l’eventuale colloquio per la verif ica dell’adeguatezza della pers onale 

preparazione;  

-  dei  NON AMMESSI.  

 
b) gli  studenti  provenienti  da altri  Atenei ,  che siano già in possesso dei  45 CFU come 

requisit i  curriculari  minimi, dovranno presentare la domanda di valutazione 

uti l izzando esclusivamente la procedura on -line disponibile al  l ink 

https:/ /uniparthenope.esse3.cineca.i t .  dal 01 Agosto 2019 al  10 Febbraio 2020  

al legando (da web) una autocerti f icazione relativa alla laurea conseguita e gli  esami 

sostenuti ,  riportando per c iascun esame il  settore scienti f ico disciplinare (SSD) ed i l  

relativo numero di  credit i .   

 
Le domande redatte in maniera non conforme a quanto sopra prescrit to o incomplete, 

non saranno prese in considerazione.  

 
Il  nulla-osta all’iscrizione verrà ri lasciat o mediante pubblicazione, sul  si to 

www.scienzeetecnologie.uniparthenope.it  di  3 elenchi:  

-  degli  AMMESSI in possesso di  entrambi i  requisit i  richiesti  (curriculari  e di  

personale preparazione); 

-  degli  AMMESSI in possesso dei  soli  requisit i  curriculari ,  che saranno contattati  per 

sostenere l’eventuale colloquio per la verif ica dell’adeguatezza della personale 

preparazione;  

-  dei  NON AMMESSI.  

 
c) gli  studenti  provenienti  da questo o da altri  Ate nei ,  che non siano in possesso dei  

requisit i  curriculari  di  cui  innanzi,  ma che abbiano conseguito almeno 30 CFU  negli  

ambiti  relativi  al  corso di  Laurea Magistrale cui intendono accedere, possono chiedere 

entro i l  06 Gennaio 2020  la valutazione dei  loro requisit i  curriculari ,  compilando e 

presentando una domanda da scaricare sul  si to 

www.scienzeetecnologie.uniparthenope.i t  

La Commissione, esaminate le istanze indicherà, mediante pubblicazione sul  si to 

www.scienzeetecnologie.uniparthenope.i t ,  i  debit i  formativi .  Tali  debit i  potranno 

https://________________________/
http://www.scienzeetecnologie.uniparthenope.it/
https://________________________/
http://www.scienzeetecnologie.uniparthenope.it/
http://www.scienzeetecnologie.uniparthenope.it/
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essere colmati  attraverso i l  superamento di  Corsi  Singoli  da effet tuarsi  

perentoriamente prima dell’immatricolazione.  

Una volta effet tuato i l  superamento dei  Corsi  Singoli  indicati ,  i l  candidato, tramite i l  

si to https: / /uniparthenope.esse3.cineca. i t  dovrà inoltrare nuova domanda di valutazione.  

La Commissione concederà, entro i l  21 Febbraio 2020 ,  i l  nulla-osta 

all’immatricolazione dandone comunicazione sul  si to del  Dipartimento  

www.scienzeetecnologie.uniparthenope.i t .  

 

Modalità di  immatricolazione.  

 

Coloro che, in possesso dei  requisit i  di  cui  innanzi,  hanno ottenuto i l  nulla -osta 

all’immatricolazione, sono tenuti  a p resentare, alla Segreteria Studenti ,  

inderogabilmente entro i l  28 Febbraio 2020 ,  i  seguenti  documenti:  

 

a) domanda di immatricolazione debitamente compilata on -line e stampata dal si to 

https:/ /uniparthenope.esse3.cineca.i t .  

b) n. 1 fotografia formato tessera;  

c) fotocopia del  documento di  identi tà personale;  

ricevuta pagamento della imposta di  bollo effet tuato tramite i l  bollett ino MAV e della 

tassa regionale per i l  diri t to allo studio (importo variabile sec ondo quanto previsto 

dalle disposizioni dell’Ente Regionale per i l  Dirit to allo Studio.) ef fet tuato con 

bonifico intestato a:  

A.DI.S.U.REGIONE CAMPANIA - IBAN: IT06V0306903496100000046121  -  Codice 

swift  (per versamenti  dall 'estero): IBSPITNAXXX 

 

Per completare la procedura on l ine bisogna eseguire una scansione della domanda di 

immatricolazione, completa di  f irma e foto, ed effettuare l’upload della stessa nella 

propria area personale alla voce “Allegati  di  carriera”.  

 
Tasse e Contributi  

 

L’ammontare delle tasse universitarie è calcolato sulla base dell’Indicatore della 

Situazione Economica Equivalente (ISEE) e pertanto i  relativi  bollett ini  di  pagamento 

(MAV) saranno generati  dal sistema a certi f icazione acquisita.  

Per maggiori  informazioni collegarsi  alla pagina Tasse e Contributi  presente al  

seguente l ink: http:/ /www.uniparthenope.i t / index.php/it / tasse -e-contributi   

 
Trattamento dei  dati  personali .  

 

I  dati  personali  fornit i  dai partecipanti  saranno trattati ,  per le operazioni connesse 

alla formazione degli  elenchi degli  idonei,  secondo le disposizioni del  D.L. del  

30/06/2003 n. 196 e successive modificazioni.  

 

https://________________________/
https://________________________/
http://www.uniparthenope.it/index.php/it/tasse-e-contributi
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Il  Consiglio di  Dipartimento propone le seguenti  Commissioni per la valu tazione delle 

domande di  ammissione ai  Corsi  di  Studio Magistrali  per l’anno accademico 2018 -19  

 
INFORMATICA APPLICATA  (M.L.& B.D.) -  Classe LM-18 

 
-  Prof.  Giunta Giulio    (Presidente) 

-  Prof.  Ciaramella Angelo   (Componente) 

-  Prof.  Camastra Francesco   (Componente) 

-  Sig. Peluso Cassese Ferdinando  (Segretario) 

 
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA NAVIGAZIONE - Classe LM-72 

 
-  Prof.  Pierini  Stefano    (Presidente) 

-  Prof.  Troisi  Salvatore    (Componente) 

-  Prof.  Gaglione Salvatore   (Componente) 

-  Sig. Peluso Cassese Ferdinando (Segretario) 

 

delibera n. 5/29.07.2019  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali - Ufficio Segreteria Studenti sul punto iscritto al nr. 6) 

dell’O.d.G. avente ad oggetto: DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE 

–  ACCESSO AI CORSI MAGISTRALI –  A.A. 2019/2020;  

–  visto il D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004 con il quale sono state emanate le 

modifiche al Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 

degli Atenei, approvato giusto Decreto del Ministero dell’Università e della 

Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509 ;  

–  visto, in particolare l’art 6 ,  comma 2, di detto D.M. concernente i requisiti di 

ammissione ai Corsi di Studio Magistrale;  

– visti i  Decreti Ministeriali del 16 marzo  2007 con i quali sono state 

ridefinite, ai sensi dell 'articolo 4 , del Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, 

n. 270, le classi dei corsi di studio triennale e magistrale , così come 

individuate negli allegati parte integrante degli stessi;  
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– visto il D.M. 26 luglio 2007, n. 386 con il quale sono state individuate le 

linee guida per l 'istituzione e l 'attivazione da parte delle Università dei Corsi 

di Studio in attuazione dei DD.MM. 16 marzo 2007;  

– visto il D.M. del 15 maggio 2008 con il quale è stata approvata l 'integrazione 

della parte Generale del Regolamento Didattico di Ateneo dell 'Università 

degli Studi di Napoli “Parthenope” per quanto attiene l 'inserimento dei corsi 

di studio per i quali è stata autorizzata l 'istituzione e il  rilascio dei relativi 

titoli accademici tra i quali i  seguenti corsi di studio magistrale del 

Dipartimento di Scienze e Tecnologie:  Informatica Applicata (classe LM-18); 

Scienze e Tecnologie della Navigazione (classe LM -72);  

– visto il Decreto Ministeriale del 22 settembre 2010 n. 17 circa i requisiti 

necessari per l’attivazione dei corsi di studio;  

– viste le note ministeriali prot. n. 1.631 del 9/05/2012 e prot. n. 2369 del 

7/06/2012 concernenti l’approvazione dell’integrazione della parte generale 

del Regolamento Didattico di Ateneo per quanto riguarda i corsi di studio per 

i  quali è autorizzata l’istituzione e il  rilascio dei relativi titoli accademici tra 

i  quali i  seguenti corsi:  Informatica Applicata (classe LM-18); Scienze e 

Tecnologie della Navigazione (classe LM-72);  

– visto il Regolamento Didatt ico dell’Università degli Studi di Napoli 

Parthenope adottato giusto  Decreto Rettorale n. 200 del 4 aprile 2018;  

– tenuto conto che i corsi di studio magistral i in parola sono stati inseriti ,  per 

l’anno accademico 2018/2019, nell’offerta didattica dell’Ateneo –  

Dipartimento di Scienze e Tecnologie ; 

– vista la deliberazione con la quale il Consiglio di Dipartimento in Scienze e 

Tecnologie, nella propria seduta  del 23 maggio 2019, si è espresso 

favorevolmente in ordine alla pubblicazione del l’avviso relativo al l’accesso 

alle lauree Magistrali , così come integralmente riportato in relazione 

illustrativa;  
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– visto il Decreto Ministeriale del 12 dicembre 2012 n. 987 relativo 

all’autovalutazione, valutazione, accreditamento inizi ale e periodico delle 

sedi e dei corsi di studio;  

– considerato che i seguenti corsi di studio magistrali  biennali - Informatica 

Applicata (classe LM-18); Scienze e Tecnologie della Navigazione (classe 

LM-72) - sono stati , anche essi,  inseriti ,  per l’anno accademico 2019/2020, 

nell’offerta didattica dell’Ateneo;  

– visto l’avviso relativo al l’accesso ai Corsi di Studio Magistral i in oggetto, 

già approvato con la summenzionata deliberazione del Consiglio di  

Dipartimento;  

– attesa la necessità di procedere all’emanazione dell’avviso in parola; 

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Direttore 

Generale, dott. Mauro Rocco;  

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a 

 

– di esprimere parere favorevole in ordine  all’emanazione dell’avviso per 

l’accesso ai Corsi di  Studio Magistrali –  anno accademico 2019/2020 - 

attivati presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie.  

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  
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P.N.7) all 'O.d.G.:  SCUOLA DI ECONOMIA E GIURISPRUDENZA - 

ACCESSO AI CORSI MAGISTRALI A.A. 2019/2020.  

 

Il Presidente sottopone all’esame del Senato Accademico la presente 

relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali - 

Ufficio Segreteria Studenti:  

Come è noto, ai sensi dell 'art. 6 , comma 2, del D.M. 270/04 "Per essere 

ammessi ad un corso di laurea magistrale occorre essere in possesso della laurea o 

del diploma universitario di durata triennale, ovvero, di altro titolo di studio 

conseguito all 'estero riconosciuto idoneo. Nel caso di corsi dì studio magistrale 

biennale per i quali non sia previsto il numero programmato dalla normativa 

vigente in materia di accessi ai corsi universitari, l 'università st abilisce per ogni 

corso di studio magistrale biennale, specifici criteri di accesso che prevedono, 

comunque, il  possesso di requisiti curriculari e l 'adeguatezza della personale 

preparazione verificata dagli atenei, con modalità definite nei regolamenti 

didattici. L'iscrizione ai corsi di laurea magistrale può essere consentita dall ' 

università anche ad anno accademico iniziato, purché in tempo utile per la 

partecipazione ai corsi nel rispetto delle norme stabilite nei regolamenti stessi."  

A tal fine, il  Consiglio del la Scuola di  Economia e Giurisprudenza nella 

seduta n. 13 del 17 luglio 2019 al punto 4,  ha deliberato (all. E/bis), ai fini della 

verifica dell 'adeguata preparazione per l 'accesso alle lauree Magistrali  biennali , 

anno accademico 2019/2020, l’avviso riportato di seguito.   

 

AVVISO PER L’ACCESSO  

ALLE LAUREE MAGISTRALI - A.A. 2019-2020 

 
Secondo i l  dettato del  D.M. 270/04 i  requisit i  necessari  all’accesso alle Lauree 

Magistrali  sono di  due t ipi:  

-  requisit i  curriculari;  

-  adeguatezza della personale preparazione.  
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Di seguito si  riportano le conoscenze richieste per l’ammissione a ciascun Corso 

di Laurea Magistrale.  

 
Conoscenze richieste per l’accesso al  Corso di  Laurea Magistrale di  classe LM-

56 in  Scienze Economiche Finanziarie Internazionali  

 
I  requisit i  curriculari  per l’ammissione consistono:  
  nel possesso di  una laurea di  durata triennale conseguit a in una delle seguenti  

due classi:  L-33 (Scienze Economiche) o L-18 (Scienze dell’Economia e della 

gestione aziendale) (classi  17 o 28 del DM 509);  

  oppure nel  possesso di  una laurea di  durata triennale, di  un diploma 

universitario ovvero di  altro t i tolo d i  studio conseguito all 'estero, riconosciuto 

idoneo, qualunque sia la sede e la classe di  provenienza, che preveda 

l 'acquisizione di  un numero minimo di Credit i  Formativi  Universitari  (d’ora in 

poi CFU) pari  a 54, che fanno ri ferimento a quattro ambiti  dis ciplinari:  

aziendale, economico, quantitativo, giuridico.  

 
I  54 CFU devono essere distribuit i  come segue:  

 

a) almeno 15 CFU in ambito economico (SSD SECS -P/01, SECS-P/02, SECS-P/03, 

SECS-P/06) 

b) almeno 15 CFU in ambito statist ico -matematico (SSD SECS-S/01, SECS-S/03, 

SECS-S/06, MAT/05, MAT/06)  

c) almeno 15 CFU in ambito aziendale (SECS -P/07, SECS-P/08, SECS-P/09, 

SECS-P/10, SECS-P/11) 

d) almeno 9 CFU in ambito giuridico (IUS/01, IUS/04, IUS/05, IUS/09).  

 
  è inoltre necessario possedere conoscenze e competenze almeno d i l ivello B1 in 

una delle seguenti  l ingue: Inglese, Francese o Spagnolo. Se nel  corso di  laurea 

di  primo livello lo studente non ha superato un esame di almeno 6 CFU nella 

l ingua straniera o non è in possesso di  una certi f icazione l inguistica B1 

ri lasciata da enti  accreditati ,  dovrà integrare i  credit i  attraverso la frequenza 

del laboratorio l inguistico di  Ateneo (per un totale di  30 ore).  

 

Per quanto concerne la verif ica dell’adeguatezza della preparazione personale, 

occorre dist inguere:  

 
  se la laurea triennale è stata conseguita con un punteggio uguale o superiore a 

94/110, la preparazione personale si  ri t iene adeguata;  

  se la laurea triennale è stata conseguita con un punteggio inferiore a 94/110, 

la verif ica dell’adeguatezza della preparazione personale c onsiste in un 

colloquio con una Commissione volto ad accertare le conoscenze di  base in 

ambito economico e le competenze in termini di  ragionamento crit ico e logica; 

se la Commissione ri leva lacune nella preparazione personale, assegna allo 
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studente un Tutor che lo guidi  durante i l  primo anno di corso, aff inché possa 

proficuamente inserirsi  nel  percorso formativo della Laurea Magistrale SEFI.  

 

La Commissione incaricata della verif ica dell’adeguatezza della preparazione 

personale è nominata dal Direttore de l  Dipartimento di  Studi Economici e Giuridici  su 

proposta del  Consiglio del  Corso di  Studi.  

 
Conoscenze richieste per l’accesso al  Corso di  Laurea Magistrale di  classe LM77 

in Marketing e Management Internazionale  

 
I  requisit i  curriculari  per l’ammissione consistono:  

 

  nel possesso di  una Laurea di  durata triennale conseguita nella classe: L18 

(Scienze dell’Economia e della gestione aziendale);  

  oppure nel  possesso di  una Laurea di  durata triennale, di  un diploma 

universitario ovvero di  altro t i tolo di  studio  conseguito all 'estero, riconosciuto 

idoneo, qualunque sia la sede e la classe di  provenienza, che preveda 

l 'acquisizione di  un numero minimo di CFU pari a 78, che fanno ri ferimento a 

quattro ambiti  disciplinari:  aziendale, economico, quantitativo, giuridi co. In 

particolare, i  78 CFU devono essere distribuit i  come segue:  

 

a) 33 CFU di area aziendale (insieme dei SSD da SECS -P/07 a SECS-P/11 e 

SECS-P/13) 

b) 15 CFU di area economica (insieme dei SSD da SECS -P/01 a SECS-P/06 e 

SECS-P/12);  

c) 18 CFU di area giuridica (insieme dei SSD da IUS-01 a IUS-21);  

d) 12 CFU di area statist ico-matematica (insieme dei SSD da SECS-S/01 a 

SECS-S/06 e da MAT/01 a MAT/09)  

e) Conoscenza di  almeno una l ingua straniera.  

 

Per quanto concerne la verif ica dell’adeguatezza della preparazione persona le,  

occorre dist inguere:  

 

  se la laurea triennale è stata conseguita con un punteggio superiore a 94/110, 

la preparazione personale si  ri t iene adeguata;  

  se la laurea triennale è stata conseguita con un punteggio inferiore o uguale a 

94/110, la verif ica dell ’adeguatezza della preparazione personale consiste in 

un colloquio con una Commissione che, ove ne ri levi  la necessità ovvero nel 

caso in cui si  evidenzino si tuazioni peculiari  che potrebbero potenzialmente 

rallentare i l  percorso formativo dello studente, può assegnare allo studente un 

tutor che lo guidi  durante i l  primo anno del corso con azioni individuali  mirate 

al  suo proficuo inserimento nella Laurea Magistrale.  

 
La Commissione incaricata della verif ica dell’adeguatezza della preparazione 

personale è nominata dal Presidente della Scuola Interdipartimentale di  Economia e 
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Giurisprudenza su proposta del  Coordinatore del  Corso di  Studi e del  Direttore del  

Dipartimento di  Studi aziendali  e Quantitativi .  

 

Conoscenze richieste per l’accesso al  Corso di  Laurea Magistrale di  classe LM77 

in Economia del Mare  

 
I  requisit i  curriculari  per l’ammissione consistono:  

 

  nel possesso di  una Laurea di  durata triennale conseguita nella classe: L18 

(Scienze dell’Economia e della gestione aziendale);  

  oppure nel  possesso di  una Laurea di  durata triennale, di  un diploma 

universitario ovvero di  altro t i tolo di  studio conseguito all 'estero, riconosciuto 

idoneo, qualunque sia la sede e la classe di  provenienza, che preveda 

l 'acquisizione di  un numero minimo di CFU pari a 78, che fa nno ri ferimento a 

quattro ambiti  disciplinari:  aziendale, economico, quantitativo, giuridico. In 

particolare, i  78 CFU devono essere distribuit i  come segue:  

 

a.  33 CFU di area aziendale (insieme dei SSD da SECS -P/07 a SECS-P/11 e 

SECS-P/13) 

b.  15 CFU di area economica (insieme dei SSD da SECS-P/01 a SECS-P/06 e 

SECS-P/12);  

c.  18 CFU di area giuridica (insieme dei SSD da IUS -01 a IUS-21);  

d.  12 CFU di area statist ico-matematica (insieme dei SSD da SECS-S/01 a 

SECS-S/06 e da MAT/01 a MAT/09)  

e.  Conoscenza di  almeno una l ingua straniera.  

 

Per quanto concerne la verif ica dell’adeguatezza della preparazione personale, 

occorre dist inguere:  

 

  se la laurea triennale è stata conseguita con un punteggio superiore a 94/110, 

la preparazione personale si  ri t iene adeguata;  

  se la laurea t riennale è stata conseguita con un punteggio inferiore o uguale a 

94/110, la verif ica dell’adeguatezza della preparazione personale consiste in 

un colloquio con una Commissione che, ove ne ri levi  la necessità ovvero nel 

caso in cui si  evidenzino si tuazioni  peculiari  che potrebbero potenzialmente 

rallentare i l  percorso formativo dello studente, può assegnare allo studente un 

tutor che lo guidi  durante i l  primo anno del corso con azioni individuali  mirate 

al  suo proficuo inserimento nella Laurea Magistrale.  

 

La Commissione incaricata della verif ica dell’adeguatezza della preparazione 

personale è nominata dal Presidente della Scuola Interdipartimentale di  Economia e 

Giurisprudenza su proposta del  Coordinatore del  Corso di  Studi e del  Direttore del  

Dipartimento di  Studi aziendali  e Quantitativi .  
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Conoscenze richieste per l’accesso al  Corso di  Laurea Magistrale di  classe LM77  

in Amministrazione, Finanza e Consulenza Aziendale  

 
I  requisit i  curriculari  per l’ammissione consistono:  

 
  nel possesso di  una Laurea di  durata triennale conseguita nella classe: L18 

(Scienze dell’Economia e della gestione aziendale);  

  nel possesso di  una laurea di  durata triennale, di  un diploma universitario 

ovvero di  altro t i tolo di  studio conseguito all 'estero, riconosciuto idoneo, 

qualunque sia la sede e la classe di  provenienza, che preveda l 'acquisizione di  

un numero minimo di CFU pari a 78 che fanno ri ferimento a quattro ambiti  

disciplinari:  quantitativo, economico, aziendale e giuridico. In particolare, 

saranno accertate le seguenti  conoscenza in ingresso:  

a) statist ico-matematiche (SSD SECS- S/01 Statist ica, SECS-S/06 Metodi 

Matematici  dell 'Economia e delle Scienze Attuariali  e Finanziarie,  SECS -

S/03 Statist ica Economica), per almeno 12cfu;  

b) economiche (SECS-P/01 Economia Polit ica, SECS-P/02 Polit ica Economica, 

SECS-P/03 Scienza delle Finanze, SECS- P/12 Storia Economica), per 

almeno 15 CFU; 

c) aziendali  (SECS-P/07 Economia Aziendale, SECS-P/08 Economia e Gestione 

dell’Impresa, SECS -P/09 Finanza Aziendale, SECS-P/10 Organizzazione 

Aziendale, SECS-P/11 Economia degli  Intermediari  Finanziari),  per almeno 

33 CFU, di  cui almeno 18 CFU in SECS -P/07 Economia Aziendale, 

auspicabilmente relativi  alle conoscenze di  economia aziendale, ragioneria 

generale, bilancio e programmazione e controllo;  

d) giuridiche (IUS/01 Dirit to Privato, IUS/04 Dirit to Commerciale, IUS/07 

Dirit to del  Lavoro, IUS/09 Ist i tuzioni di  Dirit to Pubblico, IUS/12 Dirit to 

Tributario) per almeno 18 CFU, di  cui almeno 6 CF U in IUS/04 Dirit to 

Commerciale.  

 

E'  richiesta la conoscenza di  base, i n forma scrit ta e orale, di  almeno una l ingua 

dell 'Unione Europea (l ivello B1): inglese, spagnolo o francese.  

 

Per quanto concerne la verif ica dell’adeguatezza della preparazione personale, 

occorre dist inguere:  

 

  se la laurea triennale è stata conseguita co n un punteggio superiore a 94/110, 

la preparazione personale si  ri t iene adeguata;  

  se la laurea triennale è stata conseguita con un punteggio inferiore o uguale a 

94/110, la verif ica dell’adeguatezza della preparazione personale consiste in 

un colloquio con una Commissione; se la Commissione ne ri levi  la necessità, 

ovvero nel caso in cui si  evidenzino si tuazioni peculiari  che potrebbero 

potenzialmente rallentare i l  percorso formativo dello studente, può assegnare 

allo studente un tutor che lo guidi  durante i l  primo anno del corso con azioni 

individuali  aff inché possa proficuamente inserirsi  nel  percorso formativo della 
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Laurea Magistrale in AFCA. La Commissione può, altresì ,  assegnare la 

frequenza, tramite la piattaforma eLearning di  Ateneo, di  specif ici  corsi  

blended di  formazione su tematiche di  base, propedeutiche agli  insegnamenti  

previst i  nel  piano di  studi.   

 

La Commissione incaricata della verif ica dell’adeguatezza della preparazione 

personale è nominata dal Direttore del  Dipartimento di  Studi Aziendali  ed Economici 

su proposta del  Coordinatore del  Corso di  Studi.  

 
Conoscenze richieste per l’accesso al  Corso di  Laurea Magistrale di  classe LM83 

in  Metodi Quantitativi  per le Valutazioni Economiche e Finanziarie  

 
I  requisit i  curriculari  per l’ammissione cons istono: 

 

  nel possesso di  una Laurea di  durata triennale conseguita nella classe: L41  

  oppure nel  possesso di  una Laurea di  primo livello delle classi  L18 ed L33 che 

preveda l 'acquisizione di  un numero minimo di CFU pari a 30. In particolare, 

i30 CFU devono essere distribuit i  come segue:  

a) 15 cfu nei  settori  di  area statist ica (SECS/S -01 e/o SECS/S-03 e/o SECS/S-

04 e/o SECS/S-05; 

b) 15 cfu nei  settori  di  area matematica (MAT/05 e/o SECS/S -06);  

  nel possesso di  conoscenze e competenze almeno di l ivello B1 in almeno una 

delle seguenti  l ingue: Inglese, Francese. Se nel  corso di  laurea di  primo livello 

lo studente non ha superato un esame di almeno 6 CFU nella l ingua straniera o 

non è in possesso di  una certi f icazione l inguistica B1 ri lasciata da enti  

accreditati ,  dovrà integrare i  credit i  attraverso la frequenza del laboratorio 

l inguistico di  Ateneo (per un totale di  30 ore).  

 

Per quanto concerne la verif ica dell’adeguatezza della preparazione personale, 

occorre dist inguere:  

 

  se la laurea triennale è stata conseguita co n un punteggio superiore a 90/110, 

la preparazione personale si  ri t iene adeguata;  

  se la laurea triennale è stata conseguita con un punteggio uguale od inferiore 

a 90/110, la verif ica dell’adeguatezza della preparazione personale consiste in 

un colloquio con una Commissione  volto ad accertare le conoscenze di  base in 

ambito economico, matematico e statist ico e le competenze in termini di  

ragionamento crit ico e logica; se la Commissione ri leva lacune nella 

preparazione personale, assegna allo studente un Tut or che lo guidi  durante i l  

primo anno di corso, aff inché possa proficuamente inserirsi  nel  percorso 

formativo del  Corso MQV-ef.   
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La Commissione incaricata della verif ica dell’adeguatezza della preparazione 

personale è nominata dal Direttore del  Dipartimen to di  Studi Economici e Giuridici  su 

proposta del  Consiglio del  Corso di  Studi.  

 

Eventuali  integrazioni curriculari  in termini di  CFU dovranno possono essere 

acquisite con esami singoli  nelle aree deficitarie,  prima della verif ica dell’adeguatezza 

della preparazione individuale.  

 

In caso di  raggiungimento del  numero massimo dell’utenza sostenibile non sarà 

più possibile immatricolarsi;  si  precisa, a tal  f ine, che i l  procedimento di  

immatricolazione si  intende perfezionato con l’assegnazione della matricola.  

 

La commissione incaricata si  occuperà di  esaminare periodicamente i l  curriculum 

dei candidati  per la valutazione individuale delle conoscenze richiesta per l’accesso.  

 

Conoscenze richieste per l’accesso al  Corso di  Laurea Magistrale di  classe LM63 

in  Management Pubblico 

 
Possono essere ammessi  al  corso di  laurea magistrale in Management Pubblico i  

laureati  nelle seguenti  classi:  

 
  L-12 Lauree in Mediazione l inguistica  

  L-14 Lauree in Scienze dei  Servizi  Giuridici  L -15 Lauree in Scienze del  

Turismo 

  L-16 Lauree in Scienze deIl 'Amministrazione e delI 'Organizzazione  

  L-18 Lauree in Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale  

  L-19 Lauree in Scienze dell 'Educazione e della Formazione  

  L-20 Lauree in Scienze della Comunicazione  

  L-33 Lauree in Scienze Economiche 

  Lauree in Scienze Polit iche e delle Relazioni Internazionali  

  Lauree in Scienze Sociali  per la Cooperazione, Io Sviluppo e la Pace L -39 

Lauree in Servizio Sociale  

  L-40 Lauree in Sociologia L-41 Lauree in Statist ica  

  LMG/01 Lauree Magistrali  in Giurispruden za 

 

I  laureati  in una delle classi  sopra elencate possono essere ammessi  al  corso di  

laurea magistrale in Management Pubblico purchè abbiano acquisito almeno 54 CFU 

che fanno ri ferimento agli  ambiti  disciplinari  giuridico, economico -aziendale e socio-

poli tologico, come di seguito indicato:  

18 credit i  acquisit i  nei  settori:  IUS/01 -  Dirit to privato; IUS/04 -  Dirit to 

commerciale; IUS/07 -  Dirit to del  lavoro; IUS/09 -  Ist i tuzioni di  diri t to pubblico; 

IUS/10 -  Dirit to amministrativo;  
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18 credit i  acquisit i  nei  se ttori:  SECS-P/01 -  Economia poli t ica; SECS-P/02 -  

Poli t ica economica; SECS-P/07 -  Economia aziendale, SECS-P/08 -  Economia e 

gestione delle imprese, SECS-P/10 -  Organizzazione aziendale;  

18 credit i  acquisit i  nei  settori:  SPS/03 -  Storia delle ist i tuzioni poli t iche, SPS/04 -  

Scienza poli t ica, SPS/07 -  Sociologia generale, SPS/09 -  Sociologia dei  processi  

economici e del  lavoro.  

E’ inoltre necessario possedere conoscenza di  Lingua inglese almeno di l ivello B1 

o pari  a 6 CFU. 

Gli  stessi  requisit i  curriculari  valgono anche per i  laureati  in classi  diverse da 

quelle sopra elencate.  

Una Commissione incaricata si  occuperà di  esaminare periodicamente i l  

curriculum dei candidati  per la valutazione individuale delle conoscenze richieste per 

l’accesso. In particolare la Commissione terrà conto di  quanto acquisito 

dall’immatricolando nel corso di  una laurea triennale o di  diversa laurea magistrale o 

laurea magistrale a ciclo unico, di  eventuali  CFU acquisit i  in corsi  di  formazione post -

secondari,  di  eventuali  CFU riconosciuti  o da riconoscere connessi  ad abil i tà 

formative ai  sensi  della vigente normativa.  

Eventuali  integrazioni curriculari  in termini di  CFU saranno acquisite con esami 

singoli  nelle aree deficitarie così  come indicate dalla Commissione  

L’iscrizione al  Corso di Laurea magistrale è comunque subordinata alla verif ica 

del  possesso di  requisit i  sopra descrit t i .  

 
In caso di  raggiungimento del  numero massimo dell’utenza sostenibile non sarà 

più possibile immatricolarsi;  si  precisa, a tal  f ine, che i l  procedimento di  

immatricolazione si  intende perfezionato con l’assegnazione della matricola.  

 

Presentazione della domanda di valutazione del  possesso di  requisit i  curriculari  e 

l 'adeguatezza della personale preparazione per i l  ri lascio del  nullaosta 

all’immatricolazione 

 
Gli studenti  provenienti  da questo Ateneo dovranno presentare la domanda di 

valutazione uti l izzando esclusivamente la procedura on l ine disponibile sul  si to web  

https:/ /uniparthenope.esse3.cineca.i t  dal 01 agosto 2019 al  17 febbraio 2020.  

Gli  studenti  provenienti  da altri  Atenei dovranno presentare la domanda di 

valutazione uti l izzando esclusivamente la procedura on l ine disponibile sul  si to web  

https:/ /uniparthenope.esse3.cineca.i t  dal 01 agosto 2019 al  10 febbraio 2020 allegando 

(da web) l’autocerti f icazione della laurea conseguita e degli  esami sostenuti  

riportando i  settori  scienti f ici  disciplinari   i  credit i  di  ciascun esame e la classe di  

laurea.  

 

Le domande redatte in maniera non conforme a quanto sopra prescrit to o 

incomplete non saranno prese in considerazione.  

 

https://uniparthenope.esse3.cineca.it/Home.do
https://uniparthenope.esse3.cineca.it/Home.do
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Il  nullaosta all’immatricolazione sarà ri lasciato periodicamente mediante 

pubblicazione sul  si to della Scuola Interdi partimentale di  Economia e Giurisprudenza 

dell’elenco:  

 
-  degli  idonei in possesso di  entrambi i  requisit i  richiesti  (curriculari  e di  

personale preparazione)  

-  degli  idonei in possesso dei  soli  requisit i  curriculari  che, in data prima 

all’immatricolazione, saranno contattati  per sostenere l’eventuale colloquio per la 

verif ica dell’adeguatezza della personale preparazione  

-  dei  non idonei per mancanza dei requisit i  curriculari .  

 

Modalità di immatricolazione 

 
Coloro che in possesso dei  requisit i  di  cui  inn anzi hanno ottenuto i l  nullaosta 

all’immatricolazione, sono tenuti  a presentare alla Segreteria Studenti ,  

inderogabilmente entro i l  28 Febbraio  2020, i  seguenti  documenti:  

 

a) compilazione on-line della domanda di immatricolazione con inserimento 

dei  dati  anagrafici  e t i toli  di  studio sul  si to 

https:/ /uniparthenope.esse3.cineca.i t  una volta redatta l’ istanza va salvata 

e stampata unitamente al  bollett ino MAV on -line (bollo) da pagare presso 

un qualsiasi  sportello bancario;  

b) n. 1 fotografie formato tessera;  

c) fotocopia del  documento di  identi tà personale;  

d) quietanza di  pagamento, a favore dell 'Università degli  Studi di  Napoli  

“Parthenope”, della tasse di  iscrizione  € 16,00 (importo relativo al  bollo 

virtuale).  I l  versamento deve avvenire mediante pagamento di  bollett ino 

MAV. 

quietanza di  pagamento, a favore  della Regione Campania della tassa di  

diri t to allo studio di  importo variabile secondo quanto previsto dalle 

disposizioni dell’Ente Regionale per i l  Dirit to allo Studio. I l  versamento 

deve avvenire mediante pagamento con bonifico  intestato a:  

A.DI.S.U.  REGIONE CAMPANIA - IBAN:  

IT06V0306903496100000046121  -  Codice swift  (per versamenti  

dall 'estero): IBSPITNAXXX 

e)  Per completare la procedura on l ine bisogna eseguire una scansione della 

domanda di immatricolazione, completa di  f irma e foto, ed effettuare 

l’upload della stessa nella propria area personale alla voce “Allegati  di  

carriera”.  

 

Tasse e contributi  

 
L'ammontare delle tasse universitarie è calcolato sulla base dell ' indicatore della 

Situazione Economica Equivalente.  

https://uniparthenope.esse3.cineca.it/Home.do
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Trattamento dei dati personali  

 
I  dati  personali  pubblicati  sono "riuti l izzabil i  solo alle condizioni previste dalla 

normativa vigente sul  riuso dei  dati  pubblici  (dirett iva comunitaria 2003/98/CE e d. 

lgs.  36/2006 di recepimento della stessa),  in termini compatibil i  con gli  scopi per i  

quali  sono stati  raccolt i  e registrati ,  e nel  rispetto della normativa in materia di  

protezione dei  dati  personali"  

 

delibera n. 6/29.07.2019  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta dalla Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali - 

Ufficio Segreteria Studenti sul punto iscritto al nr. 7 ) dell’O.d.G. avente ad 

oggetto: SCUOLA DI ECONOMIA E GIURISPRUDENZA - ACCESSO AI CORSI 

MAGISTRALI A.A. 2019/2020;  

– visto il D.M. 270 del 22 ottobre 2004 con il quale sono state emanate le 

modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 

degli Atenei approvato giusto Decreto del Ministero dell’Università  e della 

Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509 ; 

– visto, in particolare, l’art.6, comma 2, riguardante i  requisiti di ammissione 

ai corsi di Laurea Magistrale;  

– visti Decreti Ministeriali del 16 marzo 2007 con i quali sono state ridefinite, 

ai sensi dell’art.  4, del Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270, le classi 

dei corsi di laurea triennale e magistrale , così come individuate negli allegati  

e parte integrante degli stessi;  

– visto il D.M. 26 luglio 2007, n. 386 con il quale sono stat e individuate le 

linee guida per l’istituzione e l’attivazione da parte dell’Università dei corsi 

di laurea in attuazione ai DD.MM. 16 marz o 2007; 

– visto il Decreto Ministeriale del 22 settembre 2010 n. 17  circa i requisiti 

necessari per l’attivazione dei corsi di studio;  
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– visto il Regolamento Didattico del l’Università degli Studi di Napoli 

Parthenope adottato giusto Decreto Rettorale n. 200 del 4 aprile 2018;  

– visto il Decreto Ministeriale n. 987 del 12 dicembre 2016 concernente 

l’autovalutazione, la valutazione, l’accreditamento iniziale e periodico delle 

sedi e dei corsi di studio;  

– considerato che i  seguenti corsi di studio magistral i  biennali, ovvero: 

Amministrazione, Finanza e Consulenza Aziendale ; Economia del Mare; 

Management Pubblico; Marketing e Management Internazionale ; Metodi 

Quantitativi per la Valutazioni Economiche  e Finanziarie; Scienze 

Economiche Finanziar ie e Internazionali,  sono stati inseriti ,  per l’anno 

accademico 2019/2020 ,  nell’offerta didattica dell’Ateneo; 

– vista la deliberazione, assunta nella seduta del 17 luglio 2019, da parte del 

Consiglio della Scuola di Economia e Giurisprudenza, relativa alle modalità 

di accesso alle lauree Magistrali biennali , così come integralmente riportate 

in relazione illustrativa; 

– esaminato l’avviso relativo al l’accesso ai corsi di studio Magistral i  biennali 

in parola, così come approvato giusta deliberazione del Consiglio della 

Scuola di Economia e Giurisprudenza;  

– attesa la necessità di provvedere all’emanazione dell’avviso in argomento;  

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Direttore 

Generale, dott. Mauro Rocco;  

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– di esprimere parere favorevole in ordine al l’emanazione del l’avviso per 

l’accesso ai Corsi di Studio Magistrali biennali –  anno accademico 2019/2020 

–  così come attivati presso la Scuola  di Economia e Giurisprudenza.  
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– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante . 

 

 

OMISSIS 

 

 

P.N.17/A) all 'O.d.G.: MASTER: 

ATTIVAZIONE DEL MASTER DI I LIVELLO DENOMINATO “ATTIVITÀ 

MOTORIA E SPORTIVA: APPRENDERE CON LE NUOVE TECNOLOGIE”.  

 

Il  Presidente sottopone al Senato la presente relazione redatta a cura della 

Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali : 

S i  rende noto che è stato trasmesso l’estratto del verbale del  Consiglio di 

Dipartimento di “Scienze Motorie e del Benessere” ,  seduta del 10 luglio 2019, nel 

quale viene approvata la proposta di attivazione del  Master di I livello 

denominato “Attività Motoria e Sportiva: Apprendere con le Nuove Tecnologie ” 

su iniziativa del prof. Domenico Tafuri.  

A tal fine è stata trasmessa la seguente documentazione (all.  Q): 

 

delibera del Dipartimento  

proposta contente il piano didattico e il  p iano finanziario 

bando di selezione. 

 

Finalità, obiettivi formativi e sbocchi professionali  

 



 30 

Il Master prepara per il  ruolo di Educatore di Attività Motoria e Sportiva, 

nonché di Esperto delle Nuove Tecnologie per l’Apprendimento utili  in qualsiasi 

contesto formativo: scolastico, sportivo, sociale.  

Il  Master, inoltre, si propone di aggiornare le conoscenze in materia di 

Insegnamento della Motricità e dell’Attività Sportiva attraverso l’utilizzo dei più 

innovativi strumenti tecnologici e stimolando la trasm issione di “nuovi saperi” 

sulla base del know how posseduto dai Docenti e dagli Istruttori Tecnici.  

Il Corso si prefigge di implementare le conoscenze e le cognizioni 

fondamentali del Docente –  Istruttore unitamente alle abilità applicativo -pratiche 

e alle competenze didattiche. Il Corso, inoltre, ha come obiettivo di sperimentare 

una nuova proposta didattica nel campo dell’educazione motoria e sportiva che, 

grazie all’implementazione di supporti hardware e software, è in grado di 

garantire, in modo più intuitivo ed efficace, l’apprendimento di abilità spaziali, il  

riconoscimento di pattern cognitivi, il  miglioramento dell’attenzione selettiva e 

delle abilità di problem-solving. 

La tecnologia è sempre più presente nell’insieme delle azioni dell’essere 

umano specie nei riguardi dei giovani in età scolare che sono sempre più 

predisposti all’acquisizione di informazioni e conoscenze attraverso tali 

meccanismi. La riflessione sui sistemi pedagogici e didattici appare come uno dei 

temi più rilevanti; le innovazion i tecnologiche stanno cambiando modi, forme e 

contenitori del sapere. A tal proposito, i  presupposti che sostengono la stesura di 

questo Progetto-Master sono il dialogo, il  confronto e la cooperazione tra soggetti 

diversi, tra il  mondo della Scuola e dell’Extra-Scuola, intesi come condizioni 

fondamentali che permettono di costruire un’Offerta Sportivo –  Educativa che per 

mezzo del linguaggio tecnologico risulta universale, efficace, inclusiva e rivolta a 

tutti.  Difatti,  ulteriore obiettivo di base per i Par tecipanti, per i Consulenti e per 

le Scuole è il  contribuire alla formazione tecnologica “ in campo”, sia per un 

effettivo potenziamento delle Attività Motorie e Sportive nella Scuola Primaria, 
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al fine di garantire un incremento della qualità ed un aggiorna mento degli 

interventi educativi e formativi realizzati dagli Insegnanti di Educazione Fisica 

all’interno della Scuola: ad esempio tramite lezioni bastate sugli Edugames e gli 

Exergames sviluppati per le consolle di ultima generazione; sia per un upgrade 

delle competenze di tutti gli istruttori ed educatori sportivi nell’utilizzo di 

tecnologie, quali ad esempio la Match Analysis, il  Sistema di Video Assistant 

Referee, il  Powersprint, la Video Analysis, ormai indispensabili per un 

efficientamento dei piani d i allenamento fisico, tecnico e tattico negli sport di 

squadra, così come in quelli individuali, a qualsiasi livello ed età.  

Infine, l’organizzazione tecnico -didattica del Master si pone lo scopo di 

migliorare le conoscenze tecnologiche dell’Educatore Spo rtivo anche nell’ambito 

della Disabilità, per renderlo in grado di eseguire un piano didattico e tecnico -

sportivo flessibile ed adattabile ai diversi ritmi di apprendimento di qualsiasi 

atleta ed allievo; in ambito sportivo e scolastico, egli sarà, così, i n grado di 

selezionare e gestire efficacemente le innovazioni tecnologiche, ed i relativi 

hardware e software, per favorire la partecipazione degli alunni disabili ai 

percorsi di apprendimento, favorendo l’abbattimento di quelle barriere di accesso 

che accrescono il gap con il gruppo dei pari.  

Il  Master comprende i seguenti moduli e insegnamenti, collegati con le 

competenze che gli studenti potranno vantare al termine del percorso formativo:  

 

 

 Sport e Nuove Tecnologie  

 Tecnica e Didattica delle Attività Motorie e Sportive 

 Sport e Medicina 

 Sport e Disabilità  

 Sport e Pedagogia 
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 Pedagogia Speciale nello Sport  

 Pedagogia Sperimentale nello Sport  

 Organizzazione dei Servizi e Tutela della Salute . 

 

Il Master è aperto a un massimo di  40 partecipanti (numero minimo 30), in 

possesso di uno dei seguenti titoli:  

 

1. Laurea conseguita secondo gli Ordinamenti didattici precedenti il  D.M. 3 

novembre 1999 n. 509;  

2. Lauree Triennali ai sensi del D.M. 509/99 e ai sensi del D.M. 270/2004;  

3. Lauree Specialistiche ai sensi del D.M. 509/ 99 e Lauree Magistrali ai sensi 

del D.M. 270/2004.  

 

I titoli di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione per le domande di ammissione.  

Le Attività Formative avranno inizio nel mese di Ottobre 2019 e la Sede di 

svolgimento dell’Attività Didattica sarà presso l’Università degli Studi di Napoli 

“Parthenope”. Le Attività di Stage si svolgeranno presso il CUS Napoli –  Via 

Campegna 267, Federazioni Sportive, Società ed Associazioni Sportive, Agenzie 

di Organizzazione di Eventi Sportivi.  

Responsabile del Corso è il  Direttore Prof. Domenico Tafuri che coordina le 

Attività didattico-formative. Responsabile della progettazione, organizzazione, 

monitoraggio e valutazione è il  Comitato Scientifico Direttivo ed il Co llegio 

Docenti  così costituito:  

 

 prof. Domenico Tafuri ; 

 prof. Andrea Soricelli ;  

 prof.ssa Luisa Varriale;  
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 prof.ssa Paola Briganti ; 

 dott. Antonio Ascione; 

 dott. Davide Di Palma. 

 

Al termine dei lavori, la Commissione redige l’elenco dei Candidati idonei 

in ordine di punteggio con la precisazione agli ammessi al Master (fino ad un max 

di 40). Tale graduatoria unica, sulla base del punteggio complessivo ottenuto, sarà 

affissa sul sito Web  www.uniparthenope.it .  

La quota di iscrizione al Master è pari a € 500,00 da suddividersi in due 

rate. 

Si riporta il  piano finanziario:  

 

Piano finanziario dell’iniziativa 

 
 N .  minimo  i scr i t t i  =  3 0  N.  ma ss imo  i scr i t t i  =  4 0  

Entra te    

Con t r i b u t i  d i  i sc r i z ion e  (€  

5 0 0 ,0 0 )  

€  1 5 .0 0 0 ,0 0  €  2 0 .0 0 0 ,0 0  

Tra t t en u t e  Aten eo  

(d i  cu i  4 % Fon d o Aten eo  e  6 % 

Dip a r t imen to)  

€  1 .5 0 0 ,0 0  €  2 .0 0 0 ,0 0  

   

To ta l e  Budg et  Spendib i l e  €  1 3 .5 0 0 ,0 0  €  1 8 .0 0 0 ,0 0  

   

Usc i te    

Sp ese  p er  Docen za  

Docen t i  –  Tu tor  Did a t t i c i  

€  8 .5 0 0 ,0 0  €  1 3 .0 0 0 ,0 0  

Di re t t o re  d e l  Corso  €  3 0 0 0 ,0 0  €  3 0 0 0 ,0 0  

Sp ese  d i  Fu n zion amen t o  e  

Ges t i on e  Segre t er i a  

€  2 0 0 0 ,0 0  €  2 0 0 0 ,0 0  

To ta l e  €  1 3 .5 0 0 ,0 0  €  1 8 .0 0 0 ,0 0  

 

Alla luce di quanto su esposto si chiede al Senato  di deliberare in merito : 

 

 all’attivazione del Master di I livello in “Attività Motoria e Sportiva: 

Apprendere con le Nuove Tecnologie”;  

 all’emanazione del Bando di selezione allegato  (all.  R). 

 

http://www.uniparthenope.it/
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delibera n.19/29.07.2019  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali  sul punto iscritto al nr. 17 /A) dell’O.d.G. avente ad oggetto: 

MASTER: ATTIVAZIONE DEL MASTER DI I LIVELLO DENOMINATO 

“ATTIVITÀ MOTORIA E SPORTIVA: APPRENDERE CON LE NUOVE 

TECNOLOGIE” ;  

– visto il D.M. n. 270/04;  

– visto il  Regolamento dei corsi di perfezionamento, di aggiornamento 

professionale e di formazione permanente e dei corsi per master universitari 

di I e II livello - emanato giusto D.R. n. 425 del 15.06.2009; 

– visto la deliberazione con la quale il Consiglio di Dipartimento di “Scienze 

Motorie e del Benessere”, nella propria seduta del 10 luglio 2019,  su espressa 

iniziativa del prof .  Domenico Tafuri , si è espresso favorevolmente in ordine 

all’approvazione del la proposta di attivazione del Master di I livello 

denominato: “Attività Motoria e Sportiva: Apprendere con le Nuove 

Tecnologie”;  

– considerato che sempre con detta deliberazione è stato designato il prof, 

Domenico Tafuri, quale Direttore del Master  in parola; 

– atteso il  pareggio di bilancio previsto dal piano finanziario a tal fine 

presentato;  

– esaminato i l bando di selezione di detta iniziativa (all. Q);  

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Direttore 

Generale, dott. Mauro Rocco;  

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  
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– a) di esprimere parere favorevole in merito all’attivazione del Master di I 

livello in: “Attività motoria e sportiva: Apprendere con le nuove tecnologie”;  

– b) di esprimere parere favorevole in merito  all’emanazione del bando di 

selezione di cui all’allegato sotto la lettera Q). 

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

 

P.N.17/B) all 'O.d.G.: MASTER: 

ATTIVAZIONE DEL MASTER DI II LIVELLO IN “GOVERNO DEI RISCHI 

ASSICURATIVI MAGRISK”.  

 

Il Presidente sottopone al Senato la presente relazione redatta a cura della 

Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali : 

Si rende noto che è stato trasmesso con nota del 2 2 luglio 2019 l’estratto 

del verbale del Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi  

seduta dell’  11.07.2019, con il  quale veniva approvata la la proposta di 

attivazione della I Edizione del Master di II Livello in Governo dei Rischi 

Assicurativi MAGRISK. 

Tale proposta era stata già portata all’attenzione degli organi di governo, 

ma mancava per la dovuta attivazione del Master il  bando di selezione.  

Pertanto nelle more della redazione di quest’ultimo la prof.ssa Perla ha 

proposto anche alcune modifiche sia alla convenzione con il  CNR –IRISS (ente 

che collabora all’attivazione del Corso) che al Regolamento di Funzionamento e 

al Piano finanziario già proposto.  

Pertanto ha ritrasmesso la seguente documentazione (all.  R): 
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Regolamento per il  funzionamento del Corso Master  Universitario di II 

livello  in -Governo dei Rischi Assicurativi - “  MAGRISK”;  

Piano didattico; 

Piano finanziario; 

Bando di selezione; 

Convenzione con il C.N.R. –IRISS. 

 

Si riporta di seguito il Regolamento per il  funzionamento  del Master:  

 

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CORSO di MASTER 

UNIVERSITARIO di II LIVELLO in GOVERNO DEI RISCHI ASSICURATIVI –  

“MAGRisk”  

 

1. Denominazione del corso 

Master Universitario di II livello in GOVERNO DEI RISCHI 

ASSICURATIVI “MAGRisk”  

2. Sede amministrativa del corso 

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, Università degli Studi di 

Napoli “Parthenope” -  www.disaq.uniparthenope.it  

3. Sede didattica 

Palazzo Pacanowski, Università degli Studi di  Napoli “Parthenope”, Via 

Generale Parisi 13, 80132 Napoli  

4. Collaborazioni in regime di convenzione  

Il Master è organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi  

dell’Università degli Studi (DISAQ) di Napoli “Parthenope” unitamente 

all’Istituto di Ricerca su Innovazione e Servizi per lo Sviluppo (IRISS) del 

Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), in collaborazione con l’Associazione 

Nazionale Imprese di Assicurazione (ANIA), e con il patrocinio dell’Associazione 

Nazionale Risk Manager e Responsabili Assicurazioni Aziendali (ANRA).  

http://www.disaq.uniparthenope.it/
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5. Breve descrizione degli obiettivi formativi, dei profili funzionali, 

degli sbocchi occupazionali e delle finalità del corso  

Il Master fornisce competenze professionali distintive nel settore 

assicurativo e del risk management. Obiettivo del Master è lo sviluppo di figure 

professionali con spiccata capacità innovativa, l’Insurance manager e il  Risk 

manager, da inserire nel settore assicurativo, bancario e finanziario, nonché nelle 

imprese pubbliche e private, in grado  di identificare, analizzare e controllare i 

rischi: applicare tecniche quantitative per affrontare i temi della misurazione, 

della gestione e del controllo dei rischi; impiegare tecniche di “pricing” e 

“reserving” nelle imprese di assicurazione; conoscere  la regolamentazione del 

settore assicurativo e le modalità di copertura dei rischi nelle imprese pubbliche e 

private; analizzare le dinamiche di innovazione che interessano gli strumenti, i  

mercati e gli intermediari assicurativi; utilizzare metodologie e  conoscenze 

tecniche per la valutazione dei nuovi servizi/prodotti assicurativi; interpretare in 

modo analitico i dati statistici assicurativi al fine di disporre di strumenti a 

supporto delle decisioni strategiche ; sviluppare procedure di simulazione per la 

pianificazione e controllo delle strategie d’impresa e della misurazione delle 

performance; progettare e gestire processi relazionali e di comunicazione 

d’impresa. ;  utilizzare strumentazione informatica avanzata (high performance 

computing, cloud comput ing e machine learning) per affrontare i temi della 

valutazione di contratti assicurativi e di scelte finanziarie in condizioni di 

incertezza.  

6. Progetto generale dell’organizzazione del corso  

Il Master è suddiviso in moduli, riguardanti principalmente: gest ione, 

misurazione e valutazione dei rischi assicurativi, regolamentazione e supervisione 

delle assicurazioni, governance e sistema dei controlli interni.  

Gli allievi, con il supporto di tutor qualificati, saranno impegnati in 

progetti specifici relativi al l’elaborazione di strategy nel settore assicurativo.  
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Al termine del percorso di formazione l’allievo avrà acquisito conoscenze 

delle metodologie, sia tradizionali che avanzate, tipiche del responsabile delle 

funzioni di insurance management e di risk management; sarà in grado di 

applicarle per la soluzione di problemi complessi; sarà in grado di gestirle 

mediante l’uso di strumentazione informatica avanzata; sarà in grado di 

implementarle mediante il coordinamento di gruppi di lavoro; sarà in grado di 

valutarne l’efficacia e di proporre soluzioni innovative nell’ottica della revisione 

e del miglioramento continuo dei processi di amministrazione, pianificazione e 

controllo di impresa.  

Il Master è rivolto sia a giovani laureati sia a chi già operi nell 'industr ia 

assicurativa, previdenziale, della finanza, della consulenza finanziario -

assicurativa, della revisione, e desideri aumentare le competenze professionali sul 

tema, purché in possesso del titolo di studi che ne consente l’accesso.  

6.1. Modalità della didattica  e distribuzione delle ore e dei crediti 

formativi universitari  

Il Master si articola in 38 unità didattiche (UD) in presenza. Il percorso 

formativo, nell’ambito delle unità didattiche, propone:  

- lezioni di didattica frontale e partecipative di docenti un iversitari, 

manager e professionisti,  corredate da esercitazioni, dall’analisi e discussione di 

casi e dalla condivisione di esperienze operative;  

- incontri di approfondimento (workshop) su tematiche attuali e rilevanti 

per la professione;  

- sessioni di esame per lo svolgimento delle prove di verifica. Le prove 

possono consistere in compiti scritti ,  in lavori di gruppo, nella discussione di 

casi; sono volte a verificare il livello di preparazione raggiunto e sono necessarie 

per certificare il conseguimento dei crediti.  

Nella seguente tabella sono riportate le 38 unità didattiche (UD).  
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Tabella 1 –  Articolazione del percorso formativo in 38 unità didattiche : 

 

U n it à  
d id a t t i c a  

A r g o m e n t o  

U D 1  
U D 2  
U D 3  
U D 4  

a )  C u l tu ra  d e l  r i s ch io ,  D ef in i z io n e  e  fu n z io n i  d e l le  f i g u re  ch ia v e  n e l la  g es t io n e  d e l  r i s ch io  
( I n s u ra n ce  m a n a g er ,  R i s k  m a n a g er ,  A s s u n to re  ra m o  d a n n i  e  v i ta  e  C o n s u len te  a s s i cu ra t iv o  d i  f i l i a le  
b a n ca r ia ) .  
b )  E lem en t i  d i  m a n a g em en t  d e l l ’ im p res a .  
c )  E co n o m ia  e  g es t io n e  d e i  s erv i z i  a s s i cu ra t iv i .   
d )  M a rket in g  d e i  s e rv i z i  a s s i cu ra t iv i .  
e )  S o f t  S k i l l s .  

U D 5  
U D 6  
U D 7  
U D 8  

a )  E RM  –  E n terp r i s e  R i s k  M a n a g em en t .  
b )  M a n a g em en t  d e l  r i s ch io  d e l le  im p res e  d i  a s s i cu ra z io n e .  
c )  M a n a g em en t  d e l  r i s ch io  d e l le  a z ien d e  s a n i ta r ie .  
d )  M a n a g em en t  d e l  r i s ch io  d e l le  a z ien d e  t ra s p o rt i .  
e )  M a n a g em en t  d e l  r i s ch io  d e l le  im p res e  d i  p u b b l i ca  u t i l i tà .  

U D 9  
U D 1 0  
U D 1 1  

a )  I  b i s o g n i  d i  co p ertu ra :  
1 .  L e  p o l i z ze  v i ta  e  i  p ro d o tt i  f in a n z ia r io - a s s i cu ra t iv i .  
2 .  L e  p o l i z ze  n e i  p r in c ip a l i  ra m i  d a n n i .  
3 .  L e  p o l i z ze  p rev id en z ia l i  e  i  fo n d i  p en s io n e .  

b )  L a  d i s t r i b u z io n e  d e i  p ro d o tt i  a s s i cu ra t iv i .  
c )  D a  F in T ech  a  I n s u rT ech :  g l i  e f fe t t i  s u i  s erv i z i  a s s i cu ra t iv i .  

U D 1 2  
U D 1 3  
U D 1 4  
U D 1 5  

a )  I  p ro ces s i  a s s i cu ra t iv i :  d a l l ’ a s s u n z io n e  d e l  r i s ch io  a l la  fo rm a z io n e  d e l le  r i s erv e  tecn ich e  f in o  
a l la  l iq u id a z io n e  d e l  r i s a rc im en to .  
b )  I  p ro ces s i  d i  in v es t im en to :  le  ca ra t ter i s t i ch e  d e i  p o r ta fo g l i  e  i l  p r in c ip io  d e l la  p ers o n a  
p ru d en te .  
c )  L a  g es t io n e  d e l  ca p i ta le :  l ’ a s s o rb im en to  p a t r im o n ia le  e  i l  r i s k  a p p et i te  in  ch ia v e  S o lv en cy  I I .  
d )  L ’ a u d i t in g  e  i l  rep o rt in g :  l a  g o v ern a n ce  d e i  r i s c h i ,  i l  b i l a n c io  a s s i cu ra t iv o  e  la  d i s c lo s u re  d e l  
req u is i to  p a t r im o n ia le .  

U D 1 6  
U D 1 7  
U D 1 8  

a )  I n t ro d u z io n e  a l la  teo r ia  d e l la  p ro b a b i l i tà .  D ef in i z io n e  d i  v a r ia b i le  ca s u a le .   
b )  V a r ia b i l i  ca s u a l i  d i s c rete :  P o i s s o n ,  N eg a t iv a  B in o m ia le .   
c )  V a r ia b i l i  ca s u a l i  co n t in u e:  N o rm a le ,  T  d i  S tu d en t ,  C h i  Q u a d ra to ,  G a m m a .  M is tu ra  d i  
d i s t r ib u z io n i .  E x t r e m e  v a lue  the or y .  
d )  A g g reg a z io n e  d i  r i s ch i .  C o n v o lu z io n e .   
e )  F u n z io n i  co p u la  p er  la  d ip en d en za .   
f )  V a lu e - a t - R i s k  

U D 1 9  
U D 2 0  
U D 2 1  
U D 2 2  

a )  M o d e l l i  l in ea r i .  M eto d o  d e i  m in im i  q u a d ra t i .   
b )  V a r ia b i l i  es p l i ca t iv e  ca teg o r ich e .   
c )  I  m o d e l l i  l in ea r i  g en era l i z za t i .  I l  m eto d o  d e l la  m a s s im a  v ero s im ig l ia n za .   
d )  M o d e l l i  p er  d a t i  d i  co n teg g io .  M o d e l lo  lo g i s t i co .  L a  reg res s io n e  G a m m a .  

U D 2 3  
U D 2 4  
U D 2 5  
U D 2 6  

a )  P ro ces s i  s to ca s t i c i  e  f in a n za .  
b )  U n ' in t ro d u z io n e  a i  p r in c ip î  e  a i  p ro ces s i  d i  e la b o ra z io n e  d e l la  D i ret t i v a  S o lv en cy  I I .   
c )  I l  ru o lo  d e l  r i s k  m a n a g er  e  d e l l ’ a t tu a r io  n e l la  D i ret t i v a  S o lv en cy  I I .   
d )  T ecn ich e  q u a n t i ta t iv e  p er  la  m is u ra z io n e  e  g es t io n e  d e i  r i s ch i  in  S o lv en cy  I I .   
e )  P r in c ip î  d i  a s s et – l i a b i l i ty  m a n a g em en t .  I l  S o lv en cy  C a p i ta l  Req u i rem en t .  
f )  L a  “ p ro b a b i l i ty  d i s t r ib u t io n  fo reca s t” .  I l  p ro ces s o  d e l l ’  “ Ow n  r i s k  a n d  s o lv en cy  a s s es s m en t”  
( ORS A ) .  

U D 2 7  
U D 2 8  
U D 2 9  
U D 3 0  

a )  A s p ett i  co m p u ta z io n a l i  d e i  “ m o d e l l i  in tern i” .    
b )  P ro ces s i  d i  ca l co lo  p er  la  s t im a  d e l le  r i s erv e  v i ta  e  d a n n i .   
c )  I l  m eto d o  M o n te  C a r lo  e  la  s u a  a p p l i ca z io n e  a l la  v a lu ta z io n e  d e l  S o lv en cy  C a p i ta l  Req u i rem en t .   
d )  C a l ib ra z io n e  d i  p o l in o m i ;  tecn ich e  d i  m a ch in e  lea rn in g .   
e )  C a lco lo  p a ra l le lo  e  d i s t r ib u i to .  

U D 3 1  
U D 3 2  
U D 3 3  

a )  I n q u a d ra m en to  g en era le  d e l la  d i s c ip l in a  m u l t i l i v e l lo .  
b )  C o d ice  d e l le  A s s i cu ra z io n i  P r iv a te .  
c )  L a  n o rm a z io n e  eu ro p ea  in  m a ter ia  a s s i cu ra t iv a :  d a  S o lv en cy  I I  a l l a  I D D  e  l ' im p a tto  s u l l ' in d u s t r ia  
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U D 3 4  a s s i cu ra t iv a .  
d )  L eg g e  G e l l i  B ia n co .  
e )  C o d ice  d eg l i  A p p a l t i .  

U D 3 5  
U D 3 6  
U D 3 7  
U D 3 8  

a )  Ba s i  d i  d a t i  e  b ig  d a ta .   
b )  T ecn ich e  d i  M a ch in e  lea rn in g .  
c )  B lo ckch a in .  
d )  C yb er  R i s k .  

 
Nella seguente tabella sono riepilogati le prove di verifica (ES) previste e 

le unità didattiche di riferimento.  

 

Tabella 2 –  Articolazione degli esami per il conseguimento dei  crediti 

formativi universitari:  

 

A t t iv i t à  D e s c r i z io n e  

E S 1  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  1  a  4  

E S 2  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  5  a  8  

E S 3  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  9  a  1 1  

E S 4  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  1 2  a  1 5  

E S 5  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  1 6  a  1 8  

E S 6  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  1 9  a  2 2  

E S 8  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  2 3  a  2 6  

E S 9  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  2 7  a  3 0  

E S 1 0  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  3 1  a  3 4  

E S 1 1  P ro v a  d i  v er i f i ca  s u l le  U D  d a  3 5  a  3 8  

 

A conclusione del periodo d’aula, gli allievi svolgeranno un’attività di 

Stage presso imprese, aziende e/o enti di durata pari a 500 ore.  

Al termine del Master l’allievo consegue 60 crediti formativi universitari 

(CFU) distribuiti  come indicato nella tabella seguente (1 cfu 8 ore di didattica e 

17 ore di studio individuale).  

 

Tabella 3 –  Distribuzione delle ore e dei crediti formativi per tipologia 

di attività: 
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Attivi tà  De scr iz ione  CFU Ore  

D id a t t i ca   

L ez io n e  in  a u la  d i  d o cen t i  u n iv ers i ta r i ,  m a n a g er  e  p ro fes s io n i s t i  s u l le  
d iv ers e  tem a t ich e  p rev i s te  n e l  co rs o ,  es erc i ta z io n i  e  d i s cu s s io n e  d i  
ca s i ,  s em in a r i / w o rks h o p  d i  a p p ro fo n d im en to ,  tu to ra g g io  in d iv id u a le  e  
d i  g ru p p o .  

3 8  3 0 4  

S tu d io  
I n d iv id u a le  

S tu d io  in d iv id u a le  d e l le  tem a t ich e  a f f ro n ta te  a  lez io n e  co n  i l  
 s u p p o rto  d e l  m a ter ia le  d id a t t i co  d i s t r ib u i to  a  lez io n e  e  d e i  tes t i   
d i  a p p ro fo n d im en to .  P rep a ra z io n e  p er  le  p ro v e  d i  v er i f i ca .  

 6 4 6  

S ta g e  
S ta g e  p res s o   im p res e ,   a z ien d e  e/ o   en t i  e  s tes u ra  d i  u n  e la b o ra to  
a p p l i ca t iv o  ( P ro j ect  W o rk) ,  s u  u n a  tem a t ica  a f f ro n ta ta  n e l l ’ a m b i to  d e l  
co rs o .  

2 0  5 0 0  

P ro v a  f in a le  V a lu ta z io n e  f in a le  e  d i s cu s s io n e  d e l la  tes i  2  5 0  

T o ta le   6 0  1 . 5 0 0  

 
Il Master è articolato in 10 moduli didattici formati da una o più unità 

didattiche. I settori scientifico-disciplinari, la denominazione dei moduli, la 

distribuzione dei crediti formativi universitari e delle ore di didattica sono 

indicate nelle seguenti tabelle.  

 

Tabella 4 - Distribuzione delle ore e dei crediti formativi universitari 

per settore scientifico-disciplinare: 

 

S S D   I N S E G N A M E N T O    CF U   
  O R E  
d id a t t i c a  
8  p e r  CF U   

 O r e  s t u d io  
in d iv id u a le  
1 7  p e r  CF U  

S E C S - P / 0 8   E co n o m ia  e  g es t io n e  d e l le  im p res e   8  C F U  6 4  o re  1 3 6  o re  

S E C S - P / 1 1   E co n o m ia  d eg l i  in term ed ia r i  f in a n z ia r i  7  C F U  5 6  o re  1 1 9  o re  

S E C S - S / 0 3  S ta t i s t i ca  eco n o m ica  7  C F U  5 6  o re  1 1 9  o re  

S E C S - S / 0 6  
M eto d i  M a tem a t ic i  d e l l ’ eco n o m ia  e  
d e l le  S c ien ze  A t tu a r ia l i  e  F in a n z ia r ie  

8  C F U  6 4  o re  1 3 6  o re  

I U S / 0 2 - 0 9    D i r i t to  p r iv a to  4  C F U  3 2  o re  6 8  o re  

I N F / 0 1 - M A T / 0 8  I n fo rm a t ica  –  A n a l i s i  n u m er ica  4  C F U  3 2  o re  6 8  o r e  

T O T A LE   
  

3 8  CF U  3 0 4  o r e  6 4 6  o r e  

 

Tabella 5 –  Distribuzione delle ore e dei crediti formativi universitari 

per modulo: 
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CO D I CE  D E S CR I Z I O N E  CF U  O r e  
d id a t t i c a  
8  p er  C F U  

O r e  s t u d io  
in d iv id u a le  
1 7  p er  C F U  

M 1  P r in c ip î  d i  r i s k  m a n a g em en t  4  3 2  6 8  

M 2  I l  r i s k  m a n a g em en t  n e l la  p ra s s i  a z ien d a le  4  3 2  6 8  

M 3  I  s erv i z i  a s s i cu ra t iv i  e  p rev id en z ia l i  3  2 4  5 1  

M 4  M a n a g em en t  d e l  r i s ch io  d e l le  im p res e  d i  a s s i cu ra z io n e  
in  ch ia v e  S o lv en cy  I I  

4  3 2  6 8  

M 5  M o d el l i  p ro b a b i l i s t i c i  d i  d i s t r ib u z io n i  d i  d a n n o  e  
f req u en za  

3  2 4  5 1  

M 6  M o d el l i  d i  reg res s io n e  l in ea re ,  m o d e l lo  G L M  4  3 2  6 8  

M 7  P r in c ip î  e  p ro ces s i  d i  e la b o ra z io n e  d e l la  D i ret t i v a  
S o lv en cy  I I  

4  3 2  6 8  

M 8  T ecn ich e  q u a n t i ta t iv e  e  a s p et t i  co m p u ta z io n a l i  n e l la  
D i ret t i v a  S o lv en cy  I I  

4  3 2  6 8  

M 9  L a  d i s c ip l in a  eu ro p ea  e  n a z io n a le  d e l  s e t to re  
a s s i cu ra t iv o  

4  3 2  6 8  

M 1 0  I n fo rm a t io n  T ech n o lo g y  n e l  s et to re  a s s i cu ra t iv o  4  3 2  6 8  

 T OT A L E  3 8  3 0 4  6 4 6  

 

Gli incarichi didattici verranno coperti mediante procedure amministrative 

interne. 

6.2. Durata del corso e modalità di frequenza  

Il Master in GOVERNO DEI RISCHI ASSICURATIVI “MAGRisk” ha una 

durata di 12 mesi (Gennaio 2020 –  Dicembre 2020).  

Ai fini del conseguimento del titolo di Master Universitario l’allievo è 

tenuto a frequentare almeno l’80% delle lezioni, a superare tutte le prove d’esame 

previste e a predisporre e discutere pubblicamente davanti ad una commissione la 

tesi di master.  

6.3. Modalità delle prove di verifica e della prova finale  

Il percorso formativo prevede il sostenimento di 11 prove di verifica 

relative a specifiche unità didattiche volte a verificare il livello di preparazione 

raggiunto e l’idoneità nel conseguimento dei CFU previsti. Le prove di verifica 

possono consistere in compiti scritti ,  in lavori di gruppo, nella discussione di 

casi.  
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La prova finale consiste nella predisposi zione di una tesi di Master avente 

come oggetto un Project Work - finalizzato all’analisi di specifiche tematiche - 

definito da Università Parthenope DISAQ ed IRISS -CNR in accordo con la 

struttura-ente/società ospitante, e in una presentazione della tesi d a svolgere 

pubblicamente come esame finale per il  conseguimento del titolo di Master 

Universitario in GOVERNO DEI RISCHI ASSICURATIVI “MAGRisk”.  

7. Componenti del Collegio dei Docenti e Direttori  

La direzione del Master sarà congiuntamente affidata a due espe rti del 

settore di cui uno designato dall’Università e uno designato dall’IRISS -CNR.  

L’IRISS-CNR designa fin da ora quale direttore di propria espressione il Prof. 

Antonio Coviello, Ricercatore dell’Istituto e Professore a contratto presso 

l’Università Parthenope in possesso di specifica e documentata esperienza. 

L’Università Parthenope designa fin da ora quale direttore di propria espressione 

la Prof.ssa Francesca Perla, professore ordinario del DISAQ.  

I Direttori sono responsabili della organizzazione ge nerale del corso e dei 

servizi ad essa correlati ed esercitano tutte le attribuzioni che sono a loro 

riservate dalla normativa universitaria e dal presente regolamento. Ai Direttori 

del Corso è affidata il  coordinamento di tutte le attività didattiche.  

Il Collegio dei Docenti è composto complessivamente da 32 docenti di cui 

14 docenti del DISAQ e dell’IRISS -CNR, e 18 da docenti esterni, come indicato 

di seguito.  

 

Tabella 6 - Docenti dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope e 

IRISS-CNR: 

 

n. Cognome e nome Ruolo SSD 

1 Calza Francesco Professore ordinario SECS-P/08 

2 Castellano Rosalia Professore ordinario SECS-S/03 

3 Corsaro Stefania Professore associato SECS-S/06 

4 Coviello Antonio Professore aggregato/Ricercatore IRISS-CNR SECS-P/08 
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5 De Luca Giovanni Professore ordinario SECS-S/03 

6 De Marco Giuseppe Professore associato SECS-S/06 

7 De Simone Stefania Ricercatore IRISS-CNR SECS-P/08 

8 Errichiello Luisa Ricercatore IRISS-CNR SECS-P/10 

9 Morvillo Alfonso Direttore IRISS-CNR SECS-P/08 

10 Papa Anna Professore ordinario IUS/09 

11 Perla Francesca Professore ordinario SECS-S/06 

12 Porzio Claudio Professore ordinario SECS-P/11 

13 Schiavone Francesco Professore associato SECS-P/08 

14 Starita Maria Grazia  Professore associato SECS-P/11 

 

Tabella 7 - Docenti esterni  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il  Collegio dei Docenti garantisce la coerenza tra gli ob iettivi formativi del 

Master e il  piano didattico.  

Nell’ambito del Collegio dei Docenti viene istituito il Comitato Tecnico 

Operativo del Master al quale sono delegate funzioni deliberative in ordine alla 

gestione ed al funzionamento del Master.  

 

n. Cognome e nome Ruolo 

15 Bedoni Paolo Presidente Cattolica Assicurazioni 

16 Cacciamani Claudio Professore – Università di Parma 

17 Candian Albina Professore - Università di Milano  

18 De Felice Alessandro Presidente  ANRA 

19 De Gaetano Alberto Dirigente  ANIA 

20 De Martinis Ernesto CEO Coface-Compagnie française d’assurance pour le 
commerce extérieur Italia 

21 D’Antonio Carmine  Dirigente IVASS 

22 De Pascalis Antonio Dirigente IVASS 

23 Garonna Paolo Segretario Generale  FeBAF 

24 Guarracino Mario Rosario Ricercatore ICAR-CNR 

25 Guazzone Stefano CEO Meteotec 

26 Morana Fabrizio D.G. Centro Studi AssicuraEconomia  

27 N etzer  E m m a n u e le   C E O A m  T ru s t  F in a n c ia l  

28 Od ep em ko  M irko  C E O I l  Bro ker . i t  

29 Pepe Luana  CEO IGB-Insurance Gold Brokers 

30 Pipitone Pietro CEO Roland-Rechtsschutz-Versicherungs 

31 Pongelli Giacomo Professore - Università di Milano B ico cca  

32 Vecchietti Mario CEO RBM-Assicurazione Salute 
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Tabella 8 - Comitato Tecnico Operativo:  

 

n. Cognome e nome Ruolo SSD 

1 Castellano Rosalia Professore ordinario SECS-S/03 

2 Corsaro Stefania Professore associato SECS-S/06 

3 Coviello Antonio Professore aggregato/Ricercatore IRISS-CNR SECS-P/08 

4 De Luca Giovanni Professore ordinario SECS-S/03 

5 De Marco Giuseppe Professore associato SECS-S/06 

6 De Simone Stefania Ricercatore IRISS-CNR SECS-P/08 

7 Errichiello Luisa Ricercatore IRISS-CNR SECS-P/10 

8 Perla Francesca Professore ordinario SECS-S/06 

9 Schiavone Francesco Professore associato SECS-P/08 

10 Starita Maria Grazia  Professore associato SECS-P/11 

 

8. Titoli di studio che consentono l’accesso  

Possono accedere al Master laureati di II° livello, o titolo equipollente, in 

discipline socio-economiche (economia,  scienze bancarie), scientifiche 

(matematico-statistico, fisica, ingegneria), informatiche.  

L’ammissione al Master è subordinata alla valutazione del curriculum e al 

sostenimento di un colloquio di selezione.  

Al corso possono partecipare in qualità di udi tori coloro che non sono in 

possesso del titolo di studio richiesto, purché abbiano una adeguata esperienza nei 

temi del Master. L’uditore può frequentare, anche parzialmente, le attività 

didattiche del master, ma non può sostenere le prove di verifica e l ’esame finale. 

La partecipazione come uditore non comporta, in ogni caso, l’acquisizione del 

titolo né il conseguimento di crediti formativi. L’uditore ottiene, a firma del 

Direttore del Master, un attestato di partecipazione per le attività didattiche 

frequentate.  

9. Numero massimo di posti disponibile e numero minimo di iscritti 

necessari per l’attivazione del corso  
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Il numero minimo di allievi ordinari per l’attivazione del master è di 10, il  

numero massimo è di 30, in ogni caso sarà possibile accettare fin o a un massimo 

di n. 4 allievi uditori.  

10. Strutture disponibili per le attività didattiche (aule, laboratori, 

biblioteche) 

Nella sede didattica del Master sarà messa a disposizione un’aula didattica 

e l’accesso, in base alle esigenze, ad un’aula informatica.  Gli allievi ordinari 

avranno la possibilità di accedere al patrimonio bibliotecario della Biblioteca 

dell’Università di Napoli Parthenope, del Dipartimento di Studi Aziendali e 

Quantitativi e dell’IRISS-CNR. 

11. Importo del contributo di iscrizione   

Gli allievi ordinari saranno tenuti e versare per la frequenza del corso un 

contributo di €  2700 (duemilasettecento euro).  

Il contributo di iscrizione deve essere versato in tre rate pari ai seguenti 

importi:  

 

 prima rata: € 1000;  

 seconda rata: € 1000;  

 terza rata: € 700 .  

 

Sono previste delle borse di studio per i periodi di svolgimento dello Stage, 

ove la sede di svolgimento fosse al di fuori della Regione Campania, per un 

importo fino a 500 euro (cinquecento) al mese, messe a disposizione dagli 

sponsor del Master. Le borse di studio saranno attribuite ad un massimo di 10 

allievi secondo una specifica graduatoria, tra chi ne farà esplicita richiesta, stilata 

sulla base di criteri di merito definiti dalla commissione che prendono in 

considerazione, tra gli altri,  le votazioni ottenute negli esami relativi al 

conseguimento dei 38 CFU e la distanza geografica. Il numero di borse di studio 
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potrà essere rimodulato in dipendenza dei contributi finanziari derivanti dagli 

sponsor.  

Gli allievi ordinari sono tenuti a versare, al m omento dell’iscrizione al 

Master, una tassa universitaria di iscrizione pari a quanto stabilito dall’Ateneo 

per l’iscrizione ai corsi di studio per l’a.a. 2016 -2017, cioè 220 euro 

(duecentoventi).  

Per gli allievi uditori il  contributo di iscrizione è ridot to del 50% ed è pari 

a € 1350 euro (milletrecentocinquanta euro) da versare in tre rate pari ai seguenti 

importi:  

 

 prima rata: € 500;  

 seconda rata: € 500;  

 terza rata: € 350 .  

 

Gli allievi uditori non hanno diritto ad alcuna riduzione.  

12. Convenzioni e patrocini 

Il Master è patrocinato dall’ANIA e dall’ANRA.  

Il  Master vede la partecipazione delle seguenti imprese assicurative, in 

qualità di sponsor (avendo fornito un contributo finanziario) con cui il  DISAQ ha 

sottoscritto specifiche convenzioni:  

Fondazione Cattolica, ANIA, IGB-Insurance Gold Brokers S.r.l . ,  RBM-

Assicurazione Salute S.p.A., Roland-Rechtsschutz-Versicherungs, Am Trust 

Financial, Coface-Compagnie française d’assurance pour le commerce extérieur 

S.A. 

Il DISAQ ha sottoscritto specifiche convenzioni con le seguenti imprese e 

istituzioni di settore anche per la sola attività di stage (oltre gli sponsor): ANRA, 

Carpisa, Centro Studi e Ricerche Assicuraeconomia, EAV, ilBroker.it ,  Meteotec.  
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Potrà essere prevista, a seguito di apposite convenzioni con enti  in possesso 

dei requisiti richiesti dall’IVASS, la certificazione di ore di formazione in aula 

valide quale “aggiornamento professionale obbligatorio –  30 ore” oppure da 

coloro che intendano iscriversi al Registro (“prima formazione –  c.d. 60 ore”), 

svolte sia dagli stessi allievi ordinari del Master sia da soggetti esterni che siano 

intermediari assicurativi iscritti  o che debbano iscriversi al RUI.  

Si riporta il piano finanziario:  

Il piano finanziario è costruito con riguardo alla numerosità minima della  

classe (10 allievi), pertanto in caso di presenza di un numero maggiore di allievi 

il  piano sarà rimodulato.  

 

Tabella 1 –  Piano finanziario (numerosità minima 10 allievi) : 

 

Piano di  Spesa   

1 )  Personale  docente   

  C osto  Ora r i o  

(uni ta r i o)  

n°ore  

(h)       

(uni tà )  

Tota l e  

Professor i  uni vers i ta r i ,  r i cerca tor i  

o  profess i oni s t i   

€  5 0 ,0 0  3 0 4  €  1 5 .2 0 0 ,0 0  

  Tota le   3 0 4 ,0 0  €  1 5 .2 0 0 ,0 0  

2 )  Coordinamento  e  supporto  

Di rez i one  de l  C orso      €  3 .0 0 0 ,0 0  

C oordi na mento d i da t t i co      €  2 .0 0 0 ,0 0  

E l a bora z i one  ma ter i a l e  d i d a t t i co      €  5 0 0 ,0 0  

At t i v i tà  a mmi ni st ra t i ve       €  4 .0 0 0 ,0 0  

  Tota le     €  9 .5 0 0 ,0 0  

3 )  Spese  di  funz ionamento  e  g est ione  

Spese  d i  funz i ona mento e  

comuni ca z i one  

    €  5 0 0 ,0 0  

Vi a ggi o ,  a ccommoda t i on  e  ca ter i ng      €  1 .8 5 0 ,0 0  
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C ontra t t i  per  a t t i v i tà  d i da t t i ca  

i n tegra t i va  ( tutor)  

    €  2 .5 0 0 ,0 0  

4 )  Contr ibuto  s tag e  

C ontr i buz i one  spese  s ta ge  (ma x  €  

1 5 0 0  pro-ca pi te  per  1 0  a l l i ev i )  

1 0     €  1 5 .0 0 0 ,0 0  

  Tota le     €  1 9 .8 5 0 ,0 0  

TOTALE SPESE  
 

  €  4 4 .5 5 0 ,0 0  

Piano di  entrata  

Quota  i ndi v i dua l e  d i  

pa rtec i pa z i one  

€  2 . 7 0 0 ,0 0  1 0  €  2 7 .0 0 0 ,0 0  

C ontr i but i  da  sogget t i  es tern i      €  2 2 .5 0 0 ,0 0  

TOTALE ENTRATE      €  4 9 .5 0 0 ,0 0  

        

Ta sse  e  contr i but i  d i  Ateneo 

uni ta r i  

€  2 2 0 ,0 0  1 0  €  2 .2 0 0 ,0 0  

Fondo di  Ateneo (4 %)      -€  1 .9 8 0 ,0 0  

Tra t tenute  Fondo Di pa rt i mento 

(6 %)  

    -€  2 . 9 7 0 ,0 0  

TOTALE NETTO ENTRATE      €  4 4 .5 5 0 ,0 0  

  Bi la ncio  ne t to    €  0 ,0 0  

 

Piano finanziario del Master per numerosità auspicata  

 

Il seguente piano finanziario è costruito con riguardo alla numerosità 

auspicata della classe (15 allievi).  

 

Tabella 2 –  Piano finanziario (numerosità minima 15 allievi) : 

 

Piano di  Spesa   

1 )  Personale  docente   

  C osto  Ora r i o  

(uni ta r i o)  

n°ore  

(h)       

(uni tà )  

Tota l e  

Professor i  uni vers i ta r i ,  r i cerca tor i  

o  profess i oni s t i   

€  6 0 ,0 0  3 0 4  €  1 8 .2 4 0 ,0 0  

  Tota le   3 0 4 ,0 0  €  1 8 .2 4 0 ,0 0  
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2 )  Coordinamento  e  supporto  

Di rez i one  de l  C orso      €  3 .0 0 0 ,0 0  

C oordi na mento d i da t t i co      €  2 .0 0 0 ,0 0  

E l a bora z i one  ma ter i a l e  d i da t t i co      €  1 .0 0 0 ,0 0  

At t i v i tà  a mmi ni st ra t i ve       €  4 .0 0 0 ,0 0  

  Tota le     €  1 0 .0 0 0 ,0 0  

3 )  Spese  di  funz ionamento  e  g est ione  

Spese  d i  funz i ona mento e  

comuni ca z i one  

    €  1 .0 0 0 ,0 0  

Vi a ggi o ,  a ccommoda t i on  e  ca ter i ng      €  2 .4 6 0 ,0 0  

C ontra t t i  per  a t t i v i tà  d i da t t i ca  

i n tegra t i va  ( tutor)  

    €  2 .5 0 0 ,0 0  

4 )  Contr ibuto  s tag e  

C ontr i buz i one  spese  s ta ge  (ma x  €  

1 5 0 0  pro-ca pi te  per  1 0  a l l i ev i )  

1 5     €  2 2 .5 0 0 ,0 0  

  Tota le     €  2 8 .4 6 0 ,0 0  

TOTALE SPESE  
 

  €  5 6 .7 0 0 ,0 0  

Piano di  entrata  

Quota  i ndi v i dua l e  d i  

pa rtec i pa z i one  

€  2 .7 0 0 ,0 0  1 5  €  4 0 .5 0 0 ,0 0  

C ontr i but i  da  sogget t i  es tern i      €  2 2 .5 0 0 ,0 0  

TOTALE ENTRATE      €  6 3 .0 0 0 ,0 0  

        

Ta sse  e  contr i but i  d i  Ateneo 

uni ta r i  

€  2 2 0 ,0 0  1 0  €  2 .2 0 0 ,0 0  

Fondo di  Ateneo (4 %)      -€  2 .5 2 0 ,0 0  

Tra t tenute  Fondo Di pa rt i mento 

(6 %)  

    -€  3 .7 8 0 ,0 0  

TOTALE NETTO ENTRATE      €  5 6 .7 0 0 ,0 0  

  Bi la ncio  ne t to    €  0 ,0 0  

 

Alla luce di quanto su esposto si chiede al Senato di deliberare in merito : 
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 all’attivazione  del Master di II Livello in “Governo dei Rischi Assicurativi 

MAGRisk e conseguentemente alla modifica al Regolamento di 

Funzionamento del Master;  

 al  piano finanziario dell’iniziativa che risulta in pareggio  

 alla stipula della Convenzione con il CNR-IRISS finalizzata alla 

realizzazione del Master di II Livello in “Governo dei Rischi Assicurativi 

MAGRisk”.  

 all’emanazione del  bando di selezione della I edizione del Master di II 

Livello in “Governo dei Rischi Assicurativi MAGRisk. 

 

delibera n.20/29.07.2019  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali  sul punto iscritto al nr. 17 /B) dell’O.d.G. avente ad oggetto: 

MASTER:  ATTIVAZIONE DEL MASTER DI II LIVELLO IN “GOVERNO DEI 

RISCHI ASSICURATIVI MAGRISK” ;  

– visto il D.M. n. 270/04;  

– visto il  Regolamento dei corsi di perfezionamento, di aggiornamento 

professionale e di formazione permanente e dei corsi per master universitari 

di I e II livello - emanato giusto D.R. n. 425 del 15.06.2009; 

– vista la deliberazione con la quale i l Consiglio di Dipartimento di Studi 

Aziendali e Quantitativi, nella propria seduta del 19 giugno 2019, si è 

espresso favorevolmente in ordine all’approvazione della proposta di 

attivazione del Master II Livello in : “Governo dei Rischi Assicurativi 

MAGRisk”;  

– vista la convenzione stipulata dall’Ateneo con il C .N.R.-IRISS per la 

realizzazione, in collaborazione, di un Master in ambito assicurativo;  
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– attesa la necessità di dover emanare il bando di selezione per la I^ edizione 

del Master in parola; 

– viste le modifiche proposte alla convenzione con il C.N.R.-IRISS al fine di 

adeguarla alle esigenze di un Master Universitario di II l ivello;  

– viste le modifiche apportate al Regolamento di funzionamento d el Master 

suddetto, già peraltro approvato - giusta deliberazione C.D.D. DISAQ, seduta 

del 19 giugno 2019;  

– esaminato il  bando di selezione, il  piano finanziario e il  Regolamento di 

funzionamento del Master predetto (all. R);  

– vista la deliberazione assunta in merito alla iniziativa de qua da parte del 

C.D.D. D.I.S.A.Q., seduta del 17.07.2019;  

– atteso il pareggio di bilancio previsto dal piano finanziario all’uopo 

presentato;  

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Direttore 

Generale, dott. Mauro Rocco;  

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– a)  di  esprimere parere favorevole in merito all’attivazione del Master di II 

Livello in “Governo dei Rischi Assicurativi MAGRisk ”  e alla conseguente 

modifica al Regolamento di Funzionamento del Master  stesso; 

– b)  di esprimere parere favorevole in merito  al piano finanziario 

dell’iniziativa che risulta in pareggio ;  

– c)  di esprimere parere favorevole in merito  alla stipula della convenzione con 

il CNR-IRISS finalizzata alla realizzazione del Master di II Livello in: 

“Governo dei Rischi Assicurativi MAGRisk”  (all.  R); 
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– d)  di  esprimere parere favorevole in ordine all’emanazione del bando di 

selezione della I edizione del Master di II Livello in : “Governo dei Rischi 

Assicurativi MAGRisk”.  

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

 

P.N.18/A) all 'O.d.G.: DOTTORATI DI RICERCA: 

CAMBIO BORSA DI STUDIO DOTTORATO DI RICERCA IN “ENERGY 

SCIENCE AND ENGINEERING”  XXXII CICLO. 

 

Il Presidente sottopone al Senato la presente relazione redatta a cura della 

Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali  - Ufficio Dottorati di Ricerca:  

Come è noto con il D.R. n.1014/2016 e il D.R. n. 87/2017 sono stati 

ammessi i dottorandi del corso in “Energy Science and Engineering” XXXII ciclo 

al I anno di frequenza e, tra gl i altri,  è stata attribuita una borsa di studio 

finanziata dal CNR al dott. Ashraf Abdelkhalig nonché una borsa di studio 

finanziata con i fondi del Bilancio  di Ateneo al dott. Zahid Hasan.  

Tanto premesso si rappresenta che a seguito dell’esclusione dal co rso del 

dott. Zahid Hasan il collegio docenti ha deliberato di attribuire la borsa di 

quest’ultimo al dott.  Ashraf Abdelkhalig e tale assegnazione è stata autorizzata 

anche dagli Organi di Governo (SA seduta del 25.07.2017 e CdA seduta del 

26.07.2017) previo nulla osta del MIUR per poter modificare nella banca dati 

Cineca il diverso conferimento della borsa di studio.  

Ciò posto si rappresenta che ad oggi il  MIUR non ha espresso un parere in 

merito al cambio di attribuzione della borsa di studio e che la ban ca dati Cineca 

non è più attiva per la parte relativa all’inserimento dei dottorandi in quanto ora è 

nella banca dati ANS che viene caricata l’anagrafica di questi ultimi.  
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A tale proposito si segnala che in ESSE3 il cambio di attribuzione borsa per 

il  dott . Ashraf Abdelkhalig è stato già effettuato.  

Si significa, inoltre, che ad oggi il  CNR non ha erogato il finanziamento 

della borsa di studio ritenendo che spettasse al dott. Zahid che, come innanzi 

esposto, è stato escluso dal corso di dottorato senza aver  percepito ratei della 

borsa di studio anche sulla base del fatto che il dott. Ashraf, secondo quanto 

indicato anche dal collegio docenti del dottorato con delibera dell’ 11.07.2017, ha 

svolto la propria attività su linee di ricerca del Dipartimento e non ha frequentato 

i laboratori del CNR. 

Fermo restando i fatti su esposti si chiede al Senato  di voler confermare al 

dott. Ashraf che la sua borsa, come richiesto dal collegio docenti, è stata erogata 

sui fondi di Ateneo effettivamente disponibili in bilancio  data la borsa residua 

innanzi citata e liberare il CNR dal presunto obbligo di finanziamento.  

 

delibera n.21/29.07.2019  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali  - Ufficio Dottorati di Ricerca sul punto iscritto al nr. 18/A) 

dell’O.d.G. avente ad oggetto: DOTTORATI DI RICERCA:  CAMBIO BORSA DI 

STUDIO DOTTORATO DI RICERCA IN “ENERGY SCIENCE AND 

ENGINEERING” XXXII CICLO ;  

– visto lo Statuto di Ateneo emanato giusto D.R. n.  830 del 2/11/2016; 

– visto il D.R. n. 378 del 29.05.2014 con il quale è stato emanato i l  

Regolamento di disciplina del dottorato di ricerca ; 

– visto il D.R. n.1.014/2016 e il D.R. n. 87/2017 con i quali sono stati ammessi 

i  dottorandi del corso in “Energy Science and Engineering” al I anno di 

frequenza e, tra gli altri,  è stata attribuita una borsa di studio finanziata dal 

http://www.uniparthenope.it/docs/regolamenti/DR_modifiche_regolamento_dottorato.pdf
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CNR al dott. Ashraf Abdelkhalig nonché una borsa di  studio finanziata con i 

fondi del Bilancio di Ateneo al dott. Zahid Hasan;  

– vista la deliberazione con la quale il  Collegio Docenti del succitato corso, 

nella propria seduta dell’8.06.2017, ha escluso i l dott. Zahid Hasan dal corso 

per assenza ingiustificata e inadempienza agli obblighi del corso stesso 

nonché, nello stesso tempo,  ha attribuito la suddetta borsa del dott. Hasan, al 

dott. Abdelkhalig a fronte della richiesta del prof. Massarotti,  coordinatore 

del corso che ha resa nota la concreta possibilità che lo studente Ashraf 

Abdelkhalig, a partire dal II anno, possa  partecipare alle attività di ricerca di 

progetti finanziati nell’ambito di bandi competitivi cui partecipano i 

ricercatori del Dipartimento di Ingegneria;  

– considerato che sempre il Collegio Docenti , nella propria seduta 

dell’11.07.2017 ha, altresì , precisato che attribuendo la borsa di Ateneo e non 

del C.N.R. al dott. Ashraf quest’ultimo potrà evitare di recarsi presso i 

laboratori dell’Istituto Motori con indiscussi benefici per le attivit à di ricerca 

svolte presso il Dipartimento stesso;  

– tenuto conto che gli Organi di Governo di Ateneo (S .A. seduta del 25.07.2017 

e C.d.A. seduta del 26.07.2017) hanno deliberato di autorizzare - previo nulla 

osta del M.I.U.R. per poter modificare nella banca dati Cineca il diverso 

conferimento della borsa di studio  in parola - l’attribuizione della borsa del 

dott. Zahid Hasan al dott. Ashraf Abdelkhalig;  

– considerato che, ad oggi, il  M.I.U.R. non ha espresso alcun parere in merito 

al cambio di attribuzione della borsa di studio suddetta e che la banca dati 

Cineca non è più attiva per la parte relativa all’inserimento dei dottorandi in 

quanto ora è nella banca dati ANS che è direttamente caricata l’anagrafica di 

questi ultimi e che al momento in ESSE3 il cambio  di attribuzione borsa per 

il  dott. Ashraf Abdelkhalig è stato già effettuato;  



 56 

– tenuto conto che, ad oggi, il  C.N.R. non ha erogato alcun finanziamento della 

borsa di studio in parola ritenendo che spettasse al dott. Zahid che, come 

innanzi esposto, è stato  escluso dal corso di dottorato senza aver percepito 

ratei della borsa di studio;  

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Direttore 

Generale, dott. Mauro Rocco;  

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– di esprimere parere favorevole in ordine alla conferma al dott. Ashraf che la 

sua borsa, come richiesto dal collegio docenti, è stata erogata sui fondi di 

Ateneo effettivamente disponibili in bilancio data la borsa residua di cui in 

argomento e liberare il CNR dal presunto obbligo di finanzi amento.  

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

 

P.N.18/B) all 'O.d.G.: DOTTORATI DI RICERCA: 

CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI 

“PARTHENOPE” E UNIVERSITY OF LINCOLN PER LA 

COLLABORAZIONE CON IL CORSO DI DOTTORATO DI R ICERCA IN 

“ECONOMICS, MANAGEMENT AND ACCOUNTING” PER I CICLI XXXV, 

XXXVI E XXXVII.  

 

Il Presidente sottopone al Senato la presente relazione redatta a cura della 

Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali  - Ufficio Dottorati di Ricerca:  
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Come è noto gli Organi di Governo dell’Ateneo, SA seduta del 16.04.2019 e 

CdA seduta del 17.04.2019, hanno approvato l’istituzione del XXXV ciclo del 

corso di dottorato di ricerca in “Economics, Management and Accounting”.  

Tale corso è stato attivato in convenzione con Uni versità straniere in 

particolare con l’University of Lincoln che ha trasmesso in data  18.02.2019 una 

lettera di intenti con la quale si impegnava a collaborare con il corso di dottorato 

de quo attraverso la stipula di un’apposita conv enzione la cui bozza (all. S) è 

stata trasmessa dal Consiglio di Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici, 

seduta del 10.07.2019. 

Si precisa che nella bozza di convenzione le parti si impegnano ad avviare 

una collaborazione per la creazione e realizzazione del Dottorato Int ernazionale 

dell 'Università di Napoli "Parthenope" denominato " Economics, Management and 

Accounting ", per i cicli XXXV, XXXVI e XXXVII.  

Lo scopo di questo accordo è stabilire i principi che regolano lo scambio di 

dottorandi e docenti tra le due universit à con l 'obiettivo di migliorare la 

conoscenza reciproca e l 'interesse per gli approcci teorici e metodologici 

sviluppati da ciascuna Università nel campo dell’ Economia, Management, e 

Accounting in conformità con le leggi e regolamenti vigenti in ciascun p aese .  

Il Collegio dei docenti curerà un percorso individuale per ogni studente di 

dottorato, concordato anche con il tutor dell’Università di Lincoln al fine di 

pianificare i periodi di mobilità in base alle attività di ricerca da svolgere presso 

l 'Università ospitante fino ad un massimo di 18 mesi.  

Alla luce di quanto su esposto si chiede al Senato Accademico di voler:  

 

 approvare la bozza di convenzione con l’University of Lincoln per la 

collaborazione con il corso di dottorato di ricerca in “ Economics, 

Management and Accounting” per i cicli XXXV, XXXVI e XXXVII; 

 autorizzare il Rettore alla stipula della sopracitata bozza di convenzione.  
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delibera n.22/29.07.2019  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari  

Istituzionali  - Ufficio Dottorati di Ricerca sul punto iscritto al nr. 18/B) 

dell’O.d.G. avente ad oggetto: DOTTORATI DI RICERCA:  CONVENZIONE 

TRA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE” E UNIVERSITY 

OF LINCOLN PER LA COLLABORAZIONE CON IL CORSO DI D OTTORATO DI 

RICERCA IN “ECONOMICS, MANAGEMENT AND ACCOUNTING” PER I CICLI 

XXXV, XXXVI E XXXVII;  

– visto il D.M. n. 45/2013 e, in particolare, gli artt.  10 (dottorato 

internazionale);  

– visto il Regolamento di Ateneo di disciplina del dottorato di ricerca emana to 

giusto D.R. n. 378/14;  

– tenuto conto che gli Organi di Governo dell’Ateneo (S.A. seduta del 

16.04.2019 e C.d.A. seduta del 17.04.2019) hanno, rispettivamente, 

approvato l’istituzione del XXXV ciclo del corso di dottorato di ricerca in: 

“Economics, Management and Accounting”;  

– atteso che l’University of Lincoln ha trasmesso, in data 18.02.2019, lettera di 

intenti con la quale la stessa si è impegnat a a collaborare per lo svolgimento 

del corso di dottorato de quo mediante stipula di apposita convenzione tra la 

stessa e l’Università Parthenope;  

– vista la deliberazione con la quale il Consiglio di Dipartimento di Studi 

Aziendali ed Economici, nella seduta del 10.07.2019, si è espresso 

favorevolmente su detta iniziativa;  

– esaminato il predet to schema di convenzione (all. S); 
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– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Direttore 

Generale, dott. Mauro Rocco;  

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula della convenzione tra 

l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” /Dipartimento di Studi 

Aziendali ed Economici  e l’University of Lincoln ai fini del la collaborazione 

per lo svolgimento del  corso di dottorato di ricerca in “Economics, 

Management and Accounting” per i cicli XXXV, XXXVI e XXXVII (all. S). 

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

 

P.N.18/C) all 'O.d.G.: DOTTORATI DI RICERCA: 

BANDO “DOTTORATI E PROGETTI DI RICERCA IN MATERIE 

UMANISTICHE” FONDAZIONE INTESA SANPAOLO ONLUS PER L’A.A. 

2019/2020 - AUMENTO POSTI CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN 

“EUROLINGUAGGI E TERMINOLOGIE SPECIALISTICHE” XXXV CICLO .  

 

Il Presidente sottopone al Senato la presente relazione redatta a cura della 

Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali  - Ufficio Dottorati di Ricerca:  

Come è noto gli Organi di Governo di Ateneo, rispettivamente nelle sedute 

del 29.05.2019 SA e del 30.05.2019 CdA, hanno autorizzato la partecipazione del 

corso di dottorato di ricerca in Eurolinguaggi e Terminologie Specialistiche  

XXXV ciclo al bando della Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus per l’A.A. 

2019/2020 per l’attribuzione di n. 5 borse di studio  del valore di  € 75.000 
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cadauna per l’iniziativa “dottorati e progetti di ricerca in materie umanistiche” 

XXXV ciclo finalizzate a supportare il percorso triennale di studi a studenti in 

stato di disagio.   

Tanto premesso si rappresenta che in data 18.07.2019 la Fondazi one 

Sanpaolo ha comunicato che il progetto presentato dal citato corso di dottorato è 

stato ammesso, insieme ad altri 17 progetti presentati da altri Atenei, alla seconda 

fase dell’iniziativa.  

Ciò significa che entro il 31 ottobre 2019 l’Ateneo dovrà, a seguito della 

selezione per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Eurolinguaggi e 

Terminologie Specialistiche  XXXV, individuare il nominativo di uno studente  in 

possesso dei requisiti richiesti dal bando della Fondazione.  

In particolare la borsa della Fondazione Sanpaolo potrà essere assegnata al  

primo studente idoneo in graduatoria che  non risulti  già assegnatario, o prossimo 

assegnatario, di altra borsa di studio, di qualsiasi altra fo rma di sussidio o premio 

e che dovrà:  

 

1) aver conseguito, nel periodo compreso tra dicembre 2014 e giugno 201 9, 

laurea magistrale/specialistica con non più di un anno di iscrizione fu ori 

corso; 

2) aver ottenuto una votazione di laurea almeno pari o superiore a 10 0/110 

(preferibile la valutazione di 110 e lode) ; 

3) possedere un ISEE 2019 uguale o inferiore ad € 30 .000 calcolato applicando 

i  criteri stabiliti  dall’art 8 “Prestazioni per il  diritto allo studio” –  comma 

2,3 e 5 del D.P.C.M. 159/2013 “Regolamento concernente la revisione delle 

modalità di determinazione e i campi di applicazione dell’indicatore della 

situazione economica equivalente”.  
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Dopo aver individuato tale studente la Fondazione Sanpaolo procederà 

all’ultima fase assegnando, entro il 16 dicembre 2019, le borse di studio ai 5 

progetti e studenti che avrà selez ionato. 

Tanto premesso si significa che attualmente i posti messi a bando, per il  

corso di dottorato in Eurolinguaggi e Terminologie Specialistiche XXXV,  sono 6 

di cui 5 con borsa, appare, pertanto, opportuno prevedere sin d’ora, 

subordinatamente alla concessione della borsa di studio dalla Fondazione 

Sanpaolo, l’aumento di un ulteriore posto al corso di dottorato de quo che 

risulterebbe, quindi, di 7 posti di cui 6 con borsa.  

Si precisa, infine, che, come innanzi descritto, solo entro il 16 dicembre 

verrà comunicata l’eventuale attribuzione  della borsa di studio de quo e pertanto 

l’inizio delle attività di dottorato per il  vincitore di tale posto slitterebbero al 1 

gennaio 2020. 

Tanto premesso si chiede al Senato di voler esprimere parere favorevole in 

merito all’aumento di un posto per il  corso di dottorato di ricerca in 

“Eurolinguaggi e Terminologie Specialistiche” XXXV ciclo subordinatamente 

all’esito positivo della selezione da parte della Fondazione Sanpaolo e alla 

conseguente assegnazione della borsa  di studio con inizio delle attività di ricerca 

a partire dal 1 gennaio 2020.  

 

delibera n.23/29.07.2019  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali  - Ufficio Dottorati di Ricerca sul punto is critto al nr. 18/C) 

dell’O.d.G. avente ad oggetto: DOTTORATI DI RICERCA:  BANDO 

“DOTTORATI E PROGETTI DI RICERCA IN MATERIE UMANISTICHE” 

FONDAZIONE INTESA SANPAOLO ONLUS PER L’A.A. 2019/2020 - AUMENTO 
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POSTI CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN “EUROLINGUAGGI E 

TERMINOLOGIE SPECIALISTICHE” XXXV CICLO ;  

– visto il bando emanato dalla Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus , per l’A.A. 

2019/2020, ai fini dell’attribuzione di n. 5 borse di studio del valore di  € .  

75 .000 cadauna per l’iniziativa denominata: “dottorati e progetti di ricerca in 

materie umanistiche” finalizzate a supportare il percorso triennale di studi a  

studenti che si trovano in uno stato di disagio;  

– vista la deliberazione con la quale il Consiglio di Dipartimento di Studi 

Economici e Giuridici , nella propria seduta del 9 aprile 2019, si è espresso 

favorevolmente in ordine alla  autorizzazione alla prof.ssa Carolina Diglio, 

coordinatore del corso di dottorato in Eurolinguaggi e Terminologie 

Specialistiche a partecipare al bando in parola;  

– viste le deliberazioni con le quali gli Organi di Governo di Ateneo, 

rispettivamente, nella seduta S.A. del 29.05.2019 e nella seduta C.d.A. del 

30.05.2019, hanno autorizzato la partecipazione dell’Ateneo/Dipartimento di 

Studi Economici e Giuridici - corso di dottorato di ricerca in Eurolinguaggi e 

Terminologie Specialistiche  - XXXV Ciclo - al bando emanato dalla 

Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus ; 

– considerato che, in data 18.07.2019, la Fondazione Sanpaolo ha reso noto che 

il progetto presentato dal succitato corso di dottorato è stato ammesso, 

assieme ad altri 17 progetti presentati da altri Atenei, alla seconda fase 

dell’iniziativa de qua;  

– atteso che entro il 31 ottobre 2019 l’Ateneo dovrà, a seguito della selezione 

per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Eurolinguaggi e 

Terminologie Specialistiche  XXXV, individuare il nominativo di uno 

studente in possesso dei requisiti richiesti dal bando della Fondazione;  

– tenuto conto che la borsa della Fondazione Sanpaolo potrà essere attribuita al 

primo candidato idoneo in graduatoria che non risult i  già assegnatario, o 
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prossimo assegnatario, di altra borsa di studio, di qualsiasi altra fo rma di 

sussidio o premio e che dovrà, in particolare:  aver conseguito, nel periodo 

compreso tra dicembre 2014 e giugno 2019, laurea magistrale/specialistica 

con non più di un anno di iscrizione fuori corso;  aver ottenuto una votazione 

di laurea almeno pari o superiore a 100/110 (preferibile la valutazione di 110 

e lode); possedere un ISEE 2019 uguale o inferiore ad €. 30 .000 calcolato 

applicando i criteri stabiliti  dall’art 8 “Prestazioni per il  diritto allo studio” –  

comma 2,3 e 5 del D.P.C.M. 159/2013 “Regolamento concernente la revisione 

delle modalità di determinazione e i campi di applica zione dell’indicatore 

della si tuazione economica equivalente”;  

– rilevato che dopo aver individuato il suddetto studente la Fondazione 

Sanpaolo provvederà all’ultima fase assegnando, entro il 16 dicembre 2019, 

le borse di studio ai 5 progetti e studenti che avrà in tal senso selezionato;  

– attesa la necessità di dover aumentare - subordinatamente alla concessione 

della borsa di studio da parte della Fondazione Sanpaolo - di un posto i posti 

messi a concorso per il  corso di dottorato de quo, con inizio delle att ività di 

dottorato per il  vincitore di tale posto al 1° gennaio 2020;  

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Direttore 

Generale, dott. Mauro Rocco;  

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– di esprimere parere favorevole –  subordinatamente all’esito positivo della 

selezione da parte della Fondazione Sanpaolo e alla conseguente 

assegnazione della borsa di studio –  in ordine all’aumento di un posto per il  

corso di dottorato di ricerca in “Eurolinguaggi e Terminologie Specialistiche” 
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- XXXV ciclo, con inizio delle attività di ricerca a partire dal 1° gennaio 

2020 

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

 

P.N.18/D) all 'O.d.G.: DOTTORATI DI RICERCA: 

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI 

“PARTHENOPE” E L’ANCEI FORMAZIONE E RICERCA PER IL 

FINANZIAMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO DA DESTINARSI AL 

CORSO DI DOTTORATO IN “IL DIRITTO DEI SERVIZI 

NELL'ORDINAMENTO ITALIANO E EUROPEO” XXXV CICLO.  

 

Il  Presidente sottopone al Senato la presente relazione redatta a cura della 

Ripartizione Didattica e Affari Istituzionali  - Ufficio Dottorati di Ricerca:  

Come è noto gli Organi di Governo di Ateneo, rispettivamente nelle sedute 

del 16.04.2019 SA e del 17.04.2019 CdA, hanno approvato l’attivazione, tra gli 

altri,  del corso di dottorato di ricerca in “Il diritto dei servizi nell’ordinamento 

italiano ed europeo” XXXV ciclo.  

A seguito della delibera dei citati Organi si è proceduto ad emanare con DR 

n.459/19 il bando di selezione per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca 

XXXV ciclo, in particolare per il  corso di dottorato de quo sono stati messi a 

concorso n.3 posti con borsa, n.4 posti riservati e n.1 posto senza borsa.  

Ciò posto si comunica che con mail del 2 luglio 2019 è pervenuta da parte 

del coordinatore del corso di dottorato, prof.ssa Lourdes Fernandez Dominguez 

Del Moral, una convenzione sottoscritta dall’ANCEI Formazione e Ricerca con la 

quale quest’ultima si è impegnata a finanziare n.1 borsa di studio per il  corso di 

dottorato di ricerca di cui in argomento per un im porto totale di euro 74.442,53.  
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Tanto premesso si significa, altresì, che il bando di concorso per 

l’ammissione al citato corso di dottorato non è ancora scaduto in quanto il 

termine ultimo è il 2 settembre 2019 si chiede, pertanto, subordinatamente alla 

delibera favorevole del Dipartimento di St udi Economici e Giuridici, al Senato  di 

voler esprimere parere favorevole in merito:  

 

 all’accettazione del finanziamento complessivo triennale di euro 74.442,53 

da parte dell’ANCEI, a copertura del costo della borsa  di dottorato, e 

all’iscrizione del relativo ricavo di pari importo al fine di dare disponibilità 

per il sostenimento dei costi;   

 all’autorizzazione al Rettore alla sottoscrizione della relativa convenzione;  

 all’aumento di un posto con borsa finanziato dal l’ANCEI  per il  corso di 

dottorato di ricerca in “Il diritto dei servizi nell’ordinamento italiano ed 

europeo” XXXV ciclo.  

 

delibera n.24/29.07.2019  

Il Senato Accademico,  

 

– vista la relazione redatta a cura della Ripartizione Didattica e Affari 

Istituzionali - Ufficio Dottorati di Ricerca sul punto iscritto al nr. 18/D) 

dell’O.d.G. avente ad oggetto: DOTTORATI DI RICERCA:  CONVENZIONE 

TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE” E L’ANCEI 

FORMAZIONE E RICERCA PER IL FINANZIAMENTO DI UNA BORSA DI 

STUDIO DA DESTINARSI AL CORSO DI DOTTORATO IN “IL DIRITTO DEI 

SERVIZI NELL'ORDINAMENTO ITALIANO E EUROPEO” XXXV CICLO ;  

– viste le deliberazioni con le quali, rispettivamente, il  Senato Accademico, 

nella seduta del 16.04.2019, e il  Consiglio di Amministrazione, nel la seduta 

del 17.04.2019, hanno approvato l’attivazione del corso di dottorato di 
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ricerca in: “Il diritto dei servizi nell’ordinamento italiano ed europeo” - 

XXXV ciclo;  

– considerato che a seguito delle succitate deliberazioni si è provveduto ad 

emanare giusto D.R. n. 459/19 il bando di selezione relativo all’ammissione 

ai corsi di dottorato di ricerca - XXXV ciclo –  e, in particolare, per il  corso 

di dottorato in: “Il diritto dei servizi nell’ordinamento italiano ed europeo” 

sono stati messi a concorso tre posti con borsa, quattro posti riservati nonché 

un posto senza borsa;  

– considerato che giusta nota e-mail del 2 luglio 2019 è pervenuta, da parte del 

coordinatore del corso di dottorato de quo, prof.ssa Lourdes Fernandez 

Dominguez Del Moral, la convenzione sottoscritta da parte dell’ANCEI 

Formazione e Ricerca con la quale l’ANCEI si è impegnata a finanziare una 

borsa di studio per il  corso di dottorato di ricerca in parola per un importo 

complessivo di €. 74.442,53;  

– tenuto conto che il bando di concorso per l’ammissione al succitato corso di 

dottorato non è ancora scaduto in quanto il termine ultimo è il 2 settembre 

2019; 

– esaminato il testo di convenzione di cui all’allegato (all. T);  

– con voto consultivo favorevole espresso sul punto da parte del Direttore 

Generale, dott. Mauro Rocco;  

– con voto unanime,  

 

d e l i  b e r a  

 

– di esprimere, subordinatamente alla deliberazione favorevole da assumersi da 

parte del Consiglio del Dipartimento di Studi Economici e Giuridici, parere 

favorevole in merito: 
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– a) all’accettazione del finanziamento complessivo triennale di euro 74.442,53 

da parte dell’ANCEI, a copertura del costo della borsa di dottorato, e 

all’iscrizione del relativo ricavo di pari importo al fine di dare d isponibilità 

per il  sostenimento dei costi;  

– b)  alla stipula della relativa convenzione tra l’Università degli Studi di 

Napoli “Parthenope” e l’ANCEI Formazione e Ricerca;  

– c)  all’aumento di un posto con borsa finanziato dall’ANCEI  per il  corso di 

dottorato di ricerca in “Il diritto dei servizi nell’ordinamento italiano ed 

europeo” XXXV ciclo .  

 

– La presente deliberazione è letta ed approvata seduta stante.  

 

OMISSIS 

 

 

– Alle ore 16.35, null 'altro essendo in discussione, il  Presidente dichiara 

sciolta la seduta.  

– Del che è verbale.  


