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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Il giorno 21.03.2023, alle ore 15,00 si è riunito in modalità mista, presso Palazzo Pacanowski 

via Generale Parisi n. 13 sala 408 e in modalità telematica – tramite la piattaforma Microsoft 

Team a seguito di convocazione prot. 36187 del 17.03.2023 inviata mezzo mail in data 

17.03.2023 per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

• Comunicazioni  

• Approvazione documento “Sistema di Misurazione e valutazione della Performance     

anno 2023”  

• Incontro con Presidio di Qualità di Ateneo;   

• Varie ed eventuali  

 

I componenti, nominati con D.R. n.1095 del 07.12.2022 sono quelli di seguito riportati: 

 

Componente Nucleo di Valutazione P PT AG ASS 

Presidente Prof.ssa Chiara Cannavale x    

Prof. Giuseppe Crescenzo x    

Prof. Raffaele Picaro*  X   

Prof. Giacomo Zanni  x   

     Sig. Sabatino Tuccillo x    

(Legenda: P = presente; PT presente su piattaforma Microsoft Teams; AG = assente 

giustificato, ASS = assente) 

*Il prof. Picaro lascia la riunione alle 17:55. 

 

Sono presenti nella piattaforma Microsoft Teams i Componenti del Nucleo di Valutazione 

la dott.ssa Patrizia Longo (capo dell’Ufficio di Supporto alla Qualità e alla Valutazione e 

Rapporti con le Società partecipate).  

La funzione di Segretario verbalizzante è svolta dalla dott.ssa Patrizia Longo. 

Alle ore 15,00 constatata la validità del numero legale si dichiara aperta la seduta. 

 

• Comunicazioni 

La presidente informa i componenti del Nucleo che in data 20 marzo 2023 sono state assegnate 

all’ufficio di Supporto alla Qualità e alla Valutazione e Rapporti con le società Partecipate le 

domande di partecipazione dei candidati delle seguenti due procedure: 
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• Procedura di verifica del possesso dei requisiti utili ai fini della attribuzione degli scatti   

triennali dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato – II e III 

sessione anno 2022; 

• Procedura di verifica del possesso dei requisiti utili ai fini della attribuzione degli scatti   

biennali dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato – II sessione anno 2022; 

 

L'Ufficio ha avviato il lavoro di analisi della documentazione in data 20.03.2023, in 

collaborazione con l’Ufficio Carriere e stato Giuridico del Personale di Ateneo al termine 

dell’analisi il Nucleo nella prossima riunione è chiamato ad esprimersi sulla procedura. 

 

• Approvazione documento “Sistema di Misurazione e valutazione della 

Performance anno 2023”  

 

La Presidente ricorda che in data 17 marzo 2023 ha trasmesso la bozza di documento 

Sistema di misurazione e di valutazione della Performance (SMVP) aggiornato per l’anno 

2023.  

La Presidente informa i componenti che nel documento sono state recepite le modifiche 

e integrazioni suggerite dal Nucleo di Valutazione nel parere dello SVIMAP 2021.  

Nell’anno 2022 il Nucleo ha dato parere positivo affinchè l’Ateneo non procedesse 

all’aggiornamento del precedente sistema di misurazione in quanto il documento adottato 

per l’anno 2021 era in fase di prima applicazione e ha reputato opportuno, in considerazione 

delle novità introdotte nel documento del 2021, di valutarne la congruità e l’efficienza a 

conclusione dell’intero ciclo della performance. L’esperienza maturata nel biennio 2021-

2022 ha portato che lo SVIMAP 2023 tenesse conto del progressivo miglioramento 

metodologico effettuato dall’Ateneo e al recepimento delle osservazioni del Nucleo di 

Valutazione. 

Lo SVIMAP 2023 oltre a recepire le indicazioni ricevute dal Nucleo di Valutazione e 

delle esperienze pregresse, ha introdotto le seguenti novità: 

- Sono stati semplificai i metodi di calcolo per la valutazione del Direttore Generale e 

del personale dirigenziale;  

- Sono stati introdotti nuovi metodi di valutazione per il personale tecnico 

amministrativo di categoria EP e per il personale con incarichi di responsabilità; 

- E’ stato predisposto un sistema informatizzato per la gestione delle procedure di 

monitoraggio intermedio della performance individuale del personale dirigenziale.  

I componenti del Nucleo ravvisano la necessità di alcune integrazioni relative alla premessa che 

deve chiarire il carattere transitorio del documento ed anche l’effettiva presenza dei documenti 

interni in essa richiamati, alla sezione Soggetti e Responsabilità, nella quale vanno definiti con 

maggiore chiarezza il ruolo del CdA e degli Organi di Indirizzo  Politico-Amministrativo, alla 

sezione Valutazione del Direttore generale, in cui va chiarita meglio la valutazione della 

componente individuale; agli allegati prodotti e alle diverse categorie cui sono dedicati. 
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Il NdV decide, quindi, di richiedere le integrazioni e aggiornarsi al 28 marzo 20203, alle ore 

16:00 per definire il parere definitivo.  

 

• Incontro con Presidio di Qualità di Ateneo;   

Alle ore 15,30 la riunione prosegue con i componenti del Presidio di Qualità di Ateneo. 

Durante la riunione vengono discusse le nuove linee guida ANVUR sui Dottorati e la 

necessità di elaborare delle linee guida chiare per i corsi di dottorato prossimi 

all’accreditamento. Vengono, inoltre, discusse le revisioni del Manuale della Qualità 

finalizzate allo snellimento di alcuni processi e alla necessità di rendere chiare le fasi di 

controllo dell’efficacia della didattica sia per i corsi di nuova istituzione che per quelli in 

modifica di ordinamento. 

 

 

• Varie ed eventuali 

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle 

ore 18,15.  

 

 

Letto e approvato. 

 

prof.ssa Chiara Cannavale, Presidente       

 

 

dott.ssa Patrizia Longo Segretaria verbalizzante   


