
   

Università degli Studi di Napoli “Parthenope” 

Verbale Nucleo di Valutazione n. 9 del 26.06.2023 
n. 9/2023 

 

 

1 

 

 

 
 

 

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

Il giorno 26/06/2023, alle ore 11:00 si è riunito in modalità  mista, il Nucleo di Valutazione 

a seguito di convocazione prot. n. 66572 del 21.06.2023 inviata mezzo mail in data 21.06.2023 

per discutere il seguente ordine del giorno: 

 Comunicazioni 

 Audizione Direttore Generale 

 Proposta di valutazione del Direttore Generale 2022 

 Indicatori AVA3 – elenco informazioni richieste ai Nuclei di Valutazione scadenza 30 

giugno 2023 (allegato 5 linee guida 2023 per la relazione annuale dei nuclei di 

valutazione 

 Validazione Relazione sulla Performance 2022 

 Varie ed eventuali  

 

I componenti, nominati con D.R. n.1095 del 07.12.2022 sono quelli di seguito riportati: 

Componente Nucleo di Valutazione P PT AG ASS 

Presidente Prof.ssa Chiara Cannavale x    

Prof. Giuseppe Crescenzo  x   

Prof. Raffaele Picaro  x   

Prof. Giacomo Zanni  x   

     Sig. Sabatino Tuccillo x    

(Legenda: P = presente; PT presente su piattaforma Microsoft Teams; AG = assente 

giustificato, ASS = assente) 
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Sono presenti nella sede dell’Università degli studi di Napoli Parthenope la prof. ssa Chiara 

Cannavale il sig. Sabatino Tuccillo e le dott.sse Patrizia Longo e Antonietta Pignatelli 

dell’Ufficio di Supporto alla Qualità e alla Valutazione e Rapporti con le Società partecipate; 

sulla piattaforma Microsoft Teams i proff. Giuseppe Crescenzo, Raffaele Picaro e Giacomo 

Zanni.  

La funzione di Segretario verbalizzante è svolta dalla dott.ssa Patrizia Longo 

Alle ore 11:00 constatata la validità del numero legale si dichiara aperta la seduta. 

 

 Comunicazioni 

L’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), con la Delibera n. 203 del 17 maggio 2023 

avente ad oggetto “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli 

obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 e attività di vigilanza dell’Autorità”, ha fornito 

agli OIV o organismi con funzioni analoghe, indicazioni in merito all’attestazione 

sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione prevista dall’art. 14, co. 4, lett. g), del decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Per l’anno 2023 ai fini dello svolgimento delle verifiche 

sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza con rilevazione al 30 giugno 2023 gli OIV/NdV 

utilizzano apposita applicazione web che sarà resa disponibile sul sito dell’Autorità. L’accesso 

alla suddetta applicazione sarà possibile, previa registrazione dell’utenza al Sistema di 

registrazione e profilazione utenti dell’Autorità, con richiesta di attivazione del profilo OIV. 

 

 Audizione Direttore Generale 

Chiuso il punto 1 all’OdG, il Direttore generale, dott. Mauro Rocco, raggiunge l’Ufficio di 

Supporto e alla Valutazione e Rapporti con le Società partecipate e il presidente dà avvio 

all’audizione. Il Direttore espone le attività svolte nell’anno 2022 e riportate nella Relazione. 

Si sofferma, in primo luogo, sulla digitalizzazione, rispetto alla quale molto è stato fatto anche 

per superare i problemi legati alla sicurezza informatica e alla protezione dei dati con l’aiuto 

del prof. Luigi Romano. Si sta valutando l’opportunità di utilizzare in misura sempre maggiore 

i servizi Cloud e, al fine di ridurre i costi legati alle attrezzature informatiche, di sostituire tutti 

i computer degli uffici della sede di Palazzo Pacanowski con monitor/terminali che hanno una 

vita utile più lunga rispetto ai PC.  
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Il Direttore si sofferma sulle iniziative legate alla formazione continua del personale, ma 

evidenzia anche la scarsità di risorse umane, che non risultano ancora in numero adeguato 

rispetto alle esigenze dell’Ateneo. Questo aspetto negativo è conseguenza di processi di 

sostituzione, trasferimenti ed anche del livello medio degli stipendi inferiore rispetto a quello 

di altre istituzioni pubbliche.  

Con riferimento alla gestione delle risorse umane, il DG si sofferma sulla regolamentazione 

dello smart working, ormai quasi ultimato e derivante da un confronto continuo con il personale 

e i Sindacati. 

Rispetto al tema della formazione, il prof. Crescenzo chiede se esiste un piano delle attività 

formative e il DG risponde che viene sempre effettuata una pianificazione delle attività di 

formazione e che è stato anche implementato un piano per la formazione del personale 

tecnico/amministrativo in collaborazione con il Cineca. Il piano di formazione è cospicuo e si 

riferisce a figure professionali specifiche e a  una formazione intesa come integrazione alle 

competenze richieste di base.  

Il professore Zanni suggerisce in proiezione di AVA 3 di distinguere la fase di 

pianificazione, la fase di attuazione e quella di monitoraggio dei processi ed attivarsi in futuro 

per l’elaborazione di piani e linee-guida che possano supportare i diversi soggetti nelle azioni 

da intraprendere e nella loro messa a sistema. L’audizione termina alle ore 11:40 e il DG 

abbandona la seduta. 

 

 Proposta di valutazione del Direttore Generale, 2022 

Ai sensi della vigente normativa il Nucleo di Valutazione in veste di OIV ha ricevuto in data 

12 maggio 2023 la “Relazione del Direttore Generale sull’attività svolta e sui risultati di 

gestione raggiunti nell’anno 2022 e in data 14 giugno 2023 ha ricevuto il Parere in merito alla 

relazione sull’attività svolta e sui risultati di gestione raggiunti nell’anno 2022 dal Direttore 

Generale formulata dal Rettore. 

Il NdV nella sua funzione di OIV approva la Proposta di valutazione del Direttore Generale.  

L’Ufficio di Supporto alla qualità e alla valutazione e società partecipate provvederà ad 

inviare la Proposta di valutazione del Direttore Generale al Magnifico Rettore e alla Dirigente 

della Ripartizione Risorse Umane e Comunicazione.  
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 Indicatori AVA3 – elenco informazioni richieste ai Nuclei di Valutazione scadenza 30 

giugno 2023 (allegato 5 linee guida 2023 per la relazione annuale dei nuclei di 

valutazione 

Le Linee Guida 2023 per la relazione annuale dei Nuclei di Valutazione allegate alla 

Delibera del Consiglio Direttivo n.56 del 21 marzo 2023 prevedono che entro il 30 giugno il 

Nucleo di Valutazione invii mediante la procedura informatica le informazioni indicate 

nell’allegato 5 di seguito riportate: 

a) Nr. Insegnamenti e corsi di dottorato di Ricerca per i quali nell’ultimo triennio (2020, 

2021, 2022) è stata effettuata la rilevazione delle opinioni degli studenti 

b) Descrivere le azioni di miglioramento del Sistema di AQ implementate nell’anno 2022 

a livello di ateneo, ed esprimersi complessivamente sul loro grado di efficacia 

(pienamente efficace, efficace, parzialmente efficace, non efficace) 

c) Descrivere le azioni di miglioramento del Sistema di AQ implementate nell’anno 2022 

a livello di singoli CdS o per gruppi omogenei di CdS, ed esprimersi complessivamente 

sul loro grado di efficacia (pienamente efficace, efficace, parzialmente efficace, non 

efficace) 

d) N. di audizioni effettuate dal NdV nel triennio 2022-2022 

Il criterio seguito per l’inserimento dei dati è stato indicato dalla nota inoltrata dall’ANVUR 

avente ad oggetto “Informativa ai Nuclei di Valutazione per la compilazione dell’Allegato 5 

alle Linee Guida 2023 per la relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione. 

Il Nucleo approva il contenuto del documento (allegato 1) e dà mandato all’Ufficio di 

Supporto del caricamento delle informazioni sul sito Nuclei di Valutazione Atenei - Relazioni 

(cineca.it)  

 

 Validazione Relazione sulla Performance 2022 

Il Nucleo di Valutazione dell'Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, nelle funzioni di 

Organismo Indipendente di Valutazione ha preso in esame i principali documenti del ciclo della 

performance: 

 Piano Strategico 2016-2022; 

 Programma Triennale di Ateneo 2021-23 (approvato da SA in data 26/07/2021 e CdA 

in data 27/07/2021); 

https://nuclei-di-valutazione-atenei-relazioni.cineca.it/ateneo/
https://nuclei-di-valutazione-atenei-relazioni.cineca.it/ateneo/
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 Documento di Politica e Programmazione di Ateneo 2021-2023 (approvato da SA in 

data 27/07/2021 e CdA in data 28/07/2021); 

 Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021, approvato dal SA nella 

seduta del 30/03/2021 e dal CdA nella seduta del 31/03/2021; 

 Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 approvato dal SA nella seduta 

del 28/04/2022 e dal CdA nella seduta del 06/05/2022; 

 Gli obiettivi di performance organizzativa istituzionale, organizzativa individuale e 

comportamenti organizzativi del Direttore Generale e dei Dirigenti, approvati dal SA 

nella seduta del 28/04/2022 e dal CdA nella seduta del 06/05/2022; 

 Ridistribuzione pesi comportamenti organizzativi della performance individuale del 

Direttore Generale approvati dal CDA nella seduta del 27.07.2022; 

 Relazione sull’attività svolta e sui risultati conseguiti dal Direttore Generale nell’anno 

2022 e il Parere in merito alla relazione sull’attività svolta e sui risultati di gestione 

raggiunti nell’anno 2022 dal Direttore Generale formulata dal Rettore. 

La Relazione della Performance 2022, è stata inviata al NdV/OIV in data 16/06/2022.  

Il NdV/OIV ha avviato l’analisi in conformità a quanto indicato nella delibera CIVIT 

n.6/2012 e con i criteri contenuti nelle Linee Guida per la Relazione annuale della performance 

n. 3 novembre 2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 

Pubblica. 

Il NdV nella sua funzione di OIV approva il Documento di accompagnamento alla 

validazione della Relazione sulla Performance 2022 e dà mandato all’ufficio di supporto di 

inviare il documento al Magnifico Rettore e alla Dirigente della Ripartizione Risorse Umane e 

Comunicazione e di provvedere al caricamento della validazione sul portale della Performance. 

 

 Varie ed eventuali 

La dott.ssa Longo ricorda ai componenti del Nucleo che, in previsione della prossima 

scadenza legata “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli 

obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 e attività di vigilanza dell’Autorità”, è necessario 

riunirsi prima del 31 luglio e il NdV decide di fissare la prossima riunione per il giorno 20 luglio 

2023, alle ore 12:00, in modalità telematica mediante piattaforma Microsoft teams. 
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 Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle 

ore 12:30  

 

Letto e approvato. 

 

prof.ssa Chiara Cannavale, Presidente       

 

dott.ssa Patrizia Longo, Segretaria verbalizzante    


