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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

11 giorno 23.02.2023, alle ore 16,30 si ¢ riunito in modalita telematica (Microsoft Teams), il
Nucleo di Valutazione a seguito di convocazione prot. 24860 del 23.02.2023 inviata mezzo
mail in data 23.02.2023 per discutere il seguente ordine del giorno:

e Comunicazioni
o Offerta formativa 2023/2024;
e Varie ed eventuali

I componenti, nominati con D.R. n.1095 del 07.12.2022 sono quelli di seguito riportati:

Componente Nucleo di Valutazione P PT AG ASS

Presidente Prof.ssa Chiara Cannavale

Prof. Giuseppe Crescenzo

Prof. Raffaele Picaro

Prof. Giacomo Zanni

R R R

Sig. Sabatino Tuccillo

(Legenda: P = presente; PT presente su piattaforma Microsoft Teams; AG = assente
giustificato, ASS = assente)

Sono presenti nella piattaforma Microsoft Teams 1 Componenti del Nucleo di Valutazione
la dott.ssa Antonietta Pignatelli dell’Ufficio di Supporto alla Qualita e alla Valutazione e
Rapporti con le Societa partecipate.

La funzione di Segretario verbalizzante ¢ svolta dalla dott.ssa Antonietta Pignatelli.

Alle ore 16,30 constatata la validita del numero legale si dichiara aperta la seduta.

e Comunicazioni
La Presidente informa i componenti del Nucleo che non vi sono comunicazioni e si passa
subito alla discussione del punto 1.

e Offerta formativa 2023/2024 — Parere su proposta attivazione nuovo Corso di
Studio in Scienze Infermieristiche.
Come documentato nel Verbale n. 3 del 15/02/2023, il NdV ha ricevuto in data 12/02/2023,

dalla Prof. Lisa Varriale, la documentazione relativa alla proposta di attivazione di un nuovo
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corso di studio triennale in Scienze Infermieristiche (L-SNT/1) da parte del Dipartimento di
Scienze Motorie e del Benessere (DISMeB) dell’Universita degli Studi di Napoli Parthenope
in convenzione con I’Ateneo Vanvitelli.
I NdV ha avviato una prima fase di analisi della documentazione rilevando alcuni aspetti da
migliorare ed approfondire ed ha richiesto ai proponenti del CdS di apportare le correzioni e gli
approfondimenti entro il 20 febbraio 2023.
Nella riunione n. 4 del 20/02/2023, il NdV ha ricevuto la documentazione con le modifiche
richieste ed anche recepito il parere positivo del CUN. Dall’ulteriore analisi della
documentazione € emersa, in merito alle risorse ed al piano di raggiungimento, che ancora non
sono state indicate le figure specialistiche e dei tutor previsti per i corsi di ambito sanitario,
pertanto, in attesa di questa indicazione ed esortando i proponenti e la governance a fornire
questa informazione nel piu breve tempo possibile, il NdV decide di sospendere i lavori e di
riconvocarsi il giorno 23 febbraio.
In data odierna, II presidente del NdV, la prof.ssa Chiara Cannavale, informa di aver avuto un
approfondito confronto con il Rettore e la prof.ssa Lisa Varriale sulla individuazione delle
figure specialistiche, ricevendo piene rassicurazioni sulla predisposizione dei contratti per il
coinvolgimento delle figure specialistiche da inserire nella proposta istitutiva del Corso
Interateneo con I’impegno di inserirne i nominativi prima delle scadenze previste per il relativo
quadro della Scheda SUA-CdS.
I1 NdV, a fronte delle dichiarazione del Rettore ed a valle dell’analisi del documento di
progettazione, dei verbali relativi agli incontri con le parti sociali, della Convenzione con
I’Ateneo Vanvitelli, della Scheda SUA e dei requisiti di docenza, esprime parere positivo
all’Ateneo per I’istituzione del CdS di I livello in Scienze Infermieristiche (L-SNT/1). Il
Presidente riceve mandato di redigere il parere e i Componenti concordano sull’approvazione
dei contenuti a mezzo mail.

Il parere da inserire nella Sezione Amministrazione della SUA-CdS ¢ riportato nell’ Allegato
1.

e Varie ed eventuali
Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle
ore 17,00.

Letto e approvato.

prof.ssa Chiara Cannavale, Presidente

dott.ssa Antonietta Pignatelli, Segretaria verbalizzante
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Allegato 1 al Verbale del NdV n. 5 del 23/02/2023

ACCREDITAMENTO INIZIALE
DEI NUOVI CORSI DI STUDIO PER L’A.A. 2023/2024:
RELAZIONE TECNICO-ILLUSTRATIVA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
(art.8 comma 4 del D. Lgs. 19/2012, art. 7 comma 1 lettera a del D.M. 1154/2021)

Il Decreto Ministeriale (DM) n. 1154/2021 in coerenza col dettato del DLgs. 19/2012 stabilisce
che 1 Nuclei di valutazione esprimono un parere vincolante all’ Ateneo sul possesso dei requisiti
per ’accreditamento iniziale ai fini dell’istituzione di nuovi CdS, nonché sulla coerenza e
sostenibilita degli eventuali piani di raggiungimento dei requisiti di docenza.

In particolare, secondo quanto indicato nella Sezione Amministrazione - Quadro Altre
Informazioni della SUA-CdS “La relazione del Nucleo puo essere redatta seguendo 1 criteri
valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per l'accreditamento
iniziale dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dell' ANVUR:

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS

2. Analisi della domanda di formazione

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalita che verranno adottate per garantire
che I'andamento delle attivita formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli
obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualita con un forte impegno
alla collegialita da parte del corpo docente)

5. Risorse previste

6. Assicurazione della Qualita

Di seguito si riportano gli esiti delle verifiche effettuate dal Nucleo sulla base della SUA-CdS,
del Regolamento Didattico e del Documento di Progettazione del CdS.

CORSO DI STUDIO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE (L-SNT/1)

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS
Le motivazioni per I’istituzione del CdS in Scienze Infermieristiche (Classe L-SNT/1) sono

espresse in maniera chiara nella Scheda di Progettazione del corso e d appaiono coerenti con le
competenze del Dipartimento proponente e dell’ Ateneo in Convenzione e, soprattutto, con le
esigenze del territorio e la possibilita di formare figure professionali ricercate nel tessuto
produttivo locale.

Sulla base di quanto sopra indicato, il NdV ritiene che le motivazioni per 1’attivazione del CdS
siano adeguatamente argomentate.
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2. Analisi della domanda di formazione

L’analisi della domanda di formazione ¢ documentata nella scheda di progettazione e nei quadri
della SUA-CAS, coerentemente con le Linee Guida ANVUR. E illustrata un’analisi dei CdS
della stessa classe di laurea attivi presso Atenei della regione e regioni limitrofe. E stata svolta
un’analisi degli sbocchi occupazionali a giustificazione dell’istituzione del CdS, sia attraverso
consultazioni presso organizzazioni rappresentative a livello locale del mondo sanitario, dei
servizi e delle professioni, sia riunioni del Comitato di Indirizzo del Dipartimento, sia studi di
settore. Il Comitato di Indirizzo ¢ quello del DiISMEB ed ¢ costituito dai rappresentanti dei
principali Enti, istituzioni e Associazioni del mondo delle attivita sportive e motorie, sanitarie
e marittime. Le parti esterne consultate sono coerenti con il progetto culturale e professionale
del CdS.

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

I1 corso in “Scienze Infermieristiche” intende formare infermieri che trovino impiego in spazi
competitivi, che presentano elevati margini di caratterizzazione, quali il settore sportivo,
marittimo e turistico, e risponde alla crescente domanda di professionalita nell'area sanitaria
con particolare riferimento alla figura professionale dell’infermiere. Le figure professionali e
gli sbocchi occupazionali sono attentamente descritte nella Scheda di progettazione del corso e
trovano riscontro nei quadri della Scheda SUA-CdS.

La coerenza tra le competenze e i risultati di apprendimento attesi ¢ rilevabile dalla “matrice di
Tuning”, che indica sinteticamente le attivita formative all’interno delle quali si conseguono i
risultati di apprendimento attesi. Tali risultati di apprendimento sono descritti in modo da essere
facilmente comunicabili e comprensibili agli studenti. Le modalita inerenti alla prova finale
sono adeguatamente descritte nel Regolamento.

4. L'esperienza dello studente

Secondo quanto indicato nella documentazione, I’ammissione al CdS rispetta le regole stabilite
a livello nazionale per i corsi della stessa classe. Gli obblighi formativi sono chiaramente
descritti ed ¢ indicato lo svolgimento di attivita di tirocinio e laboratoriali come da ordinamento
della classe. disponibili. Sono previste opportunita di internazionalizzazione.

Le attivita di orientamento sono illustrate in modo adeguato. L’orientamento in ingresso €
gestita dall’Ufficio di Ateneo; 1’orientamento in itinere € invece garantito dalla presenza di
tutor, la cui attivita si aggiunge a quelle previste in Ateneo per studenti con disabilita e per e
per studenti atleti; I’orientamento in uscita ¢ gestito dall’Ufficio Placement di Ateneo, ma
risente positivamente delle attivita laboratoriali e di tirocinio previste nel piano di studi, che
rappresentano un primo, fondamentale contatto con il mondo del lavoro.

L’esperienza dello studente risulta, pertanto, descritta in modo adeguato.

5. Risorse previste

Per quanto riguarda le risorse docenti, la scheda di progettazione evidenzia 1’adeguatezza delle
stesse, che trova riscontro nella composizione del Dipartimento proponente (DiSMEB), cui
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afferisce un significativo numero di docenti di aree CUN 05 e 06, e nella Convenzione con
I’ Ateneo Vanvitelli. La numerosita standard di riferimento per i professori di I e II fascia dei
corsi di studio in professioni sanitarie risulta ampiamente rispettato (DM 1015/2021).

Per quanto riguarda le risorse strutturali, secondo quanto illustrato nei quadri SUA-CdS e nella
scheda di progettazione, esse risultano ben identificate ed accessibili ed ¢ chiara la loro finalita.
Si fa riferimento ad accordi per garantire che le attivita laboratoriali e di tirocinio previste nel
programma formativo del CdS in Scienze Infermieristiche si svolgeranno presso strutture
sanitarie, centri riabilitativi e strutture convenzionate dislocate sul territorio e il Dipartimento
ha raccolto la disponibilita dell’ASL NAT1 e dell’Ospedale del Mare ed anche alla condivisione
di strutture gia utilizzate per i corsi dell’ Ateneo Vanvitelli, come da Convenzione.

La presenza di personale tecnico-amministrativo ¢ assicurata dal Dipartimento, dalla Scuola
Interdipartimentale e dall’ Ateneo.

Relativamente alla Scheda SUA-CdS, va notato che non risultano al momento inserite le figure
specialistiche e 1 tutor previsti per ’accreditamento del corso, ma il NdV ha ricevuto
rassicurazione sull’individuazioni degli stessi e sull’inserimento dei loro nomi e numero nella
scheda prima delle scadenze previste per 1 relativi quadri della stessa.

Alla luce dell’analisi effettuata, il NdV ritiene soddisfatto il requisito di sostenibilita e che la
dotazione dei docenti dei SSD specifici, a disposizione dei due Atenei proponenti il CdS, sia
adeguata, fatta salva la raccomandazione di inserire, entro i termini previsti, nella Sua CdS e
nella documentazione di progettazione, le figure specialistiche e 1 tutor e di darne
comunicazione tempestiva al NdV stesso.

6. Assicurazione della Qualita

Riguardo all’organizzazione dell’AQ, la documentazione presente nelle sezioni D della SUA-
CdS e nel documento di progettazione descrive il sistema di AQ dell’Ateneo e del CdS.
L’organizzazione di AQ a livello di CdS ¢ coerente con quella di Ateneo.

Sulla base di tali elementi, il NdV ritiene che il CdS sia:
a) coerente con gli obiettivi del piano strategico di Ateneo;
b) compatibile con le risorse quantitative di docenza e quelle strutturali e infrastrutturali
disponibili in Ateneo;
c) caratterizzato da una proposta didattica adeguata ai fini del conseguimento dei risultati
di apprendimento attesi
d) dotato di una adeguata organizzazione della AQ.

Pertanto, il NdV esprime parere positivo alla attivazione del Corso di Studi in
Infermieristica, Classe L-SNT1 e raccomanda ai proponenti di inserire quanto prima e, comunque,
in anticipo rispetto alle scadenze previste per la Scheda SUA-CdS, le figure specialistiche e i tutor
del corso e di darne tempestiva comunicazione al Nucleo stesso.



