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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Il giorno 23.01.2023, alle ore 13:30 si è riunito in modalità mista, presenza e telematica 

(Microsoft Teams), il Nucleo di Valutazione a seguito di convocazione prot.6363 del 

20.01.2023 inviata mezzo mail in data 20.01.2023 per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

• Comunicazioni 

• Organizzazione Audizioni – anno2023 

• Varie ed eventuali 

 

I componenti, nominati con D.R. n.1095 del 07.12.2022 sono quelli di seguito riportati: 

 

Componente Nucleo di Valutazione P PT AG ASS 

Presidente Prof.ssa Chiara Cannavale x    

Prof. Giuseppe Crescenzo x    

Prof. Raffaele Picaro  x   

Prof. Giacomo Zanni  x   

     Sig. Sabatino Tuccillo 
 

x   

(Legenda: P = presente; PT presente su piattaforma Microsoft Teams; AG = assente 

giustificato, ASS = assente) 

 

Sono presenti nella piattaforma Microsoft Teams i Componenti del Nucleo di Valutazione 

la dott.ssa Patrizia Longo (capo dell’Ufficio di Supporto alla Qualità e alla Valutazione e 

rapporti con le Società partecipate), la dott.ssa Antonietta Pignatelli dell’Ufficio di Supporto 

alla Qualità e alla Valutazione e rapporti con le Società partecipate, la dirigente della 

ripartizione Risorse Umane, Valutazione, Supporto al Direttore Generale, dott.ssa Alessia 

Ricciardi e il prof. Mariorosario Masullo Presidente del Presidio di Qualità. 

La funzione di Segretario verbalizzante è svolta dalla dott.ssa Patrizia Longo. 

Alle ore 13,30 constatata la validità del numero legale si dichiara aperta la seduta. 

 

• Comunicazioni 

Si informano i componenti che con nota prot. n. 6321 del 20.01.2023, la dott.ssa Alessia 

Ricciardi ha inoltrato la comunicazione “Ritardo nell’adozione del Sistema di Misurazione e di 

Valutazione della Performance – Anno 2023 e del Piano Integrato di Attività e di 

Organizzazione 2023-2025”. 
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 “Si comunica che il sistema di Misurazione e Valutazione della Performance-Anno 2023 e 

il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione 2023-2025 dell’Università degli Studi di 

Napoli Parthenope non saranno adottati entro il 31 gennaio 2023. 

Tenuto conto che la governance di Ateneo si è insediata nel mese di novembre 2022, e che, 

pertanto, il Piano Strategico risulta in fase di definizione, il mancato rispetto del termine di 

adozione scaturisce dalla necessità di allineare i summenzionati documenti alla mission e alla 

strategia dell’Amministrazione. Si consideri, altresì, che, solamente in data 17.01.2023, il 

Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione ha approvato definitivamente il Piano 

nazionale anticorruzione valido per il prossimo triennio, rendendolo pienamente operativo. In 

relazione alla programmazione per il triennio 2023-2025 in materia di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza, si rappresenta che sarà sottoposta all’attenzione degli organi 

collegiali, nelle imminenti sedute, la conferma, in via transitoria e nelle more dell’adozione del 

nuovo Piano Strategico e del PIAO, della sezione 2.3.”Rischi corruttivi e trasparenza” del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione di Ateneo 2022-2024, approvato dal Senato 

accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 28.04.2022 e 

del 06.05.2022.” 

La dott.ssa Ricciardi nel corso della riunione ha informato i componenti sulle tempistiche 

della produzione dei prossimi documenti; il prof. Picaro suggerisce, in relazione alla 

compilazione del documento SMIVAP di implementare, per il personale afferente ai 

Dipartimenti, la definizione degli obiettivi e la distribuzione delle premialità.  

Il prof. Picaro propone, inoltre, di disciplinare con apposito regolamento le riunioni 

telematiche del Nucleo di valutazione di Ateneo. 

 

Superamento delle riserve e parere ANVUR al fine dell’estensione del periodo di 

accreditamento periodico della Sede e dei Corsi di Studio 

 

La Presidente informa l’assemblea che con nota prot. 118801 del 23.12.2022) l’ANVUR ha 

comunicato il “Superamento delle riserve e il parere ANVUR al fine dell’estensione del periodo 

di accreditamento periodico della Sede e dei Corsi di Studio dell’Ateneo. 

La comunicazione riporta che il Consiglio Direttivo dell’ANVUR con Delibera n.264 del 

21.12.2022 ha deciso di ritenere superate le riserve segnalate in esito alla procedura di 

accreditamento periodico. 

Nella nota sono inoltre indicati le principali considerazioni emerse dal Consiglio Direttivo 

dell’ANVUR per le quali si rende necessaria una particolare attenzione dell’Ateneo e che di 

seguito si riportano: 

 

1. Management delle Imprese Turistiche (L-18): In merito ai punti R3.B.5 e R3.D.3 le 

evidenze supportano il superamento delle criticità relative. Si raccomanda che il Nucleo 

e il Presidio di Assicurazione della Qualità continuino a stimolare e supportare il CdS 

ad operare in maniera sistematica in chiave di monitoraggio dello stato di avanzamento 

delle azioni di miglioramento avviate e dei risultati conseguiti; 



   

Università degli Studi di Napoli “Parthenope” 

Verbale Nucleo di Valutazione n. 2  del 23.01.2023 
n. 2/2023 

 

 

3 

 

 

2. Statistica e Informatica per l’Azienda, la Finanza e le Assicurazioni (L-41): Si 

raccomanda affinché il Nucleo e il PQA continuino a supportare il CdS nell'opera di 

monitoraggio dello stato di avanzamento delle azioni di miglioramento avviate e dei 

risultati conseguiti; 

3. Informatica Applicata (Machine Learning e Big Data - LM-18): Si raccomanda 

affinché il Nucleo e il PQA continuino a supportare il CdS nell'opera di monitoraggio 

dello stato di avanzamento delle azioni di miglioramento avviate e dei risultati 

conseguiti. 

 

4. Giurisprudenza (LMG/01): Si raccomanda affinché il Nucleo e il PQA continuino a 

supportare il CdS nell'opera di monitoraggio dello stato di avanzamento delle azioni di 

miglioramento avviate e dei risultati conseguiti. 

 

Il Nucleo prende atto del parere dell'Anvur e si impegna nell'attività di stimolo e 

monitoraggio affinché i CDS operino con sistematicità nelle azioni di miglioramento avviate. 

 

Revisione Questionari OPIS 

 

La Presidente, prof.ssa Chiara Cannavale, informa i presenti di aver ricevuto la relazione del 

gruppo di lavoro istituito in seno alla Scuola Interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza 

per l’analisi dei questionari OPIS. Nella relazione, il gruppo di lavoro chiede di avviare una 

riflessione circa l’opportunità di prevedere nel questionario uno spazio aperto per gli eventuali 

suggerimenti da parte degli studenti, rivedere le medie di confronto con cui vengono confrontate 

le medie delle risposte dei singoli insegnamenti, prevedendo che vengano considerate le medie 

degli insegnamenti dello stesso anno e dei corsi con una numerosità comparabile; che vengano 

rivisti i criteri di analisi dei dati e che il questionario venga aperto anche agli studenti fuori 

corso. 

Il Presidente del presidio, prof. Mario Rosario Masullo, manifesta la propria disponibilità ad 

un confronto sul tema e i componenti del Nucleo concordano sulla possibilità di verificare 

eventuali miglioramenti del questionario. 

 

• Organizzazione Audizioni – anno 2023 

 

Il Nucleo, informato dal prof. Giuseppe Crescenzo sull’imminente pubblicazione delle nuove 

Linee Guida ANVUR, pospone la pianificazione delle Audizioni 2023 nelle prossime riunioni. 

A tale proposito i componenti del Nucleo, su proposta della Presidente, pianificano le date per 

le prossime riunioni:  

- il 15.02.2023 alle ore 15:30; 

- il 20.02.2023 alle ore 15:30. 
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• Varie ed eventuali 

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle 

ore 15,30.  

 

Letto e approvato. 

 

prof.ssa Chiara Cannavale, Presidente       

 

 

dott.ssa Patrizia Longo Segretaria verbalizzante   


