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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

Il giorno 21/07/2022, alle ore 15.00 si è riunito in modalità telematica (Microsoft Teams) il 

Nucleo di Valutazione, a seguito di convocazione via email del 19/07/2022 (Prot. n. 0068902 

del 19/07/2022) per discutere il seguente ordine del giorno: 

 Comunicazioni  

 Convenzione per l’istituzione e il funzionamento del Centro interuniversitario di ricerca 

per la Finanza e l’Innovazione. (C.R.I.F.I.) - Parere del NdV  

 Organizzazione audizioni - Analisi preliminare del NdV dei quadri di autovalutazione dei 

Dipartimenti: DiSAE e DiSEG 

 Monitoraggio intermedio performance e gestione delle criticità in corso d’anno  

 Scheda di valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo della 

performance dell’Università, Relazione AQ 2022 - Sezione II  

 Organizzazione per stesura Relazione AQ 2022 - Sezione I  

 Varie ed eventuali 

 

I componenti, nominati con DR.n.506 del 22/07/2021, sono quelli di seguito riportati: 

Componente Nucleo di Valutazione P PT AG ASS 

Prof.ssa Angela Mariani (Presidente)   x   

Prof. Fausto Manes   x   

Prof. Vincenzo Tucci  x   

Prof. Giacomo Zanni  x    

Sig. Sabatino Tuccillo  x   

(Legenda: P = presente; PT presente su piattaforma Microsoft Teams; AG = assente 

giustificato, ASS = assente) 

 

Sono presenti nella piattaforma Microsoft Teams i Componenti del Nucleo di Valutazione e 

la dott.ssa Antonietta Pignatelli dell’Ufficio di Supporto alla Qualità e alla Valutazione e 

rapporti con le Società Partecipate. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte, su richiesta del Presidente, dalla dott.ssa 

Antonietta Pignatelli. 

La Presidente alle ore 15.00, constatata la validità del numero legale, dichiara aperta la 

seduta. 
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 Convenzione per l'istituzione e il funzionamento del Centro interuniversitario di 

ricerca per la Finanza e l'Innovazione. (C.R.I.F.I.) - Parere del NdV 

Il NdV in data 15/07/2022 ha ricevuto dall’ Ufficio Progetti di Ricerca Nazionale e di Ateneo 

la Relazione illustrativa per la costituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca per la 

Finanza e l’Innovazione ai sensi dell’art. 91 del D.P.R. 382/80 e dei Regolamenti di Ateneo, 

con la richiesta di esprimere il proprio parere in merito. Il parere nel NdV è previsto dal 

Regolamento Generale di Ateneo (emanato con D.R. n. 201 del 04.04.2018) che all’art. 146 

“Costituzione dei Centri di Ricerca” comma 2 stabilisce “L’istituzione e il funzionamento di 

Centri di ricerca costituiti con Enti di Ricerca esterni sono regolati da apposite convenzioni 

approvate dal Consiglio di amministrazione, previo parere vincolante del Senato Accademico 

e del Nucleo di Valutazione”.  

Il NdV, preso atto di quanto riportato nella - Relazione illustrativa per la costituzione del 

Centro Interuniversitario di Ricerca per la Finanza e l’Innovazione ai sensi dell’art. 91 del 

D.P.R. 382/80 e dei Regolamenti di Ateneo - e analizzato il testo della Convenzione per 

l’istituzione e il funzionamento del Centro interuniversitario di ricerca per la Finanza e 

l’Innovazione (C.R.I.F.I.), ha chiesto in data 19/07//2022 una integrazione della 

documentazione con riferimento ai seguenti punti:  

- Un’analisi di contesto, che specifichi le competenze disponibili presso i singoli 

Dipartimenti proponenti e in che modo il Centro potrà contribuire a creare sinergie di 

ricerca. 

- Una valutazione dell'impatto in termini di impegno della struttura amministrativa, 

tipicamente indicata come carente dai Dipartimenti della Parthenope. 

- Dato l’elenco di tematiche di ricerca riportato nella Convenzione, esplicitare se e come 

queste si relazionino a quelle dei singoli Dipartimenti proponenti.  

- Chiarire se al Centro aderiranno "d'ufficio" tutti i componenti dei due Dipartimenti o se 

sarà necessario una richiesta, come questa debba essere formulata e quali saranno i criteri 

per valutare la richiesta (eventualmente di interessati provenienti da altri Dipartimenti). 

Nella stessa data, il prof. Francesco Calza, in qualità di proponente del Centro, ha inviato al 

NdV una nota con le informazioni integrative richieste.  

 

Il NdV a valle dell’analisi della documentazione valuta la proposta rispondente ai requisiti 

richiesti dal Regolamento di Ateneo art. 164 comma 2 e comma 3 ed esprime parere favorevole 

alla sua costituzione.  

In aggiunta, si segnala l’opportunità di prevedere, che nell’ambito delle procedure di AQ del 

Dipartimento (per esempio, nel DARPA annuale) siano illustrati gli obiettivi del Centro, le 

azioni individuate per raggiungerli e sia effettuato successivamente il monitoraggio dei risultati 

periodicamente ottenuti.  
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 Organizzazione audizioni - Analisi preliminare del NdV dei quadri di autovalutazione 

dei Dipartimenti: DiSAE e DiSEG 

In data 04/07/2022, come da cronoprogramma il Direttore del DiSAE e la Direttrice del 

DiSEG hanno inviato al NdV le Schede con Autovalutazione e i Documenti di riferimento. I 

Componenti del NdV hanno condiviso via mail prima della riunione una bozza dell’Analisi 

preliminare del NdV ed eventuali aspetti da chiarire e, non avendo osservazioni aggiuntive, ne 

approvano i contenuti.  

La dott.ssa Pignatelli, provvederà tempestivamente ad inviare la Scheda con l’Analisi 

preliminare del NdV ed eventuali aspetti da chiarire ai Direttori dei Dipartimenti.  

 

 Monitoraggio intermedio performance e gestione delle criticità in corso d’anno 

Il Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance 2022 prevede, nella fase 

intermedia del processo di gestione del ciclo della performance ed entro il 30 luglio, un 

monitoraggio sul grado di attuazione degli obiettivi rispetto agli indicatori ed ai target definiti 

in fase di programmazione. 

Il NdV ha ricevuto dal Direttore Generale in data 12/07/2022 (prot. n. 67782) la 

documentazione attestante il processo e gli esiti del monitoraggio del grado di raggiungimento 

degli obiettivi di performance organizzativa istituzionale e individuale assegnati per il 2022 alla 

Direzione Generale ed ai Dirigenti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-

2024/Sezione Performance. 

Il NdV ha preso visione delle Scheda per il monitoraggio della Performance organizzativa 

di struttura e delle Scheda per il monitoraggio della Performance individuale predisposte dal 

DG e dai Dirigenti. Per tutti gli obiettivi, sulla base della rendicontazione dei risultati raggiunti 

alla data del monitoraggio, si rileva come autovalutazione un adeguato livello di 

raggiungimento e non sono evidenziate criticità.  

Il Direttore Generale nella nota di accompagnamento segnala che:  

a) tutti i Dirigenti hanno rispettato il termine stabilito per la trasmissione dei riscontri; 

b) dalla autovalutazione effettuata risulta adeguato il livello di avanzamento degli obiettivi 

assegnati, attestato nelle singole schede di rendicontazione, rispetto alle quali si esprime 

parere favorevole. 

Pertanto, da quanto emerso non si rileva la necessità di implementare azioni correttive o di 

procedere con una rimodulazione degli obiettivi e indicatori assegnati in fase programmazione 

2022-2024. 

 

Il NdV apprezza il lavoro svolto dal Direttore Generale e dai Dirigenti nella predisposizione 

delle Schede, con riferimento sia alla documentata rendicontazione che al rispetto delle 

tempistiche. Il NdV prende atto delle indicazioni del Direttore Generale che non ritiene 

necessarie azioni correttive. 
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 Scheda di valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo della 

performance dell’Università, AQ 2022 – Sezione II 

Come riportato nelle Linee guida 2022 per la Relazione annuale dei Nuclei, l’ANVUR ha 

dato la possibilità di redigere la parte della Relazione sul funzionamento complessivo e sviluppo 

del sistema di gestione della performance “rispondendo ai punti di attenzione indicati nella 

Scheda per l’analisi del ciclo integrato della performance (Allegato 3). Rispetto agli anni 

precedenti, la Scheda prevede due sezioni: una dedicata al Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance (SMVP) e una dedicata al Piano Integrato 2022-24. Pur 

essendo aumentati i punti di attenzione (domande) rispetto all’anno 2021, la scheda è stata 

semplificata con domande più mirate, per consentire al Nucleo di focalizzarsi su singoli aspetti 

del sistema di gestione della performance e rilevare le criticità e i punti di forza nell’ottica di 

un suo progressivo miglioramento”. 

Per la sezione Performance, le Linee Guida, pur confermando la scadenza del 15 ottobre (per 

venire incontro a eventuali necessità dei NdV), suggeriscono “di anticiparne la redazione 

(possibilmente a luglio) per garantire all’Ateneo un contributo utile in una prospettiva ciclica”. 

 

Nella redazione della Scheda, il NdV ha considerato i seguenti documenti:  

1 - Sistema di Misurazione e Valutazione Performance Anno 2021, approvato dal SA e dal CdA 

rispettivamente nelle sedute del 30/03/2021 e del 31/03/2021, e confermato per il 2022 dopo 

parere positivo del NdV - Parere su Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance 

20221.  

2 - Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’Università degli Studi di Napoli 

Parthenope 2022-2024, approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente nelle sedute del 28/04/2022 e del 06/05/2022 e i relativi allegati2  

Allegato 1 - Obiettivi performance organizzativa (Albero della Performance) 

Allegato 2 - Obiettivi performance individuale del Direttore Generale 

Allegato 3 - Obiettivi performance individuale del Personale Dirigenziale 

Allegato 4 - Piano delle Azioni Positive 

Allegato 5 - Mappatura dei processi 

Allegato 6 - Registro degli eventi rischiosi per attività del processo 

Allegato 7 - Schede di programmazione delle misure di prevenzione 

Allegato 8 - Indicazioni operative e procedurali in materia di rotazione straordinaria del 

personale 

Allegato 9 - Sezione Amministrazione Trasparente: Obblighi di pubblicazione e flusso di dati. 

 

                                                 

 
1https://uniparthenope.portaleamministrazionetrasparente.it/archiviofile/uniparthenope/Altri%20Contenuti/Acces

so%20Civico/Generalizzato/Parere%20del%20Nucleo%20di%20Valutazione%20sulla%20conferma%20per%2

0il%202022%20dello%20SMIVAP%202021.pdf 
2 https://uniparthenope.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina44_piano-della-performance.html 

https://uniparthenope.portaleamministrazionetrasparente.it/archiviofile/uniparthenope/Altri%20Contenuti/Accesso%20Civico/Generalizzato/Parere%20del%20Nucleo%20di%20Valutazione%20sulla%20conferma%20per%20il%202022%20dello%20SMIVAP%202021.pdf
https://uniparthenope.portaleamministrazionetrasparente.it/archiviofile/uniparthenope/Altri%20Contenuti/Accesso%20Civico/Generalizzato/Parere%20del%20Nucleo%20di%20Valutazione%20sulla%20conferma%20per%20il%202022%20dello%20SMIVAP%202021.pdf
https://uniparthenope.portaleamministrazionetrasparente.it/archiviofile/uniparthenope/Altri%20Contenuti/Accesso%20Civico/Generalizzato/Parere%20del%20Nucleo%20di%20Valutazione%20sulla%20conferma%20per%20il%202022%20dello%20SMIVAP%202021.pdf
https://uniparthenope.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina44_piano-della-performance.html
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3 - Piano Strategico di Ateneo 2016-2022 (revisione approvata dal SA e dal CdA 

rispettivamente nelle sedute del 28/11/2018 e del 29/11/2018). 

4 - Documento di Politica e Programmazione di Ateneo 2021-2023 (approvato da SA in data 

27/07/2021 e CdA in data 28/07/2021). 

5 - Piano Triennale di Ateneo 2021-23 (approvato da SA in data 27/07/2021 e CdA in data 

28/07/2021). 

 

Il NdV, analizzata la prima bozza della Scheda per l’analisi del ciclo integrato della 

performance condivisa via mail in data 1/07/2022 e, apportate alcune integrazione, la approva.  

 

 Organizzazione per stesura Relazione AQ 2022 - Sezione I 

Il NdV, a valle dell’analisi della Relazione relativa al recepimento delle raccomandazioni e 

dei suggerimenti proposti dal Nucleo di Valutazione (approvata dal SA e dal CdA 

rispettivamente nelle sedute del 28 e 29 aprile 2022) conviene sull’opportunità di chiedere al 

Prorettore alla Didattica e agli Affari Istituzionali e al Presidente del Presidio un aggiornamento 

sull’avanzamento delle azioni migliorative messe in atto ai fini del superamento della 

Raccomandazione della CEV punto di attenzione R1.B.3 Progettazione e aggiornamento dei 

CdS. 

Il NdV, vista la documentazione ad oggi presente sul sito Assicurazione della Qualità 

dell’Ateneo, conviene sull’opportunità di chiedere al Presidente del Presidio una verifica della 

presenza su tale sito di tutta la documentazione prevista dal Manuale della Qualità, e di 

segnalare un refuso presente nel Manuale della Qualità Parte Generale (Edizione 5, Revisione 

del 29/04/2022) nel prospetto tempistiche DARPA Ricerca. 

 

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle 

ore 17.00. 

Letto e approvato. 

 

 

Prof.ssa Angela Mariani, Presidente       

 

 

Dott.ssa Antonietta Pignatelli, Segretaria verbalizzante   

 


