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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno 7.10.2021, alle ore 15,30 si € riunito in modalita telematica (Microsoft Teams) il
Nucleo di Valutazione a seguito di convocazione via email del 5.10.2021 (prot.90864 del
5.10.2021) per discutere il seguente ordine del giorno:

Ore 15.30 - Convocazione dei componenti del Nucleo di Valutazione
1. Approvazione Relazione Annuale del NdV 2021, “Valutazione del Sistema di Qualita
dell’Ateneo e dei Corsi di Studio”;
2. Approvazione “Scheda per I’analisi del ciclo integrato di performance 2021 .

Convocazione dei componenti del Nucleo di Valutazione ad eccezione della
componente studentesca

3. Procedura di verifica del possesso dei requisiti utili ai fini della attribuzione degli scatti
triennali  dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato — Il
sessione anno 2021.

| componenti, nominati con D.R. n. 876 del 6.11.2019 integrato con DR.n.502 del 20.07.2021,
sono quelli di seguito riportati:

Componente Nucleo di PT AG ASS
Valutazione
Prof.sa Angela Mariani X
(Presidente)

Prof. Fausto Manes
Prof. Vincenzo Tucci
Prof. Giacomo Zanni
Dott. Sabatino Tuccillo X
(Legenda: P = presente; PT presente su piattaforma Microsoft Teams; AG = assente giustificato,
ASS = assente)

Sono presenti nella piattaforma Microsoft Teams i Componenti del Nucleo di Valutazione e
la dott.ssa Patrizia Longo (Capo dell’ufficio supporto alla qualita e alla valutazione e rapporti
con le societa partecipate)

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte, su richiesta del Presidente, dalla dott.ssa
Patrizia Longo

La Presidente alle ore 15,30, constatata la validita del numero legale, dichiara aperta la
seduta.

X | X | X
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e Approvazione Relazione Annuale del NdV 2021, “Valutazione del Sistema di Qualita
dell’Ateneo e dei Corsi di Studio”

I Componenti del NdV analizzano il testo della Relazione condiviso via mail il 1 ottobre,
apportando alcune integrazioni e approvano la Relazione annuale Valutazione del Sistema di
Qualita dell’ Ateneo e dei Corsi di Studio 2021.

e Approvazione “Scheda per I’analisi del ciclo integrato di performance 2021”.

I Componenti del NdV analizzano la Scheda per 1’analisi del ciclo integrato di performance
2021, condivisa via mail il 1 ottobre, e la approvano. La Scheda, preceduta da un paragrafo
dedicato al ciclo della performance 2020, che ne analizza lo sviluppo e riporta le osservazioni
del NdV, € inserita nella Relazione annuale come Sezione Il - Valutazione della Performance.

Alle ore 18,30 il dott. Sabatino Tuccillo abbandona la piattaforma Teams e il NdV, senza la
componente studentesca, procede con il punto all’ordine del giorno:

Procedura di verifica del possesso dei requisiti utili ai fini della attribuzione degli scatti
triennali dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato — Il sessione anno 2021.

I Regolamento di disciplina della procedura e di determinazione dei criteri per 1’attribuzione
degli scatti triennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato (attuazione dell’art. 6,
comma 14, della Legge 240/2010), emanato con D.R. n. 374 del 18/05/2017, all’art. 4 prevede
che la valutazione ¢ effettuata dal Nucleo di Valutazione dell’Ateneo, senza la componente
studentesca.

Il NdV:

- visto il D.R. n.453 del 30.06.2021 con cui I’Ateneo ha avviato la procedura relativa al
procedimento di verifica del possesso dei requisiti utili ai fini dell’attribuzione degli scatti
triennali dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il requisito
nel periodo 1 marzo 2021 — 30 giugno 2021;

- preso atto del documento allegato al citato Decreto, relativo all’elenco dei docenti e dei
ricercatori che hanno maturato 3 anni di anzianita utile alla richiesta di attribuzione dello scatto,
che indica n. 16 nominativi;

- preso atto che 1’Ufficio Carriere e stato Giuridico del Personale di Ateneo ha condiviso
tramite Titulus con I’Ufficio Supporto alla qualita e alla valutazione e rapporti con le societa
partecipate in data 6.09.2021 n. 13 domande contenenti 1’autocertificazione, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, delle attivita - didattiche, ricerca e gestionali - svolte nel triennio di riferimento;

- preso atto che I'Ufficio ha avviato il lavoro di analisi della documentazione in data
7.09.2021, in collaborazione con 1’Ufficio Carriere e stato Giuridico del Personale di Ateneo, e
che le ultime risposte alle richieste di integrazioni e chiarimenti sono pervenute il giorno
7.09.2021.

Sulla base della documentazione ricevuta procede alla valutazione in base ai criteri del
Regolamento di Ateneo D.R. n. 374 del 18/05/2017 e sue successive mm. e ii. emanate con DR
477 del 25/06/2019.

L’Ufficio Carriere e stato Giuridico del Personale di Ateneo ha condiviso tramite titulus le

seguenti n. 13 candidature:
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Omissis
Per le operazioni di verifica sulle candidature che hanno riportato un parere positivo si
procede al sorteggio utilizzando la numerazione dell’elenco sopra riportato € il programma
Blia.it.
Il NdV delega la dott.ssa Longo Patrizia a procede al sorteggio:
- per i Professori di | fascia: n. 5 numeri dal n. 1 al n. 5, risulta estratto il numero 4
- per i Professori di Il fascia non si prosegue al sorteggio in guanto € presente una sola
domando in questo ruolo

- per i Ricercatori Universitari: n. 6 numeri dal n. 1 al n. 6 . Risulta estratto il numero 3

Omissis

Il NdV da mandato alla Presidente di comunicare all’ Amministrazione i nominativi estratti
mediante sorteggio.
La dott.ssa Patrizia Longo abbandona la riunione alle ore 18,45.

I Componenti del NdV programmano 1’attivita in vista delle audizioni dei CdS.

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore
19,00.

Letto e approvato.
Prof.ssa Angela Mariani, Presidente

Dott.ssa Patrizia Longo, Segretaria verbalizzante



