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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

Il giorno 30.06.2021 dalle ore 17,30 alle ore 18,30 il Nucleo di Valutazione, convocato 

con nota prot. 64546 del 30.06.2021 inoltrata con mail del 30.06.2021, si è riunito in 

modalità telematica mediante posta elettronica per deliberare sul seguente ordine del 

giorno: 

Validazione Relazione sulla Performance 2020 

 

L’orario della riunione è stato modificato dalla Presidente, in accordo con gli atri 

Componenti del NdV, dopo la convocazione. La riunione telematica è aperta dalle 

ore 17,30 alle ore 19,30. 

 

I componenti, nominati con D.R. n. 876 del 6.11.2019 integrato con DR.n.28 del 

13.01.2020, sono quelli di seguito riportati:  

Componente Nucleo di Valutazione 

Prof.ssa Angela Mariani (Presidente)  

Prof. Fausto Manes  

Prof. Vincenzo Tucci 

Prof. Giacomo Zanni 

Dott.ssa Ludovica Evangelista 

 

I componenti si sono avvalsi di strumenti telematici di lavoro collegiale, collegandosi 

ognuno dalla mail di seguito indicata: 

prof. ssa Angela Mariani  angela.mariani@uniparthenope.it 

prof. Fausto Manes fausto.manes@uniroma1.it 

prof. Vincenzo Tucci vtucci@unisa.it 

prof. Giacomo Zanni giacomo.zanni@unife.it 

dott.ssa Ludovica Evangelista ludovica.evangelista@uniparthenope.it 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte, su richiesta del Presidente, dalla 

dott.ssa Patrizia Longo, Capo dell’ufficio supporto alla qualità e alla valutazione e 

rapporti con le società partecipate. 
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Validazione Relazione sulla Performance 2020 

 

Il Nucleo di Valutazione dell'Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, nelle 

funzioni Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del 

D. Lgs. n. 150/2009 ha preso in esame la Relazione sulla Performance 2020 approvata dal 

Consiglio di Amministrazione in data 30/06/2020 e trasmessa al NdV/OIV in pari data 

30/06/2021 (con nota prot. 65153). 

Si ricorda che la Relazione sulla Performance 2020 (da ora in avanti Relazione), prima 

versione, è stata inviata al NdV/OIV in data 28/05/2021, in ritardo rispetto al termine del 15 

maggio indicato nella tempistica programmata nel Sistema di Misurazione e Valutazione 

della Performance 2020. Successivamente il NdV/OIV ha avviato l’analisi di conformità alle 

disposizioni normative, la comprensibilità per gli stakeholder e l’attendibilità dei dati e delle 

informazioni riportate. Il NdV/OIV ha suggerito alcune modifiche con un duplice scopo: da 

un lato, rendere più chiaro e comprensibile anche ad un lettore non esperto i contenuti della 

Relazione di interesse immediato per i cittadini e gli altri stakeholder; dall’altro approfondire 

l’analisi e le informazioni fornite su alcuni specifici ambiti.  

A valle del recepimento di tali suggerimenti, è stata fornita una seconda versione in data 

10/06/2021, analizzata in data 18/06/2021 nel corso delle audizioni con il Direttore Generale, 

la Dirigente della Ripartizione Risorse Umane e Comunicazione e il Delegato per il 

coordinamento delle attività di pianificazione in materia di performance e di prevenzione 

della corruzione e della trasparenza. 

A seguito delle osservazioni del NdV/OIV formulate a valle delle audizioni (verbale del 

NdV n. 10 del 18/06/2021), la Dirigente della Ripartizione Risorse Umane e Comunicazione 

in data 25/06/2021 ha inviato la versione definitiva della Relazione sulla performance 2020, 

conforme a quella presentata per l’approvazione da parte del CdA. Il NdV/OIV ha verificato 

il corretto recepimento delle integrazioni/modifiche suggerite. 

La documentazione dettagliata della procedura e delle verifiche effettuate per la 

validazione della Relazione sulla performance 2020 è conservata presso l’Ufficio di 

Supporto alla Qualità e alla Valutazione e rapporti con le società partecipate (Carte di Lavoro 

a supporto della validazione della Relazione sulla performance 2020). 

 

Tutto ciò premesso, la Presidente chiede ai Membri del Nucleo di esprimersi, secondo le 

modalità indicate all’atto della convocazione, sul Documento di validazione e il Documento 

di accompagnamento alla Validazione della Relazione sulla Performance, inviati in allegato 

al presente verbale. 
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Alle ore 19,20, essendo pervenute le mail attestanti la partecipazione di tutti i 

Componenti del Nucleo, la Presidente dichiara chiusa la seduta.  

 

Avendo tutti i Componenti espresso parere positivo, il presente verbale è 

approvato con voto unanime.  

 

La Presidente provvederà a inviare tempestivamente il Documento di validazione e il 

Documento di accompagnamento alla Validazione della Relazione sulla Performance per 

la pubblicazione sul sito nella sezione “Amministrazione trasparente”. 

 

F.to Prof.ssa Angela Mariani, Presidente   

 

F.to Dott.ssa Patrizia Longo, Segretaria verbalizzante  


