Ué@\(xb? QLQKSD) i

o™

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
Nucleo di Valutazione

' n.17/2019

|
|
lI
S

-

|

Umver5|ta degli Studi di Napoli “Parthenope”
| VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

[l giorno 18 luglio 2C 19 allt-lzJ ore 15:00 il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli
“Parthenope” si & numto ln: via Telematica, come da convocazione via email del 15 |
| componentti, nomI nat1 con D.R. n. 1000 del 15.12.2016 e ricostituito con [
28.11.2017 e poi cor}ID .R. n 319 del 09.04.2019 sono quelli di seguito riportati:
.

. Componente Nucleo di Valutazione
'Prof. Maurizio Migliaccio (Presidente)
\Prof. Fausto Manes

\Prof. Paolo Silvestri

|Prof. Vincenzo Tucci

\Dott.ssa Ludovica Evangelista X

(Legenda }P presente; AG = assente giustificato, ASS = assente)
Ji

| AG | ASS

XXX (X=X |O

Studi di Napoli
uglio 2018.
.R. n. 802 del

Le funzioni di Segre'tarlo sono svolte, su richiesta del Presidente, dal Dott.re Giuseppe Aiello

Dirigente della Rlpartlzmr“]e Ricerca, Terza Missione, Valutazione, Programma

informatici che pertanto parteapa con funzioni di supporto alla verbalizzazione.
|

| presenti si sono ri n|t| per trattare il seguente ordine del giorno:

|

. w .
1. Comunicazioni

ione e Servizi

2. Interventi cofrrettiv_ in corso di esercizio dell’attuazione del Piano Performance 2019-21;

3. Varie ed'eve"n_tuali ]

| o
i N I s
Alle ore 15:05 accelrtato il| raggiungimento del numero legale ai fini della validita
Presidente da iniziojai lavori.
|

-
1) Comunicazioni |
. o gl ' . . . .
Il Presidente informa che non vi sono comunicazioni.
|

della seduta, il

2) Interventi co'rrettivi in corso di esercizio dell’attuazione del Piano Performance 2019-21

Il Presidente mforn']\la il copsesso che con I'entrata in vigore del D.Lgs. del 25 m3
recante “Modifiche al decireto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in attuazione

ggio 2017 n. 74
dell’articolo 17,
produttivita del

|
comma 1, lettera r)|, 'della legge n. 124 del 2015" il governo ha inteso ottimizzare la

}
lavoro pubblico e garantlre I'efficienza e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni; sono stati

pertanto mtrodottﬁ meccanismi di riconoscimento del merito e della premialitp,
razionalizzazione e {'
materia di programmazmne e di coordinamento della disciplina in materia

1
|-
1

|

norme per la

. . - . o .
integrazione dei sistemi di valutazione, la riduzione degli adempimenti in

i valutazione e
1

¢
M
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' Nucleo di Valutazione

n.17/2019

I
controlli interni. Cid premeéso P’art. 4 del D.Lgs. 74/2017 ha modificato quanto previsto dall'art. &
del D.Lgs. 150/2009 ovvero igli Organismi indipendenti di valutazione (O1V), in base alle risultanze
dei sistemi di controllo strateglco e di gestione presenti nell’'amministrazione, devono verificare
'andamento delle lperformance rispetto agli obiettivi programmati durante| il periodo di
riferimento e segnalare eventuall necessita di interventi correttivi. Va evidenziato che il Nucleo
nella Validazione della Pe!}formance dell’anno 2018 aveva rappresentato che la “criticita che
emerge dalla let‘l”ura| della relazione sulla performance & innanzitutto 'elevato numero di obiettivi
assegnati che sebbene siano strettamente collegati al Piano Strategico, non sono declinati su
specifiche azioni la clw responsab:hta é esclusivamente dell’amministrazione. inoltre sebbene per
ciascuno di essi sia; mdtcara la ripartizione di afferenza poi tale legame non sj traduce nella
valutazione complesq:va di ciascun Dirigente bensi solo su un sottoinsieme di essi.”. Inoltre il
Nucleo confidava che le predette considerazioni venissero recepite per il futuro.

L’ Amministrazione ha fatto proprie queste osservazioni ed ha inviato la proposta di modifica degli
obiettivi presenti nl:el Piarl'lo 2019-21 che saranno sottoposte all’approvazione da parte del -
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 luglio p.v. | documenti inviati sono allegati al
presente verbale. Va: osser\iato che effettivamente il numero di obiettivi & passato da 57 a 29 e per
ciascuno di essi & un:vocamente determinata P'azione ed il Dirigente responsabile.
L'OIV recepisce la re\nsmnel]degll obiettivi e ne terrd conto in fase di validazione della performance

2019. T
I i

Non essendovi ulteriori argpmenti da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16:00
: i
I

' Wl ;,ﬁ.o‘ D
Prof. Maurizio Mtgilacmo Presidente 2par0 Hplefeat

Dr. Giuseppe Aiello, |Segr. vierbalizzante g% /%%

Letto e approvato.

e
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SEDUTA DEL 29.07.2019

| |
1| “l
i

| X
P.N....) all’'0.d.G. Rimoldulaz'_one Albero della Performance 2019-2021 e Rimodulazi

one obiettivi

del Direttore Genérale |
]

i

A CURA del

Il Rettor i
(Prof. Alberto CAROTENUTO)

1l Direttore Generale Ir
{Dott. Maurc ROCCO) della Rip.
! i (Dott.ssa Ales

Dirigente
Risorse Umane
sia RICCIARDI)

Il Presidente sottc

pone all’esame del Consiglio di Amministrazione la presente Welazione redatta a

cura del Direttore Genetale e del Dirigente della Ripartizione Risorse Umane per llpartc inerente al

Piano della Performancg e da;i Magnifico Rettore per la sezione relativa agli obie

Generale:

f

L
Com’¢ noto, con| delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Ammi

! k
rispettivamente in data 30/01/2019 e 31/01/2019 sono stati approvati il Piano della Performan

obiettivi del Direttore Generale. Ii Piano della performance 2019-2021 contempla la definizio

ivi del Direttore

\istrazione assunte
Ice 2019-2021 e gli

e degli obiettivi ai

e e e s . If . 4 . . . T
quali si riferisce la misurazione e la valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale

tecnico amministrativo e diirigente, funzionale ai compiti istituzionali, ossia al supporto del mandato istituzionale

e della mission dell’ Ateneo. i
Pertanto, alla luce

venivano individuati per

operativi, gli indicatori, i t%{rget assegnati ed i relativi attuatori:

|

:delle fisorse dell’Ateneo e tenuto conto del Piano Strategico di Ateneo 2016-2022,

|
:l’anno di riferimento attraverso la schematizzazione grafica che segue gli obiettivi
i

oy | e

qualita nel processi relathv alla
didattica

- certifical
| anche sulla Certificazione ta

150 5001:2015

Oblettivo Strategico i Oblettiva Operativo Indicatorl Target Attuatorl.
] - -
0.D.1=Potenzlamento della 1 Raf:!nrzarie la ::I:Tlca di it
politica di assicurazione della . as%ucura} .on_e e quat . PR almeno un corso
AD.11 dei servizi didattici basata numera di corsl certificati R.D.AL




E pubblicazione del Bando part-
i

; Diffondere 1a cultura time con una parte da
ADAZ | delfautovalutazione destinare 2} Presidio della ON-OFF ROAL
N Qualits
i
N | i i i
Al ?‘.1_3 A Incentivare l'introduzione i Fascicolazione a regime ON-OFF ARTMVPS.L-RDAL -DIP

i | best practice per la didattica deli'off. 2018/20

| {i | Formare it perscnale

docente e tecnico
amministrative
direttamente coinvolto nei
processi internt di
assicurazione della qualitd

numero dl seminari attivati

almeno 3 seminarl
nell'anno

RAT.MVPSL-R.D.AL-RRU

Promuovere le attivita di

Numero giornate/iniziative di

non inferlare alla

A orientamento istituzionale al | orientamenta con le scuole : - R.5.5.5.D.G.
P . media del triennio
percorsi universitari supefiori
Maggiore e slstematico
utilizzo del social e della web
TV di Ateneo come Numero di visualizzazion] sui superiore alla media
strumnento di orientamenta " dei social attivi In R.R.U.
" sacial di ateneo
0.0.2 - Potenzlare le azfonl dI an_che m.ed:ante il ateneo del 2018
orientamento In ingresso cml:volﬁlmenw degli
Conwenzioni con istituti
superiori per aziani di
orientamento, A
A, tarmazione/lavoro util Attivazione portale altermanza | o e RS55.D.G.
W scuola lavore
anche a diversificare la
qualitd delle competenze in
ingresso degli studenti
Razionalizzazione
| dell'offerta formativa del
| carsi di studio delfa Invio del template per l'a.a
0,D.3 Aumentare I'attrattivith + I medesima classe al fine di 2018-20 piate per ba. ON-OFF R.LLAL
delFofferta formativa attraverso rendere pit chiari | percorsi
una razionalizzazione e una pli diformazione proposti agli
chiara distinzione dei percorsi studenti
formativi Riduzione del numero di
insegnamenti a scelta con Anallsi sulla sastenibilita
scarsa attrattivita per gl 2ol OFF ON-OFF R.OAL-RRT.MMPS.L
studenti
Integrazione tra il progetto
formativo dei cossi dill Razionalirzazione dei corsi di
livello e di Dottorato, dottarato ON-OFF R.DAL
rafforzando le peculiaritd di
guest'ultima.
Attivazione con gli ozdini
prafessionall di cors! di
aggmrn‘amento. attivazione tiracini in set_!e per_ ON-OFF R.D.AL
professionale (life long ultimo semestre corso di studi
learning) soprattutto in
0.D.4 Rivisitare Pofferta formativa modalitd telematica
di Atenea attraverso Integrazione tra I'offerta
un'integrazione vertlcale efficace formativa e le competenze Mumero di convenzioni con le
dei tre livelll formativi universitari, ed esigenze praduttive del associazioni di categoria e superiore alla media rsssnG
con una forte sinergia conll mando del lavero [n ordini prafesslonali finalizzatia | dell'vitimo triennic e
territorlo reglonale, attraverso particotare di queile del stage e tirocini
un‘agglornata interazione con | termritorio
rincipali attorl del mercata del mento
Il:wor: lcr:xcnr:enz;:]na[l!lefr:]nal?::gtlsle Numero di inconti con gl media dell'ultimo
attorl del mercato del lavaro e R.$.5.5.D.G.

superiori e gli ufficl scolastici
regionali

del territorio

triennio

Incentivare i tirocini in

Numero di percorsl formativi
cke tengono conto del

media dell'ultimo

azienda oin studi contesto del mercatoe del . RS
] N triennio
professionali lavora e socio-culturale del
territorio

Rafforzare la rete dl rapporti

ccn gli stakeholder reglonali | Riunioni comitatl di indirizzo ON-OFF R.D.AL

e nazionall
0.0.5 Migliorare Pattrattivith Pu:enr:lare la didattica in
dellofferta formativa mediante s"::f:;?{:‘:r ded come Attivazione degliir i ON-OFF RbAL-RRT.MV.PSA
Vincremento dei servizl didattici in rofondimento blended secondo il PTR201-18 - . o
maodalith telematica | :zﬁ,, N

' | Revisiane delle procedure

0.D.8 Potenzlamento , burocratiche e . Attivazione diuna p_rocedura
dell'lnternazionalizzazione del corsl patenziamento deiservizidi | per |a correfta individuatione | o\ g R5S.SD.G.- DIP

distudio

supporto agll student]
stranier! e al programma
Erasmus+

degli esami da sostenere per
gli student! stranierl
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!
! " | Favorire e c1ganizzare
h l rmomenti di incontro tra
i aziende e studenti al fine di superiore alla media
AD.10.2; identificare interessi rumero di incontri reallzzati deﬁ?ul timo triennio R.5/5.5.D.G.
0.0.10 Potenziamento del servizio '| congiunti di internship e
placement di Ateneo i ' fatilitare 1a collocazione al
B termine de) percorso di studi
! Realizzare un sistama di Elaborazione del documento df
AD.10.4: monitoraggio del destinl sintesi sull'occupazione dei ON-OFF R.55.5.D0.G.
i professionali dei laureati laureati
1 Implementare nell'ambito
0.0.15 Miglicrare 1a partecipazione y i dei questionari una SEZIOnE.
attiva degli studentl al processo ab.15.4 | | con propaste degli studenti Implen:nent_azlone Ide1 nuovo ON-QFF RATMV.OS]
didattico i al docente peril Questionario per l'a.a, 2019-20
miglioramento della
i didattica dell'insegnamento
|| Completare e agglornare la
E , dotazione strumentale che
f ; | ::;': e;‘:j;"g::’;:‘pu o Ricognizione delle dotazioni
ADLT: i all forma tr.adllionale della strumentale e agglornamente ON-OFfF R.5.G.M.P.LA. - RR.T.M.V.P.S.l.- DIP
3 | || ezt ) delle stesse
- 1| leziore, Faccesso In locale e
. 11 in remoto a risorse
M 1| | multimediall
0.D.17 Migliorare la dotazione : ' 1] Totale fruizione ¢a parte
strumentale delle aule H I d:%!i:t:denﬂ cll:_virsamente Interventi messi in atto a
ADigs || 2ocete spECiien® seguito dispecifiche esigenze | ON-OFF RSGMPIA -RSSS0.G.
' strutture e delle avanzate dagli studenti disabili
. I'| strumentazioni di supporta
\ 1 | allo studic
| Definire una peolitica di
A Illill.d: !l ;I:s!iz::;:ﬂ;\i’;:::ﬁf:::ﬂ Approvazione del regolamento | ON-OFF RAET.MV.PSI. -DIP
' il | dipartimentale
- - -
0.R.2 Miglioramento delle , ! Sviluppare una palitica per corsi di formazione specialistici
performance nef finanzlamenti AR.2.5: Il aumentare la presen:a_zlune e avanzatl su tutti gli aspetti di almeno d.ue corsi RRT.MV.P.SI - DIP
competitivi l. I di proggtFl a bandi di ricerca progettazione effettuati
. 1 | competitivi
| Sviluppare dottorat Fegionl an sonvensiontcon
AR.3.1: interateneo, Internazionali, 1 g0 d ON-OFF R.D.AL
0.R.3 Incremento dell’attrattivith i i innovativi e Industriall Eazlen ee T
del dottarati di ricerca f : Finter fane
+ | Definire rapporti conle Formulazione delle
AlR.3.4: istituzioni e imprese ON-OFF R.D.AL
A l1 finanziatrici convenzioni tipo
' | | Rendere fruibile da parte .
A della camunith Il Museo Glomate di aperturs del Superiore al 2017 RR, -RS.EMP.LA
. navale
K i | Supporto alla ricerca e
I’ | aliapprendimento mediante
A :I'M.S.S L?g:lt‘:j:?dm:cr::‘:::: :f;jerta Numera di recard a catalogo 21;:‘3::0400 record a R.5.5.5.D.G.
| Informazioni In rapporto ai
| . | fabbisogni
! Prosecuzione delle attivitadi | Completamento della verifica
A lTM.3.7 ' :tima patrimoniale d‘el della disp_unlbtllté in ON-OFF RASSD.G.
0.TM.3: Conservare e valorizare il . i ondo bufbunlco ?l f‘lne mn:mer:m delle edizionl
patrimanio culturale e artistico & d della sua ST dell Ottacenta
incrementare la fruizione e i Cantribuire alla crescita
Paccesso a strutture museali e i | delle opportunita di accesse
d'importanza ATM.3.8 .l del pubblic.? interno ed Num_ero di richieste Almeno 200 RESS.D.G.
storicofantistica/culturale [ j | esterno allinformazione eai | soddisfatte
dell’Ateneo , | | risultati della ricerca
! ! | scientifica
| Trasferimento i conoscenze
| e competenze ad autorl,
| istituzion] e altri soggetti
i esterni, pubblici e privati,
' della filiera della produzione | Produzione di Almeno un documento
A;TIM.B.B ' | scientifica e culturale per documentazione utile in tema pubbiicato R.5.5.5.D.G.
1 acerescere 'apporto a di gestione dei diritti d'autore
| inizlative e attivitd interne e
| ;i inter istituzlonali volte a
; \ i definire standard, linee
[ % | guida ecc.
A 1 | tstituzione struttura di
1 ! Incubazione e Promozione di
0.R.TM.5 Condivisicne delle ATM.14 i Spin off, consorzi e Attivazione del FINLAB CN-OFF RRT.MMPSI
strategie di sicerca dell’Ateneo coni Il . associazlonl perla Terza
soggett] rappresentativi del ! 1 | Missione lon/off}
termritorio I ! Monitorare Il fabblsogno di Approvazione del documente
ARTMS.1: I ricerca proveniente dal di Revisione delle partecipate ON-OFF RR.TMV.PSL
I 4 territorio e dalle aziende di atenec
.
b
g
I
4




Definire e implementare un

Presentazione Piano della

.1, piane di comunicazlone e QON-OFF RRU
i | . . Comunicazione
| divulgazione
' Utilizzare intensivamente [
I social per la diffuslone dellz
0.0.1 Sviluppare un plano dl !
comunlcazione Integrato . W | informazioni relative alta
N AD1.3: 1| didattica ed alla ricerca di Numera di soclal attivl Social aggiornati R.R.U.
dell’Ateneo X
! Ateneo in particolare per
ascoltare e per interagire
1 con i nostri stakehald
: | | Ridisegnare i sitiweb di Attivazione nuovo sito per
| . -
A'P'I'S' il Ateneo PPAssicurazione della Qualita ON-OFF RETMVPSL
0.0.2 Attuare una revislone del |} , ! Revislorare | regolamentl di
guadro normativo di Ateneo {i ' € < numero di regolamenti Almeno il 70% di quelll .
: A0i2.2; 1 | Ateneo alle nuove - . Tutti
corrispondenti indlcatorl sono tutt! ‘ : ) o . aggiornatl previsti
| i | disposiziani normative
on/off) K 1
! : I'| Ridisegnare le responsabllith .
A03& || alvelloingividuale e di Approvazione dzl documento |y e bE
N N di Programmazione del PTA
{ unith organizzative
A ! | Informatizzare tutte le " .
A.b,:-l.lo: I procedure rivolte 2 soggetti Procedure informatizzate Alme.n? I70% di quelle Tutti
§ . " previsti
! interni ed esterni all'Ateneo
i | Completare il processo di . .
o NN Blorun R o O
1| flussi documentali di Ateneo palcg
T i | Favorire l'ntegrazione dei
: Y| ststemi informativi gestionali -
| | in uso con rifecimentoalte A::‘.’,?;'t:“fa‘:f;':e""’“d”“ ON-OFF R.D.AL-REP.- RRT.MV.P.SL.
| I entrate da contribuzione P g
: studi a
| | Attivazione e gestione "
I d ON-OFF E.Pe
) i dell'Ordinativo Informatico Attivazlone della procedora REP
1 'J! Miglioramento templstiche
! ,I di gestione del budget e del Attivazione della procedura ON-OFF R.EP.
0.0.3 Incrementare Veffidenza , 4| bilancio di esercizio
organizzativa interna ' ,l Maggiore presidio finalizzato
1|; alla ndu_zlone del rischio da Numerg contenzioso sy Entra it 5% REP.
! | | contenzioso fiscale, numero dichiarativl
I 1| tributario efo ECA
| - -
| | Realizzareidonea procedura
I ; i
- | | Informatica diverificadegll | . ione detla procedura | ON-OFF REP.
| | esiti del sistema informatico
] i |_diallocazione costi
[ Il [ Miglioramenta assistenza
:: amministrativa agli studenti
! 1| stranieri perle procedure da | Formulazione Vademecum per
' FF LE.P.
i attivare presso enti terzl Studenti Stranieri ON-0 REP
' i {INPS, Agenzia delle Entrate,
' ecc)
| Ampliamento tipologie dei
' supporti informativi per le Attivazione procedura per
5| attivita del progett] costa docenti per progetti di ON-COfF R.EP.
[ | finanziati e loro ricerca
] Il | standardizzazione
.' ! "i Rivisitare I'organizzazione Intervento programmato
ADSE: > tare 1Org realizzato per |l plano del ON-OFF RS.GMP.LA,
v degli spazi del Rettarato
rettorato
! | Rivisitare I'organizzaziane
! ! degli spazi (aule, studi e
A.0.5.5: ! biblioteche) per Rivisitazione effettuata ON-OFF RS.GMP.LA,
iv | razienalizzare I'attivita
i y | didattica e di ricerca
' ;‘ Rivisitare "organizzazione
' '.] del laboratorl, con
b N
0.0.5 Adeguare gll assetti logistici Al05.6: I pammla.re attenzione alla Mappatura delle attivita ON-OFF Di
: | lora gestione ¢ a una
' , | possibile ottimizzazione
. ! | delle attrezzatyre
I P
idatti - 5.G.MP.LA, -R5.55.D.6.
AQST: I dldam:h_e alle nuove della sede del CDN - sistemi di ON-OFF RS.GM.P.LA -RS5.55,
tecrologie N .
i ' video proiezione
I D
AlO.5.8: | energeticamente le strutture N .p ON-Off R.3.G.M.P.LA.
| ,‘ di Ateneo 2ll'ottenimento
! { dell'efficientamento
i | Adottare un documento
0.0.6. Creare un contesto I I | unico che coriughi le finalita .
sfavorevole alla corruzione A 10'5 L i del cadice etico e quelle del Approvazione del documento ON-OFF REU.
5 , | codice di comportamento
! !
! rd
4 H
| | ]
i
H !
i
H 1
| !
1




Al contempo, nelle medes

Direttore Generale:

1

ime se%lute degli Organi venivano approvati, su proposta del Rett

. ‘ Attivita di Infarmazione e di
i i Rafforzare il livella di sensibilizzazione in materia dl.
A 0'6 s 1 conascenza del personale in Eudfce di compoctamento ¢ di \
0.6.4: materia di anticorruzione & DdlCE- etico, nonché in Almeno 4 nell'anno R.R.U.
i wasparenza materia di incompatibilita,
i | inconferibilitd e conflitto di
1 interessl
! I' | Garantire Fottimale gestione
' U1 deiftusst informativi Aggiornamenta delle
0.0.7 Promuovere magglor kvelli AGT2 v | attraverso la creazione di infarmazioni, dei datl e dej ON-OFF Tuki
ditrasparenza i : tha procedura documenti nella sezione
¢ 1 | informatizzata con accesse Amministrazione Trasparente
! \ | riservato
4 . . Approvazione
0.P.1 Potenziare Ja valorizzazione AP ‘| :);:ﬁrur? la prugrallmmazlone Programmazione del ON-OFF RH.ML.
del merito scientifico nel i || | friennate per ruol Personale
recd e nella progl i | Definire il budget delle aree
dicarriera ARL3: 1| didattiche - sclentifiche gi | “PProvazione budget ON-OFF RALL
' I'| Ateneo supplenze e contratti
i
!

ore, gli obiettivi del

i
!
3

¥ffetti gestionali del comportamento (peso pari al40%)

< JB=BiC
. o Risultaty
Risultato SUPETRtO.
[ parzislmente Le nzioni
Rmului:::::on. raggiuntu, con proposte hanno
A-P :ﬁfqu al.: L contributo utile contribuito a
Comportamenti. | el . Indicatore Target | Pl alla finalith migliorare
comportamento del’obiettive, . Vefficienamdei 3 .
ma con ultexiorj processly: ] -
- azioni da ; . ouimizzando” | -
intrdprendere a g!]‘qbiciﬁ-'o 1 nnf:og; ;!:Ile.
. Puntiparia0 | PuntiparialS Punti paria 30 | Punti paria 40
f i - . . | Svolgimento di
. Svolgimentodi
) ; . Corzozulta Programmazione alime f;rﬁn corso almeno ut corso
25 Piano :iv':lla : t::;: M - teasparenzae | NESSUNA deicorsiche | arehza sulla trasparenza
Formazione | BTA, . anticorruzione { INIZIATIVA | perdnomseno mﬁu;sP idoe | © anticorruzions .
Sviluppa delle X | elo privacy stati effettuati o pnfv' “"m; e uno sulla
risorse umane ! l, privacy
Inizdative a ] Contrattazione | Contrattaziohe Contrattazione
25 favore del Pta | Contrattazione | , I . Almeno 1 NESSUNA sindacale sindacale sindacale
ex drt, 60 Isi b INIZIATIVA | conclusamanon | conclusadoppil | conclusa entro il
CCNL 2008 ! attuata 30 aprile 2019 | 30 aprile 2019
i | Ter D x
5 A .
Valutazione i ! Predisposizione Valatazions Grado di Grado di -
differenziata 25 valutazione Sehoda effetti anullarione del On/ofl nan cfﬁ?ttuaia . NessEm;? Differenziazigne | Differenziazione
ded diripents I gestionali del Dirigeati entro il 30 differenziazione ial 17 i al 33%
ei diripen ) compartaraeatn giugno 2020 pari 4 pari ] i
.l | Tot. I} x
i A
s ificazi Informatizzare 4 Proced:
emplificazione procedure di | Coinvolgimento o Procedura ocedura Procedura
e 25 reclutimento | ]| di pia “;:;'“‘::"i’:o“‘ Onlol INI.PZE[‘SAS,II.I‘]EQ progettatama | attivatadopail | attivata entro il
digitalizzazione PI;“P“m ripartizioni non attivata Iscttembrd Isettembre
ocente N
' |
viale in 40.ms (Tot,3)




i
|
|
T
1
‘ i
i
Effetti pestionali:callegati ai risultati (peso-pari al 60%)
‘Chiettivl assegnati. | | E L i ) F . §G=ExF
\ 1a prestazione La prelstafion:
H complessiva complessiva i3
' ' La prestazione . La prestazione ampiamente
| . presenta parziali ) N
g complessiva & tacune dal punto ] complessiva ha soddisfatto le
i1 risuttotadilivetio | 27 % FATOSl | soddisfattole | attese Toisi
| insoddisfacente (& 4 L attese [& stato raggiungendo o1 Totale
Oblettivo Obiettivo [ Valore Peso stato realizzato fino efo qualitativo {& realizzato finoal | livelli guatitativ] Punteggia : Puntegzio
operativo Indicatore d e stato realizzato fino s N gbiettiva : Bz
strategico target oblettivo | al 25% dell'obiattivo S 75% delVobiettivo | ottimali (& stato - . abiettivo:
specifico ' . al 50% dell'obiettivo o {max60: | 3
1 -obiettiva non y -obiettivo realizzato fino 3l s} pesato
W i - oblettivo N puntl] . |
| y raggiunto) parziaimente raggiunta) 100% i
H i raggiunta) dell'oblettivo -
. Be! oblettivo superato)
| .
! l Punti pari a 15 Punti parl a 30 Punti paria 45 Punti pari a 60
.
Coordinament i I Organizzazione di | Organizzazione]di
oe Organizzizio Organizzazione din. rganizazione rganizzazione;di
Orgamzzamn ne eventi ! | e n, 2 azioni n. 3 azloni
i i 1 azione specifica, - .
| nel seguenti ambitt: specifiche, nel specifiche, nei
dme;'eﬂg““‘.‘ ' | Noh sono stata wGestinne del " | seguenti ambiti: | seguenti ambiti:
:’Lﬁ:‘:ﬁe 20192020 in .| ONOFF 50 | organizzate azionl rsonale” “Gestione del “Gestione del
ganizzativa intema del fl specifiche E;e stione s'emiz] e persanale”, personale®,
Centenario 4 P “Gestione servizi | “Gestione servizi e
1 l forniture”, PR P
i | “Gestione spazi” e ! s
i ' “Gestione spazi®. | “Gestione spazi”.
; ! 5
i '
o Ricognizione :
Migliorare a ‘jﬂlh_ | Ricognizione Ricognizione Ricognizione
dmm“lm . tise | O oFr 10 Nessuna effettuata con effettuata con effettuata con
dellesuledel | apgiomamen I ricognizicne aggiornamento del | agglornamento aggiornamento del
CDN todelle ' 50% del 75% 100%
stesse | !
H
Adeguare gli assetti : -
istici i Riallocazion
logistici e strumentnli cdelle 1 !l
Rendete strumentazio i
Fruibile da ni :nuov?‘l : Riallocazions Effettuata P Rialt
patodeld, | Ctmbuzine °N—°T 18 | nessuna o s Effetoctaal 75% | Effeoruaen o 100%
Museo navale | destinati 8l H
museo |, li
3 of
Realizzare Progettazrjon A
idonea € Altivazione i
pmcedum detla 1
0 &“‘ di |p 3 H Procedura Procedura Pracedura Pracedura
:;:i ::1 egli 1 ON_OF_F 10 progettata, ma non progettata e attivata | progettata e progettata e s
sistema /! attivata al50% attivata al 75% attivata al 100%
M. i di i ico di !
equilibri di bilangio | allocarione { 1
costi i ! -
Miglioramento | Datadi |, ]]
tempistiche di | presentazion k
estione del e del budget h! Data dl Ster:sa data Presentazlone un | Presentazione due
o
et o del odel [ ON_OFF 15 presentazione dell’anno mese prima mmesi prima
bilancio di bilancio di ' differita precedente P P
esercizio esercizio |! | . i
Secohdo Puntégplo Pafalate In 60.ml (Toi 2]} :
- : : iy il
Al riguardo, si rappresenta che nel Documento di validazione della Relazione sulla performance 2018 il
»
. . J, y . . . s T
Nucleo di Valutazione di Ateneo ha evidenziato che «La principale criticita che emerge dalla lettura della

ln
relazione sulla performance & innanzitutto l'elevato numero di obiettivi assegnati che sebbene siano strettamente

li

. . ] i . . . . . . aye)a .
collegati al Piano Strategico, non sono declinati su specifiche azioni Ja cui responsabilitd é esclusivamente

dell'amministrazione. Inoltre sebbene per ciascuno di essi sia indicata la ripartizione di affer

nza poi tale legame

non si traduce nella valutazmnc complesswa di ciascun Dirigente bensi solo su un sottinsieme di essi» (cfr.

Documento di validazione della Rclazmne della performance 2018, giugno 2019, pag. 5).
Tanto premesso

dell’ Amministrazione e di

fs,i

rappresenta che a

seguito  di

un’attenta analisi

sullfattivitd gestionale

alcuni fatton esterni, che in seguito si dettaglieranno, in sede di monitoraggio avviato
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.
|
1
|
!
3l
;
!
|
I

. J
con Nota prot. n. 44331 del 17/06/2019, si & provveduto a rilevare I’andamento delle perfc

. R T ST . . .
obiettivi programmati per 1Il periodo di riferimento anche fine di poter registrare eventuali scos

particolare rilievo ed, eventualmente, la necessita o I'opportunita di interventi correttivi in cors
in relazione al verificarsi|di eveFtuall ostacoli e/o ad eventl esterni successivamente inter

considerazione nella fasg iniziale di pianificazione, tali da poter influenzare in mc

Da tale attivita di momtoragglo ¢ da quanto rilevato dal Nucleo di Valutazione & em:

conseguimento dei risultati.

provvedere ad una rimodu azmnerdegll obiettivi e degli indicatori della performance organi

individuati nel Piano Pe:rfoirmancei ,2019-2021 nonché una rimodulazione degli obiettivi del Dit

Per fornire una tra:tamonel, esaustiva, appare, pertanto, opportuno distinguere le due

h

della presente relazione. |

rmance rispetto agli
tamenti o criticita di
o di esercizio, anche
venuti, non presi in

ydo significativo il

ersa la necessita di
rativa e individuale
rettore Generale.

fattispecie oggetto

Con riguardo alla performlance organizzativa ¢ individuale di cui al Piano Performance 2019-2021, tale

scelta appare necessaria miquanto si & evidenziata la necessita di apportate ulteriori miglioramenti con riguardo

agli obiettivi in relazione al numero, alla tempistica e alla delimitazione puntuale
I
organizzativa e individuale! :

Pertanto, la rimoduflazione?] che si propone tiene conto delle priorita strategiche dell’:

della performance

Amministrazione e

| |
contempla una puntuale deﬁnizion:le degli indicatori e dei target definiti in maniera intellegibile e circostanziata.

| h
In corso di eserciziL SONno i‘state infatti riscontrate criticita in ordine alla definizione di

alcuni indicatori e

target, di fatto troppo gen er1c1 e! non idonei ad attestare il conseguimento dei risultati raggiunti e dai quali

sarebbero conseguiti ostacoll per la misurazione. Ed ancora, I’eccessiva quantita degli obiettiyi assegnati ¢ stato

riscontrato non avere conto della dlmensmne operativa gestionale dell’ Amministrazione, co

il rischio di poter

provocare risultati parziali /o scostamentl significativi, comportando un eccessivo carico di lavoro in tempi non

congrui. Alla luce di tali .cr1t1c1t.'}p, la nuova rimodulazione presenta una forte correlazione|tra pianificazione

I' * [ ]
strategica e dimensione operativa g, preso atto del modello organizzativo dell’Ateneo, una mappatura esaustiva

; L. . . A
che contempla una puntuale deﬁn’1210ne della performance organizzativa di Ateneo ed individuale connessa al

personale Dirigenziale. | i
i1

Pertanto, al fine dl'semphﬁca:e e armonizzare gli obiettivi di performance, si propene rimodulazione

della performance organizz_atlva e;‘mdmduale come descritta nelle Tabelle 1 Albero della Pergormance e Tabella

2 obiettivi individuali allegate al pfesente documento.

Con riferimento agli obléttm del Direttore Generale, si rileva quanto sopra gid rilevato per la

performance organizzativa ed indi:viduale in ordine alla dimensione quantitativa degli obiettivi e qualitativa di

.1 . I f. . . . . . .
alcuni indicatori e target. Sono stau altresi, registrati, successivamente alla fase di assegnazi

ne degli obiettivi,

ostacoli ed eventi esterni, 1mprcvedlb1h nella fase iniziale di pianificazione, tali da influenzare il conseguimento

dei risultati. In particolare, Si rltlene opportuno rimodulare nel modo che segue e per le seguent] motivazioni.




e Q) —— =z =

i
Nell’ambito degli obiettivi legati agli Effetti Gestionali del Comportamento si propone di rijnodulare:

o il peso “Contra;t‘ltazionéT Sindacale” relativo all’ Azione “Iniziative a ex art, 60 del CCNL 2008 PTA”
in “Adozione di una r{luova procedura per la fruizione e I’erogazione dei buoni|pasto”. Le ragioni
risiedono nell’iinportalnza di assicurare una procedura informatica per la ﬁ'lliZiOJ’le al personale dei
buoni pasto, migliorando in tal modo il benessere organizzativo in una logicq di prioritd, ¢ in

uir’ottica di senipliﬁcalzione.

o l’indicatore “Rgallzquzxone applicativo” relativo all’Azione “Informatizzare| le procedure di

reclutamento” jr'1 “Acszione applicativo”. Tale intervento discende da una attenta analisi costi-
benefici in ordil:'l!e alla fealizzazione in house di una procedura informatica di raccjlta e gestione delle
procedure di re f!utameilnto del personale tecnico amministrativo e docente e ricercatore che € risultata
essere troppo orjerosa r::ispetto all’adozione di uno specifico applicativo gestito dal CINECA.

Nell’ambito degli obietti A1 1egatiE|agli Effetti Gestionali collegati ai risultati si propone di rimodulare:

o  I’Obiettivo operativo “Coo{gdinamento e Organizzazione dell’Inaugurazione A.A. 2019/2020 in occasione
del centenario” ifi “Ridisegnare le responsabiliti a livello individuale ¢ di unita organizzative”. Le
motivazioni risicJBno nc?l’imp}ossibilita di procedere alle attivita propedeutiche al suddetto cerimoniale
per lo spostamentcfl) dcll’c'ﬁrento all’anno successivo.

!

Alla luce di tali Osservazioni, pertanto, si propone di rimodulare gli obiettivi assegnati al Direttore
Generale come descritti %{ella T}ibellc n. 3 Effetti gestionali collegati ai risultati ¢ nella Tabella n. 4 Effetti
gestionali del comportamé:nto alli¢gate al presente documento.

Tanto premesso, si ichiede; sentito il Nucleo di Valutazione, di voler approvare la rimodulazione
dell’ Albero della Performance 20?11 9-2021, la rimodulazione degli obiettivi di performance del Direttore
Generale cosi come descfitti e :!a relativa integrazione del Piano Triennale delle Prevenzione della

Corruzione e della trasparexf'l'za 20 1!9-2021 di Ateneo.
i il

i
i !
|
I







Tabella 1 Albero della Performance

e

Dblettivo Strateglco: Oblettivo ﬁperativ_n Indlcatort Target Attuator]
A.D.TM.2.1bis: Fromuovere le attivith di orientamento 1stituzionale ai percorsi universitari SNC':"';ZTUBI::;}M niziative di arientamenta con e Almeno 30 per anno RSSS.DG.
©.D.2 — Potenziare le atfonl di erlentamento . - 2
In ingresso Convenzioni con istitutl superlorl per azlonl di orlentamento,
AD.TM.2.3: formazicneflavoro utili anche a diversificare la qualith delle competenze in Portale alternanza scuola lavero Struttura e progettazione R.5.5.5.D.G.
ingresso degli studenti _ —_————
=0.D3A e Tateivid delfoflate—— ——— | ———— == e e s e —— [ -~ = — - ——  — -—f - -~ = = - -
formativa attraverso una razignallzzazione e Razionalizzazione del¥offerta formativa dei corsi di studio della medesima Costituzione Gruppo dilavaro per la scucla di economia
N AD31: classe al fine di rendere pit chiari | percorsi di formazione proposti agli , ON-OFF R.D.AL
una pli1 chiara distinzlone del percorsi studenti e per la razionalfzzazione dell’'offerta formativa
formativl . - BT P ———
- ¥ | a1 = T e e = e — = = —— —_——— r— - - - !
0.D.5 Migliorare ¥ att,rauivité delFofferta Potenziare la didattica in modalith blended come strumenta di Attivazione degll Insegnamenti blended secondo il Attivazione del 100% del
formativa mediante Fincremento del servizi A.D.5.1: approfondimente dellinsegnamento PTRZ01-12 corsi previsti nel plano R.D.ALL
didaticl In modalith ica i € triennale
0.D.17 Migliorare la dotazlone strumental Completare e aggiornare la dotazione strumentale che consenta di utilizzare Ricognizione della dotazione strumentale e
d '“' aul B o ne o AD.1Z: Ins tutte le aule, come supporto alla forma tradizionale della lezione, I'accessa aggiornamento delle stesse per le aule del CDN e via ON-CFF -R.RTMMP.S.L- DIP
elleaule inlocale e in remoto a risarse multimediali Acton
O.R.3 Incremento dellattrattivita del AR3.4: Sviluppare dottorati interateneo, Internazlonati, Innevativl e Industriali Formulazlane delle convenzionl tipo can azlende per QN-OFF R.D.AL
dottorati dl ricerca progetti approvatl miur e regionall
ATM3.1: Rendere fruibile da parte della comunita il Museo navale, I Complesso di Villa Progetti Servizio Civile- Invio documentazione ai fini ON-OFF RAV.C
T Doria D'angri e le Strutture di Ateneo d'impentanza storico/artistica/culturale | deli'accreditamento e
0.TM.3: Conservare e valorizzare il
patrimonlo culturale e artisticoe
Incrementare la frulzione e Paccesso a
strutture museali e dimportanza
storf rtistica/cuiturale dell’Ateneo .
ricofa / Accrescere il soddisfacimento delle richieste di servizi di 100 % delle richieste
ATM.2.8 consultazione,reference, forocople, prestito e prestito interbibliotecario, Richieste pervenute soddisfatte a fronte di R.5.55.D.G.
document delivery e accesso da remoto quelle pervenute
D.R.TM.5 Condivisione delle strategle di . - -
ricerca del’Ateneo con | soggettl ARTM.S5.1: Moniterare il fabbisogno di ricerca proveniente dal territorio e dafle aziende Applovazume_ del documento di Revisione delle ON-OFF RATMV.PSL
partecipate di ateneo
rappresentativl del territorio
Utilizzare intenslvamente | soclal per la diffusione delle Informazionl relative Templ di risposta medi alla
0.0.1 Sviluppare un plano dl comunicazlone A0.13: alla dldlattlr.a e;‘l alla rllcer:a 1:!l;i;lenen In particolare per ascoltare e per Tempi medi di risposta rllc;ﬂessta vlasoclal inferlorl R.R.U.C.
Integrato dell’Ateneo Interaglre con | nostri stakeholder. al 201
A0.1.5: Ridisegnare 1 siti web di Ateneo Attivazione nuovo sito per I'Assicurazione della Qualith ON-OFF R.R.T.MV.PS.I,




Tabella 1 Albero della Performance

0.0.2 Attuare una revislone del quadro . R.D.AL-
normatlive di Ateneo (| corrispondenti A0.2.2: Revisi e iregol tl di At alle nuove disposizioni normative :}:mtia;::n:i"r‘::;amentl predispast] per :‘c:l::‘:i 1170% di quell RARTMV.PSI-
Indicator] sane tutti onfoff) ee RR.U.C RS55.5.D.6.
JE— | AD3.10i———{-Informatizzzre tutte e procedure ivolte a soggetti internt ed esterni==—=—==Nuove Procedure'informatiztate = 7= _7 "A:::;Z 11.709_6 diquell_e_ -~ |TRSSSDG-RRUC. ~ |
- - =T = - &ll'Ateneo - P
A.0.3.12: Completare il pracesso di dematerializzazlone del flussi documentali di Numer,o di Uffict che dematerlalfzzanu le comunlcazioni Almena un ufficle RATMV.P.SI-
Atenea verso I'esterno attraverso I"applicativo titulus ___ D T e | — e e |- - rem - e
_— T e = -——— I Gettiont Fabbisogno finanziario - Attivith di adeguamento alle previsioni di cui
al D.M. del 11 marzo 2019 per I'esclusione dal calcolo del fabbisogno dei Awvlo ricognlzione ed implernentazione dati ON/OF R.E.P.
pregettl di ricerca finanziati dall'esternc
0.0.3 Incrementare Pefficlenza Gestlcne dell'Ordinative Informatico Numero urd.lnatlvl Fifiutatl gl sistema sul totale entro i1 5% R.E.P.
numero ordinativi
organizzativa Interna Tempistica presentazione proposta definitiva budget
Miglioramento tempistiche di gestione del budget e del bilantio di esercizio e bilancio rispetto all'anno precedente almeno 1 mese CN-CFF REP.
Maggiore presidio finalizzato alta riduzione del rischio da contenzioso fiscale, Numere contenzioso su numero dichlarativi Entro il 5% REP.
tributario efo ECA
Ampliamento tipologie dei supporti informativi per le attivita dei progetti Attivazione procedura per costo docenti per progetti di
. ON-OFF RE.P.
finanzlati e loro standardlzzaziane ricerca
Esecuzione gara lavori,
. . " consegna cantiere e avvio
AC.55: Rivisitare I nrg.a‘nlz?a‘zinne degll spaz.i !aule, studi e biblioteche] per Lavori previsti da realizzare lavori per le Aule planiBEC | RELGLC.
razfonalizzare Pattivitd didattica e di ricerca
via Parisi e per il centro
[inguistica di Ateneo
AD.5.6: Rivisitare lorganlazatlane de'.labmafar" con particolare attenzione alla foro Ottimizzazione degli Arredi del laberatori Esecuzione fornitura R.ELG.C.
0.0.5 Adeguare gll assetti loglstich gestione e a upa possibile ottimizzarione delle attrezzature
. . Interventi messi in atto a seguito di specifiche esigenze
A.D5.7: Adeguare Je strutture didattiche alle nuove tecnologie della sede del CDN - sistemi di video profezions ON-OFF RELG.C,
A.0.5.8: Efficientare energeticamente le strutture di Ateneo Nomina dell’Energy Manager ON-Off R.ELG.C.
0,00.6. Creare un cantesto sfavorevole alla Registro degli Actessi [documentale Civico e Generalizzato) Registro
: ON/OFF R.R.U.C.
corruzlone Unico degll Accessi
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Garantire I'ottimale gestione del fluss! Informativi attraversa la creazione di

Agaiornamento delle informazioni, del dati e del

0.0.7 Promuavere magglorl livelli di AO72: una procedura Informatizzata con 2ccesso riservato documenti nella sezione Amménistrazione Trasparente ON-OFF Turi
trasparenza
Regolamento U | sa e I istral .
) AQ.74 (Acg:essn;ebocun:tl;l:.asli, Tcr(i:tet:s:ic?:ic;se ac;:cs,;e:er:;:ﬁ:zﬁg;l" sirative Predispost “7"‘ 'fu_ ON-OFF RRUC S

‘SIGLA 'RIPARTIZIONE- I .

R.D.AL RIPARTIZIONE DIDATTICA E AFFARI ISTITUZIONALI

R.ELG.C. RIPARTIZIONE EDILIZIA, LEGALE, GARE E CONTRATTI

R.R.L. RIPARTIZIONE RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

RRT.MV.P.51. | RIPARTIZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE, VALUTAZIONE, PROGRAMMAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

R.5.5.5.D.G. RIPARTIZIONE SERVIZI AGLI STUDENTI E SUPPORTO ALLA DIREZIONE GENERALE

R.E.P. RIPARTIZIONE ECONOMICO PATRIMONIALE

RS. RIPARTIZIONE STUDENTI

RLSB RIPARTTIZIONE LEGALE E SISTEMA BIBLIOTECARIO




Tabella 2 Oblettivi Individuali

T 58 o il

o

T

Obiettivi assegnati _

e R S SOn  CR T
ca & Affaii Istituzionall Dott ssa Rosalba Natdle

o di ragglljl;gime_ntb _ighilgtﬁ'vi

‘L prestatlone compléssiva & ristiltata

i livello insoddisfacente (&

‘Laprestazione
-complessiva presenta .

eli‘oblestiv

ragglunto).

- Voblettivo partlatmente | ‘
raggiunto)

: .
|| La prestazione

-complessiva ha
soddisfattola

La prestazlone
complessiva ha

| amplamidénte:

oblettivo superato}:

|.state ?é_allzzato fing | g[_
100% deli‘'ohiettivo -

0.D.3 Aumentare
I"attrattivita del’offerta

formativa attraverso una

razlonalizzazione e una

plis chiara distinzlone del

Razionalizzazione dell'offerta
formativa del corsi di studio
della medesima classe al fine
di rendere piil chiarl | percorsi
di formazione proposti agli

di Lavare per la
Scuola di Economia
per la
Razlonalizzazione

Costituzione Gruppo

ON-OFF

Verifica dei corsi pill numeraesi solo per

i corsi dei dipartimenti economici

Verifica dei corsi pil
numerosi solo per |
corsi dei dipartimenti
economici e di
giurisprudenza

Proposta del
Gruppo di Lavoro

Costituzione del
Gruppo di Lavoro

percors| formativl studenti dellofferta formativa 0,25
0.D.5 Migliorare .
Potenztare la didattica In . . .
Fattrattivita dell'offerta Insegnamenti attivazione del . Attivazione del L
formativa mediante modalita ble.n ded come blended attivati 100% dei corsi Attivazione del 25% degli Atth{azuone del 50% 75% degli Attl\.:azmne del 109%
’ , strumento di . , ! N . degliinsegnamenti . . degli insegnamenti
I'incremento del servizi . secondo il PTR2016- | previsti nel Piano insegnamenti previsti . insegnamenti L
) approfondimento N previsti 7 previsti
didatticl in modalita . 12 Triennale previsti
dell’insegnamento

telematica

0,20

Formulazione delle documento documento
0.R.3 Incremento Sviluppare dottorati convengzioni tipo con documento predisposto per redisnosto per
dellattrattivith del interateneo, internazionali, aziende per progetti | ON-OFF nessun documento predisposto predisposto solo per Istituzioni p edlsp ! P
L : . I N istituzioni pubbliche e
dottorati di ricerca innovativi e industriali approvati miure Istituzioni pubbliche pubbliche e 3 .
" . . private e internazionall
regionali private
0,25




Tabella 2 Obiettivi Individuali

0.0.2 Attuare una revisicne

Revlsionare | regolamenti di

Aggiornamento del

Studio della disciplina, in

Studio della
disciplinae
determinazione

,
del quadro normativa dl Ateneo alle nuove disposizioni Regolamento in materia nessun regelamento aggiornato armonla con le norma delfimparto del Agglarnamento del
Atenea (i corrlspondenti i di contribuzione Ienti contributi dovuti Regolamento predisposto
Indicatori sono tutti onfoff) normatlve studentesca vigen dagll studenti
iscritti a corsidi
studio
- e il Hnllvlissnliial i = = |7 Q20T 7" ——— e - | e iDL, = o | = s T =/ =
- 0T Nessun aggicrnamento Agglornamento conforme | Aggiornamento Aggiornamento conforme
nel tempi e non nelle | conforme nelle | nelle madalita nei tempi
Garantire I"ottimale gestione dei Aggiornamente delle modalith madalit e nan_pel _ i e =
e . -.=|-flussi informativi attraverso la———| Informazioni, dei dati @ — | ~em——cor—— - == | = == - E = -] L T = == il - -
0.0.7 Promuovere'ma gglor] creazione & una procedura dei documenti nella DN-CFF P

livelll dl trasparenza
* Fa informatizzata con accesso seziane Amministrazione

riservato trasparente

0,10




Tabella 2 Obiettivl [ndividuall

Dlrlgente della: Rlpartizlnna Rlcerca, teua mlsstnne. Yalutazione, Programmazlone e Senvlzl Infon‘natl:i Dott. Giuseppe ‘Alello.
Obfettivi assegnatl o ) Grado di ragglungimento obietﬂvl
T e e . ’ i R 1 i iwetto o quanmatl\ro efo 12 prestazlone complessiva ha - | La prestazione complessiva ha amplamente suddlsfartu
,OI_:tal_tlvo Oblettivo Operativa 'indlcatore ‘Valote: | Peso oblettive | insoddisfatente (8 st ato qﬁa Hikativo (& soddisfatto 1é attese (& :t?to la attese razglungendo live'III qualltaﬂvl ‘cttimali (bstato
Strategica target i realizzato fino al 75% dell'oblettivo | realizato nno al 100% dell oblettivo - ablattivo
: veallzzata fino al 25% stato reallzzato —oblettlva raggiunta) superato)
, dlFoblattivg -obietthva | fino 2! 50% Bglunta): 3
! T ST s | non. raggliinta ). - | del'oblettive - . o =, Y fi : .
) ) ’ 1 eblettiva | - '
s - - iy " ; o Y e parﬂalmeme ) : y
™ ¥ £ i-4 i i) f, it e w FER raggxﬁnto) . 'v" v
nessuna ricognizione o | Ricognizione Aggiornamento della sede del CON | Aggiornamento delfa sede del CON e di Via Acton
Completare e aggiornare la . agglornamento effettuata
dotazione strumentale che :‘?3?17:;’"9 delle effettuato refativamente al
0.0.17 Migllorate | consents di utilizzare in atazio funzlonamento
strumentali e del
la dotazlone tutte le aule, come supporto apglornamento ON-OFF 0,20 .
strumentale delle | alla forma tradizionale dalla dgeﬁe stosse per ] . videoproietiori e
aule lezione, I'aceesso In locate e perie sistema WiFi
N auleidel COn e
in remoto a risorse
. Via Acton
multimediali
0.0.1 Sviluppare Attivazione nuovo nessun sito attivato sito  progettato | sito attivato dopo la visita CEV sito attivato prima della visita CEV
un piano dl N " ma non attivato
co icazlons Ridisegnare i sitiweb di sito per ON-OFF 0.20
municazion Ateneo "Assicurazione !
Integrato della Quatita
dell’Ateneo
0.0.2 Attuare nessun regelamento 1 regolamento | 2 regolament] revisionati 3 regolamenti revisionati
una revislone del Numero di revislonato revisionato
qqadro Revisicnare i regolamentl di regolamen_u 100% del .
normativo di Revislonati (borse | regolamenti
Ateneo alle nuove ) 0,10
Ateneo (L dispostziont normative di studio, assegni | richlest!
corrispendenti P diricercae revisionati .
Indlcator] sono brevetti)
futtl onfoff).
0.RTM.5 il documento non & il documento & | ! documento & stato predisposto | il documento 2 stato predisposto entro 1 termini di legge
Approvazione del t
Condivisione stato predisposto stato solo per le scarl e consorz|
delle strategle dl Monitorare il fabbisogno dl | documento di redisposta solo
cte s B ricerca proveniente dal Revisione delle ON-OFF 0,20 p p
ricerca y n per le scarl
, territorio e dalle aziende partecipate di
dell'Ateneo conl
atengo
soggett]




Tabella 2 Obiettivi Individuali

rappresentativi
del territorio

Numero di Ufficl Nessun Ufficio pilota & | Almeno un | UUfficic  pllota  individuate  ha | Pilidi un Ufficlo ha attivato la nuova protedura
che stato individuato per | UFficio pllota & | attivate la nuova procedura
0.03
Incramentare Completare il processo i dematerializzano effettuate  la  nuova | stato individuato
. le comunicazioni | Almeno un procedusa ma non & stato
Fefficlenza | dematerializzazione del | 0,20 - y
- verso |'esterno Ufficio possiblle attivare
organluativa ftussi documentali di Ateneo
attraverso la nuova
Interna s 4
I'applicativo procedura | = — e =
TS R [ e e = = |"Titufus™ == = |77~ e il N < Z =z i el — o —= T — - — —
Aggiornamente Nessun aggiornamento | Aggiornamento Aggiornamento confarme  nelle | Aggiornamento conforme nelle modalita nel tempi
Garantire l'ottimale gestione | delle conforme nel | modalith e non nel templ
0.0.7 del flussi infarmativi Informazloni, del templ e non i [ — e e — x
etr—— —=—=—m=| Promuovere——|-attraverso la creatione di = dati g del =" = - |~ = =15 — nelle modality ~
0,10
magglor] livelll di | una procedura documenti nella
trasparenza informatizzata con accesso sezione
riservato Amministrazione

trasparente




Tabella 2 Obiettivi Individuali

Dirigente della Ripartizione Risorse Umane e Comunlcazione Dott.ssa Alessla Rieciardi ’

Oblettivl assegnatt

Grado dl realizzatloné degll Oblettivl

:La prestazi =

complessiva &
risultata di livello

A“I.-apr for compl

presenta parziall lacune dal
punto di vista quantitative

complessiva ha

f )

La prestazione compl ha am tole

ascoltare e per
interagire con i
nostri stakeholder,

v, ddisf; t ddlsf; le attese
Oblettivo strategico Obiettivo opezativa Indlcatore_ _ a1nre— __|.Peso obiettiva_ _ insoddisfacente (& _.|.efo gqualitativo (& stato— - Joods E.m.,.f_ - __(é: -| attese ragglungendo livelli qualitativi ottimali (& stato- ~—-
—em=——= =R — | specifico =————=re| === = ~-====| farget” 1= — stato realfzzato fing Stato reallzzato fino’al )
. N realizzato fino al 50% N realizzato fino al 100% dell’oblettivo - oblettivo superato)
2} 25% dell’obiettivo . 75% dell'ablettivo -
dell’obiettivo - oblettive
-obiettivo non oblettivo raggiunto)
par2lalmente raggiunto)
ragglunta)
Rendere fruiblle da
0.TM.3: Consetvare e parte della
valorizzare Il patrimonlo | comunita il Museo
culturale e artistico e navale eil
1 Servi ivile- Awvi Ri | i
incrementare la frulzlone | Complesso di Villa Progett ewuio-c_w' N Nessuna Iniziativa wie cogniziane - degl Ricognizlone degll spazi | Predisposizione e invio della Documentazione per
) Invio documentazione al | ON-OFF 0,10 spazi  nelle  sedi  per ) ) }
e I'accesso a strutture Daoria d’Angriele o ¥ Intrapresa . ) effettuata entro Aprile TAccreditamento entro magglo
N fini dell’acereditamento accreditamento dell’Ateneo
museali e d'Importanza strutture di Ateneo .
staricofartisticafeulturale | d'impertanza
dellAtenco storico/artistica
Jeulturale
Utilizzare
intensivamente i
social per la
Tempi di
diffuslane delle emp
risposta ~
Infermazion]
0.0,1 Sviluppare un lative alla Templ medi di risposta medialle Nessuna risposta alle Templ di risposta medi | Tempi di risposta medi
plano di Comunicaziene "?a ,E p P N richieste via | 0,10 L P inferiori del 10% rispetto al | inferiori del 25 % rispetto | Tempi di risposta medi Inferiori della meté rispetto al 2018
. didattica edalla alle richieste via social richieste
Integrato dell’Atenco R social 2018 2l 2018
ricerca di Ateneo In )
articotare per Inferiori al
P P 2018




Tabella 2 Obiettivi Individuali

Numero di regolamenti
Revisionati [Incentivi

corruzlone

Generalltzato)

Revisionare | funzlon Tecniche, 100% de nessun regolamento | 1 regolamento revisionato | 2 regolamenti revistonatl | 3 regolamenti revisionat!
0.0.2 Attuare una regolamentl di revisipnato
revisione del quadro Ateneo alle nuove Imfarlchl extra regolamentl 0,20
normatlvo dl Ateneo disposizloni istituzionali, procedure previst]
normative di reclutamento richiest|
personale tecnico ed
Amministrativo)
Informatizzare tutte | Informatizzare le ON-OFF 0,10 Nessuna Iniziativa Adozione Applicativo Progettazione interfaccla | Awvio intera procedura di infarmatizzazione domande entro_ e et e
e e eer m— em e — = = == |-le procedure rivolte |-protedure dix - —e=—— | e o =TTt T = e === -—=|Terelaborazione dati | Il 1 otiobre (allivazlone interfaccia e Applicativo) T
a soggettl interni ed | reclutamento del
esternl alYAteneo personale tecnico ed
0.0.3 Incrementare amministrativo
Pefficienza organizzativa
Intema
Garantire I'oltimale | Aggiornamento delle ON-QFF 0,10 Nessun Aggtornamento conforme Aggiernamento conforme | Aggiernamento conforme nelle medalith nef tempi
gestione dei flussi Informazionl, del dati e aggiornamento nei tempi e non nelle nelle modalitd e non nel
infarmativi dei documenti nella modalitd tempi
attraverso la sezione
creatiohe diuna Amministrazione
procedura trasparente
informatizzata con
accesso riservato
0.0.7 Promuovere
maggiori livelli di Regolamento Unico | Revisione Regolamente | ON-DFF 0,20 Nessuna Iniziativa Predisposizione Approvazione Emanazione e Pubblicarione Regolamento
trasparenza sul Diritte di Regolamento Regolamento
Accessoe
Procedimento ‘
Amministrativa
{Accesso
Documentale,
Accesso clvico e
accesso
generalizzato)
D.0.B. Creare un Reglstro degliAegess] | Reglstro ON-OFF 0,20 Nessuna Iniziativa Progettariane Registro Attlvazione Registro unico | Awvio Registro Unico entro il 31 dicembre
contesto sfavorevole alla | (documentaleCivicae | tinico degli Accessi Unlco




Tabella 2 Obiettivi Individuali

i Dirigente delia Ripartizione Edilizla, Legale Garé e Contratti Dott. Raffaele ALBANO ~
] ' Grado di reallzzazione degli Oblettivi
Oblettivi assegnati E
—_— . _ | = " — |- T - | == ===, © - - —=— - -~ |Lapréstazione- |  — ~--— = = - - - -z T
complessiva presenta
arzlali lacune dal
o e e — e, -punto divistas———o [La prestazione, ce— e e S [
S!St ~|"1a prestazione complessiva & risultata P complessiva ha La prestazione complessiva ha amplamente
Oblettivo quantitativo efo
Oblettivo Peso di livello !nsoddisfacente (2 stata soddlIsfatto le attese soddlsfatto la attese raggiungendo livelll qualitativi
operativa Indicatore Valore target . qualitativo (& stato
stratepico obiettiva | realizzato fino al 25% dell’oblettivo - {& stato realizzato fino | ottimali (& stato realizzato fino al 100%
specifico N realizzato fino al 50% N N .
obiettivo non raggiunta) delloblettivo al 75% dell'obiettivo - | dell’obiettivo - oblettivo superato)
obiettr iunt:
oblettivo ivo raggiunto)
parzialmente
ragglunto)
0.0.5 Esecuzione gara
Adeguare gl lavori, consegna Nessuna iniziativa Esecuzione gara lavori Esecuzione gara lavori e Esecutione gara lavari, consegna cantiere e awvio lavorl
assett] Rivisitare cantiere e awic consegna cantiere
Toglsticl lorganizzazione lavorl per le
degli spazi (Aule . Auvleplanl BEC
studle bibliote:;\e) :::;;:::V‘Sﬂ d3 via P:risl eperil | 0,50 Nessuna iniziativa Esecuzione gara lavori Esecutione gara lavorie Esecuzione gara lavorl, consegna cantiere e awio lavort
per razionalizzare . centro consegna cantlere
Iattivita didattica e linguistico di
di ricerca Ateneo
Rivisitare
‘Forganizzazions
del laberateri con
particolare Ottimizzazione
attenzione alla oro | degli Arredi ON/OF 0,20 Nessuna iniziativa Awvvio gara Espletamento gara Esecuzione fornitura
gestione ea una Laboratori
possibile
ottimizzazione
delle attrezzature
Nessuna iniziativa Awvio gara Esplatamento gara Esecuzione fornitura
Adeguare le Interventi messi | ONJOF 0,20
in o, Y




Tabella 2 Obiettivi Individuali

nuove tecnologie esigenze defla
sede del CDN—
Sistemi di video
Proiezionl
Efficientare Normina Ene Nessuna iniziativa Avvlo gara Espletamento Gara Affidamento Incarico E.Manager e attivitd di controllo e
energeticamente le ey ON/OF 0,05 miglioramento In almenao 2 progetti
Manager
strutture di Ateneo
Garantire Agglornamento ON-OFF 0,05 Nessun aggiornamente Agglornamento conforme | Aggiotnamento conforme | Aggiornamento conforme nelle modalits nel tempi
| I'ottimale gestione_}.delle tnformazio, — ) =——— === —— ————————\-nei tempi e non nelle——[:nelle modalith enonnet= =TT T == o o T e
- —  ~| deiflussi — ] deidatie dei - - T modalita tempi .
0.0.7
informativi documenti nella
Promuovere
N attraverso la sezlene
magglori livelli _ . . —_— - - - e s — - e -
B e creazione di una—~| Amministratione - | =— —— v —- [ - —| e = — = | = e e e
dl trasparenza
procedura trasparente
Informatizzata con
aceesso riservato
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Tabella 2 Obiettivi Individuali

i g T ; .
. : S s x » .
ess]
La prestazione Lo prestazione complessiva La prestazione
presenta paralall lacune dal
complessiva & risultata di punto di vista quantitativo complessiva ha lessiva ha . s Ie attes ) N
Oblettivo operativo Peso livello Insoddisfacente [& soddisfatto le attese (& " @ FAEEUNE
blettivo st { ] litathvi tato Livelli -
v/ o strateglco specifico Indicatore Valore target oblettive ctato reall fino al ef “qua ﬂn:a?s:::; stato reallizato fino al sl:e ,:::,"mm ottimali (2 stato realizato flno al 100% del'obleithvo - oblettive
25% deli'oblettivo- ) 75% dell'ablettivo - pe
oblettiva non raggiunto) delfablettivo - oblettivo obiettlvo ragglunta)
B8 parzialmente ragglunto) e
Promuovere | Numero
i . .o
ol e |t glornatefiniziative | 3 per —a e e s el - I el
crientamento di orlentamento anno 0,10 nessun evento effettuata 30% di quelli previsti 50% diquelll previsti 100% di quelll previsti
istituzlonale ai con le scucle
percorsi universitari | superiort -
0.D.2— Potenzlare le Cn.nvenzluni ‘con 0,10 mancate ?wm della progettazione awiata progettazione guasi progettazione terminata
Istituti superiori per progettazione conclusa
azionl dl
azlani di
orlentamento In 3
Ingresso orientamento,
formazione/lavora | Attivazione portale
. struttura e
utili anche a alternanza scuofa rogettazians
diversificare 1a lavore prog
qualita celle
competenze in
ingresso degli
studenti
Revisionare i Revisionedin. 3 3 regolamenti
0.0.2 Attuare una gol; idl regolamentl n. 3 reg .
revisionati e nessun regolamento 2 regolamentl
revisione delquadro | Ateneo alle nuove [Placement, 0,10 1 regolamento revisionato 3 regolamentl revisicnati
proposti all revisionato revisionat
normativo dl Ateneo | disposizion! biblloteca,
0.0.CcC.
normative Erasmus+}
Attivazlone diuna
procedura per la
0.0,3 Incrementare corretta Awioe N mancata sperimentazicne
Feetbod dirast . N mancato avvio defla nucva nuova procedura
Fefficienza p rocedura delta nupva procedura testata awvio e sperimentazione completa della nuova procedura
organlzzativa Interna degli esaml da della procedura 0,20 p benchéd avviata
sostenere per gli
studenti stranieri




Tabella 2 Obiettivi Individuali

Creatione di
madelli
informatizzati della
tnodullstica
operatlva da
utilizzare per la
sottoserizione di
contratti,
converzioni
ecc.per il servizio
placement

struttura e
progettazione

0,10

mancato avio della
progettazione

progettazions avviata

progettazione quasl
conclusa

progettazione terminata

tutte
le precedure rivolte

- medelli
a soggetti interni ed Infarmatizzati dell2
esterniall’Ateneo

2= [ paadulistica sosme
operativa da
utillzzare per la
sottoscrizlone di
contratt],
convenzioni
ecc.per Iservizio
orientamento

T,
Inform

Creazione di

struttura e
‘progettazione -

0,10

mancato awio della
progettazlone

e

progettazione quasl
conclusa

Numnero di
registrazioni
d'inventasio
aggiornate con la
huova
localizzazione del
volyml dopo il toro
smistamento
pressa le sedi di via
Generale Pariste
del Centro
Direzicnale

atmeno 100/anno

0,10

nessuna registrazione
effettuata

30% di quelle previste

50% di quelle previste

100% di quelle previste

Accreseere il
soddisfacimento
delle richieste di

100% delle

b
Richleste
pervenute

del
patrimonlo culturale

ione,
reference,
fotocopia, prestito e
prestito
interbibliotezarlo,
doeument delivery

Ichlest
soddisfatte a
fronte di quelle
pervenute

0,10

nessuna tipologia

S0%

7%

100%




Tabella 2 Obiettivi Individuali

e accesso da
remoto

0.0.7 Pramucvere
magglor livelll di
trasparenza

Garantire Fottimale
gestione dej flussl

Aggiornamento
delle Informazlani,

Infermativi del datie del
attraverso la documenti nella
creazlone diuna sezione
procedura Amministrazione
infor izzata con

accesso risesvato

CN-OFF

0,0

Nessun aggiornamento

Agglornamento confarme nel
tempi e non nelle medatith

Agglornamento
conforme nelfe
modallta e non nei
templ

Agglornamento conforme nelle modalita nel tempi




Tabella 2 Obiettivi Individuali

Dirlgente della Ripartizione Ecanoinico. Patrimioilale Dott. Alfonso BORGOGNL:
o o Grado di realizzazione degll Oblettivi
Oblettlvl assegnatl
- - - T La prestazione La prestazione La prestazione
. complessiva &
complessiva presenta complessiva ha
rlsultata di livello
O R DT ISR PS———— p———— |, . T, .11 =TT LT (P _pgzlallk___acir.l_g_da‘lﬁtg\t_g_ Eﬂf_is:fa?__l}ole sarz s e —_ = - mmm=re e e == e = —=
== = |'oblettivo Obléttiva lndi:_at;e Valore target Peso stato realizzato di vista quantitativo efo attese [2 stato La prestazione compléssiva ha ampiamente soddisfatto le attese ragglungendo livelli
strategico operativo specifico oblettivo fino al 25% qualitativo (& stato reafizzato fino al qualitativi otrtimall {& stato reallzzato fino al 100% dell'obiettivo - oblettivo superato)
delioblettive - reallzzato fino al 50% 75% dell’oblettivo -
dell'oblettivo - oblettivo oblettive
oblettivo non
ragglunta} parzialmente ragghunto) raggiunto)
Gestione Numero Entro il 5% 0,30 Numero ordinativi | Numero ordinativi rifistati | Numero  ordinativi | Numero ordinativi rifiutati sul tetale ordinativi entro il 5%
deliOrdinativo ordinativi rifiutati rifiutati sl totale |sul  totale  ordinativi | rifiutati sul totale
Informatlco - dal slstema sul ordlnativi supericre | superiofe al 10% ed entro | ordinativi superiore
Garantire il buon totale nuenero al 15% i1 15% al 5% ed entro 1l
fine singola ordinativi 10%
operazlone
Miglioramento Tempistica ON=-OFF 0,05 Entrambe le | Entrambe e proposte | Almene una | Entrambe le proposte sono state predisposte in anticipo di almeno un mese rispetto all'anno
tempistiche di presentazione preposte  (Bllancio | (Bilancio e Budget) sono | proposta & stata | precedente
gestione del proposta e Budget) <¢ono |state predisposte senza | predisposta in
budget e dal definitiva budget state predisposte in | variazioni di tempistica | anticipo di 1 mese
bilanclo di esercizio | e bilancio rispetto ritardo rispetto | rispetto all'anno | rispetto all'anno
all'anno all'anno precedente precedente
0,03 precedente - precedente
Incrementare Almeno 1 mese
Pefficlenza
organlzzatlva | Maggiare presidio | Numero Entro I 5% 0,25 Nessuna Effettuata ricognizione | Numero Numero contenzioso su numero dichlarativi entro il 5%
Interna finatizzato alla centenzioso su ricognlziane dichlarativi e ricognizione | contenzioso su
riduzione del numero tipologie di  relativi  contenziosi | numerc dichiarativi
rischio da dichiarativi dichiarativi quale | aperti entro Il 10%
cohtenzioso attivitd
fiscale, tributario propedeutica
efoECA
AmpH, ter Attivazi ON-0FF 0715 Carenza—di—attivitir}-Sopportoreatizzato™ed 1| Almeno™— dde” -Almenotre sOpporti Thfermativi testatre pubblicati
tipologie delsupperti | procedura per prapedeutiche fase di test supporti informativi
informativi per le easto docentl per necessarle {analisl, testat] e pubblicat]
attivitd del progettl
fnanzlati e loro progetti di ricerca bozze, schemi ecc)
standardirzatione
Gestione Awvio ON-OFF 0,15 Nessuna Ricognizione effettuata ma | Dati  implementati | Dati implementati superiori al 50%
Fabbisogno ricognizione ed ricognizione dati non implementati a




Tabella 2 Obiettivi Individuali

finanzlario - implementazione effettuata fino al 50%
Attivita di dati
adeguamento alle
. prevision] di cuial
D.M. del 11 marzo
2019 per
Vesclusione dal
calcolo del
fabbisogno dei
progetti di ricerca
_______ —{-flnanziati—— = = — —
- - dall'estermo T T )
Garantire Aggiornamento AGN-OFF Nessun Aggiernamento conforme | Aggiors to confarme nelle modalith nel templ
crmmmnr | e |- ottimale gestione =)-del = —rmm e |- aggiornamento =~ nei tempi e non nelle ==——=|-conforme nelie —=
del flussi Infarmatiani, del modalith e non nel
0.0.7
infarmativi datie del templ
Promuovere
attraverso la decument| nella
maggiori livelll i . .
ditrasparenza creazione di una sezione
: procedura Amministrazione
informatizzata con | trasparente
accesso riservato




Tabella 3 Obiettivi Direttore Generale 2019

Effetti gestionali callegati al risultati(peso patial 60%)
Ohiéttiv assegnati. : : NS : . ’ F | G=exF
La prestazione :
Lap plessi La prestazione : i
- ——————— e ——}.complessiva & _—_].presenta paniali -comp| ha— = . e - e —_——
- - - 1" - "1" -1 - " - - = —|'risultata di tivello lacune da! punto di~ | soddisfatto le il L i —
. N amplamente soddisfatte le attese
insoddisfacente (& | vista quantitativo efo | attese (& stato .
Oblettive raggiungendo livelli qualitativl
Obiettivo Pesa stato realizzate gualitativo (& stato realizzato fino ;
operative Indlcatore Valore target ottimali (& stato rezlizzato fino al
strategico specifico oblettivi finoal 25% realizzato fino al 50% | a1 75% 100% delFoblettivo = obiettiva —— TIB&I} ot
= i a T i B = TS e ablattive T | del'ablettive < - | deli‘obigttivio™ gsu rate) = - - - -
chiettive non obiettive obiettive pe :
raggiunto} parzialmente raggiunto)
raggiunto}
Punti pari a 15 Punti parl a 30 Punti parl a45 | Punti paria 60
Ridisegnare e ' . -
responsabilith a
livello
Inerementare individuale e di | Organizzazione Riotganizzazione Costituzione Modifica aree dirigenzlali, .
l'efficlenza unitd dell'Amministrazione eff:t‘fuata 50 Nessunainlzlativa | Nomina Capl Ufflci Ufficle nomina | Costituzione uffici, e nomina Capl .
organlzzath organlzzatl Centrale Capl UEfict Lffici
interna
100 % delle
Migliorare la dotazloni Ricognizione ~
dotazione Ricognizione della strumentali 8! B
. N Nessuna effettuatae
strumentale dotazione strumentale | aggiornate 25% . Gara assegnata’ | Dotazione strumentale aggiornata
N h ricognizione pubblicazione del
delle aule del edotazione aggiornata | rispettoaalla .
. bando di gara
CDN ricognizions
effettuata
Adeguare gli
assetti loglstic] Distrlbuzione della
estrumentall strumentazlone e degli
fiendere frulbile | spazi destinati al museo
Rlallocazione
da parte della Ridistribuzlane Riallacazione .
comunit3 il effettuata 5% nessuna Effettuata al 0% .E,fsf;nuata al Riallocazione Effettuata al 100%
Museo navale
= B Secondb-Puntegglo Parzh




Tabella n. 4 Obiettivi Direttore Generale 2019

Effeit] gestionall del comportamento.{peso pari al 40%)

=B

Rlsyltara pon.

Inascanla:

N oagitmtorpet Tagelunta, can attess. Axion] SUAES plonamehts FIEEIUNtO. LE -
raggltntio, p _eontributo utile - arfonl Intraprese offrono contributl
' A.Peso B-Peso il quale & la finalith Intraprese ) Lt e individ tuzion
Comp “Azionl Ailorie Indicatore Target necessaria una alla final caerentl con le N
P o : - deli'obiettive, ma: adeguate alla complessith del
nuova oL . opportunitd P
can ulterlor - cantesto
impostazione presentic con la
.ationida finallth
Intraprenders deli‘'oblettivo
Punti paria0 Punti paria 15 Punti parl a 30 Punti paria 40
. Svolgimento di
Cerso sulla Programmazione almend un corso Svolgimento di almeno un corso
Piano 25% . earsi trasparenza a NESSUNA del corsi che perd sulla trasparenza | sulla tfas arenza e anticorruzione e
Formazione antlcorruzione INIZIATIVA nen sano stati P P
. e antleorruzione uno sulla privacy
efa privacy effettuati efo privacy
s.‘“ruPPD delle S0% Iniziative 2
risorse umane ] )
favore del Pta Adozione di una nuova Realizzazlore Awio intera procedura
exart, 60 CCNL 250, procedura per la fruiziona Realizzazione NESSUNA Realizzazione applicativo (Regolamenta p; licativo
2008 - Mensae e l'erogazione dei buoni Procedura INIZIATIVA regofamento PP 8 £ APD
. informatico Informatlca)
Servizi pasto
sostitutivi
TotDxA
Predisposizione 4 Valutazione
Valutazlone ‘e o Grado di 5
differentlata dei 5 Scheda effetsi 25% Valutariene del Drigenti | Cifferenziazione | "% Differensiazione | Or2d0 ol Differenciaziane perl al
gestlenali del entra il 30 differenziazione 33%
dirtgenti pari a133% parial 17%
compor ghrgno 2020
TotDxA
Infarmatizzare o
" procedure di Procedura Procedura
S:im;::_ic:z:;:::: 25 reclutamento 25% Adotione applicativo onfosi [NTZ?:#\? : adottata manon | attivata dopoill Pmcedursae:::::traeemro i
htalizza Personale attivata settembre
Docente
Tot DxA.

Seconds Puntegglo Parziale in 40.mi {Tot 1)

Totale Punteggl pesati




