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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno 13 marzo 2018 alle ore 14:00 il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope” si € riunito presso la sede di Via Parisi — Sala Consiliare VI piano - come da
convocazione via email del giorno 19.02.2018.

1l Nucleo di Valutazione, nominato con D.R. n. 1000 del 15.12.2016, e ricostituito con D.R. n. 802
del 28.11.2017, & composto dai seguenti componenti:

a)

Componente Nucleo di AG | ASS
Valutazione

Prof. Maurizio Migliaccio

(Presidente)

Prof. Fausto Manes

Prof. Paolo Silvestri

Prof. Vincenzo Tucci

Dott. Aniello Ferraro X
(Legenda: P = presente; AG = assente giustificato, ASS = assente)

X

o] B o

Le funzioni di Segretario sono svolte, su richiesta del Presidente, dal Prof. Vincenzo Tucci.

| presenti si sono riuniti per trattare il seguente ordine del giorno:
1. Comunicazioni

2. Audizioni Dipartimenti

3. Varie ed eventuali

Alle ore 14.05, accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validita della seduta, il
Presidente da inizio ai lavori. @

1) Comunicazioni: Approvazione verbali
Non vi sono comunicazioni. ,

2) Audizioni dei Dipartimenti DiSAE e DiSEG

II NdV ha richiesto ai Dipartimenti oggetto delle audizioni di fornire preventivamente la
documentazione relativa alla AQ per la ricerca e terza missione, ed in particolare le SUA-RD,
eventuali documenti di pianificazione prodotti in risposta agli obiettivi del Piano Strategico 2016-
2022 di Ateneo, nonché relazioni sugli esiti della VQR 2011-2014. Inoltre, i Direttori di
Dipartimento sono stati invitati a illustrare attraverso una breve presentazione le caratteristiche e le
attivita del Dipartimento. %
Le audizioni sono state effettuate presso la Sala Consiliare di Palazzo Pacanowski, come di seguito
specificato:
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e 14:30-16:30 Audizione del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DiSAE)
16:30-18:30 Audizione del Dipartimento di Studi Economici e Giuridici (DiSEG)

Per il NdV sono presenti: Proff. Maurizio Migliaccio, Fausto Manes, Vincenzo Tucci.

Audizione del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DiSAE)
Per il DiSAE sono presenti il Direttore prof. Riccardo Marselli e una numerosa rappresentanza dei
docenti impegnati negli organi per la AQ del Dipartimento (Proff. Luigi Moschera, Gianluca
Risaliti, Alessandro Sapio, Raffaele Fiorentino, Mauro Romanelli, Alessia Berni, Luca Pennacchio,
Oreste Napolitano, Mariangela Bonasia, Rosaria Rita Canale, Emesto Floro Caroleo, Monica
Paiella, Rita Lambroglia, Valeria Capuano, Damiano Fiorillo, Domenico Celenza, Francesca
Francioli, Rita De Siano, Mariafortuna Pietroluongo, Giuseppe Freni (PQA), Maria Rosaria Carillo,
Rocco Agrifoglio (dalle 14:45), Marcella d’Uva (dalle 14:45). E’ anche presente il Prof. Francesco
Calza Presidente della Scuola di Economia e Giurisprudenza e la Prof. Daniela Mancini Prorettore
alla Didattica.
1l Dipartimento, in vista della audizione, ha provveduto ad elaborare e ad approvare la seguente
documentazione:

« Piano della Ricerca SUA-RD;

« Documento Sistema di Gestione AQ Ricerca;

+ Riesame SUA-RD e allegati.
La documentazione approvata dal CdD il 7 marzo 2018 ¢ pervenuta al NdV il 9 marzo 2018.
Dopo la presentazione del Direttore sulla identita e sui programmi del Dipartimento, vengono
discussi diversi aspetti connessi ad attivita e processi per la AQ con riferimento ai requisiti R4.B del
modello AVA.

« Strategie, obiettivi, politiche e struttura del sistema di AQ di Dipartimento in relazione

alle attivita di ricerca, terza missione e dottorato di ricerca;

« Monitoraggio e riesame della ricerca;

« Criteri di distribuzione delle risorse;

 Attivita per la terza missione.
Sulla base dell’analisi documentale e dei colloqui effettuati durante ’audizione, il NdV osserva
quanto segue.

« Gli obiettivi strategici e le politiche per la ricerca sono mutuati da quelli di Ateneo e
appaiono compatibili con le potenzialita del Dipartimento. Nella loro definizione si €
tenuto conto anche conto dei risultati della VQR. Manca, allo stato, una chiara
indicazione delle risorse destinate alla realizzazione degli obiettivi che possano
assicurare la sostenibilita e la raggiungibilitd dei traguardi definiti. Inoltre, il NdV
suggerisce di rivedere il progetto del Dottorato di ricerca gestito dal Dipartimento che
non appare molto attrattivo, anche al fine di dare attuazione all’obiettivo di rafforzare la
collaborazione tra i gruppi di ricerca dipartimentali.

« 11 NdV invita a rafforzare le attivita interdisciplinari anche al fine essere maggiormente
attrattivi nella partecipazione a bandi di ricerca competitivi.

« A seguito della SUA-RD 2011-2013 non vi ¢ stata pressoché alcuna attivita tesa al
monitoraggio circa la attuazione degli obiettivi indicati in tale documento. L’attivita di
riesame & stata avviata recentemente ed appare correttamente impostata. Non vi sono
evidenze di valutazione di efficacia delle azioni programmate come anche la scansione
temporale delle azioni intraprese ¢ degli obiettivi raggiunti. Il NdV segnala la necessita
di rendere sistematica I’attivita di monitoraggio e riesame e di darne evidenza anche
attraverso il sito del Dipartimento.
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 L’organizzazione dipartimentale finalizzata alla realizzazione degli obiettivi appare
opportunamente strutturata. Pur non essendo definita una politica di tipo premiale nella
distribuzione delle risorse (in termini di punti organico) che viene realizzata a livello di
Ateneo, il Dipartimento tiene conto dei parametri di merito nella identificazione delle
proprie priorita.

o L’attivita di terza missione risulta essenzialmente connessa all’ambito del “Public
engagement”; tuttavia, essa & poco tracciata nella documentazione e non vi € ancora un
chiaro collegamento con le strategie di Ateneo (peraltro recentemente definite). Il NdV
segnala la opportuniti di approfondire meglio I’analisi delle potenzialita del
Dipartimento al fine di sviluppare le attivita in tale ambito.

« 11 NdV invita a migliorare e aggiornare il sito web dipartimentale.

Audizione del Dipartimento di Studi Economici e Giuridici (DiSEG)
Per il DiSEG sono presenti il Direttore proff. Antonio Garofalo e alcuni docenti impegnati negli
organi per la AQ del Dipartimento (Proff. Debora Scarpato (PQA), Daniela Conte, Silvana
Bertoletto, Enrico Marchetti).
Il Dipartimento, in vista della audizione, ha provveduto ad elaborare ¢ ad approvare la seguente
documentazione:

» Organigramma DiSEG;

e Piano d’Azione della Ricerca e Terza Missione con allegato Obiettivi, azioni

monitoraggio;

» Relazione Ricerca;

» Analisi VQR.
La documentazione, approvata dal CdD il 13/03/2018 ¢ pervenuta al NdV in concomitanza con la
audizione. 11 NdV non ha quindi avuto modo di effettuare un’analisi preventiva della
documentazione.
Dopo la presentazione del Direttore sulla identita e sui programmi del Dipartimento, vengono
discussi diversi aspetti connessi ad attivita e processi per la AQ con riferimento ai requisiti R4.B del
modello AVA.

« Strategie, obiettivi, politiche e struttura del sistema di AQ di Dipartimento in relazione

alle attivita di ricerca, terza missione e dottorato di ricerca;

» Monitoraggio e riesame della ricerca;

» Criteri di distribuzione delle risorse;

 Attivita per la terza missione.
Sulla base dei colloqui effettuati durante 1’audizione, il NdV osserva quanto segue.

« Gli obiettivi strategici e le politiche per la ricerca sono mutuati da quelli di Ateneo e
appaiono compatibili con le potenzialita del Dipartimento. Nella loro definizione si &
tenuto conto anche conto dei risultati della VQR. Manca, allo stato, una chiara
indicazione delle risorse destinate alla realizzazione degli obiettivi che possano assicurare
la sostenibilita e la raggiungibilita dei traguardi definiti.

« 11 NdV invita a rafforzare le attivita interdisciplinari anche al fine essere maggiormente
attrattivi nella partecipazione a bandi di ricerca competitivi.

« A seguito della SUA-RD 2011-2013 vi ¢ stata un’attivita tesa mitigare le criticita emerse,
anche se gli strumenti adoperati appaiono prevalentemente “politici” e in capo ad azioni
della Direzione. Le evidenze mostrate appaiono confermare 1’efficacia di queste azioni. Il
NdV segnala la necessita di rendere sistematica I’attivita di monitoraggio e riesame, di
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instaurare azioni che perdurino anche indipendentemente dalla specifica Direzione e di
darne evidenza anche attraverso il sito del Dipartimento.

L organizzazione dipartimentale finalizzata alla realizzazione degli obiettivi appare
Opportunamente strutturata. Pur non essendo definita una politica di tipo premiale nella
distribuzione delle risorse (in termini di punti organico) che viene realizzata a livello di
Ateneo, il Dipartimento tiene conto dej parametri di merito nella identificazione delle
proprie priorita.

L’attivita di terza missione ¢ connessa all’ambito del “Public engagement” e dei Conto
terzi. Il NdV invita ad un chiaro collegamento con le strategie di Ateneo (peraltro
recentemente definite). I1 NdV segnala la opportunita di approfondire meglio I’analisi
delle potenzialita del Dipartimento al fine dj sviluppare le attivita in tale ambito.

I NdV invita a migliorare e aggiornare il sito web dipartimentale.

3) Varie ed eventuali
Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore

19:00.

Letto e approvato.

Prof. Maurizio Migliaccio, Presidente e ‘,’az’w ﬂl/.___ AP

Prof. Vincenzo Tucci, Segretario \/ I U Wu’a/{\




