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Composizione ordinari — seduta n.6

DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI

Il giorno 17 maggio 2022 alle ore 13:10 si ¢ riunito in seduta ordinaria, nella stanza 335 sita al III

piano di Palazzo Pacanowski, il Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici

dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” nella composizione ristretta ai professori ordinari,

giusta convocazione protocollo n.42995 del 11 maggio 2022, per deliberare sul seguente ordine del

giorno:

1) Comunicazioni

2) Procedura di valutazione comparativa per un posto di professore di prima fascia ai
sensi dell’art.18 comma 1 della L.240/2010 — s.s.d. SECS-P/10

3) Varie ed eventuali

Presenze:
Presente | Giustificato | Assente

Direttore
MARSELLI | Riccardo &4 | |
Professori Ordinari
CANALE Rosaria Rita %]
CAPASSO Salvatore )
CARILLO Maria Rosaria ]
CORONELLA Stefano MTeams
D’AMORE Mariano )
FERRARA Maria MTeams
FIORENTINO Raffaele |
FIUME Raffaele M
FRENI Giuseppe %)
GARZELLA Stefano MTeams
LAMBOGLIA Rita |
MOSCHERA Luigi MTeams
NAPOLITANO Oreste |
PAIELLA Monica P.C. MTeams
POZZOLI Stefano MTeams
RISALITI Gianluca 4]
ROSSANO Diego |
SAPIO Alessandro |
SCALETTI Alessandro |
Segretario Amministrativo
RAINONE | Sonia A. R. M B
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Presiede la seduta il direttore de! dipartimento, prof. Riccardo Marselli, mentre la segretaria
verbalizzante & la dott.ssa Rainone. 11 Presidente constata la validita della seduta per la sussistenza
del numero legale e dichiara aperta la seduta.

Ai sensi delle disposizioni dettate dalla Legge 190/2012, recepite nel Piano Integrato di Ateneo, il
Presidente ricorda ai membri del Consiglio che hanno l'obbligo di astenersi dal concorrere
all’adozione di delibere di cui all'odierno o.d.g. qualora ricorra una o pit delle ipotesi di conflitto di
interessi di cui abbiano preso visione con la relativa lettera di convocazione dell’odierna seduta.

Si passa all’esame dell’o.d.g.
1) Comunicazioni

TACE

2) Procedura di valutazione comparativa per un posto di professore di prima fascia ai
sensi dell’art.18 comma 1 delia L.240/2010 — s.s.d. SECS-P/10

1l Presidente ricorda al Consiglio che nelle sedute del 16 marzo 2022 gli 00.GG. hanno approvato
I’aggiornamento al documento di programmazione del personale docente e tecnico amministrativo
nel quale & prevista per il DiSAE ["attivazione di una procedura di valutazione comparativa per un
posto di prima fascia per il s.s.d. SECS-P/10 Organizzazione Aziendale.
Nelle more che si rendano disponibili i punti organico necessari per dare corso alla procedura, il
Presidente ritiene comunque opportuno deliberare il profilo da mettere a bando.

Prende la parola la prof.ssa Ferrara che propone di chiedere un bando secondo il seguente profilo:

Area Disciplinare CUN 13

Macrosettore Concorsuale 13/B Economia Aziendale

Settore Concorsuale 13/B3 Organizzazione Aziendale

Settore Scientifico Disciplinare SECS-P10 Organizzazione Aziendale

Sede Di Servizio DiSAE - Dipartimento di Studi Aziendali ed
Economici

Requisiti/Funzioni Specifiche Che I1 Attivit di ricerca e di aggiornamento scientifico,

Ricercatore/Docente Dovra Svolgere, attivita didattica e di servizi agli studenti, attivita di

Correlate agli Indirizzi della Ricerca e coordinamento amministrativo-gestionale, nonche

della Didattica di verifica per 'apprendimento di cui all'art. 6

comma 2, legge 240/2010.

Impegno didattico: Si richiede che il/la
candidato/a abbia maturato una comprovata,
coerente e continuativa esperienza didattica
nell'ambito di corsi di studio su tematiche centrali
del settore scientifico disciplinare SECS-P/10 —
Organizzazione Aziendale.
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Compatibilmente con l'attribuzione dei carichi
didattici all'interno della Scuola Interdipartimentale
di Economia e Giurisprudenza (SIEGI), il/la
professore/ssa dovra garantire la copertura di
insegnamenti del settore scientifico disciplinare
SECS-P/10 afferenti all'offerta didattica del
Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici e
della SIEG], per 'Organizzazione Aziendale e
I'Organizzazione dei Sistemi Informativi, nell'ambito
di corsi di studio di base e avanzati.

Si esprime inoltre la preferenza per un/una
candidato/a dal cui curriculum emergano capacita
gestionali e di coordinamento di corsi di formazione
e perfezionamento e di servizi agli studenti, come
I'orientamento e il tutorato, nelle varie attivita
didattiche previste.

Impegno scientifico: Continua e riconosciuta
esperienza scientifica con riguardo ai temi
dell’organizzazione aziendale e dei sistemi
informativi, affrontando tematiche relative: a)
all'adozione e all'impiego di strumenti per
I'integrazione e la collaborazione
nell'organizzazione; b) nuovi modelli organizzativi
del lavoro per la gestione della conoscenza
nell’'organizzazione, con particolare riferimento alla
preservazione della conoscenza attraverso le
comunita di pratica e all'organizational knowing; c)
gli effetti della digitalizzazione sulle performance
delle amministrazioni pubbliche, con particolare
riferimento ai tribunali e al sistema giudiziario
(ecourt e e-justice); d) 'impiego di nuove tecnologie
informatiche nei settori emergenti, come quelli
interessati dallo sviluppo dell'/nternet of Things, e
nei sistemi complessi, come quelli marittimo-
portuale (emaritime) e turistico.

Competenze Linguistiche Lingua inglese, da accertarsi attraverso |'esame dei
titoli e delle pubblicazioni presentate

Numero Massimo di Pubblicazioni 15 (quindici)

Prova didattica La prova didattica, prevista in modalita telematica,
vertera sui temi principali del settore scientifico
disciplinare

Modalita di copertura Art. 18 comma 1 della Legge 240/2010

Si apre un breve dibattito, al termine del quale il Consiglio si esprime come segue:

Delibera punto 2 odg del 17 maggio 2022 seduta n.8 ristretto ordinari “Procedura di valutazione

comparativa per un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’art.18 comma 1 della
L.240/2010 - s.s.d. SECS-P/10”

Il Consiglio
VISTO il vigente Statuto di Ateneo
VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2016 — 2022
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il vigente Piano Integrato Performance Trasparenza e Prevenzione della
Corruzione, ed in particolare le misure relative all’area di acquisizione e

il DARPA Ricerca & Terza Missione, approvato dal Consiglio di
Dipartimento, ove sono descritti i gruppi di ricerca aitivi nel Dipartimento

delle attivita predisposte da questo Dipartimento in relazione alla coerenza
tra carenze in organico e programmazione del fabbisogno per soddisfare

la delibera del 10 marzo 2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento ha
approvato la seguente proposta di programmazione per Professore

ordinario: SECS-P/10; SECS-/07; SECS-P/06; SECS-P/02

delle delibere degli 00.GG. del 16 marzo 2022 le quali prevedono
I’attivazione di una procedura di valutazione comparativa ex art. 18
comma 1 della L. 240 2010 per professori di prima fascia nel SSD SECS-

si rendano disponibili i punti organico necessari per
dare avvio alla procedura risulta comunque opportuno sul profilo da

da mettere a bando per il s.s.d. SECS-P/10

VISTO

progressione del personale
VISTO

e le tematiche di ricerca da perseguire
TENUTO CONTO

le esigenze di didattica e di ricerca
VISTA
PRESO ATTO

P/10 presso il DISAE
CONSIDERATO che nelle more che

mettere a bando
UDITA la lettura del profilo
All’'unanimita

DELIBERA

e Di chiedere che per la copertura di un posto di prima fascia per il s.s.d. SECS-P10 riservato

al DiSAE si proceda mediante procedura di valutazione comparativa ai sensi dell’art.18

comma 1 della L.240/2010 secondo il seguente profilo:

Area Disciplinare CUN 13
Macrosettore Concorsuale 13/B Economia Aziendale
Settore Concorsuale 13/B3 Organizzazione Aziendale

Settore Scientifico Disciplinare

SECS-P10 Organizzazione Aziendale

Sede Di Servizio

DiSAE - Dipartimento di Studi Aziendali ed
Economici

Requisiti/Funzioni Specifiche Che Il
Ricercatore/Docente Dovra Svolgere,
Correlate agli Indirizzi della Ricerca e
della Didattica

Attivita di ricerca e di aggiornamento scientifico,
attivita didattica e di servizi agli studenti, attivita di
coordinamento amministrativo-gestionale, nonché
di verifica per l'apprendimento di cui all'art. 6
comma 2, legge 240/2010.

Impegno didattico: Si richiede che il/la
candidato/a abbia maturato una comprovata,
coerente e continuativa esperienza didattica
nell'ambite di corsi di studio su tematiche centrali
del settore scientifico disciplinare SECS-P/10 —
Organizzazione Aziendale,
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Compatibilmente con l'attribuzione dei carichi
didattici all'interno della Scuola Interdipartimentale
di Economia e Giurisprudenza (SIEGI), il/]a
professore/ssa dovra garantire la copertura di
insegnamenti del settore scientifico disciplinare
SECS-P/10 afferenti all'offerta didattica del
Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici e
della SIEGI, per I'Organizzazione Aziendale e
I'Organizzazione dei Sistemi Informativi, nell'ambito
di corsi di studio di base e avanzati.

Si esprime inoltre la preferenza per un/una
candidato/a dal cui curriculum emergano capacita
gestionali e di coordinamento di corsi di formazione
e perfezionamento e di servizi agli studenti, come
l'orientamento e il tutorato, nelle varie attivita
didattiche previste.

Impegno scientifico: Continua e riconosciuta
esperienza scientifica con riguardo ai temi
dell'organizzazione aziendale e dei sistemi
informativi, affrontando tematiche relative: a)
all'adozione e all'impiego di strumenti per
I'integrazione e la collaborazione
nell’'organizzazione; b) nuovi modelli organizzativi
del lavoro per la gestione della conoscenza
nell'organizzazione, con particolare riferimento alla
preservazione della conoscenza attraverso le
comunita di pratica e all'organizational knowing; c)
gli effetti della digitalizzazione sulle performance
delle amministrazioni pubbliche, con particolare
riferimento ai tribunali e al sistema giudiziario
(ecourt e e-justice); d) I'impiego di nuove tecnologie
informatiche nei settori emergenti, come quelli
interessati dallo sviluppo dell'Internet of Things, e
nei sistemi complessi, come quelli marittimo-
portuale {emaritime) e turistico.

Competenze Linguistiche

Lingua inglese, da accertarsi attraverso 'esame dei
titoli e delle pubblicazioni presentate

Numero Massimo di Pubblicazioni

15 (quindici)

Prova didattica La prova didattica, prevista in modaliti telematica,
vertera sui temi principali del settore scientifico
disciplinare

Modalita di copertura Art. 18 comma 1 della Legge 240/2010

3) Varie ed eventuali

TACE

Non essendoci null’altro da deliberare, 1a seduta & tolta alle ore 13:20.
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I! Presidente 11 Segretario

Prof. Riccardo MARSELLI Dott. Sonia A. R. RAINONE



