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VERBALE DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI
Ii giorno 10 marzo 2022 alle ore 15:00 si ¢ riunito in seduta straordinaria ed urgente, mediante
piattaforma Teams, il Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici dell’Universita
degli Studi di Napoli “Parthenope” nella composizione ristretta ai professori di I e II fascia, giusta

convocazione protocollo n. 26988 del 8 marzo 2022, per deliberare sul seguente ordine del giorno:
seduta n. 4/2022 —composizione Ordinari & Associati

1) Comunicazioni

2) Programmazione personale docente — ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lett. a) della L.240/2010

3) Programmazione personale docente — ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comina 3 lett. b) della L.240/2010

4) Programmazione personale docente — professori di seconda fascia

5) Varie ed eventuali

Presenze:
| Presente [ Giustificato | Assente
Direttore
MARSELLI | Riccardo | & | |
{ Professori Ordinari
CAPASSO | Salvatore | ]
CARILLO Maria Rosaria M
CORONELLA Stefano (%] )|
D’AMORE Mariano 4| .
FERRARA Maria |
FIORENTINO Raffaele ~
FIUME Raffaele
'__FRENI Giuseppe 4]
 GARZELLA Stefano 74| N
MOSCHERA Luigi | ]
NAPOLITANO Oreste M
PAIELLA Monica P.C. & N
POZZOLI Stefano “
RISALITI Gianluca ~
ROSSANO Diego
SAPIO Alessandro (%]
SCALETTI Alessandro %}
Professori Associati
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AGRIFOGLIO Rocco M

BERNI Alessia ]

BONASIA Mariangela [

CANALE Rosaria Rita %}

CAPUANO Valeria &
DE SIANO Rita 7|

DEL PRETE Davide |

D’UVA Marcella (4]

FIORILLO Damiano &

LAMBOGLIA Rita 7]
LANDRIANI Loris ]

PENNACCHIO Luca %]

PIETROLUONGO Maria Fortuna ]

ROMANELLI Mauro [7%|

RUSSO Antonella ™

SERINI Fabio ]
THOMAS Antonio &

Segretario Amministrativo

RAINONE | Sonia A. R. ]

Presiede la seduta il direttore del dipartimento, prof. Riccardo Marselli, mentre la segretaria
verbalizzante & la dott.ssa Rainone. Il Presidente constata la validita della seduta per la sussistenza
del numero legale e dichiara aperta la seduta.

Ai sensi delle disposizioni dettate dalla Legge 190/2012, recepite nel Piano Integrato di Ateneo, il
Presidente ricorda ai membri del Consiglio che hanno l'obbligo di astenersi dal concorrere
al’adozione di delibere di cui all'odierno o.d.g. qualora ricorra una o pit delle ipotesi di conflitto di
interessi di cui abbiano preso visione con la relativa lettera di convocazione dell’odierna seduta.

Si passa all’esame dell’o.d.g.
1) Comunicazioni

Non essendoci comunicazioni, il Presidente passa all’esame del successivo punto all’ordine del
giorno.

2) Programmazione personale docente ~ ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lett. a) della L.240/2010

1 Presidente comunica che, attraverso un messaggio di posta elettronica indirizzato ai direttori di
dipartimento, il Magnifico Rettore ha invitato i dipartimenti a procedere ad una programmazione del

personale docente per varie fasce di docenza che tenesse conto anche del prossimo finanziamento dei
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progetti nell’ambito del PNRR. Le proposte di programmazione, pero, devono tener conto di alcuni
criteri da rispettare, quale per esempio: a) la verifica dell'esistenza del carico didattico sull'offerta
erogata dell'Ateneo per tutti i docenti che sono stati indicati come teste di riferimento per i corsi di
studio della sede decentrata di Nola il cui insegnamento verra pero erogato in anni successivi all'a.a.
2022/23; b) impossibilita di individuare quale carico didattico istituzionale per la programmazione la
suddivisione di insegnamenti in gruppi di lettere in quanto tale eventuale circostanza deve sempre
essere considerata transitoria e non definitiva; c) impossibilita di individuare in linea di principio un
carico didattico istituzionale totale o parziale su insegnamenti a scelta dello studente; d) non &
possibile in linea di principio considerare situazioni in cui la programmazione saturi per un SSD il
numero di CFU disponibili sulla base del regime del docente, in quanto la condizione & transitoria e

puo modificarsi in maniera discrezionale e non programmata.

Riguardo le risorse disponibili per la programmazione, perd, al momento non & possibile avere un
ragionevole previsione di quali saranno i progetti approvati e finanziati e ancora piu difficile & percio
stimare i finanziamenti che arriveranno. Tenuto conto di queste difficolta, il Presidente propone al
Consiglio di dipartimento di rimandare ogni decisione riguardo la programmazione dei posti di
ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. a) della L.240/2010 in una fase
successiva, quando sara pii chiaro il monte-risorse destinabile a soddisfare queste richieste di

programmazione.
Dopo breve dibattito, il Consiglio all’unanimita approva.

Prende la parola il prof. Fiorentino per esprimere qualche perplessita circa il requisito d) che le
proposte di programmazione dovrebbero rispettare, secondo le indicazioni che provengono dal
Magnifico Rettore. 11 prof. Fiorentino ricorda che al momento degli interventi di razionalizzazione
dell’offerta formativa, il peso dei docenti a tempo definito utilizzato nel calcolo dell’indicatore della
sostenibilita complessiva dell’offerta formativa & stato considerato ridotto rispetto al peso dei
professori a tempo pieno; adesso, nelle proposte di programmazione il Magnifico Rettore chiede che
non venga saturato lo spazio per ogni s.s.d., in modo da consentire un eventuale passaggio a tempo
pieno dei docenti attualmente in regime di impegno a tempo definito. Il prof. Fiorentino osserva una
incongruenza e auspica che le scelte che adesso adottera I’ateneo, in materia di programmazione,

siano coerenti con quelle adottate nel passato, in occasione degli interventi di razionalizzazione

dell’offerta formativa.
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11 Consiglio all’unanimita condivide I’auspicio del prof. Fiorentino.
Sono le ore 15:10. Si allontana la prof.ssa Ferrara per andare a lezione. I presenti sono 28.

3) Programmazione personale docente — ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lett. b) della legge 240/2010

Il Presidente informa il Consiglio che, secondo una ricostruzione resa disponibile dal Magnifico
Rettore, fino a ottobre 2022 sono disponibili nell’ipotesi pit favorevole 11,24 punti organico, di cui
3,49 attribuibili al DiISAE; nell’ipotesi meno favorevole, invece, i punti organico disponibili fino a
ottobre 2022 sarebbero 6,34, di cui 2,83 attribuibili al DiSAE. La programmazione del DiSAE per
tutte le fasce di docenza proposta ed approvata dagli Organi di Governo impegna 2,80 punti organico:
quindi, fino a ottobre 2022, i punti organico residui disponibili per il dipartimento ammonterebbero
a 0,69 punti organico nell’ipotesi pili favorevole e 0,03 in quella meno favorevole. L’esiguita dei
punti organico residui a disposizione del dipartimento suggerisce, a parere del Presidente, cautela
nelle proposte di programmazione, in attesa di conoscere con maggiore precisione gli ulteriori punti
organico eventualmente disponibili una volta che, per esempio, sara distribuita una prima tranche dei
P.O. previsti nella legge di bilancio, decisione che si prevede sard resa pubblica tra fine aprile ¢ inizio
maggio 2022. 11 Presidente infine ricorda al Consiglio che nella seduta del 9 febbraio 2022 il
Consiglio di Dipartimento ha approvato una richiesta di bando per una procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. b)
della L.240/2010 per il s.s.d. SECS-P/07. Tanto premesso, il Presidente chiede al Consiglio di

esprimersi.
Si apre un dibattito, al termine del quale il Consiglio si esprime come segue.

Delibera punto 3 odg del 10 marzo 2022 — seduta n.4 — composizione ristretta ai professori
ordinari e associati “Programmazione personale docente — ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 comma 3 lett. b) della legge 240/2010”

Il Consiglio

PRESO ATTO che la programmazione per il personale docente approvata dal DiSAE impegna
al momento 2,80 punti organico, e che i punti organico al momento residui

oscillano tra un minimo di 0,03 e un massimo di 0,69 punti organico

CONSIDERATO che, a breve, il ministero dovrebbe rendere pubblica la decisione in merito alla

distribuzione della prima tranche dei P.O. della legge di bilancio, e quindi in quel
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momento saranno pin chiari gli spazi disponibili per la programmazione del

personale docente

VISTO che il Consiglio di Dipartimento nella adunanza del 9 febbraio 2022 ha
deliberato la richiesta agli OO.GG. di un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. b) della L.240/2010 per il s.s.d.
SECS-P/07

All’unanimita

DELIBERA

1) Di confermare agli 00.GG. la richiesta di un bando per una procedura di valutazione

comparativa per un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett.
b) della L.240/2010 per il 5.s.d. SECS-P/07

4) Programmazione personale docente — professori di seconda fascia

Il Presidente informa il Consiglio che a seguito delle risorse utilizzate nell’ambito del turn-over e dei
piani straordinari previsti dai D.M. n. 364 del 11/04/2019 e n.561 del 28/04/2021, attualmente in
Dipartimento ¢ in servizio un unico ricercatore universitario a tempo indeterminato, peraltro non
ancora in possesso dell’abilitazione alla seconda fascia. Visto e considerato che I’accesso alla seconda
fascia ha una strada maestra nel passaggio al termine del triennio, a seguito di valutazione positiva,
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. b) della L.240/2010, la
programmazione per la seconda fascia della docenza, oltre a valutare I’opportunita di reclutare risorse
esterne attualmente non gia in servizio presso I’Ateneo, deve considerare I’opportunita di concedere
o meno al ricercatore indeterminato attualmente in servizio una possibilita di avanzamento di carriera,
una volta che questo maturi ’abilitazione scientifica nazionale alla fascia degli associati. Tanto

premesso, il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi.
Siapre un dibattito, al termine del quale il Consiglio cosi si esprime.

Delibera punto 4 odg del 10 marzo 2022 — seduta n.4 — composizione ristretta ai professori
ordinari e associati “Programmazione personale docente — professori di seconda fascia”

11 Consiglio
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VISTO il DARPA Ricerca & Terza Missione, ove sono descritti i gruppi di ricerca
attivi nel Dipartimento e le tematiche di ricerca da perseguire
VISTA la richiesta emersa dai rappresentanti del s.s.d. SECS-P/02
All’unanimita
DELIBERA

o La seguente proposta di programmazione per professori associati:

— SECS-P/02

4) Varie ed eventuali
TACE.
Non essendoci null’altro da deliberare, la seduta & tolta alle ore 15:40.

Il Presidente Il Segretario

Prof. Riccardo MARSELLI Dott. Sonia A. R. RAINONE



