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VERBALE DEL CONSIGLIO DEL  

DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI 

Il giorno 18 febbraio 2022 alle ore 12:30 si è riunito in seduta straordinaria e urgente, mediante 

piattaforma Teams, il Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici dell’Università 

degli Studi di Napoli “Parthenope” nella composizione ristretta ai professori ordinari, giusta 

convocazione protocollo n.16888 del 16 febbraio 2022, per deliberare sul seguente ordine del giorno: 

 

seduta n. 4/2022 in composizione ristretta ai professori ordinari: 

 

1) Comunicazioni 

2) Programmazione personale docente 

3) Varie ed eventuali 

 

Presenze: 

 Presente Giustificato Assente 

Direttore    

MARSELLI Riccardo    

Professori Ordinari    

CAPASSO Salvatore    

CARILLO Maria Rosaria    

CORONELLA Stefano    

D’AMORE Mariano    

FERRARA Maria    

FIORENTINO Raffaele    

FIUME Raffaele    

FRENI Giuseppe    

GARZELLA Stefano    

MOSCHERA Luigi    

NAPOLITANO Oreste    

PAIELLA Monica P.C.    

POZZOLI Stefano    

RISALITI Gianluca    

ROSSANO Diego    

SAPIO Alessandro    

Segretario Amministrativo    

RAINONE Sonia A. R.    
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Presiede la seduta il direttore del dipartimento, prof. Riccardo Marselli, mentre la segretaria 

verbalizzante è la dott.ssa Sonia A. R. Rainone. Il Presidente constata la validità della seduta per la 

sussistenza del numero legale e dichiara aperta la seduta.  

Ai sensi delle disposizioni dettate dalla Legge 190/2012, recepite nel Piano Integrato di Ateneo, il 

Presidente ricorda ai membri del Consiglio che hanno l'obbligo di astenersi dal concorrere 

all’adozione di delibere di cui all'odierno o.d.g. qualora ricorra una o più delle ipotesi di conflitto di 

interessi di cui abbiano preso visione con la relativa lettera di convocazione dell’odierna seduta. 

Si passa all’esame dell’o.d.g. 

1) Comunicazioni 

Tace. 

2) Programmazione personale docente 

Il Presidente ricorda che nella seduta del 5 ottobre 2021 è stata deliberata la seguente proposta di 

programmazione: 

1. SECS-P/02 

2. SECS-P/07 

3. SECS-P/07 

4. SECS-P/01 

5. SECS-P/10 

6. SECS-P/06 

7. SECS-P/07 

8. SECS-P/02 

9. SECS-P/10 

con l’impegno però di rivedere la proposta di programmazione una volta soddisfatte le richieste per i 

primi quattro posti. 

Il Senato Accademico, nella seduta del 3 novembre 2021, deliberò il bando –tra gli altri- per tre posti 

di professore di prima fascia per il DiSAE secondo le seguenti modalità di copertura: 

• art. 24 comma 6 della L.240/2010 – SECS-P/01 

• art. 18 comma 1 della L.240/2010 – SECS-P/07 

• art. 18 comma 1 della L.240/2010 – SECS-P/02 

Successivamente, il Senato Accademico ha autorizzato il bando di un ulteriore posto di prima fascia 

per il dipartimento. In conseguenza di ciò, il 17 dicembre 2021 è stata bandita una procedura di 
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valutazione comparativa per un posto di prima fascia per il s.s.d. SECS-P/07 ai sensi dell’art. 24 

comma 6 della Legge 240/2010. 

Avendo soddisfatto le prime quattro richieste di programmazione deliberate nella riunione del 5 

ottobre 2021, e poiché nella prossima riunione del Senato Accademico il Rettore porterà in 

approvazione una proposta per ulteriori posti di prima fascia, il Presidente chiede al Consiglio se la 

programmazione del dipartimento può essere confermata o se debbano essere apportate delle 

modifiche. 

Prende la parola il prof. Garzella per ribadire al Consiglio una posizione già espressa in precedenti 

adunanze del Consiglio, e cioè che il s.s.d. SECS-P/07 ha nel passato registrato la perdita di numerosi 

docenti, trasferitisi in altri Atenei a seguito di procedure di valutazione comparativa, e quindi il settore 

è nella necessità di reintegrare queste unità di docenza. Inoltre, in dipartimento ci sono docenti in 

possesso di abilitazione ormai da molti anni e ritiene giusto dare un segnale di attenzione a questi 

docenti dando una possibilità di avanzamento di carriera. Infine, il dipartimento nelle politiche di 

reclutamento dovrebbe confermare –anche se in una prospettiva di medio periodo- la conformazione 

tra le diverse aree disciplinari presente al momento della sua costituzione, altrimenti qualsiasi 

deviazione significativa da quel progetto vorrebbe dire che il dipartimento si sta orientando in altro 

modo, e la cosa andrebbe discussa esplicitamente. 

Interviene la professoressa Ferrara per segnalare che anche il s.s.d. SECS-P/10 ha registrato l’uscita 

di docenti perché vincitori di concorso presso altri atenei, e anche per questo settore disciplinare in 

dipartimento ci sono colleghi già in possesso dell’abilitazione alla prima fascia ai quali andrebbe data 

una possibilità di avanzamento di carriera. 

Prende la parola la professoressa Carillo per affermare che il fenomeno della perdita di unità di 

docenza, o per raggiunti limiti di età o per trasferimento a seguito di concorso presso altri atenei, ha 

colpito tutti i settori disciplinari presenti in dipartimento, anche se non nella stessa misura. Nel 

passato, le proposte di programmazione deliberate dal dipartimento anche per altre fasce di docenza 

hanno sempre cercato di contemperare le esigenze dei singoli settori disciplinari con l’entità delle 

risorse di reclutamento disponibili, e in questa prospettiva l’area economica ha sempre mostrato 

grande attenzione per tutte le esigenze manifestate, facendo anche passi indietro nelle proposte di 

programmazione pur di facilitare il reclutamento di risorse di docenza da parte di settori disciplinari 

di altre aree. La professoressa Carillo prosegue il suo intervento segnalando che anche nei settori di 
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area economica ci sono colleghi già in possesso di abilitazione alla prima fascia i quali meriterebbero 

un segnale di attenzione da parte del dipartimento attraverso un bando di concorso che possa dare 

loro delle opportunità di avanzamento di carriera. 

Interviene il prof. Marselli per sollecitare il Dipartimento a trovare, come nel passato, la giusta sintesi 

tra esigenze di ricerca dei settori disciplinari, necessità di reclutamento di personale docente 

disponibile ad impegnarsi nelle attività di gestione che stanno diventando sempre più onerose e 

mantenimento –anche se in un’ottica di medio periodo e in senso dinamico- della conformazione 

originale del dipartimento. 

Esaurito il dibattito, il Consiglio si esprime come segue. 

Delibera punto 2 odg del 18 febbraio 2022 – ristretto professori ordinari “Programmazione 

personale docente” 

Il Consiglio 

VISTA la delibera del 5 ottobre 2021 con la quale il Consiglio di Dipartimento ha approvato 

la proposta di programmazione per posti di prima fascia 

VISTO che il Senato Accademico ha già autorizzato il bando delle seguenti quattro 

procedure di valutazione comparativa per posti di prima fascia:  

• art. 24 comma 6 della L.240/2010 – SECS-P/01 

• art. 18 comma 1 della L.240/2010 – SECS-P/07 

• art. 18 comma 1 della L.240/2010 – SECS-P/02 

• art. 24 comma 6 della L.240/2010 – SECS-P/07 

VISTO che nella riunione del 5 ottobre 2021 il Consiglio decise, una volta che fossero state 

esaudite le prime quattro richieste di programmazione, di riconvocarsi per ulteriori 

valutazioni su come proseguire la programmazione di posti di prima fascia 

PRESO ATTO delle richieste avanzate dai settori scientifico-disciplinari 

VISTO il DARPA Ricerca e Terza Missione del Dipartimento 

All’unanimità 

D E L I B E R A 

La seguente proposta di programmazione: 
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• SECS-P/10 

• SECS-P/07 

• SECS-P/06 

• SECS-P/02 

3) Varie ed eventuali 

Tace 

 

Alle ore 13:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Il Presidente Il Segretario 

Prof. Riccardo MARSELLI Dott. Sonia A. R. RAINONE 

              


