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Composizione allargata - seduta n.4

DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI

I giorno 26 aprile 2021 alle ore 12:00 si ¢ riunito, in via telematica mediante piattaforma TEAMS, il

Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici dell’Universita degli Studi di Napoli

“Parthenope” nella composizione allargata a tutte le componenti, giusta convocazione protocollo n.

595 del 20 aprile 2021, integrato con nota protocollare n.618 del 23 aprile 2021, per deliberare sul

seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni

2} Master

3) Organizzazione di dipartimento
4) Organizzazione didattica

5) Offerta formativa

6) Progetti di ricerca

7) Corsi di formazione

8) Convenzioni

9) Variazione di budget

10) Ratifiche di decreti di urgenza
11) Varie ed eventuali

Presenze:
| Presente | Giustificato | Assente
Direttore
MARSELLI [ Riccardo | o | |
Professori Ordinari
CAPASSO Salvatore &
CARILLO Maria Rosaria M
CORONELLA Stefano M
D’AMORE Mariano %)
FERRARA Maria %}
FIORENTINO Raffaele |
FIUME Raffaele 7]
FRENI Giuseppe %}
GARZELLA Stefano [
MOSCHERA Luigi |
PAIELLA Monica P.C. |
POZZOL1 Stefano
RISALITI Gianluca M
ROSSANO Diego M
SAPIO Alessandro |
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Professori Associati

AGRIFOGLIO Rocco 7]

BERNI Alessia M

CANALE Rosaria Rita [

CELENZA Domenico |

DE SIANO Rita

D’UVA Marcella 7]

FERRI Salvatore %]

FIORILLO Damiano %%}

LAMBOGLIA Rita (|

LANDRIANI Loris

NAPOLITANO Oreste %]

PIETROLUONGO Maria Fortuna 7|

SCALETTI Alessandro 1|

SERINI Fabio (%]

Ricercatori

BONASIA Mariangela %]

CAPUANO Valeria |

DEL PRETE Davide |

DI PIETRO Christian (%]

FALCONE Pasquale M.

LARDO Alessandra 4]

LEONE SCIABOLAZZA Valerio (|

LOMBARDO Vincenzo M

PENNACCHIO Luca

PIEDEPALUMBO Palmira ]

POPOYAN Lilit (|

ROMANELLI Mauro %]

RUSSO Antonella &

PTA

BORRELLI Adamo (%]

CACACE Giancarlo |

Rappresentanti Studenti

APREA Alessandro %]
CALCAROQO Fabrizio |
CORSO Roberto ~
LABARBERA Salvatore o]
RICCIO Giuseppe %]
SIRABELLA Lorenzo 2|
UBALDO Adriana

Segretario Amministrativo

RAINONE | Sonia A. R.
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Presiede la seduta il direttore del dipartimento, prof. Riccardo Marselli, mentre la segretaria
verbalizzante ¢ la dott.ssa Rainone. Il Presidente constata la validita della seduta per la sussistenza
del numero legale e dichiara aperta la seduta.

Ai sensi delle disposizioni dettate dalla Legge 190/2012, recepite nel Piano Integrato di Ateneo, il
Presidente ricorda ai membri del Consiglio che hanno l'obbligo di astenersi dal concorrere
all’adozione di delibere di cui all'odierno 0.d.g. qualora ricorra una o pil delle ipotesi di conflitto di
interessi di cui abbiano preso visione con la relativa lettera di convocazione dell’odierna seduta.

Si passa all’esame dell’o.d.g.

1) Comunicazioni
1l Presidente informa che sono state bandite le elezioni per le rappresentanze studentesche.
I1 Consiglio prende atto.

2) Master

Il Presidente introduce la discussione ricordando che & in corso la V edizione del MasterCFO, che ha
sede amministrativa presso il nostro Ateneo ed & organizzato con la collaborazione di ANDAF
Campania, FDOC e le Universita degli Studi di Napoli Federico II, di Teramo e di Caserta Luigi
Vanvitelli. Il Consiglio € chiamato a valutare la proposta di attivazione della VI edizione, per I'a.a.
2021/2022.

Prende la parola il prof. Garzella il quale ricorda al Consiglio che la decisione di attivare questo
Master ormai cinque anni fa fu guidata da una serie di considerazioni: a) stressare il mercato per
capire quanto fosse ampio e quanto sostenuta fosse la domanda di formazione avanzata nel campo
della contabilita, dell’amministrazione, della finanza e del controllo; b) completare |’offerta formativa
del dipartimento con un Master di II livello che potesse risultare attraente per i laureati magistrali del
corso di studi LM-77 AFCA Amministrazione, Finanza e Consulenza Aziendale; c) fornire
opportunita di lavoro, per giovani docenti e anche per il personale tecnico-amministrativo; d) mettere
a reddito alcuni edifici di Ateneo, segnatamente la sede di Villa Doria d’Angri. Negli anni, il Master
ha consolidato una propria immagine, anche se la numerosita degli studenti iscritti non gli ha
consentito di discostarsi significativamente dal break-even. Adesso, con |attivazione della V]
edizione, si pone uno snodo politico, e cioé se approfondire il legame con gli altri atenei partecipanti,

e quindi trasformare le attuali partnership in rapporti piu istituzionali e prevedere che il titolo del
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Master sia riconosciuto congiuntamente dai quattro atenei partecipanti e ciog, oltre al nostro atenco,
I’Universita di Napoli Federico II, I"universita di Caserta Luigi Vanvitelli e I'Universita di Teramo.
Tale decisione richiede che gli atenei campani condividano I’opportunita di ragionare insieme per
rafforzare una specifica area dell’alta formazione, offrendo ai propri laureati maggiori opportunita di
studio, di rafforzamento delle proprie competenze e quindi migliori prospettive sul mercato del
lavoro. Siccome, perd, dal punto di vista dell’immagine, il MasterCFO non sarebbe pill un master
esclusivo della Parthenope, ma condiviso con gli altri atenei, si tratta di verificare la disponibilita da
parte degli altri atenei a riconoscere una certa reciprocita. Il prof. Garzella, concludendo il proprio
intervento, propone di dare parere favorevole all’attivazione della VI edizione de! MasterCFO e nel
contempo sondare la disponibilita degli altri atenei a stabilire rapporti di collaborazione pill profondi

e caratterizzati da elementi di reciprocita.
Si apre un breve dibattito, al termine del quale il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi.

Delibera punto 2 all’odg seduta n.4 composizione allargata del 26 aprile 2021 “Master”

I Consiglio

VISTA la bozza della convenzione per I'attivazione della VI edizione 2021/2022 del
MasterCFO, che preveda il riconoscimento del titolo congiunto, insieme con
I’Universita di Napoli Federico II, I’Universita di Caserta Luigi Vanvitelli e
I’Universita di Teramo

VISTO il Regolamento di funzionamento del Master Interuniversitario di II livello in
“Chief Financial Officer (CFO)-Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo™
- VI Edizione

VISTO il piano finanziario del MasterCFO - VI Edizione

VISTO il piano didattico del MasterCFO — VI Edizione

VISTO che con l’attivazione della VI Edizione del MasterCFO c’¢ la possibilita di

approfondire i rapporti con altri atenei e valutare con questi sia azioni per un
ulteriore rafforzamento del Master sia iniziative ulteriori di reciproca

collaborazione

DELIBERA
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e Di approvare I’attivazione del Master Interuniversitario di II livello in “Chief Financial
Officer (CFO)-Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo” — VI Edizione

 Di approvare la nomina a direttrice del Master della prof.ssa Rita Lamboglia, professore

associato a tempo pieno del s.s.d. SECS-P/07

Il Presidente informa il Consiglio che la Prof. Mancini, Direttore del Master della V Edizione ha
comunicato che in merito al Bando per le docenze esterne della V edizione non sono pervenute
domande per il modulo di 5 ore dal titolo “Simulazione economico-finanziarie” nell’ambito del
modulo SISTEMI INFORMATIVI INTEGRATI E STRUMENTI PER L’ELABORAZIONE DEI
DAT! e, pertanto, si rende necessario procedere con un nuovo bando (all. 2/1).
Il Consiglio all’unanimita approva.
Sono le ore 12:30. Escono Agrifoglio e Lamboglia.

3} Organizzazione di dipartimento

Prende la parola il prof. Garzella per esprimere al Consiglio 1’opportunita di marcare una presenza
piu continua ed efficace sui principali canali social, al fine di comunicare le competenze del
Dipartimento, le ricerche e le iniziative effettuate ed in corso, anche in riferimento alle attivita dei
corsi di laurea. A questo riguardo, il prof. Garzella ritiene che sarebbe consigliabile affidarsi a
professionisti del settore, che sappiano sfruttare al massimo delle loro potenzialita i canali social: in
attesa che il Dipartimento valuti questa possibilita, il prof. Garzella si rende disponibile ad assumere
in via temporanea il ruolo di moderatore sui canali Linkedin, Facebook ed Instagram delle attivita
connesse ai corsi di laurea LM-77 AFCA Amministrazione, Finanza e Consulenza Aziendale e LM-

77 Fashion, Art and Food Management.
Si apre un breve dibattito al termine del quale il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi.

Delibera punto 3 all’odg della seduta n.4 allargata del 26 aprile 2021 - “Organizzazione di
dipartimento”

[1 Consiglio

VISTO che il Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici intende comunicare anche sui
canali social ¢ in generale sulla piattaforma internet le proprie competenze, le

ricerche e le iniziative effettuate ed in corso, nonché i propri corsi di laurea
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che I'utilizzo dei social media da parte di strutture didattiche, amministrative o di
ricerca dell’Ateneo & consentito e incoraggiato dal Rettore ¢ dagli Organi di

Governo dell’ Ateneo

che, in base al Regolamento vigente, la struttura che intende attivare un social media
& tenuta a contattare ’Ufficio Stampa e Comunicazione, indicando i profili social
che intende attivare, le finalita e il soggetto responsabile dei contenuti e della

moderazione del profilo

che il prof. Garzella si dichiara disponibile ad assumere invia temporanea, in attesa
che il Dipartimento valuti soluzioni differenti per ’attribuzione dell’incarico, il
ruolo di moderatore sui canali Linkedin, Facebook ed Instagram delle attivita
connesse ai corsi di laurea LM-77 AFCA Amministrazione, Finanza e Consulenza
Aziendale e LM-77 Fashion, Art and Food Management

DELIBERA

e Di nominare il prof. Garzella moderatore sui canali Linkedin, Facebook ed Instagram delle

attivita connesse ai corsi di laurea LM-77 AFCA Amministrazione, Finanza ¢ Consulenza

Aziendale ¢ LM-77 Fashion, Art and Food Management

e Di chiedere la possibilita di utilizzare nell’ambito delle attivita di comunicazione il nome e i

segni identificativi dell’Atenco (logo di Ateneo, immagini del profilo, foto di copertina,

eccetera), in modo da consentire che il profilo sia identificabile come appartenente a una

struttura dell’ Ateneo.

4) Organizzazione didattica

11 Presidente informa il Consiglio che la Prof. Carillo e il Prof. Moschera hanno presentato all’Ateneo

una Convenzione Quadro con il FAI e che ¢ stato sottoscritto un Accordo Attuativo con il DISAE per

consentire a 25 studenti dei CdS MIT, MII e FAF, nell’ambito delle giornate FAI Primavera e

Autunno:

e la partecipazione agli incontri operativi per i narratori organizzati dalla Delegazione FAI di
Napoli nel mese di aprile per le Giornate FAI di Autunno e nel mese di settembre per le
Giomate FAI di Primavera.
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* o studio del materiale informativo fornito dai responsabili FAI dei siti aperti;

e la partecipazione al sopralluogo del sito a cui sono stati assegnati con I’intero gruppo dei
volontari FAI;

* lo svolgimento del ruolo di "narratore” o altri, a seconda delle attitudini di ciascuno, del sito
nelle Giornate FAI; agli studenti si chiede un impegno da svolgersi sul sito secondo un
calendario che sara predisposto e condiviso con loro in funzione della complessita del sito e
del numero dei visitatori;

e la partecipazione ad almeno una riunione del Gruppo FAI Giovani di Napoli successiva alle
Giornate FAI, per raccogliere i feedback dell’evento.,

La responsabilita scientifica del Progetto ¢ stata individuata nella Prof.ssa Maria Rosaria Carillo.
Agli studenti che parteciperanno saranno riconosciuti fino a 3 CFU.

Il Consiglio all’unanimita approva.

11 Presidente informa il Consiglio che il Prof. Agrifoglio ha proposto, in merito alle Convenzioni
PCTO con I'Istituto Caselli e I’Istituto Alfano, le Commissioni per la valutazione delle attivita
didattiche del PCTO con i seguenti componenti per ciascuna Convenzione:

- Prof.ssa Maria Rosaria Carillo, Ordinario di Economia Politica (SECS-P/01)

- Prof. Rocco Agrifoglio, Associato di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10)
- Prof. Pasquale Marcello Falcone, RTD-B di Politica Economica (SECS-P/02)

I Consiglio all’unanimita approva.
5) Offerta formativa

Prende la parola il Presidente per illustrare al Consiglio la proposta di offerta erogata deliberata dai
Consigli di Corso di Studio e le relative proposte di copertura didattica. Inoltre, il Presidente segnala
che ¢ stato contattato dalla coordinatrice del corso di studio L-18 EA Economia Aziendale per
raccogliere suggerimenti circa la possibile copertura dell’insegnamento di Economia del Lavoro
SECS-P/02 attivato nell’offerta formativa 2021/2022 di quel corso di studio. Al riguardo, il
Presidente ritiene che una copertura adeguata potrebbe essere assicurata dal prof. Floro E. Caroleo,
gia docente afferente al dipartimento e adesso in pensione, che negli anni passati ha assunto il ruolo
di presidente dell’ AIEL — Associazione Italiana degli Economisti del Lavoro, e che ha gia coperto
quello stesso insegnamento, peraltro riscontrando un significativo interesse da parte degli studenti. I1
Presidente ha in via informale contattato il prof. Caroleo il quale si & reso disponibile ad insegnare,

anche a titolo gratuito, Economia del lavoro nell’a.a. 2021-2022.

Si apre un dibattito, al termine del quale il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi.
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Delibera punto 5 odg seduta 4/2021 - composizione allargata “Offerta Formativa”

Il Consiglio

VISTO

VISTE

VISTE

VISTA

VISTO

All’unanimita

I'elenco degli insegnamenti da attivare nell’ambito dell’offerta formativa
2021/2022 dei corsi di laurea L-18 M1l Management delle Imprese Internazionali,
L-18 MIT Management delle Imprese Turistiche, LM-77 AFCA Amministrazione,

Finanza e Consulenza Aziendale e LM-77 Fashion, Art and Food Management

le proposte di copertura degli insegnamenti da parte di docenti afferenti al

Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici
le proposte di copertura degli insegnamenti da parte di docenti afferenti ad altri
dipartimenti

la disponibilita del prof. Floro E.Caroleo, gia docente di questo dipartimento e
adesso in pensione, a ricoprire 1’insegnamento di Economia del Lavoro, 6CFU,
SECS-P/02 da attivare nell’offerta formativa 2021/2022 del corso di laurea L-18

EA Economia Aziendale

lo Statuto di Ateneo

DELIBERA

o Di approvare I’offerta formativa 2021/2022 dei corsi di laurea L.-18 MII Management delle

Imprese Internazionali, L-18 MIT Management delle Imprese Turistiche, LM-77 AFCA

Amministrazione, Finanza e Consulenza Aziendale e LM-77 Fashion, Art and Food

Management

 Di proporre I'attivazione delle seguenti materie opzionali:

MII — Culture e studi in lingua francese L-LIN/03
MIT - Civilta e studi in lingua Inglese L-LIN/10
MIT - Geografia per il Turismo MGGR-02

AFCA — Economia dei gruppi aziendali SECS-P/07
AFCA - Cross Cultural Management SECS-P/08
AFCA — Commercio Internazionale SECS-P/01
FAF - Cross Cultural Management SECS-P/08
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e Di approvare la copertura degli insegnamenti di cui all’elenco allegato (5.1), da parte di

docenti afferenti al Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici

* Di proporre, per gli insegnamenti di cui all’elenco allegato (5.2), la copertura da parte di

docenti afferenti ad altri dipartimenti

» Di proporre di affidare per chiara fama al prof. Floro E. Caroleo I’insegnamento di Economia
del Lavoro, 6CFU, SECS-P/02 da attivare nell’ambito dell’offerta formativa 2021-2022 del

corso di laurea L-18 EA Economia Aziendale.
6) Progetti di ricerca

Il Prof. Sapio informa il Consiglio che in merito al Bando Premi di laurea attivato nell’ambito del
Progetto DSAE292 FFO 2019 sono pervenute sei domande di partecipazione e che occorre nominare

la Commissione di valutazione con decreto rettorale.
Il Prof. Sapio propone la seguente Commissione:

- Prof. Alessandro Sapio, Ordinario di Politica Economica (SECS-P/02)

- Profissa Rita De Siano, Associato di Economia Politica (SECS-P/01)

- Profissa Rita Lamboglia, Associato di Economia Aziendale (SECS-P/07)
Il Consiglio all’unanimita approva.

In merito al Progetto FFO 2020 DSAE296, il Presidente sottopone al Consiglio I’attivazione dei

seguenti Bandi:

borsa di ricerca (ex assegno) su validazione modelli simulativi (25000 €, 12 mesi);
borsa di ricerca per indicatore BIL regionale (20000 €, 18 mesi);

collaborazione temporanea per esperto di strategie di comunicazione (22000 €, 18 mesi),
previo avviso rivolto all’interno dell’ Ateneo a titolo gratuito;

» collaborazione temporanea per contenuti multimediali e laboratori per giovani (22000 €, 18
mesi), previo avviso rivolto all’interno dell’ Ateneo a titolo gratuito;

* collaborazione temporanea per supporto (25000 €, 18 mesi), previo avviso rivolto all’interno
dell’Ateneo a titolo gratuito.

Il Consiglio all’unanimita approva.

II Presidente informa il Consiglio che la Prof.ssa Carillo ha chiesto di sottoporre al Consiglio
Iattivazione di una collaborazione occasionale per la raccolta e I’elaborazione dati sul tema
“Mezzogiorno e infrastrutture” della durata di 30 giorni e per un importo omnicomprensivo di euro

2.000), previo avviso rivolto all’interno dell’ Ateneo a titolo gratuito.
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I Consiglio all’unanimita approva.
7) Corsi di formazione

11 Prof. Agrifoglio popone la seguente Commissione per la valutazione dei Project Work nell’ambito
del Corso di Formazione BPBS:

- Prof.ssa Concetta Metallo, Associato di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) presso il
DIST;

- Prof.ssa Luisa Varriale, Associato di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) presso il
DISMEB;

- Prof. Rocco Agrifoglio, Associato di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) presso il
DISAE.

Il Consiglio all’unanimita approva.
8) Convenzioni

11 Prof. Sapio sottopone al Consiglio la Convenzione Quadro tra I’ Ateneo ¢ la societa PA che ha
manifestato la propria disponibilita ad accogliere al suo interno studenti dell’Ateneo al fine di
permettere agli stessi:
e lo svolgimento di attivitd di ricerca presso la Societa e la redazione degli elaborati finali
finalizzati al conseguimento del Titolo di Laurea, Laurea Magistrale, Diploma di Master

(“project work™), oppure la redazione della tesi di laurea per il conseguimento della Laurea
Magistrale;

e lo svolgimento di attivita di ricerca presso la Societa ¢ la redazione della tesi di Dottorato per
gli Allievi PhD;

« lo svolgimento di un periodo di tirocinio curriculare o extracurriculare,
Per regolamentare le suddette attivita le Parti sottoscriveranno specifici accordi attuativi. I tirocini
curriculari o extra-curriculari saranno regolamentati secondo un format proposto dall'Universita

integrato dal Progetto formativo e di orientamento.

Gli Accordi Attuativi saranno sottoscritti per I'Universita dal Rettore o dal Direttore di Dipartimento.

11 Consiglio all’unanimita approva.
9) Variazione di budget

Prende la parola il Segretario per sottoporre al Consiglio la richiesta di riassegnazione delle economie
del fondo dipartimentale non finalizzate dell’esercizio 2020 (Dotazione Ordinaria dipartimentale

2020) sul CDR DSAE288 - Riassegnazione Economie di spesa sulla voce “Spese di investimento
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CA.06.60.02 — Costi d’investimento per progetti”, che verranno assegnate a seguito

dell’approvazione del Bilancio d’Esercizio 2020.

Codice Voce Coan { Denominazione Voce coan Disponibilita
CA.04.41.01 ONERI SERVIZ] MANUTENZIONI E RIPARAZIONI € 1.500,00
CA.04.41.07 ONERI SERVIZI GENERALI € 495,53
CA.04.41.09 ONERI PER PRESTAZIONI E SERVIZI DA TERZI €1.170,00
CA.04.41.10 ONERI PER PRESTAZIONI DA PERSONALE ESTERNO € 3.000,00
CA.04.42.01 ONERI PER LOCAZIONI € 0,01
CA.04.43.18 ALTRI ONERI PER IL PERSONALE € 2.655,00
CA.07.70.02 ONERI INTERNI PER RECUPERI €811,24

TOTALE € 9.269,78

Il Consiglio all’unanimita approva.

10) Ratifiche di decreti di urgenza

Il Presidente sottopone al Consiglio la ratifica dei Decreti direttoriali emanati con procedura

d’urgenza, disponibili presso la segreteria del dipartimento:

n. 31 del 23/03/21 — Avviso di selezione per il conferimento di attivitd didattiche per il
MasterCFO - V edizione

n. 32 del 24/03/21 — Avviso pubblico di procedura di valutazione compartiva per affidamento
a terzi estranei all’universitd di un incarico di collaborazione professionale — progetto
DSAE280 “Interventi di razionalizzazione delle spese sanitarie” responsabile scientifico prof.
Scaletti

n. 33 del 29/03/21 - Partecipazione del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici al
partenariato SAG s.r.l. per la realizzazione del progetto formativo “Terra-e Digital Read”
(ambito di riferimento: MACROAREA A - AZIENDALE codice Piano
TER1614087904429) in risposta all’avviso 1/2021 di Fondimpresa per a) sottoscrivere il
“Formulario di presentazione del Piano formativo™ ed eventuali sue rimodulazioni; b) curare
il coordinamento scientifico e metodologico del Piano; ¢) sottoscrivere la Relazione sullo stato
di avanzamento delle attivita del Piano e la Relazione finale previste dalle Linee Guida alla
gestione e rendicontazione del Piano formativo, attestando i risultati raggiunti in relazione
agli obiettivi del Piano e garantire le attivitda di verifica finale dell’apprendimento dei
partecipanti anche in coerenza con quanto stabilito dalla Circolare ANPAL del 10 aprile 2018;
di nominare la profissa Maria Ferrara, ordinario di SECS-P/10, responsabile del
coordinamento scientifico e metodologico per tutte le attivitd connesse alla realizzazione del
piano formativo

n. 34 del 1/04/21 - Approvazione graduatoria accesso al MasterCFO V edizione ¢ ammissione
ai posti riservati a dipendenti della Giunta della Regione Campania

DISAE - Dipartimento di Studi Aziendali ed Ecanomici, via Generale Parisi 13, 80132 -Napoli



DISAE - Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici

Compaosizione allargata — seduta n.4 del 26 aprile 2021

n. 35 del 1/04/21 — Nomina della commissione giudicatrice delle domande presentate in
risposta al bando di selezione per la mobilita ERASMUS ai fini di studio (KA103) — a.a.
2021/22

n. 36 del 6/04/21 - Scorrimento graduatoria MasterCFO - V edizione per i posti riservati a
dipendenti della Giunta della Regione Campania

n. 37 del 8/04/21 — Nomina commissione giudicatrice delle procedure di valutazione
comparativa per il conferimento di attivita didattiche nell’ambito del MasterCFO -V edizione

n. 38 del 8/04/21- Nomina commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per il conferimento di attivita didattica di supporto nell’ambito del MasterCFO
—V edizione

n. 39 del 12/04/21 — Nomina commissione giudicatrice per procedura di valutazione
comparativa per affidamenti a terzi estranei all’universita di un incarico di lavoro autonomo
di natura occasionale (rif. bando 2021/1 progetto DSAE280)

n. 40 del 12/04/21 — Conferimento incarico per attivita didattica di supporto — a.a. 2020/21
MasterCFO - V edizione

n. 41 del 12/04/21 — Conferimento incarichi per attivita didattiche a.a. 2020/21 MasterCFO —
V edizione

n. 42 del 16/04/21 — Approvazione atti procedura valutazione comparativa per affidamento a
terzi estranei all’ateneo di un incarico di lavoro autonomo di collaborazione occasionale (rif.
Bando DISAE 2021/1)

n. 43 del 19/04/21 Conferimento incarico procedura valutazione comparativa per affidamento
a terzi estranei all’ateneo di un incarico di lavoro autonomo di collaborazione occasionale (rif.
Bando DISAE 2021/1)

Il Consiglio prende atto, all’unanimita approva e ratifica.

11) Varie ed eventuali

TACE

Non essendoci null’altro da deliberare, la seduta & tolta alle ore 13:00.

DiSAE

Il Presidente 11 Segretario
Prof. Riccardo MARSELLI Dott. Sonia A. R. RAINONE

- Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici, via Generale Parisi 13, 80132 -Napoli



ALL. 2[4

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI
MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN CHIEF FINANCIAL OFFICER -
DIREZIONE, AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO - AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI ATTIVITA’ DIDATTICHE ~ V EDIZIONE

Anno Accademico 2020/2021
Il Direttore del Dipartimento

Visto I’art. 23 comma 2 della Legge 30/12/2010 n. 240 il quale prevede tra ’altro che, “fermo
restando I'affidamento a titolo oneroso o gratuito di incarichi di insegnamento al personale
docente e ricercatore universitario, le universita possono, altresi, stipulare contratti a titolo
oneroso, nell'ambito delle proprie disponibilita di bilancio, per fare fronte a specifiche

esigenze didattiche, anche integrative, con soggetti in possesso di adeguati requisiti
scientifici e professionali”;

Visto il D.R. n. 380 del 03/08/2020, con il quale & stato emanato il “Regolamento di Ateneo
recante la disciplina per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento”;
Vista la delibera de! Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici n. 6 del

03/06/2020 con la quale é stato espresso parere favorevole alla attivazione della V edizione
del Master Universitario di II livello in “CFO-Direzione Amministrazione, Finanza e
Controllo” con il relativo Regolamento di funzionamento (comprensivo dell’indicazione del
Collegio dei Docenti e del Piano Didattico) e del Piano Finanziario;

Viste le delibere, con le quali il Senato accademico e il Consiglio d’amministrazione del
03/08/2020, hanno approvato il Master in argomento nonché I’emanazione del relativo bando
di selezione;

Visto il D.R. n. 388 del 05.08.2020 con cui & stato istituito il Master Chief Financial Officer —
Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo per I’a.a. 2020/2021 - V edizione e bandita
la selezione per ’accesso;

Tenuto conto  della delibera assunta dal Collegio dei docenti del Master nella seduta del 12 marzo 2021;

Vista la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 22 marzo 2021 con la
quale & stata indetta una selezione, ai sensi delle disposizioni vigenti, per il conferimento
delle attivita didattiche non assegnate da impartire nell’ Anno Accademico 2020/2021 per il
MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN CHIEF FINANCIAL OFFICER -
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO - V EDIZIONE;

Considerato  che, a seguito del bando di selezione emanato con DDD n. 31/2021 non sono pervenute
domande per uno dei moduli di insegnamento indicati e che si rende, quindi, necessario
procedere con una nuova selezione pubblica, per consentire lo svolgimento delle attivita
didattiche secondo il calendario didattico approvato;

Visti lo Statuto e il Codice etico del!’ Ateneo

DECRETA

di indire un avviso pubblico per I’Anno Accademico 2020/2021 per il conferimento del seguente incarico di
insegnamento, cosi come indicato nella tabella riportata, nell’ambito del MASTER CFO V edizione.
L’incarico didattico € da intendersi comprensivo delle ore di lezione frontale e delle attivita di preparazione,
supporto agli studenti e verifica dell’apprendimento,

La valutazione comparativa di tutte le domande di partecipazione sara effettuata da una commissione
nominata dal Direttore del Dipartimento su proposta del Collegio dei docenti del Master.

Insegnamento SSD ORE
Simulazioni economico-finanziarie SECS-P/07 5

L’incarico didattico sara conferito mediante:



a) AFFIDAMENTO INCARICO DI INSEGNAMENTO A DOCENTI, RICERCATORI ED
ASSISTENTL DEL RUOLO AD ESAURIMENTO DI QUESTO ATENEO OVVERO DI ALTRA
UNIVERSITA (MOD. A).

Tale conferimento & da intendersi a titolo retribuito nella misura di € 75,00 (settantacinque/00) per ora intesi al
lordo degli oneri a carico del percipiente e deil’ Amministrazione erogante. Il personale di questa o altre sedi
universitarie dovra allegare alla domanda, se previsto, il nulla-osta dell’Universita di appartenenza o, in
mancanza, copia deila richiesta dello stesso nulla-osta secondo quanto stabilito da dell’art. 6 della Legge n.
240/2010 e dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni.

b)  CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO AD ESPERTI DI ALTA QUALIFICAZIONE IN
POSSESSO DI UN SIGNIFICATIVO CURRICULUM SCIENTIFICO O PROFESSIONALE CHE
SIANO (MOD. B):

Tale contratto & da intendersi a titolo retribuito nella misura di € 75,00 (settantacinque/00) per ora intesi al
lordo degli oneri a carico del percipiente e dell’ Amministrazione erogante.

L’alta qualificazione scientifica dovra essere comprovata dalle pubblicazioni scientifiche e/o dal curriculum
dei candidati con riferimento al settore s.d. inerente I'attivitd didattica da svolgere, nonché dal possesso di
alcuni dei seguenti requisiti, che verranno valutati nella fase di selezione e comparazione tra gli aspiranti:

- pregressa attivita didattica nelle materie tipiche del settore s.d. ed in particolare per quella oggetto del
bando;

- svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero.

Non & possibile la stipula di contratti con coloro che si trovino in una delle seguenti situazioni di
incompatibilita:

- chi ricopra uno dei mandati, cariche o uffici, di cui ali’art. 13 del DPR 11/7/1980 n. 382 e successive
modificazioni.

I contratti hanno durata pari a un anno solare computato dall’inizie del corso affidato.

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai solo fini della selezione e

degli atti ad essa connessi € conseguenti, nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

1 compensi previsti per gli incarichi di docenza di cui al presente avviso graveranno esclusivamente ed
interamente su somme effettivamente incamerate, conformemente al piano finanziario del Master. 1 compensi
saranno erogati al termine dello svolgimento delle attivita didattiche in seguito ad apposita certificazione del
Direttore del Master, previo incameramento delle risorse provenienti dal Master. Con i seguenti soggetti €
possibile la stipula di contratti alle condizioni rispettivamente indicate:

- Dipendenti dello stato e di enti pubblici, a condizione che siano autorizzati alla stipula
dell’ Amministrazione di appartenenza,

- Cittadini stranieri, purché in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno.

1 candidati cittadini italiani o di aitro stato membro dell’Unione Europea possono dimostrare la conformita
all’originale dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd come previsto dagli artt. 19 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445. Possono, altresi, dimostrare il possesso
dei documenti e titoli mediante le dichiarazioni sostitutive consentite dal DPR n. 445/2000.

I candidati cittadini extracomunitari soggiornanti in Italia possono avvalersi delle suddette dichiarazioni
sostitutive limitatamente a stati, fatti e qualitd personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici
italiani, fatte salve le disposizioni speciali contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina
dell’immigrazione e la condizione dello straniero e nelle convenzioni internazionali fra I’italia ed il paese di
provenienza del dichiarante.

L’attivita didattica sara ritenuta validamente conferita solo in seguito alla stipula del contratto e il relativo
corso avrd inizio solo successivamente alla predetta stipula.

Gli aspiranti dovranno inviare domanda al Direttore di Dipartimento, presso la segreteria del Dipartimento —
Via G. Parisi, 13 -80132 Napoli — in carta semplice (Mod. A e B allegati al presente bando), esclusivamente
dal proprio indirizzo di Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: disae@pec.uniparthenope.it,
entro le ore ...

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato.

Napoli,

[l DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(f.to Prof. Riccardo Marselli)



MOD. A
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE
Master CHIEF FINANCIAL OFFICER — DIREZIONE, AMMINISTRAZIONE,
FINANZA E CONTROLLO -V edizione a.a. 2020/2]1

Mod. A - Domanda per conferimento incarico di insegnamento Docenti universitari o Ricercatori
Al Direttore del Dipartimento
di Studi Aziendali ed Economici

Via Generale Parisi 13
80132 NAPOLI

II/La sottoscritto/a nato/a a

il Nazionalita

Codice fiscale

Residente a in Via CAP
Tel, Cellulare

Indirizzo e-mail

0 Prof. Ordinario §.5.D.

o Prof. Associato S.S.D.

o Ricercatore S.8.D.

0 Assistente Ordinario S.S.D.
presso il Dipartimento

di

dell'Universita avendo preso

visione del bando del

CHIEDE

di concorrere all’affidamento deil’incarico a titolo retribuito dell'insegnamento di
£n

numero ore

per I'Anno Accademico 2020/2021.

[1/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 2000 in caso
di dichiarazione mendace, sotto la propria responsabilita dichiara:

o che le ore dell’eventuale affidamento di cui alla presente istanza non rientrano nel proprio carico didattico
(120 ore) (da barrare solo in caso di professori Ordinari e Associati interni all’ Ateneo)

o di avere presentato domanda di nulla osta al Direttore del Dipartimento di appartenenza.

o di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con alcun professore
appartenente al Consiglio di Dipartimento ovvero con il Rettore, Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

Il/La sottoscritto/a € consapevole che non pud dare inizio allo svolgimento dell’incarico di insegnamento
prima del formale atto di affidamento da parte del Consiglio di Dipartimento nonché della stipula del
contratto e che lo svolgimento di detto incarico & comprensivo di tutte le attivita di preparazione, supporto
agli studenti e verifica dell’apprendimento connesse.



Allega:

0 Copia protocollata della richiesta di nulla osta

o Fotocopia del documento di identita

o Curriculum vitae in formato europeo

o Elenco pubblicazioni

o Altra documentazione utile ai fini della selezione.

Napoli, IN FEDE

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai solo fini della selezione e
degli atti ad essa connessi e conseguenti, nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
AVVERTENZE: II dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75, D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445)




MQOD. B

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE
Master CHIEF FINANCIAL OFFICER — DIREZIONE, AMMINISTRAZIONE,
FINANZA E CONTROLLO -V edizione a.a. 2020/21

MOD. B - Domanda per conferimento incarico di insegnamento a Esperti o studiosi della materia
Al Direttore del Dipartimento

di Studi Aziendali ed Economici
Via Generale Parisi 13

80132 NAPOLI
Il/La sottoscritto/a nato/a a
il Nazionalita
Codice fiscale
Residente a in Via CAP
Tel. Cellulare
Indirizzo e-mail avendo preso visione del bando del
CHIEDE

che gli/le venga conferito, mediante stipula di contratto di diritto privato, I’incarico di insegnamento di

per n.

ore per I’Anno Accademico 2020/2021. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazione mendace, sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA

a) di essere
o dipendente della seguente amministrazione pubblica

, con sede legale in

alla via

o dipendente del seguente ente/impresa

, con sede legale

alla via




o Titolare di pensione erogata da Sede di

o Lavoratore autonomo

P.IVA

b) di non essere dottorando di ricerca e specializzando;

c) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

d) di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata irrogata la sanzione
della decadenza dall’impiego;

e) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, ovvero per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

f) di non essere sottoposto a procedimento penale per delitti dolosi per i quali sia prevista la pena della
reclusione superiore nel massimo ad anni cinque;

g) di non fruire di borse di studio per attivita di ricerca post-dottorato e per attivita di perfezionamento
all’estero;

h) di non aver gid stipulato con questo Ateneo, per il medesimo anno accademico, contratti per lo
svolgimento di incarichi di insegnamento a qualsiasi titolo o contratti per lo svolgimento di attivita didattiche
integrative o tutorato; Dichiara inoltre di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con alcun professore appartenente al Consiglio di Dipartimento (o altro organo competente ad
effettuare la proposta di stipula del contratto come indicato da bando} ovvero con il Rettore, Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

Il/La sottoscritto/a & consapevole che non pud dare inizio allo svolgimento dell’incarico di insegnamento
prima del formale atto di affidamento da parte del Consiglio di Dipartimento nonché della stipula del
contratto e che lo svolgimento di detto incarico & comprensivo di tutte le attivita di preparazione, supporto
agli studenti e verifica dell’apprendimento connesse.

Allega:

o Copia protocollata della richiesta di nulla osta ove previsto.

o Fotocopia del documento di identita.

O Curriculum vitae in formato europeo

0 Altra documentazione utile ai fini della selezione.

Napoli, IN FEDE

[ dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai solo fini della selezione ¢
degli atti ad essa connessi e conseguenti, nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
AVVERTENZE: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75, D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445)
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EISAE |FAF SECS-PIU! 65+3] 21A libora stelta OFZ MUTUATO DA MEMI - INNOV ¢ ENT Muloate 1







AlLL. & 2

RUOLO | REGIM
ro,rA,| E .
DIP | GiS | Clase | loscgnamenio 550 CFU| ANND TAF Pereorse | o rmin TITOLARE {cugpome ¢ nume) RTDA, [IMPEGN| TIFO i COPERTURA CdS oi Ril. (Tone) Semertre
RTDB, | (TP, {t: v50p
RTINDY| T
DISAE [MIl INFUL 3 1 Alue ani i Comune [Contratio/Mutuarono AfTdamento * F]
DISAE [MU INFOL 3 1 [Altee attivith Comune [Contratio/Mutusronc/Affd * 2
DISAE [MII__|L TL.Linniz ] 3 Alre min ith Comune _|{ Allidamento/Conttatta *
DISAE [M__|L JL-Linns 9 1 Alee samv it Comune _If RTD-B {basdo DISEG) * RID B
DISAE [MI_ L Duitio privato {1 cont) | [T ] 1 Base PO X ]
DISAE [MIl_JL Diitlo privato (2 eoat) s/l [] __aa: v RTIND |
DISAE [MII__JL i SECS-5/06 9 ¥Basc RTIND X 1 1
DISAE [Ml__JL Disitto pubblico £ d:HUnwone Evropea mod 11 cont) Jiusws 3 1] AfTine RTD A 2
DISAE [MIl__|L Daitio pubblico ¢ dellUnionc E eaod 11 (1 cont} jusns [ V{Caraiavizzanic PO X I 2
DISAE [MIl L u-:.o.ua..!nr ISA 9 2|Caranerizzanic [ X ] F]
DISAE |MIE 9L Ii entermadian fmannan SECS.P/II & 2{Caratictisranic PA 2
DISAE [Mi_ L Statstica per Timpresa SECS-5AU3 12 2]Caratieriezante RTIND X 1 1
DISAE [MIL_(L Fconomia c gestione delle imprese SECS-P/0L 9 2 i PA |
DISAE |MiL_ L Lingus inglese L-LIN/I2 Y 20 Alfine PA X 1 F]
[DISAE [st Lingus francese L-LINAY ] N_aq.i RTD B ]
DISAE JMIL_{L Econemia ¢ gestone delle intprese intemazionali mod [ SECS-HUS 6 3 PA X ] 2
DISAE |MI L Surategie E::a.—n_—o«:éa«n agroalimehtan AGRA1 9 3 i ™ 1
T T iliti AGRAI y 3 PA 1
DISAE [MI_[L SECS.F/L 3 3 i PA 2
DISAE [mil L AGR/) Y 3 i PA 1
DISAE il L 1USDL [ RTD A 1
DISAE [MIT (L i M-GGRDT 6 PA |
DISAE [MI__|L Geogralia economico politica mod 11 M-GGRIOZ 3| PA 1
DISAE Ml L Disitto ded commeteio cktttonico mod. 11 s/ 3 RTD-A (bando DISEG) * RIDA_[TP Dbbhigo didattico |
DISAE [MIT_[L INF/) 3| Comune Contrans 2
DISAE |MIT |1 L-LINGY [ Comane |1 Contratla 1
DISAE JMIT L L-LIN®D? G Comune |1 Contratio [
DISAE [MIT L SECS.510 9 Comune Armando Satto RTDA__|TD Obbliga dudattion 1 ) 1
DISAE JMIT_[L UsAY +h Anna Papa (per 3 clis Joontratto per 6 clu PO P indamento ._ [l
DISAE JMIT |1 [T 9 RTMWD _ 3P Obbligo didattico ] .._ 2
DISAE JMIT_[L L-LINAZ 9) RTDB__[tP |aMfidamento 2
DISAE A1 [ 6 RTDR _[TP Obbligo didatsi 1 | ]
DISAE [MI] SECS-5/3 [ PA ™ Obbligo ditatticn 1 t )
DISAE {MIT SECS-5/M03 6 i PA TP Obbliga didattico 1 5 2
DISAE JMIT SECS-PUS y i PA 53 Obbiza didattico ] I [
DISAE_JMIT SECS-PI10O a_ i PA ™ Supplenra 2
DISAE_[MIT SECS-P/10 3 i PA P Supplenza 2
DISAE (MIT SECS-P/O w_ i Contratio 1
DISAE [MIT SECS-P/0S 9 3| Carattcrizeante  |MIDT Cexilia Pasquinclls RTDB__ TP Dbbhigo dutattion i
DISAE [MIT__JL SECS-P/02 9] 3|Caratterizzante  [MIDT_ [m Contratto 2
DISAE [MIT_JL S m_ 3|Caratimizzante [MIDT Romano Marsu [RTND_ kTP [Obbligo didattico 1 t
DISAE [MIT__|t. Finanza pes il lutismo SECS-Pi11 6 AfafMing MIDT Contrstio 2
DISAE [MIT__|L Agroalimentare ¢ cultura del letror AGRAN 9] 3| Caranerizzanie  |MIEC Debora Searpato PA TP Dbbligo dudatiico 1 2
DISAE [MIT__|L Lingua ¢ colurs francess L-LIN®3 m_ 3[affine MIEC Matia Giovanna Petiillo PA TP [Obbixgo didattico 1 1 2
DISAE [AFCA_|LM i LLMN2 6 1]Alire attinti Comune AFFIDAMENTO/CONTRATTO [
DISAE [AFCA |LM  [Corporate finance SECS-PI11 9] 1|Carancrizeante  [Comunc VERDOLIVA VINCENZO PA TP |n
DISAE |AFCA JLM___[Analsi ¢ sudit des processs SECS-P7 m_ 2| Casaticnizrantc  [FAF Ie CONTRATTO 0
DISAE [AFCA LM |Strategee di micrnarionalizzasione SECS-PU3 0 2| Carattenizzanic  [FAF RTDD |aTDB n
DISAE [AFCA JLM_ [Corpoeate strategy SECS-PAR 9] | Caraterizzante [FCA CALZA FRANCESCO PO TP [
DISAE |AFCA JLM __[Consuknsa finanrastia SECS-P/ ~_ i FCA SAMPAGNARC GABRIELE PO ™ 10
DISAE [AFCA JLM  [Corporass ¢ imvestment banking SECS-P/ F] i FCA__ e DEI. GAUDIO BELINDA RIDB __[TP 1
DISAE [AFCA [LM__{Vesure eapital e private cquity SECS-P/ 6 2 i FCA ¢ PORZIO CALUDIO PO TP 1
DISAE |AFCA JLM___|Gestione dei vischi finanian SECS-P/11 [ F) i FCA & BATTAGLIA FRANCESCA PA TP [
DISAE [AFCA JLM  |Analisi strascpica per Je scelic economiche SECS-Prut 9 ] i FCA d CHIARINI BRUND PO TP H
DISAE is dei i SECS-P7 | 6+af 2| A bibera seehs  |OPZ CONTRATTO n
DISAE SECS-P/11 G, Comune MEGARAVALL] AMITSL RTDB__ (TP i
DISAE S 3 Comunc CONTRATTO 1
DISAE [F. SECS-5/3 [ Comunc RIVIECCIO GIDRGIA PA ]
DISAE [F SECS-P/12 6, Coswne POTITO SERENA RU TP 110
DISAE [F, SECS-P/08 9 Comune [CANESTRINO ROSSELLA RTIND _{TP [







