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Composizione ordinari & associati - seduta n.2 del 01.07.2020
VERBALE DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI

Il giorno 1 luglio 2020 alle ore 16:30 si & riunito, in seduta straordinaria e collegamento telematico
mediante la piattaforma TEAMS, il Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici
dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” nella composizione ristretta ai professori ordinari
e associati, giusta convocazione protocollo n. 704 del 26 giugno 2020, per deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) Comunicazioni

2) Programmazione personale docente: Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett.B L.240/2010 (DM n.83 del
14/05/2020)

3) Programmazione personale docente: Piano straordinario per la progressione di carriera
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale
(DM n. 84 del 14/05/2020)

4) Varie ed eventuali

Presenze:
I Presente | Giustificato | Assente
Direttore
MARSELLI | Riccardo | M | |
Professori Ordinari
CAPASSO Salvatore 4|
CARILLO Maria Rosaria |
CORONELLA Stefano |
D’AMORE Mariano |
FERRARA Maria |
FIORENTINO Raffaele |
FIUME Raffaele M
FRENI Giuseppe M
GARZELLA Stefano ™M
MOSCHERA Luigi 4|
PAIELLA Monica P.C. |
POZZOLI Stefano |
RISALITI Gianluca |
ROSSANO Diego M
SAPIO Alessandro 4|
Professori Associati
AGRIFOGLIO Rocco |
BERNI Alessia 2|
CANALE Rosaria Rita 4|
CELENZA Domenico M
DE SIANO Rita |
D’UVA Marcella ™
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FERRI Salvatore ™
LAMBOGLIA Rita 4|
LANDRIANI Loris |
NAPOLITANO Oreste 4|
PIETROLUONGO Maria Fortuna ™
SCALETTI Alessandro 4|
SERINI Fabio ™
Segretario Amministrativo

RAINONE | Sonia A. R. o]

Presiede la seduta il Direttore, Prof. Riccardo Marselli, mentre il segretario verbalizzante ¢ il
segretario amministrativo, Dott.ssa Sonia A.R. Rainone. Il Presidente constata la validita della seduta
per la sussistenza del numero legale e dichiara aperta la seduta.

Ai sensi delle disposizioni dettate dalla Legge 190/2012, recepite nel Piano Integrato di Ateneo, il
Presidente ricorda ai membri del Consiglio che hanno l'obbligo di astenersi dal concorrere
all’adozione di delibere di cui all'odierno o.d.g. qualora ricorra una o piu delle ipotesi di conflitto di
interessi di cui abbiano preso visione con la relativa lettera di convocazione dell’odierna seduta.

Si passa all’esame dell’0.d.g.
1) Comunicazioni

TACE

2) Programmazione personale docente: Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett.B L.240/2010 (DM n.83 del
14/05/2020)

Prende la parola il prof. Marselli per informare il Consiglio che, da una ricognizione fatta dialogando
con altri ordinari del dipartimento, sembra emergere la richiesta di tre posti di ricercatore a tempo
determinato ex art.24 comma 3 lett. b) della L.240/2010 da espletare entro il 2021.1 settori che hanno
avanzato questa richiesta sono SECS-P/07, SECS-P/01 e SECS-P/10.

Interviene il prof. Garzella il quale ribadisce quanto, nel tempo, il settore si sia indebolito a seguito
del trasferimento presso altre sedi di docenti di Economia Aziendale. Adesso, pero, si stanno
formando alcuni studiosi ai quali potrebbe essere offerta la possibilita di rendere piu strutturata la
relazione con il dipartimento, anche attraverso una procedura di valutazione comparativa per un

posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. b) della 1..240/2010. II prof.
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Garzella, inoltre, segnala al Consiglio che sono attualmente in corso presso altre sedi procedure di
valutazione comparativa alle quali partecipa personale del settore attualmente in organico presso il
Dipartimento, e se questi concorsi dovessero avere esito positivo per i nostri colleghi, allora ancor
di pit emergerebbe una necessita per il s.s.d. SECS-P/07 di bandire un posto di ricercatore
nell’ambito del piano straordinario.

Sono le ore 16:50: si allontana la prof.ssa Pietroluongo.

Interviene la prof. Ferrara per affermare che per il s.s.d. SECS-P/10 la priorita & il reclutamento di
giovani attraverso procedure per ricercatori ex art.24 comma 3 lett. a) della L.240/2010.

Prende la parola il prof. Moschera per ricordare al Consiglio che gia in precedenti riunioni di
programmazione aveva manifestato I’interesse ad un bando per un posto di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24 comma 3 lett. b) della L.240/2010, ma poi di fronte a esigenze di altri s.s.d.
del dipartimento ha fatto un passo indietro e adesso ritiene necessario prevedere per il s.s.d. SECS-
P/10 un posto nell’ambito del piano straordinario, in modo che il settore di Organizzazione Aziendale

possa beneficiare dell’ingresso di risorse esterne capaci di rafforzarlo.

Interviene la prof. Carillo per invitare i colleghi di Organizzazione Aziendale a non riportare in
Consiglio posizioni individuali, ma cercare di raggiungere una sintesi all’interno del settore prima
di presentare proposte di programmazione del personale docente al Consiglio di dipartimento. Per
quanto riguarda, poi, il s.s.d. SECS-P/01, la prof. Carillo ritiene che si stiano formando all’interno
del dipartimento dei giovani studiosi particolarmente promettenti, ai quali potrebbe essere offerta la
possibilita di rendere piu stabili i legami con il dipartimento stesso anche attraverso il bando di una

procedura di valutazione comparativa nell’ambito del piano straordinario.

Prende la parola il prof. Moschera per affermare che il s.s.d. SECS-P/10 ha nel passato realizzato
una politica di reclutamento che ha consentito al Dipartimento di avvantaggiarsi della collaborazione

di personale altamente qualificato.

Interviene il prof. Fiume per chiarire che, se la logica con cui si procede all’assegnazione di risorse
in programmazione ai settori ¢ quella ascoltata, a suo avviso il settore SECS P/07, con i medesimi
criteri di cui alle richieste avanzate da SECS P/10, poiché si & sacrificato a vantaggio del Dipartimento
proponendo nel recente passato impegni di risorse che hanno arricchito I’organico di personale

particolarmente qualificato, richiede:

e N.4 posti di prima fascia
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e N.5posti di RTD-A
e N.5 posti di RTD-B

Esauriti gli interventi, il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi.

Delibera punto 2 odg del 1 luglio 2020 — seduta n.2 composizione ristretta ai professori ordinari
e associati “Programmazione personale docente: Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett.B L.240/2010 (DM n.83 del

14/05/2020)”

I1 Consiglio

VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2016-2022

VISTO il Piano Triennale 2019 — 2021

VISTO il Documento di Politica e Programmazione 2019 — 2021

VISTO il Piano Triennale della Trasparenza e della Prevenzione della
Corruzione, con particolare riguardo alle misure di individuazione e
prevenzione del rischio relative all’area di acquisizione e progressione
del personale

VISTO il DARPA Ricerca & Terza Missione approvato dal Dipartimento, ove
sono descritti i gruppi di ricerca attivi in dipartimento e le tematiche di
ricerca da essi perseguite

TENUTO CONTO delle attivita predisposte dal Dipartimento in relazione alla coerenza tra
carenza in organico e programmazione del fabbisogno del personale
per soddisfare le esigenze di didattica e di ricerca

PRESO ATTO del Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ex art.24 comma 3 lett. b) della L..240/2010 (DM n.83 del
14/05/2020)

VALUTATA la necessita di dare adeguata copertura agli insegnamenti previsti
nell’offerta formativa ai s.s.d. SECS-P/01, SECS-P/07 e SECS-P/10 la
cui scopertura viene riassunta nelle tabelle allegate

VALUTATA ]’opportunita di assicurare il necessario supporto alle attivita di ricerca
dei s.s.d. SECS-P/01, SECS-P/07 e SECS-P/10

TENUTO CONTO che —in base all’ultima VQR disponibile- gli indicatori di produttivita

scientifica del s.s.d. SECS-P/01 sono i seguenti
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SSD SSD
Dipartimento
DIiSAE | Ateneo
R 1.17 1.13
X 1.19 1.14
TENUTO CONTO che —in base all’ultima VQR disponibile- gli indicatori di produttivita
scientifica del s.s.d. SECS-P/07 sono i seguenti
SSD SSD
Dipartimento
DIiSAE | Ateneo
R 0.82 0.66
X 0.87 0.63
TENUTO CONTO che —in base all’ultima VQR disponibile- gli indicatori di produttivita
scientifica del s.s.d. SECS-P/10 sono i seguenti
SSD SSD
Dipartimento
DiSAE | Ateneo
R 0.86 0.95
X 0.83 0.87
All’unanimita
DELIBERA

e La seguente programmazione di posti per ricercatori a tempo determinato ex art. 24 comma 3

lett. b) della L..240/2010, da espletare entro il 2021:
— SECS-P/01 — SECS-P/07 — SECS-P/10
e [’ordine esatto dell’espletamento delle diverse procedure sara oggetto di una specifica

ulteriore delibera che terra conto delle esigenze che si manifesteranno nei singoli s.s.d.

3) Programmazione personale docente: Piano straordinario per la progressione di

carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale (DM n. 84 del 14/05/2020)

Prende la parola il prof. Marselli per ricordare che nell’adunanza del 18 gennaio 2017, il Consiglio

di Dipartimento delibero la seguente programmazione per professori di seconda fascia:

SECS-P/01
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SECS-P/07

SECS-P/02 SECS-P/03 (con ordine da definire successivamente)
SECS-P/10

[US/14

SECS-P/10

Successivamente, sono state espletate le procedure di valutazione comparative ex art. 18 comma 1

per SECS-P/01 (delibera 31/07/2017 00.GG.— Di Maio) e SECS-P/07 (delibera 30/01/2018 OO.GG.
— Lamboglia).
Nella adunanza del 12 settembre 2018, il Dipartimento deliberd un anticipo nella programmazione

per il s.s.d. SECS-P/10, e all’esito del concorso risultd vincitore il prof. Agrifoglio (assunzione

1/09/2019).

In occasione del precedente Piano Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale a professori di seconda fascia, il
Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10 luglio 2019 intervenne nuovamente nella

programmazione degli associati stabilendo il seguente ordine di programmazione:

SECS-P/03
SECS-P/02
[US/14

SECS-P/10

All’esito del concorso di SECS-P/03 risultd vincitore il prof. Fiorillo (assunzione: 1/06/2020).
Nella precedente programmazione restano adesso 1 seguenti settori: SECS-P/02, IUS/14 ¢ SECS-

P/10. Tuttavia, il Presidente informa il Consiglio che anche la dott.ssa Antonella Russo, ricercatrice

a tempo indeterminato per il settore SECS-P/07, ha da poco conseguito I’abilitazione alla seconda

fascia.
Il Presidente apre la discussione.

Prende la parola il prof. Garzella per ribadire che le priorita del settore non sono certo nell’ambito di
questo piano straordinario, ma che comunque il s.s.d. SECS-P/07 non possa essere penalizzato

rispetto ad altri settori, in considerazione anche del fatto che il settore di Economia Aziendale €
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sempre attivo per cercare di offrire al personale del settore in organico presso il Dipartimento

opportunita di progressione di carriera presso altre sedi, di interesse per i candidati.

Interviene la prof. Ferrara per segnalare che il ricercatore a tempo indeterminato di SECS-P/10 ¢
particolarmente qualificato, perché in possesso non solo dell’abilitazione alla seconda fascia ma
anche dell’abilitazione alla prima fascia, e quindi ritiene opportuno che il Dipartimento privilegi

questo settore nella proposta di programmazione.

Prende la parola il prof. Marselli secondo il quale, per sostenere la qualita di un ricercatore, non si
possono usare —nel confronto tra aree disciplinari- criteri quali il numero di abilitazioni in possesso
di ciascun candidato, in quanto cio riflette regole di comportamento e peculiaritd specifiche di
ciascuna area e settore scientifico disciplinare. In ogni caso, il prof. Marselli propone di non
modificare nuovamente la proposta di programmazione per professori di seconda fascia e di

aggiungere una quarta richiesta per il s.s.d. SECS-P/07.

Il prof. Garzella ritiene questa soluzione eccessivamente penalizzante per il proprio settore e chiede
che, dopo i s.s.d. SECS-P/02 e IUS/14, siano previsti —con lo stesso ordine di importanza- sia SECS-
P/10 sia SECS-/07.

Esaurito il dibattito, il prof. Marselli chiede ai settori interessati dalla programmazione di intervenire
per chiarire anche le modalita del bando con cui procedere. Intervengono i professori Capasso,
Garzella, Ferrara e Rossano, questo ultimo su sollecitazione del direttore.

Delibera punto 3 odg del 1 luglio 2020 — seduta n.2 composizione ristretta ai professori ordinari
e associati “Programmazione personale docente: Piano straordinario per la progressione di

carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale
(DM n. 84 del 14/05/2020)”

I1 Consiglio

VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2016-2022

VISTO il Piano Triennale 2019 — 2021

VISTO il Documento di Politica e Programmazione 2019 — 2021

VISTO il Piano Triennale della Trasparenza e della Prevenzione della

Corruzione, con particolare riguardo alle misure di individuazione e
prevenzione del rischio relative all’area di acquisizione e progressione

del personale
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VISTO il DARPA Ricerca & Terza Missione approvato dal Dipartimento, ove
sono descritti i gruppi di ricerca attivi in dipartimento e le tematiche di
ricerca da essi perseguite

TENUTO CONTO delle attivita predisposte dal Dipartimento in relazione alla coerenza tra
carenza in organico e programmazione del fabbisogno del personale
per soddisfare le esigenze di didattica e di ricerca

PRESO ATTO del Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale
(DM n. 84 del 14/05/2020)

VALUTATA la necessita di dare adeguata copertura agli insegnamenti previsti
nell’offerta formativa ai s.s.d. SECS-P/02, TUS/14, SECS-P/10 ¢

SECS-P/07 la cui scopertura viene riassunta nelle tabelle allegate

VALUTATA I’opportunita di assicurare il necessario supporto alle attivita di ricerca
dei s.s.d. SECS-P/02, IUS/14, SECS-P/07 e SECS-P/10
TENUTO CONTO che —in base all’ultima VQR disponibile- gli indicatori di produttivita
scientifica del s.s.d. SECS-P/02 sono i seguenti
SSD SSD
Dipartimento
DIiSAE | Ateneo
R 0.81 0.86
X 0.81 0.8
TENUTO CONTO che —in base all’ultima VQR disponibile- gli indicatori di produttivita
scientifica del s.s.d. IUS/14 sono i seguenti
SSD SSD
Dipartimento
DiSAE | Ateneo
R 0.98
X 0.68
TENUTO CONTO che —in base all’ultima VQR disponibile- gli indicatori di produttivita
scientifica del s.s.d. SECS-P/10 sono i seguenti
SSD SSD
Dipartimento
DIiSAE | Ateneo
R 0.86 0.95
X 0.83 0.87
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TENUTO CONTO che —in base all’ultima VQR disponibile- gli indicatori di produttivita
scientifica del s.s.d. SECS-P/07 sono i seguenti
Dipartimento SSD 55D
DIiSAE | Ateneo

R 0.82 0.66

X 0.87 0.63
All’unanimita

DELIBERA

La seguente programmazione di posti nell’ambito del piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale (DM
n. 84 del 14/05/2020):
1) SECS-P/02, con richiesta di un art. 24 comma 6 L..240/2010 o in sub-ordine art. 18 comma 1
L.240/2010
2) IUS/14, con richiesta di un art. 18 comma 1 L.240/2010
3) SECS-P/07 —SECS-P/10 (con ordine da definire successivamente), con richiesta per entrambi

i s.s.d. di una procedura di valutazione comparativa ex art. 18 comma 1 1..240/2010

4) Varie ed eventuali
TACE

Non essendoci null’altro da deliberare, la seduta & tolta alle ore 18:30.

I1 Presidente I1 Segretario

Prof. Riccardo MARSELLI Dott. Sonia A. R. RAINONE
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1. 1US/14 - Diritto dell’Unione Europea - settore non bibliometrico

11 SSD IUS/14 presenta la seguente didattica erogata nell’ A.A. 2020/21 nell’ambito dei Dipartimenti

Economici della SIEGi:

Docente Dip. Ruolo Tempo Cds Insegnamente Ambito CFU | tipologia
Diritto IN
Capuano dell'Unione | ¢ AF
Valeria RTIND EA L Europea (2 di ROSA 3
2)
Capuano - RTIND EA L EUlaw |CI| OF | 4 |AF
Valeria
C EU law and
Apno RTIND MEMI | LM | diginidaa(z | A| Ol | 3 |AF
Valeria .
di 2)
Capiiano Diritto o iN e | AR
Valeria RTIND MIT L chl! Unione ROSA 6
Furopea
Diritto
mutuato pubblico ¢
da MII 1 MII L dell'Unione | C | O 6 | M
cont Europea mod.II
(2 cont)
Schepisi Diritto IN
Crisl‘i’na DISEG PO EA E dell'Unione | € ocra 3 AF
Europea (1 di2)
Sehanisl Diritto dell'UE
N DISEG PO MEMI | LM della Al Ol 6 |CD
Cristina ;
concorrenza
Schenisi EU law and
ShePIS 1 pisEG PO MEMI | LM | digimidaa(l | A | Ol 3 |CD
Cristina di2)
Diritto
Schepisi pubblico ¢
W DISEG PO MII L dellUnione | C | O 6 |CD
Cristina
Europea mod.11
(1 cont)
Legenda:

ambito: B (base), C (caratterizzante), CI (caratterizzante in curricula, indirizzo o percorso), A (aliine), S (scelta), O
(obbligatorio), OI (obbligatorio in curricula, indirizzo o percorso),
tipologia: CD (carico didattico istituzionale), AF (af! fidamento), CN (contratio)

Il carico complessivo programmato del SSD 1US/14 per la Coorte 2020/2021 & pari a :

Dipartimento

Base | Base !

Caratterizzante

Carattarizzante [

Affine | Affine I

A scelta

A scelta cor.

Totale

DiP. ECON.

12

12

12

36

Legenda: Base 1 (base in curricula, indirizzo o percorso), Caratterizzante [ (caratterizzante in curricula, indirizzo o
percorso), Affine I (affine in curricula, indirizzo o percorso), A scelta corr. (a scelta corretti),

Il carico didattico potenziale per il SSD [US/14 & pari a:

1 fascia

II fascia

Ric. L. ind

Ric. a)

Ric. b}

Torale in

clu

Dipartimento

Lp Ld

lp | d | up

ud




DIP. ECON.

Da cui si evince un’oggettiva sofferenza didattica pari a 18 CFU.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR per il SSD i valori di R ¢ X risultano:

SSD SSD
Dipartimento
DiSAE | Atenco
R 0.98
X 0.68

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei (candidati potenziali), la situazione in

Ateneo si presenta cosi come riportato in tabella:

Ricercatori a tempo indeterminato/determinato in possesso dell’idoneita per professori di II fascia.

Mediana 1 Medinna 2 Mediana 3
12 4 1
Cognome Nome Ruole Indicutore 1 Indicatore 2 Indicatore 3 | Prodotti in
fascin Q1
CAPUANO | Valeria | RIC 12 9 ] 0

Professori associati in possesso dell’idoneita per professori di I fascia.

Mediung I

Medizna 2

Mediana 3

Cognome Nome

Ruolo

Indicatore 1

Indicatore 2

Indicatore 3

Prodotti in

fuscia Q1




1. SECS-P/01 — Economia Politica - settore non bibliometrico

II SSD SECS-P/01 presenta la seguente didattica erogata nell’A.A. 2020/21 nell’ambito dei

Dipartimenti Economici della SIEGi:

C
Temp %
Docente Dip Ruolo CdS Insegnamento Ambito F | tipologia
o
U
Busato Istituzioni di Cl A
PO E&M L 0 9
Francesco Economia D F
Carilio Maria C
PO MIT L Microeconomia 6] 9
Rosaria D
Economia
Carillo Maria L | dell'innovazione IN C
PO AFCA 9
Rosaria M e traslerimento ROSA D F
tecnologico
EC Economia dello
Carillo Maria L . IN
PO MAR sviluppo A 9 | AF
Rosaria M ROSA
E sostenibile
L Economia dei C
D'Uva Marcella PA SEFI Ol 9
M | mercati finanziar D
Economia della
L IN C
Freni Giuseppe PO AFCA regolamentazion 9
M ) ROSA D
¢ e antitrust
Microeconomia
Freni Giuseppe PO EA L o 9 | AF
(A-D)
) Economia IN C
Freni Giuseppe PO EA L 6
industriale ROSA D
Leone L Economia c
Sciabolazza RTDA SEFI dell'integrazione 0} 6 5
Valerio curopea
Economia
Marselli L C
PO MEMI monetaria 0 9
Riccardo . . D|F
internazionale
Marselli Economia C
PO MII L 0O 9
Riccardo internazionale D
Marzano Economia
) PA EC L 0] 9 | AF
Elisabetta monetaria
Marzano Microeconomia C
. PA EC L 0 9
Elisabetta {A-L) D
Marzano PA SEFI L Scenari Ol 91 C | A




Elisabetta M | macroeconomici D F
¢ mercati
finanziari
mutuato da EA Microeconomia
EA L B o 9| M
gruppo E-N (0-Z)
mutuato da EC Microeconomia
EC L ¢ (0] 9| M
gruppo A-L (M-2)
Napolitano Microeconomia C
PA EA L B 0 9
Oreste g (E-N) D
Napolitano Finanza IN c
PA EC L C 6
Oreste agevolata ROSA D
. I Scelte di
Paiella Monica L C
. A PO AFCA portafoglioe | C 0 6
Pia Cecilia ‘
mercati finanziari
Paiella Monica Microeconomia C
. o PO MIT L B 0 9
Pia Cecilia (1 cont) D
Pennacchio Microeconomia C
RTDB MII L B 0 9
Luca (2 cont) D
. [nternational &
Popoyan Lilit RTDA MEMI Monetary C 0Ol 9 g s
Economics
RTDA in RTDA in
! L Economia IN
programmazion programmaz AFCA ! . C 9
' dell'innovazione ROSA
e
RTDA in RTDA in
) L Economics of
programmazion programmaz FAF . . C (6] 9
innovation
e
Economia
mutuato da L | dellinnovazione
SEFI S 91 M
AFCA M ¢ trasferimento
eenologico
Legenda:

ambito: B (base), C (caratterizzante), CI (caratterizzante in curricula, indirizzo o percorso), A (affine), S (scelta),
O (obbligatorio), OI (obbligatorio in curricula, indirizzo o percorso},
tipologia: CD (carico didattico istituzionale), AF (affidamento), CN (contratto), M (mutuato)

1l carico complessivo programmato del SSD SECS-P/01 per la Coorte 2020/2021 & paria :

Dipartimento

Base

Base [

Caratterizzante

Carattarizzante I

Affine | Affine |

A sceltn | A scelta cor.

Totale

54

69

63

186

Legenda: Base [ {base in curricula, indirizzo o percorso), Caratterizzante { (caratterizzante in curriculy, indirizzo
o percorso), Affine I (affine in curricula, indirizzo o percorso), A scelta corr. (a scelia corretti).




Il carico didattico potenziale per il SSD SECS-P/01 & pari a:

Totale in
[ fascia II fascia Ric. t. ind Ric. a) Ric. b) ;
cfu
Dipartimento tp td | tp | td | up td
DIP. ECON. 4 3 0 0 0 2 0 117

Da cui si evince un’oggettiva sofferenza didattica pari a 69 CFU.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR per il SSD i valori di R e X risultano:

SSD SSD
Dipartimento
DiSAE | Ateneo
R 1.17 1.13
X [.19 1.14

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei (candidati potenziali), la situazione in

Ateneo si presenta cosi come riportato in tabella:

Ricercatori a tempo indeterminato/determinato in possesso dell’idoneita per professori di I fascia.

Mediana 1 Medinna 2 Medinna 3
Cugnome Nome Ruolo Indicatore 1 Indicatore 2 Indiestore 3 | Prodotti in
fascia Q1
Professori associati in possesso dell’idoneita per professori di I fascia.
Mediana 1 Mediana 2 Mediana 3
15 6 0
Cognome Nome Ruole Indicatore 1 Indicatare 2 Indicatore 3 | Prodotti in
fascia Q1
NAPOLITANO | Oreste PA 30 15 2 10
CANALE Rosaria Rita | PA 38 8 4 5




1. SECS-P/02 - Politica Economica - settore non bibliometrico

Il SSD SECS-P/02 presenta la seguente didattica erogata nell’A.A. 2020/21 nell’ambito dei
Dipartimenti Economici della SIEGi:

Docente Dip. | Ruele | Tempo CdS Insegnamento Ambite | CFU | tipologin
Agovino .
- PA EC L | Economiadel lavoro | C | Ol 6 | AF
Massimiliano
. Politiche per la
Agovino ST
L PA EC L sostenibilitd c| o 6 '|'CD
Massimiliano .
energetica
Politica monetaria ¢
Agovino VT e
PA MQVEF | LM | mercati finanziari | C 0 6 |CD
Massimiliano
mod, [
Politica monetaria e
Agovino . .
PA MQVEF | LM mercati finanziari € 0 3 CD
Massimiliano
mod. 1
Aprile Maria Economia ¢ politica
PA EC L C 01 9 |CD
Carmela delf'ambiente
Bonasia Economia del settore IN
RTIND EA L | C 6 | AF
Mariangela pubblico ROSA
Bonasia Sistemi comparati di IN
RTIND EC L C ¢ |CD|AF
Mariangela wellare ROSA
Strumenti {inanziari:
Busato
PO SEFI | LM teoria e c| Ol g |CD
Francesco i
regolamentazione
Canale Politica economica
PA SEFI | LM ) C 01 g [CD
Rosaria Rita internazionale
Canale Politica economica ¢
PA EC L C Ol ¢ |EP
Rosaria Rita mercati finanziart
Analisi strategica per
Chiarini ! ] IN
PO AFCA | LM | la politica economica | C 6 |CD
Bruno . ROSA
(1di2)
Contesti strategici per
Chiarini ‘
PO SEFl | LM l'economia ¢ la C 0 g |CD
Bruno N i
politica economica
. IN
contratto EA L. | Economiadel lavoro | C ¢ |CN
ROSA
Economia della
contratto MIT L £ 0l g |CN
cultura
Cozza RTDB MEMI | LM | Politica ecconomicae | C 0 6 CD




Claudio

globalizzazione

Cozza Political economy
RTDB MEMI | LM 01 6 |CD
Claudio and innovation
De Siano Politica economica
PA EA L 0 9 CDh
Rita (E-N)
De Siano Sviluppo sostenibile ¢ IN
PA MIT L 9 CD | AF
Rita turismo ROSA
Del Prete Politica economica
RTDB MIT | L 0 9 |CD
Davide del wrismo
Del Prete Commercio
RTDB SEFI LM . Ol ) CD | AF
Davide internazionale
Falcone .
Politica economica
Pasquale RTDB EA L 0 g |CD|AF
(0-2)
Marcello
Falcone Tourism policies and
Pasquale RTDB FAF | LM Fashion, Art and o 9 |CD
Marcello Food industries
Analisi strategica per
Ferrara IN
RTDB AFCA | LM | la politica economica 3 |CD
Maria ROSA
(2di2)
Ferrara Politica economica IN
RTDB EC L ¢ |CD
Maria applicata ROSA
Applicazioni di
Ferrara IN
RTDB SEFI LM macroeconomia ¢ 6 CD
Maria ol ROSA
mercati {inanziari
Fiorillo Economia del non- IN
PA MIT L g CD
Damiano profit ROSA
Garofalo Politica economica
: PO EA E 8] 9 CD | AF
Antonio (A-D)
Garofalo Politica economica
PO EC L 8] 9 CDh
Antonio (A-L)
Katia Polilica economica ¢
RTDA SIAFA L 0 6 |CD
Marchesano finanziaria mod. 1
Katia Politica economica ¢
RTDA SIAFA L ) (6] 3 AF
Marchesano finanziaria mod. 11 N
Economia dello
Lombardo sviluppo ¢
] RTIND SEFI | LM i Ol 9 AF
Vincenzo cooperazione
internazionale
Marchetti PO EC L Politica economica 0 CD | AF

9




Enrico (M-Z)
Politica economica ¢
Marchetti
. PO MQVEF | LM regolazione dei C 0 g |CD
Enrico .
mercati
mutuato da
EC MARE
Politiche ¢ strategie
"Politica
) MQVEF | LM | perla gestione delle | C 0)1 6 M
economica
risorse
delle risorse -
rinnovabili"
Politica industriale IN
contratto AFCA | LM i C 9 |CN
nei settori FAF ROSA
. Politica economica
Sapio EC ! IN
PO LM deile risorse & ¢ |CD
Alessandro MARE ROSA
rinnovabili mod. |
Politica economica
Sapio EC ! IN
PO LM delle risorse C 3 | AF
Alessandro MARE ROSA
rinnovabili mod. 11
Sapio Politica economica IN
PO MII L C g |CD
Alessandro comparata ROSA
Sapio Economia e politica
PO SEFI | LM C Ol 6 | AF
Alessandro delle reti d'impresa
mutuato da Economia della
MII L S 6 M
MIT cultura
mutuato da Sistemi comparati di
MIl L S 6 M
EC welfare
mutuato da : i
Sviluppo sostenibile ¢
MIT perc. MIT L i 5 6 M
turismo
MIDT
mutuato da
Economia della
MIT perc. MIT L S 6 M
cultura
MEBC
mutuato da Commercio
AFCA | LM S 9 M
SEFI internazionale
Legenda:

ambito: B (base), C (caratterizzante), ClI (caratterizzante in curricula, indirizzo o percorso), A (affine), S (scelta), O
{obbligatorio), Ol {obbligatorio in curricula, indirizzo o percorso),
tipologia: CD (carico didattico istituzionale), AF (affidamento), CN (contraito), M (mutuato)

It carico complessivo programmato det SSD SECS-P/02 per la Coorte 2020/2021 & paria:

Dipartimento | Base

Base I

Caratterizzante

Carattarizzante 1

Affine

Affine [

A scelta

A scelta cor.

Totale

DIP ECON 9

102

150

9

270




Legenda: Base 1 (base in curricula, indirizzo o percorso), Caratterizzante 1 (caratterizzante in curricula, indirizzo o
percorso), Affine I (affine in curricula, indirizzo o percorso), A scelta corr. (a scelta corretti).

Il carico didattico potenziale per il SSD SECS-P/02 & pari a:

] . Totale in
I fascia 11 fascia Ric. t. ind Ric. a) Ric, b) 7
cfu
Dipartimento Lp td | tp | td | up td
DIP. ECON. 6 0 3 0 0 i 4 207

Da cui si evince un’oggettiva sofferenza didattica pari a 63 CFU.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR per il SSD i valori di R e X risultano:

SSD SSD
Dipartimento
DiSAE | Ateneo
R 0.81 0.86
X 0.82 0.8

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei (candidati potenziali), la situazione in

Ateneo si presenta cosi come riportato in tabella:

Ricercatori a tempo indeterminato/determinato in possesso deli’idoneitd per professori di II fascia.

Medinna 1 Mediann 2 Mediana 3
12 4 0
Cognome Nome Ruolo Indicatore 1 Indicatore 2 Indicatore 3 | Prodotti in
fuscia Q1
BONASIA | Mariangela | RIC 18 7 3
DEL Davide RTD-B 9 6 0 5
PRETE
FALCONE | Pasquale RTD-B 54 17 1 19
M.
Professori associati in possesso dell’idoneita per professori di [ fascia.
Mediana 1 Mediana 2 Mediuna 3
21 5 0
Cognome Nome Ruoclo Indicatore 1 Indicatore 2 Indicatore 3 | Prodotti in
fascin QI
NAPOLITANO | Oreste | PA 30 15 2 10
CANALE Rosaria | PA 38 8 4 5
Rita




1. SECS-P/07 - Economia Aziendale - settore non bibliometrico

Il SSD SECS-P/O7 presenta la seguente didattica erogata nell’A.A. 2020/21 nell’ambito dei

Dipartimenti Economici della SIEGi:

Docente Dip. Ruolo | Tempo Cds Insegnamento Ambite | CFU | tipologia
Analisi della
mutuato da
MII L dinamica S 6 M
EA
aziendale
Economia dei
contratto AFCA | LM | gruppie bilancio | S g |CN
consolidato
mutuato da Ragioneria
EC L I S & M
EC perc. PP pubblica
Revisione
contratto EC L S 6 |CN

aziendale

Analisi della
Coronella

PO EA L dinamica A Ol 6 |CD
Stefano ;
aziendale
Lamboglia Corporate
: PA AFCA | LM A 0 g |CD
Rita governance
Scaletti Valutazione IN
PA SEF1 LM | A 6 |CD
Alessandro d'azienda ROSA
Celenza Economia
PA ™D MIT | L B| O g |CD
Domenico aziendale
Economia
contratto E&M L ' B 0 g |CN
aziendale
D'amore Economia
PO ™ EA L B 0] g |CD
Mariano aziendale (A-D)
Francioli Economia
RTDB EA L ! B 0 9 |CD
Francesca aziendale (E-N)
Landriani Economia
) PA EC £ B 0] 9 CD
Loris aziendale (A-L)
mutuato da .
Economia
EA gruppo E- EA L : B o 9 M
aziendale (O-Z)
N
mutuato da

g, ! £ i Economia B o M
3C gruppo A- .
g :’P aziendale (M-Z) )

Piedepalumbo Economia
RTDA Mil L B 0 g |CD|AF
Palmira aziendale (2




cont)

Economia
Scaletti
PA MIi L aziendale (1 O 9 CD
Alessandro
cont)
Celenza Ragioneria
PA D EA L 0 9 CD | AF
Domenico generale (E-N)
Cost
IN
contratto AFCA | LM | management and 6 |CN
ROSA
pricing
Modelli di i
contratto AFCA | LM business in 6 |CN
ROSA
settori FAF
Coronella Ragioneria
PO MII L 0] g |CD
Stefano generale
D'Amore Ragioneria IN
) PO ™D EC L ) 6 | CD|AF
Mariano pubblica ROSA
Corporate
Di Vaio EC governance delle IN
PA LM g |CD
Assunta MARE aziende ROSA
marittirme
Bilancio e
Ferri .
PA TD EA L principi Ol 9 |CD
Salvatore
comtabili
_ Strategia e
Fiorentino
PO AFCA | LM valutazione Ol 9 CDh
Ralifaele
d'azienda
Business models
Fiorentino in Fashion, Art
PO FAF LM 0} g |(CD
Raffaele and Food
industries
) Principi
Fiume IN
) PO AFCA | LM contabili ¢ |CD
Ratfaele . ROSA
internazionali
Fiume Ragioneria
] PO EC L 0 g |CD
Raffaele generale (A-L)
Crisie
Guarzella IN
PO D AFCA | LM risanamento 6 |CD
Stefano ROSA
aziendale
Garzella Ragioneria
; PO D EA L 0 g | CD|AF
Stefano

generale (A-D)




Lamboglia Analisi e audit IN
) PA AFCA | LM y ¢ |CD
Rita dei processi ROSA ;
Strategic
intelligence ¢
Lardo ; ;
RTDB AFCA | LM misurazione 0l g {CD
Alessandra
della
performance
Sistemni
Lardo informativi ‘
RTDB EA L ol 9 |CD|AF
Alessandra contabili e di
controllo
mutuato da
AFCA perc. Misurazione .
FAF AFCA | LM delle 6 M
- ROSA
"Strategic performance
intelligence"
mutuato da )
Ragioneria
EA gruppo E- EA L O 9 M
generale (O-2)
N
mutuato da .
Ragioneria
EC gruppo A- EC L O 9 M
generale (M-Z)
L
Strategia ¢
Piedepalumbo
RTDA SEFI | LM politica ol ¢ | AF
Palmira
aziendale
Bilancio e
Pozzoli
PA ™D EC L principi 01 g | CD|AF
Matteo
contabili
Pozzoli Ragioneria
PO D MIT L 0 9 CD
Stefano generale
Comunicazione
Risaliti societaria e
: PO ™D AFCA | LM Lo 0] 9 |CD
Gianluca operaziont
straordinarie
Risaliti Ragioneria
) PO ™D Ml L ) - O ¢ | CD]|AF
Gianluca internazionale
Russo Management IN
RTIND EA L ) 6 | CD | AF
Antonclla accounting ROSA
: Programmazione IN
Serini Fabio PA ™ EA I5 6 | CD | AF

¢ controllo

ROSA




Serini Fabio

PA

TD

MIT

Programmazione

¢ controllo

@)

CD

Legenda:

ambito: B (base), C (caratterizzante), CI (caratterizzante in curricula, indirizzo o percorso), A (affine), S (scehta), O
(obbligatorio), OI (obbligalorio in curricula, indirizzo o percorso),
tipologia: CD (carico didattico istituzionale), AF (alfidamento), CN (contratto), M (mutuato)

Il carico complessivo programmato del SSD SECS-P/07 per la Coorte 2020/2021 & paria:

Dipartimento

Base | Base I

Coratterizzante

Carattarizzante I

Affine

Affine [

A scelta

Totale

DIP ECON

81

105

87

9

15

A scelta cor.

297

Legenda: Base I (base in curricula, indirizzo o percorso), Caratterizzante { (caratterizzante in curricula, indirizzo o
percorso), Affine I (affine in curricula, indirizzo o percorso), A scella corr. (a scelta correyti).

1l carico didattico potenziale per il SSD SECS-P/07 & pari a:

Totale in
I fascia Il fascia Ric. t. ind Ric. a) Ric, b) :
clu
Dipartimento Lp td | otp | td | Lp td
DIP. ECON. 3 4 3 3 1 2 1 190

Da cui si evince un’oggettiva sofferenza didattica pari a 107 CFU.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR per il SSD i valori di R e X risultano:

SSD SSD
Dipartimento
DiSAE | Ateneo
R 0.82 0.66
X 0.87 0.63

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei (candidati potenziali), la situazione in

Ateneo si presenta cosi come riportato in tabella:

Ricercatori a tempo indeterminato/determinato in possesso dell’idoneita per professori di 11 fascia.

Mediana 1 Mediona 2 Mediann 3
7 | 1
Cognome Nome Ruolo Indicatore 1 Indicatore 2 Indicatore 3 | Prodotti in
fascin Q1
LARDO Alessandra | RTD-B 32 5 2 4
RUSSO Antonella | RIC 13 3 3 3

Professori associati in possesso dell’idoneiti per professori di [ fascia.




Mediuna 1 Mediana 2 Mediana 3
19 1 1
Cognome Nome Ruaolo Indicatore 1 Indicatore 2 Indieatore 3 | Prodotti in
fascia Q1
FERRI Sulvatore PA 21 4 2 3
LAMBOGLIA | Rita PA 28 7 2 4
LANDRIANI | Loris PA 35 3 8 3
SCALETTI Alessandro | PA 24 2 5 4




1. SECS-P/10 - Organizzazione Aziendale - settore non bibliometrico

I SSD SECS-P/10 presenta la seguente didattica erogata nell’A.A. 2020/21 nell’ambito dei
Dipartimenti Economici della SIEGi:

Docente | Dip. | Ruelo | Tempo CdS Insegnamento Ambito | CFU | tipologia
Agrifoglio Organizzazione
PA EA L C 0 9 | CD | AFF
Rocco aziendale (A-D)
Organizational
Agrifoglio
PA FAF | LM networks and event A 0 9 |CD
Rocco
management
A Organizzazione delle
Agrifoglio ; T
PA MIT L imprese e degli enti Ci] o1 9 AF
Rocco
culturali
Berni Organizzazione
PA EA L C 0 9 |CD
Alessia aziendale (E-N)
Comportamenti e
Berni progettazione IN
PA EC L Al 6 |CD
Alessia delf'organizzazione ROSA
mod. I
Comportamenti e
Berni progettaziong IN
PA EC L Al 3 AF
Alessia dell'organizzazione ROSA
tnod. Ii
. Analisi organizzativa ¢
Berni A
| PA SEFI | LM | project management | Al| OI 6 AF
Alessia
mod. I
- Organizzazione delle
contratto LM aziende marittimo- G 0 6 CN
MARE
portuali
Organizzazione degli IN
contratto MIT L Cl 6 CN
eventi culturali ROSA
Ferrara Organizzazione delle
) PO MIT L ) Cl| o1 9 |CD
Maria imprese turistiche
Ferrara : Human resource IN
) PO EA L Cl 6 [CD
Maria management ROSA
Comportamenti
Ferrara
) PO EC L strutture e processi All Ol 9 AF
Maria
organizzativi




Analisi organizzativa ¢
Moschera
il PO AFCA | LM delle relazioni tra A 0 9 |CD
Luigi :
imprese
Analisi organizzativa e
Moschera
- PO SEFI | LM | project management | Al | Ol 6 |CD
Luigi
mod. I
mutuato
da EA Organizzazione
EA L c 0O 9 M
gruppo E- aziendale (O-Z)
N
mutuato mutua
da MIT da MIT Organizzazione degli IN
MIT L Cl 6 M
perc. perc. eventi culturali ROSA
MIDT MIDT
Romanelli Organizzazione delle IN
RTIND MII L A 9 |CD| AF
Mauro aziende internazionali ROSA
Comportamenti ¢
mutuato
progettazione
da EC EC L S 6 M
dell'organizzazione
perc, PP
mod, [
Legenda:

ambita: B (base). C (caratterizzante), CI {(caratterizzante in curricula, indirizzo o percorso), A (affine), S (scelta), O
{obbligatorio), Ol (obbligatorio in curricula, indirizzo o percorso),
tipologia: CD (carico didattico istituzionale), AF (affidamento), CN (contratto), M (mutuato)

Il carico complessivo programmato per la Coorte 2020/2021 & pari a :

Dipartimento

Base | Bose 1

Caratterizzante

Carattarizzante ]

Affine

Affine I

A scelta

A scelta cor.

Totale

DIP ECON

24 24

24

30

102

Legenda: Base 1 (base in curricula, indirizzo o percorso), Caratierizzante I (caratterizzante in curricula, indirizzo o
percorso), Affine I (affine in curricula, indirizzo o percorso), A scelta corr. (a scelta corretti).

I carico didattico potenziale per il SSD SECS-P/10 & pari a:

: . Totale IN
I fascia I1 fascia Ric. t. ind Ric. a) Ric. b)
CFU
Dipartimento Lp td ftp }otd | tp L.d
DIP. ECON. 0 2 0 i 0 0 0 63

Da cui st evince un’oggettiva sofferenza didattica pari a 39 CFU.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR per il SSD i valori di R e X risultano:

Dipartimento

SSD
DiSAE

SSD

Ateneo




0.86

0.95

0.83

0.87

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei (candidati potenziali), la situazione in

Ateneo si presenta cosi come riportato in tabella:

Ricercatori a tempo indeterminato/determinato in possesso dell’idoneita per professori di II fascia.

. Mediana I Mediana 2 Mediana 3
9 | I
Cognome Nome Ruole Indicatore 1 Indieatore 2 Indicatore 3 | Prodotti in
fascia Q1
ROMANELLI | Mauro | PA 69 1 2 !
Professori associati in possesso dell’idoneitd per professori di I fascia.
Mediana 1 Mediana 2 Mediana 3
24 2 1
Cognome Nome Ruolo Indieatore 1 Indicatore 2 Indicatore 3 | Prodotti in
fascin Q1
AGRIFOGLIO | Rocco | PA 44 2 3
ROMANELLI | Mavro | RIC 69 1

|85




