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Compaosizione docenti & ricercatori - seduta n.1 del 01.07.2020
VERBALE DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI

Il giorno 1 luglio 2020 alle ore 15:30 si ¢ riunito, in seduta straordinaria e collegamento telematico
mediante la piattaforma TEAMS, il Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici
dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” nella composizione ristretta ai docenti e
ricercatori, giusta convocazione protocollo n. 704 del 26 giugno 2020, per deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) Comunicazioni

2) Programmazione personale docente: Ricercatori a tempo determinato ex art. 24
comma 3 lett.A 1..240/2010

3) Varie ed eventuali

Presenze:
| Presente | Giustificato | Assente

Direttore
MARSELLI | Riccardo | o] | |
Professori Ordinari
CAPASSO Salvatore M
CARILLO Maria Rosaria 4|
CORONELLA Stefano 4|
D’AMORE Mariano |
FERRARA Maria 4|
FIORENTINO Raffaele |
FIUME Raffaele 4|
FRENI Giuseppe M
GARZELLA Stefano |
MOSCHERA Luigi ]
PAIELLA Monica P.C. M
POZZOLI Stefano 4|
RISALITI Gianluca 4|
ROSSANO Diego |
SAPIO Alessandro 4|
Professori Associati
AGRIFOGLIO Rocco %]
BERNI Alessia |
CANALE Rosaria Rita |
CELENZA Domenico
DE SIANO Rita |
D’UVA Marcella M
FERRI Salvatore 4|
LAMBOGLIA Rita |
LANDRIANI Loris 4|
NAPOLITANO Oreste 4|
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PIETROLUONGO Maria Fortuna ™M
SCALETTI Alessandro 4|
SERINI Fabio 4|
Ricercatori

BONASIA Mariangela M
CAPUANO Valeria ™
DE SIMONE Elina |
DEL PRETE Davide 4|
DI PIETRO Christian 4|
FALCONE Pasquale M. %}
FIORILLO Damiano 4|
FRANCIOLI Francesca 4|
LARDO Alessandra 4|
LEONE SCIABOLAZZA Valerio |
LOMBARDO Vincenzo 4]
PALMA Alessandro ™
PENNACCHIO Luca 4|
PIEDEPALUMBO Palmira 4|
POPOYAN Lilit ™
ROMANELLI Mauro ™
RUSSO Antonella ™
Segretario Amministrativo

RAINONE | Sonia A. R. M

Presiede la seduta il Direttore, Prof. Riccardo Marselli, mentre il segretario verbalizzante ¢ il

segretario amministrativo, Dott.ssa Sonia A.R. Rainone. I1 Presidente constata la validita della seduta

per la sussistenza del numero legale e dichiara aperta la seduta.

Ai sensi delle disposizioni dettate dalla Legge 190/2012, recepite nel Piano Integrato di Ateneo, il

Presidente ricorda ai membri del Consiglio che hanno l'obbligo di astenersi dal concorrere

all’adozione di delibere di cui all'odierno o0.d.g. qualora ricorra una o piu delle ipotesi di conflitto di

interessi di cui abbiano preso visione con la relativa lettera di convocazione dell’odierna seduta.

Si passa all’esame dell’o.d.g.

1) Comunicazioni

TACE

2) Programmazione personale docente: Ricercatori a tempo determinato ex art. 24
comma 3 lett.A 1..240/2010
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Prende la parola il prof. Marselli per ricordare che nel corso del 2019 sono cessati dal servizio due
docenti, il prof. Caroleo —ordinario del s.s.d. SECS-P/02- per quiescenza, e il prof. Di Maio —
associato del s.s.d. SECS-P/01- perché chiamato come professore ordinario da altro Ateneo. In base
a dei criteri stabiliti in passate riunioni degli organi accademici, a seguito di cessazioni I’ Ateneo
restituisce al dipartimento e ai s.s.d. un numero di punti organico sufficiente a bandire dei posti di
ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno ex art. 24 comma 3 lett. a) della 1..240/2010. La
logica di questo intervento ¢ evitare che, a seguito delle cessazioni dal servizio per quiescenza o altro
motivo, I’organico dei dipartimenti possa depauperarsi. Sempre secondo le indicazioni provenienti
dagli organi accademici, I’ attribuzione dei punti organico andrebbe fatta a favore dei s.s.d. che hanno
subito la cessazione di docenza, salvo motivata ragione. Da colloqui informali avuti dal Direttore, &
probabile che questi criteri potrebbero cambiare nel prossimo futuro, ma al momento queste sono le
linee-guida da seguire. A questo riguardo, il Direttore ha avuto uno scambio di opinione in via
informale con gli ordinari del dipartimento, dal quale é emersa la possibilita che il s.s.d. SECS-P/02
rinunci, per questo triennio, al bando di un posto di ricercatore, che potrebbe essere utilmente
attribuito al s.s.d. SECS-P/07 che ha da poco subito una diminuzione del proprio organico, a seguito
del trasferimento della prof.ssa Mancini presso altro Ateneo. In considerazione di cio, il
Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici potrebbe procedere al bando di un posto di ricercatore
a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. a) per il s.s.d. SECS-P/01 ed un analogo e ulteriore
posto per il s.s.d. SECS-P/07. Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi.

Prende la parola il prof. Garzella il quale ricorda al Consiglio che & necessario assicurare che, anche
se non necessariamente in un’ottica di brevissimo periodo, sia opportuno e necessario mantenere un
certo equilibrio tra le aree che hanno dato vita al Dipartimento. Tra queste, il s.s.d. SECS-P/07 &
quello che ha subito le maggiori perdite, ricordando le partenze verso altri Atenei di Bonacchi e
Zattoni per le quali —peraltro- il s.s.d. non ha mai ricevuto punti organico con i quali bandire posti in
sostituzione; al contrario di altri s.s.d. quali per esempio SECS-P/10 che negli anni hanno visto
crescere la qualifica della propria componente docente, pur se numericamente invariata. Riguardo le
linee-guida alle quali il direttore ha fatto riferimento, poi, il prof. Garzella ricorda che il s.s.d. SECS-
P/07 si ¢ sempre ritenuto contrario, perché a suo parere i dipartimenti dovrebbero essere liberi di
decidere come utilizzare i punti organico che si rendono disponibili a seguito di turn-over. Cio detto,
e tenuto conto che frequentano il dipartimento una serie di giovani studiosi ai quali andrebbe offerta

la possibilita di approfondire in modo pil strutturato la relazione con il dipartimento, il prof. Garzella
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chiede che al s.s.d. SECS-P/07 sia attribuito un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24
comma 3 lett. a) della L.240/2010.

Interviene il prof. Fiume il quale afferma di apprendere di nuove regole, nuovi modelli di ripartizione
delle risorse, dei quali non gli & chiara né la ratio, né il motivo per cui questi criteri cambino, peraltro
con una certa velocita. Non avendo il suo settore rappresentanze dirette negli organi preposti alla
decisione di questi criteri e vedendo il suo settore penalizzato sistematicamente dagli stessi (in
particolare con riferimento al recupero dei punti organico da turnover), crede che possa essere
considerata legittima la sua esigenza di chiarimento.

Prende la parola il prof. Marselli per ricordare che i criteri e le linee-guida precedentemente ricordati
in tema di attribuzione di punti-organico derivanti da turn-over sono presenti in documenti ufficiali
approvati dagli Organi di Governo di Ateno e resi pubblici alla comunita accademica: la logica di
questi criteri, come precedentemente osservato, servono a non compromettere la stabilita nella
composizione numerica dei dipartimenti. Se queste linee-guida dovessero ulteriormente cambiare,
immagino che se ne potra discutere a tempo debito.

1l prof. Fiume ringrazia il prof. Marselli e prende atto che nessuna risposta ¢ giunta in merito alle
decisioni assunte in consiglio di amministrazione.

Prende la parola la prof. Ferrara per affermare che in base ai tre criteri che dovrebbero guidare la
programmazione del personale docente, ovvero risorse disponibili dal turn-over, esigenze di
copertura degli insegnamenti attivati nell’offerta formativa e attivita di ricerca, il s.s.d. SECS-P/10 ¢
legittimato ad avanzare richiesta di un posto di ricercatore a tempo determinato, tenuto anche conto
che il settore ha subito la perdita del prof. Salvatore, chiamato come professore di prima fascia da
altro Ateneo. Inoltre, il settore di Organizzazione Aziendale ha 1’esigenza di reclutare giovani, anche
per vivificare ulteriormente la produzione scientifica del settore e determinare una crescita del settore
disciplinare.

Interviene il prof. Marselli per ricordare che, a seguito della chiamata del prof. Salvatore presso altro
Ateneo, al dipartimento sono stati attribuiti dei punti organico che poi il s.s.d. SECS-P/10 ha deciso
di utilizzare non per il bando di un posto di ricercatore a tempo determinato ma per bandire una
procedura di valutazione comparativa ex art. 18 comma 1 della L.240/2010 per un posto di professore
associato, all’esito della quale & risultato vincitore il prof. Agrifoglio. Quindi, ¢ stato il settore di
Organizzazione Aziendale a rinunciare al bando di un posto di ricercatore a tempo determinato. In

questo contesto, & certamente legittimo rivendicare la possibilita di bandire posti per ricercatori a
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tempo determinato, ma questo ovviamente comporta 1’utilizzo di punti-organico che
necessariamente dovranno essere distolti da possibili usi alternativi. Al momento, i bandi per
ricercatori a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. a) della L:240/2010 presenti in Ateneo sono
stati finanziati dal Fondo Unico di Ateneo, costituito lo scorso triennio, e dal bando AIM.

Prende la parola il prof. Moschera il quale pensa che la crescita del settore di Organizzazione
Aziendale possa avvenire sempre con apertura verso risorse esterne, ma con un livello di maturita
maggiore per esempio con candidati che possano utilmente competere per posti di ricercatori a tempo
determinato ex art. 24 comma 3 lett. b) della L..240/2010.

Prende la parola il prof. Fiorentino per ribadire che in occasione del bando AIM nessun
rappresentante del s.s.d. SECS-P/10 si ¢ impegnato nella preparazione delle proposte progettuali.
Interviene il prof. Garzella per ricordare che quando ci si accorse che nessuno dei possibili candidati
di SECS-P/07 aveva i requisiti necessari per partecipare al bando AIM, la copertura della posizione
fu offerta ad altri s.s.d. che pero non si fecero avanti; inoltre, non trova giusto che il s.s.d. SECS-
P/07 sia penalizzato per la propria dinamicita, e che i docenti aziendalisti vincano concorsi presso
altre sedi e poi il s.s.d. sia penalizzato non solo in termini di rappresentanza per fascia di docenza
ma addirittura in termini di consistenza numerica, e quindi ribadisce con forza la richiesta del s.s.d.
SECS-P/07 di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. a) della
L.240/2010.

Esauriti gli interventi, il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi.

Delibera punto 2 odg del 1 luglio 2020 “Programmazione personale docente: Ricercatori a
tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett.A 1..240/2010”

I1 Consiglio

VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2016-2022

VISTO il Piano Triennale 2019 — 2021

VISTO il Documento di Politica e Programmazione 2019 — 2021

VISTO il Piano Triennale della Trasparenza e della Prevenzione della

Corruzione, con particolare riguardo alle misure di individuazione e
prevenzione del rischio relative all’area di acquisizione e progressione

del personale
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VISTO il DARPA Ricerca & Terza Missione approvato dal Dipartimento, ove
sono descritti 1 gruppi di ricerca attivi in dipartimento e le tematiche di
ricerca da essi perseguite

TENUTO CONTO delle attivita predisposte dal Dipartimento in relazione alla coerenza tra
carenza in organico e programmazione del fabbisogno del personale
per soddisfare le esigenze di didattica e di ricerca

PRESO ATTO che nel corso del 2019 il prof. Michele Di Maio, associato per il s.s.d.
SECS-P/01, & stato chiamato come prof. ordinario da altro Ateneo,
mentre il prof. Floro E. Caroleo, ordinario per il s.s.d. SECS-P/02, ¢
cessato dal servizio per quiescenza

VALUTATA la necessitd di dare adeguata copertura agli insegnamenti previsti
nell’offerta formativa ai s.s.d. SECS-P/01 e SECS-P/07, la cui
scopertura viene riassunta nelle tabelle allegate

VALUTATA I’opportunita di assicurare il necessario supporto alle attivita di ricerca
dei s.s.d. SECS-P/01 e SECS-P/07

TENUTO CONTO che —in base all’ultima VQR disponibile- gli indicatori di produttivita
scientifica del s.s.d. SECS-P/01 sono i seguenti

SSD SSD
DiSAE | Ateneo
R 1.17 1.13
X 1.19 1.14

TENUTO CONTO che —in base all’ultima VQR disponibile- gli indicatori di produttivita

Dipartimento

scientifica del s.s.d. SECS-P/07 sono i seguenti

SSD SSD
DIiSAE | Ateneo
R 0.82 0.66
X 0.87 0.63

Dipartimento

All’unanimita
DELIBERA
e La seguente programmazione di posti per ricercatori a tempo determinato ex art. 24 comma 3

lett. a) della L.240/2010:
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1) SECS-P/01
2) SECS-P/07

3) Varie ed eventuali
TACE
Non essendoci null’altro da deliberare, la seduta ¢ tolta alle ore 16:30.

I1 Presidente 11 Segretario

Prof. Riccardo MARSELLI Dott. Sonia A. R. RAINONE
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1. SECS-P/01 - Economia Politica - settore non bibliometrico

Il SSD SECS-P/01 presenta la seguente didattica erogata nell’ A.A. 2020/21 nell’ambito dei
Dipartimenti Economici della SIEGi:

C
Temp . . L
Docente Dip Ruolo CdS Insegnamento Ambito F | tipologia
0
U
Busato Istituzioni di C| A
PO E&M L . C 9] 9
Francesco Economia D F
Carillo Maria . C
PO MIT L Microeconomia | B O 9
Rosaria D
Economia
Carillo Maria L dell'innovazione IN C
PO AFCA C 9
Rosaria M ¢ trasferimento ROSA D F
tecnologico
EC Economia dello
Carillo Maria L ) IN
PO MAR sviluppo & 9 | AF
Rosaria M ROSA
E sostenibile
L Economia dei C
D'Uva Marcella PA SEFI . C Ol 9
M | mercati finanziari D
Economia della
L . IN c
Freni Giuseppe PO AFCA regolamentazion | C 9
M . ROSA D
€ ¢ antitrust
Microeconomia
Freni Giuseppe PO EA L B O 9 | AF
(A-D)
Economia IN C
Freni Giuseppe PO EA L C 6
industriale ROSA D
Leone b Economia o
Sciabolazza RTDA SEFI " dell'integrazione | C Ol 6 o
Valerio curopea
Economia
Marselli L C A
PO MEMI monetaria C 0 9
Riccardo M . 4 D|F
internazionale
Marselli Economia C
PO MIl L C 0 9
Riccardo internazionale D
Marzano Economia
. PA EC L C Ol 9 | AF
Elisabetta monetaria
Marzano Microeconomia C
u PA EC I C 0] 9
Elisabetta (A-L) D
Marzano PA SEFI L Scenari C Ol 91 C | A




Elisabetta M | macroeconomici b F
¢ mercati
finanziari
mutuato da EA Microeconomia
EA L 0 9| M
gruppo E-N (0-2)
mutuato da EC Microeconomia
EC L o 91 M
gruppo A-L (M-Z)
Napolitano Microeconomia .2
PA EA L (6] 9
Oreste ' (E-N) D
Napolitano Finanza IN Cc
PA EC L 6
Oreste agevolata ROSA D
Scelte di
Paiella Monica L . C
PO AFCA portafoglio e O 6
Pia Cecilia M . D
mercati finanziari
Paiella Monica Microeconomia c
PO MII L 0 9
Pia Cecilia (1 cont) D
Pennacchio Microeconomia C
RTDB MII L 0 9
Luca {2 cont) D
International
] L C
Popoyan Lilit RTDA MEMI Monetary Ol 9
M DJ|F
Economics
RTDA in RTDA in
I L Economia IN
programmazion programmaz AFCA ! 9
dell'innovazione ROSA
¢
RTDA in RTDA in
. L Economics of
programmazion programmaz FAF . i 0 9
innovation
¢
Economia
mutuato da L. | dellinnovazione
SEFI 9 M
AFCA ¢ trasferimento
tecnologico
Legenda:

ambito: B (base), C (caratierizzanie), CI (caratterizzante in curricula, indirizzo o percorso), A (afline), S (scelta),
O (obbligatorio), Ol {(obbligatorio in curricula, indirizzo o percorso),
tipologia: CD (carico didattico istituzionale), AF (affidamento), CN (contratto), M {mutuato)

1} carico complessivo programmato del SSD SECS-P/01 per la Coorte 2020/2021 & pari a :

Dipartimento

Base

Base [

Caratterizzante

Carattarizzante 1

Affine | Affine I

A scelta

A scelta cor.

Totale

54

69

63

186

Legenda: Buse T (base in curricula, indirizzo o percorso), Caratterizzante I (caratterizzante in curricula, indirizzo
o percorso}, Alfine I (affine in curricula, indirizzo o percorso), A scelia corr. (a scelta corretti).




Il carico didattico potenziale per il SSD SECS-P/01 & pari a:

Totale in
I fascia II fascia Ric. L ind Ric. a) Ric. b) i
clu
Dipartimento tp td | wp | wd | p td
DIP. ECON. 4 0 3 0 0 0 2 17

Da cui si evince un’oggettiva sofferenza didattica pari a 69 CFU.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR per il SSD i valori di R e X risultano:

SSD SSD
Dipartimento
DiSAE | Atenco
R 1.17 1.13
X 1.19 1.14

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei (candidati potenziali), la situazione in

Ateneo si presenta cosi come riportato in tabella:

Ricercatori a tempo indeterminato/determinato in possesso dell’idoneita per professori di II fascia.

Mediana 1 Mediuna 2 Mediana 3
Cognome Nome Ruolo Indicatore 1 Indicatore 2 Indicatore 3 | Prodotti in
fascia Q1
Professori associati in possesso dell’idoneita per professori di I fascia,
Mediung § Mediana 2 Mediuna 3
15 6 0
Cognome Nome Ruolo Indicatore | Indicatore 2 Indicatore 3 | Prodotti in
fascin Q1
NAPOLITANO | Oreste PA 30 15 2 10
CANALE Rosaria Rita | PA 38 8 4 5




1. SECS-P/07 - Economia Aziendale - settore non bibliometrico

Il SSD SECS-P/07 presenta la seguente didattica erogata nell’A.A. 2020/21 nell’ambito dei
Dipartimenti Economici della SIEGi:

Dacente Dip. Ruolo | Tempo Cds Insegnamento Ambito | CFU | tipologia
Analisi della
mutuato da
MIi L dinamica S 6 M
EA
aziendale
Economia dei
contratlo AFCA | LM | gruppi e bilancio | S g |CN
consolidato
mutuato da Ragioneria
EC L ) s 6 M
EC perc. PP pubblica
Revisione
contratto EC L : S 6 | CN
aziendale
Analisi della
Coronella
PO EA L dinamica Al OI 6 |CD
Stefano ;
aziendale
Lamboglia Corporate
‘ PA AFCA | LM Al © g |CD
Rita governance
Scaletti Valutazione IN
PA SEFI LM A 6 |CD
Alessandro d'azicnda ROSA
Celenza Economia
PA TD MIT L i B O g |CD
Domenico aziendale
Economia
contratto E&M L : B 0O g |CN
aziendale
D'amore Economia
) PO ™ EA L g B 0 9 |CD
Mariano aziendale (A-D)
Francioli Economia
RTDB EA L : B 0 9 CD
Francesca aziendale (E-N)
Landriani Economia
PA EC L B 0 9 CD
Loris aziendale (A-L)
mutuato da ]
Economia
EA gruppo E- EA L, . B 0 9 M
aziendale (O-Z}
N
mutuato da :
Economia
EC gruppo A- EC L B O 9 M
aziendale (M-Z)
L
Piedepalumbo Economia
: RTDA Mil L B 0 9 CD | AF
Palmira aziendale (2




cont)

Economia
Scalett
PA Mii L aziendale (1 0 9 |CD
Alessandro
cont)
Celenza Ragioneria
PA ™ EA L 0 9 CD | AF
Domenico generale (E-N)
Cost
IN
contratto AFCA | LM | management and 6 |CN
ROSA
pricing
Modelli di t
contratto AFCA | LM business in 6 |CN
ROSA
settori FAF
Coronella Ragioneria
PO MII L 0 g |CD
Stefano generale
D'Amore Ragioneria IN
PO D EC L . 6 |CD|AF
Mariano pubblica ROSA
Corporate
Di Vaio EC governance delle IN
PA LM g |CD
Assunta MARE aziende ROSA
marittime
Bilancio e
Ferri
PA D EA L principi Ol g |CD
Salvatore
contabili
: Strategia ¢
Fiorentino .
PO AFCA | LM valutazione Ol 9 CD
Raffacle
d'azienda
Business models
Fiorentino in Fashion, Art
PO FAF LM 0 9 CD
Raffaele and Food
industries
Principi
Fiume IN
PO AFCA | LM contabili 6 CD
Raffaele | e ROSA
internazionali
Fiume Ragioneria
; PO EC E O 9 CD
Raffaele generale (A-L)
Crisi e
Garzella IN
PO D AFCA | LM risanamento & | CD
Stefano ROSA
aziendale
Garzella Ragioneria
PO ™ EA L O g CD | AF
Stefano generale (A-D)




Lamboglia Analisi ¢ audit IN
. PA AFCA | LM i CD
Rita dei processi ROSA )
Strategic
intelligence ¢
Lardo . i
RTDB AFCA | LM misurazione 8] CD
Alessandra
della
performance
Sistemi
Lardo informativi .
RTDB EA 55 0)1 CD | AF
Alessandra contabili e di
controllo
mutuato da
AFCA perc. Misurazione =
FAF AFCA | LM delle M
) ROSA
“Strategic performance
intelligence”
mutuato da gy
Ragioneria
EA gruppo E- EA L O M
generale (O-Z)
N
mutuato da
Ragioneria
EC gruppo A- EC L O M
generale (M-Z)
L
Strategia ¢
Piedepalumbo o
i RTDA SEF1 | LM politica 01 AF
Palmira 4
aziendale
Bilancio e
Pozzoli T
PA ™D EC L principi o1 CD | AF
Matteo 1
contabili
Pozzoli Ragioneria
PO ™ MIT L O CD
Stefano generale
Comunicazione
Risaliti socictaria e
- PO ™ AFCA | LM =y 6] CD
Gianluca operazioni
straordinarie
Risaliti Ragioneria
. PO ™ MIlL L : . 0 CD | AF
Gianluca internazionale
Russo Management IN
RTIND EA L CD | AF
Antonelia accounting ROSA
i Programmazione IN
Serini Fabio PA ™D EA L CD | AF

¢ controllo

ROSA




Serini Fabio

PA

TD

MIT

Programmazione

¢ controllo

C 0]

CD

Legenda:

ambito: B (base), C (caratterizzante), CI (caratterizzante in curricula, indirizzo o percorso), A (affine), S (scelta), O
(obbligatorio), OI (obbligatorio in curricula, indirizzo o percorso),
tipologia: CD (carico didattico istituzionale), AF (affidamento), CN {contratto), M (mutuato)

Il carico complessivo programmato del SSD SECS-P/07 per la Coorte 2020/2021 & pari a :

Dipartimento

Base | Base [

Caratterizzante

Carattarizzante [

Affine

Affine I

A scelta

A scelta cor.

Totale

DIP ECON

81

105

87

9 5

297

Legenda: Base 1 (base in curricula, indirizzo o percorso), Caratierizzante 1 (caratlerizzante in curricula, indirizzo o
percorso), Affine I (affine in curricula, indirizzo o percorso), A scelta corr. (a scelta carretti).

Il carico didattico potenziale per il SSD SECS-P/07 & pari a:

Totale in
1 fascia II fascia Ric. t. ind Ric. a) Ric. b) "
cfu
Dipartimento Lp td | tp | td | up td
DIP. ECON. 3 1 2 1 190

Da cui si evince un’oggettiva sofferenza didattica pari a 107 CFU.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR per il SSD i valori di R e X risultano:

SSD SSb
Dipartimento
DiSAE | Ateneo
R 0.82 0.66
X 0.87 0.63

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei (candidati potenziali), la situazione in

Ateneo si presenta cosi come riportato in tabella;

Ricercatori a tempo indeterminato/determinato in possesso dell’idoneita per professori di II fascia.

Mediana § Mediann 2 Medianu 3
7 1 l
Coagnome Nome Ruolo indicatore | Indicatore 2 Indicatore 3 | Prodotii in
fascin Q1
LARDO Alessandra | RTD-B 32 5 2 4
RUSSO Antonella | RIC 13 3 3 3

Professori associati in possesso dell’idoneitd per professori di I fascia.




Mediana 1

Mediana 2

Mediana 3

19

1

Cognome Nome Ruoto Indicatore 1 Indieatore 2 Indicutore 3 | Prodottiin
fascia Q1
FERRI Sulvatore PA 21 4 2 3
LAMBOGLIA | Rita PA 28 7 2 4
LANDRIANI | Loris PA 35 3 8 3
SCALETTI Alessandro | PA 24 2 ] 4




