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Camnncivinna allaraata — cardinks n § Aal

VERBALE DEL CONSIGLIO DEL
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI

Il giorno 7 aprile 2020 alle ore 11:00 si & riunito, in seduta ordinaria e collegamento telematico
mediante la piattaforma TEAMS, il Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici
dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” nella composizione allargata a tutte le componenti,
giusta convocazione protocollo n. 458 del 1 aprile 2020, per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni

2) Organizzazione didattica

3) Cultori della materia

4) Organizzazione di Dipartimento
5) Offerta formativa 2020 - 2021
6) Convenzioni — Corsi - Master — Progetti
7) Attivita di Terza missione

8) Deottorato di ricerca

9) Variazioni di budget

10) Ratifiche di decreti di urgenza
11) Varie ed eventuali

Presenze:
| Presente | Giustificato | Assente
Direttore
MARSELLI | Riccardo | ] | |
Professori Ordinari
CAPASSO Salvatore M
CARILLO Maria Rosaria M
CORONELLA Stefano %]
D’AMORE Mariano |
FERRARA Maria |
FIORENTINO Raffaele %]
FIUME RafTaele 74|
FRENI Giuseppe M
GARZELLA Stefano M
MOSCHERA Luigi c4}
PAIELLA Monica P.C. 2|
POZZOLI Stefano %]
RISALITI Gianluca %]
ROSSANO Diego 4]
SAPIO Alessandro ]
Professori Associati
AGRIFOGLIO Rocco %]
BERNI Alessia %]
CANALE Rosaria Rita |
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CELENZA Domenico M
DE SIANO Rita %]
D’UVA Marcella %)
FERRI Salvatore (5|
LAMBOGLIA Rita ]
LANDRIANI Loris |
NAPOLITANO Oreste %]
PIETROLUONGO Maria Fortuna (|
SCALETTI Alessandro %]
SERINI Fabio |
Ricercatori

BONASIA Mariangela 1|
CAPUANO Valeria &
DE SIMONE Elina |
DEL PRETE Davide “
DI PIETRO Christian 1|
FALCONE Pasquale M. &
FIORILLO Damiano ~
FRANCIOL! Francesca &
LARDO Alessandra ™
LEONE SCIABOLAZZA Valerio %]
LOMBARDO Vincenzo ~
PALMA Alessandro ]
PENNACCHIO Luca |
PIEDEPALUMBO Palmira %]
POPOYAN Lilit [
ROMANELLI ‘ Mauro |
RUSSO Antonella “
PTA

BORRELLI Adamo (]
CACACE Giancarlo 2|
Rappresentanti Studenti

APREA Alessandro

CALCARO Fabrizio ]
CORSO Roberto

LABARBERA Salvatore [
RICCIO Giuseppe

SIRABELLA Lorenzo ||
UBALDO Adriana ]
Segretario Amministrativo

RAINONE | Sonia A. R. &
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Presiede la seduta il Direttore, Prof. Riccardo Marselli, mentre il segretario verbalizzante & il
segretario amministrativo, Dott.ssa Sonia A.R. Rainone. [l Presidente constata la validita della seduta
per la sussistenza del numero legale e dichiara aperta la seduta.

Al sensi delle disposizioni dettate dalla Legge 190/2012, recepite nel Piano Integrato di Ateneo, il
Presidente ricorda ai membri del Consiglio che hanno I'obbligo di astenersi dal concorrere
all’adozione di delibere di cui all'odierno o.d.g. qualora ricorra una o piu delle ipotesi di conflitto di
interessi di cui abbiano preso visione con la relativa lettera di convocazione dell’odierna seduta.

Si passa all’esame dell’o.d.g.
1) Comunicazioni
TACE
2) Organizzazione didattica

Prende la parola il prof. Serini per informare il Consiglio che per il giorno 18 aprile sta organizzando
un convegno a distanza sul tema della “Revisione dei sistemi di controllo e governance delle imprese
turistiche nella fase post-pandemica”. Allo stato attuale, parteciperanno a questo incontro: il Sindaco
di Cortina d’ Ampezzo, il Sindaco di Sorrento, I’ Amministratore delegato Gruppo DP&V di Torino,
I’ Amministratore delegato del Resort Poggio all’ Agnello Populonia, I’Amministratore delegato del
Gruppo Conad Isola d’Elba, I’Amministratore delegato del Gruppo Setramar Isola d’Elba,
I’ Amministratore delegato di Locman, I’ Assessore al bilancio e partecipazioni pubbliche di Roma
Capitale, il Vice Direttore del TG1, I’ Amministratore delegato Marican S.p.A. Data la rilevanza del
tema, il prof. Serini chiede che agli studenti di MIT che assisteranno al convegno, che avra una durata
di circa 3 ore, sia riconosciuto 1CFU per attivita sostitutive di stage ¢ tirocini.

Prendono la parola i proff. Coronella e Fiorentino per manifestare I’interesse del tema anche per gli
studenti di MII e AFCA e chiedono quindi al prof. Serini se la platea degli studenti pud essere
allargata anche ad altri corsi di studio.

I prof. Serini si dichiara disponibile, mantenendo il numero dei partecipanti limitato a 100 studenti,

Il Consiglio approva.

Prende la parola il prof. Marselli per aggiornare il Consiglio che nella prossima riunione del
Consiglio della Scuola si valutera la possibilita di consentire la fruizione di questi seminari a

distanza, sempre che siano stati registrati, in modalita asincrona anche ad altri studenti che abbiano

necessita di acquisire CFU prima della laurea.
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Interviene il prof. Garzella, appoggiando una tale iniziativa, tenuto conto del momento particolare
che stiamo attraversando, ma sempre che sia garantita la privacy e che quindi il materiale registrato
sia reso fruibile su una piattaforma dall’accesso controllato.

11 Consiglio condivide la posizione del prof. Garzella.

3) Cultori della materia

1l Presidente informa il Consiglio che sono giunte le seguenti richieste di nomina di cultori della

materia:

Cds Insegnamento Titolare Cultore (Cognome e nome)
AFCA  Analisi organizzativa e delle reti d'impresa MOSCHERA ALETTA ALFREDO

AFCA Analisi organizzativa e delle reti d'impresa MOSCHERA ANDREOZZI ALFREDO
AFCA Comunicazione societaria e operazioni stracrdinarie RISALITI QUINDICI ANTONELLA
AFCA Diritto dell'economia e dei settori regolati ROSSANO  CINQUEGRANA FERDINANDO

PORCELL! FRANCESCO

AFCA Diritto dell'economia e dei settori regolati ROSSANO  SAVERIO

AFCA Principi contabili internazionali FIUME CATALDI PAOLA

AFCA Principi contabili internazionali FIUME DI LORENZO ANNALISA
AFCA Principi contabili internazionali FIUME MONDA MARIO

EAA Principi contabili e fiscalita FIUME CATALDI PAOLA

EAA Principi contabili e fiscalita FIUME DI LORENZO ANNALISA
EAA Principi contabili e fiscalita FIUME MONDA MARIO

Ml Economia Aziendale SCALETTI GUARNERI LUCA

Mil Economia Aziendale SCALETTI OTTAIANO ANTONIO
Mil Organizzazione delie aziende internazionali ROMANELLI SALVATORE DOMENICO
mil Ragioneria internazionale RISALITI QUINDICI ANTONELLA
MII/MIT Gestione delle risorse umane ROMANELLI SALVATORE DOMENICO
MIT Contabilita e bilancio CELENZA BROGI ROSELLA

MIT Contabilita e bilancio CELENZA CASALE NICOLA

MIT Contabilita e bilancio CELENZA TURCHETTA ANNA

MIT Economia Aziendale CELENZA CASALE NICOLA

MIT Economia Aziendale CELENZA TURCHETTA ANNA

MIT Microeconomia CARILLO CHIARIELLO VALENTINA
MIT Organizzazione delle Imprese turistiche FERRARA SALVATORE DOMENICO
MIT Programmazione e controllo imprese turistiche SERINI BARRA GIUSEPPE

MIT Programmazione e controllo imprese turistiche SERINI DI FRUSCIA GIULIANO

11 Presidente chiede al Consiglio di esprimersi.
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Delibera punto 3 ordine del giorno del 7 aprile 2020 — seduta n.5 composizione allargata

“Cultori della materia”

[l Consiglio

VISTO Il “Regolamento sulla nomina e le attivita dei cultori della materia” del DiSAE —
Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici

VISTE le proposte di nomina a cultori della materia presentate dai docenti del Dipartimento

VISTI i curriculum vitae dei candidati proposti per la nomina a cultori della materia

PRESO ATTO della sussistenza dei requisiti per la nomina a cultore della materia
All’unanimita

DELIBERA
L.a nomina dei seguenti cultori della materia;

* Insegnamento: Analisi organizzativa e delle reti d'impresa - s.s.d.; SECS- P/10 - CdS: AFCA - Titolare
insegnamento: MOSCHERA - Cultore proposto ALETTA ALFREDO - Luogoedata di nascita:

Al

) - ceIIuIare - codice fiscale: "~ - email:

* Insegnamento: Analisi organizzativa e delle reti d'impresa - s.s.d.: SECS-P/10 - CdS: AFCA - Titolare
insegnamento: MOSCHERA - Cultore proposto: ANDREOZZI ALFREDO - Luogo e data di nascita:
" - cellulare: - Y = codice fiscale: | - email:

* Insegnamento: Comunicazione societaria e operazioni straordinarie - s.s.d.: SECS- P/10 - CdS: AFCA
- Titolare insegnamento: RISALITI - Cultore proposto: QUINDICI ANTONELLA - Luogo e data dl
nascita; " - cellulare: 777" - codice fiscale -
email ’

® [nsegnamento: Diritto dell'economia e dej settori regolati - s.s.d.; IUS/0S - CdS: AFCA - Titolare
insegnamento: ROSSANO - Cultore proposto: CINQUEGRANA FERDINANDO - Luogo e data di
nascita: - cellulare: 7 - codice fiscale: 1 .-email:

* Insegnamento: Diritto dell'economia e dei settori regolati - s.5.d.: IUS/05 - CdS: AFCA - Titolare
insegnamento: ROSSANO - Cultore proposto: PORCELLI FRANCESCO SAVERIO Luogo e data di
- cellulare: " - codice fiscale: email:

* Insegnamento: Principi contabili internazionali - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: AFCA - Titolare
insegnamento: FIUME - Cultore proposto; CATALDI PAOLA - Luogo e data di nascita: - cellulare; -
codice fiscale: .- email:
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» Insegnamento: Principi contabili internazionali - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: AFCA - Titolare
insegnamento: FIUME - Cultore proposto: DI LORENZO ANNALISA - Luogo e data di nascita: -
cellulare: - codice fiscale: - email:

e Insegnamento: Principi contabili internazionali - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: AFCA - Titolare
insegnamento: FIUME - Cultore proposto: MONDA MARIO - Luogo e data di nascita: - cellulare; -
codice fiscale: = - email;

e Insegnamento: Principi contabili e fiscalita - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: EAA - Titolare insegnamento:
FIUME - Cultore proposto: CATALDI PAOLA - Luogo e data di nascita: - cellulare: - codice fiscale:
.- email:

¢ Insegnamento: Principi contabili e fiscalitd - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: EAA - Titolare insegnamento:
FIUME - Cultore proposto: DI LORENZO ANNALISA - Luogo e data di nascita: - cellulare: - codice
fiscale: email:

» Insegnamento: Principi contabili e fiscalita - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: EAA - Titolare insegnamento:
FIUME Cultore proposto: MONDA MARIO - Luogo e data di nascita: - cellulare: - codice fiscale:
- email:

e Insegnamento: Economia Aziendale - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: Ml - Titolare insegnamento:
SCALETTI - Cultore proposto: GUARNERI LUCA - Luogo e data di nascita: . -
cellulare: - codice fiscale: GRNLCU77T24F839D - email:

e Insegnamento: Economia Aziendale - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: Ml - Titolare insegnamento:
SCALETTI - Cultore proposto: OTTAIANO ANTONIO - Luogo e data di nascita: h
cellulare: " V-codice fiscale: - email:

e Insegnamento: Organizzazione delle aziende internazionali - s.s.d.: SECS- P/10 - CdS: MII - Titolare
msegnamento ROMANELLI - Cultore proposto SALVATORE DOMENICO - Luogo e data di nascita:
T - ceIIuIare - codice fiscale: - email:

e Insegnamento: Ragioneria internazionale - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: Ml - Titolare insegnamento:
RISALIT! - Cultore proposto: QUINDICI ANTONELLA - Luogo e data di nascita:
- cellulare: 1 - codice fiscale: ~ - email: -

» Insegnamento: Gestione delle risorse umane - s.s.d. SECS-P/10 - CdS: MII/MIT - Titolare
msegnamento ROMANELLI - Cultore proposto: SALVATORE DOMENICO - Luogo e data di nascita:
- - cellulare: - codice fiscale: ¢ - email:

¢ Insegnamento: Contabilitd e bilancio - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: MIT - Titolare insegnamento:
CELENZA - Cultore proposto: BROGI ROSELLA - Luogo e data di nascita: ' -
cellulare: - T -codice fiscale - email:

e Insegnamento: Contabilitd e bilancio - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: MIT - Titolare insegnamento:
CELENZA - Cultore proposto: CASALE NIiCOLA - Luogo e data di nascita: [
cellulare: ‘- codice fiscale: “-email:r '

e Insegnamento: Contabilita e bilancio - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: MIT - Titolare insegnamento:
CELENZA - Cultore proposto: TURCHETTA ANNA - Luogo e data di nascita:
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- cellulare; . - codice fiscale; o - email:

* Insegnamento: Economia Aziendale - s.s.d.: SECS-P/O7 - CdS: MIT - Titolare msegnamento
CELENZA - Cultore proposto: CASALE NICOLA - Luogo e data di nascita:
cellulare: - codice fiscale. -email: n

* Insegnamento: Economia Aziendale - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: MIT - Titolare insegnamento:
CELENZA - Cultore proposto: TURCHETTA ANNA - Luogo e data di nascita: .
) - cellulare; - codice fiscale: - email:

* Insegnamento: Microeconomia - s.5.d.: SECS-P/01 - CdS: MIT - Titolare insegnamento: CARILLO -
Cultore proposto CHIARIELLO VALENTINA - Luogo e data di nascita: - cellulare: - codice fiscale:
~ T -email:

* Insegnamento: Organizzazione delle Imprese turistiche - s.s.d.: SECS-P/10 - CdS: MIT - Titolare
insegnamento: FERRARA - Cultore proposto: SALVATORE DOMENICO - Luogo e data di nascita:
- - cellulare: ' - codice fiscale: - email;

* Insegnamento: Programmazione e controllo imprese turistiche - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: MIT -
Titolare lnsegnamento SERINI - Cultore proposto: BARRA GIUSEPPE - Luogo e data di nascita:
o - cellulare - - codice fiscale: - - email:

¢ Insegnamento: Programmazione e controllo imprese turistiche - s.s.d.: SECS-P/07 - CdS: MIT -
Titolare insegnamento: SERINI - Cultore proposto: DI FRUSCIA GIULIANO - Luogoedata di nascita:
- cellulare: - codice fiscale: - email:

Sono le ore 11:30. Si allontanano Paiella e Scaletti.

4) Organizzazione di dipartimento
Il Presidente ricorda al Consiglio che bisogna procedere alla nomina della commissione che dovra
provvedere alla valutazione delle domande per il programma Erasmus+. Sentiti gli interessati, il prof.
Marselli propone che la commissione sia costituita dai seguenti docenti:
Prof. Rita De Siano - referente Erasmus+ per il DiSAE

Prof. Mariafortuna Pietroluongo
Dott. Vincenzo Lombardo

Il Consiglio unanime approva e ringrazia i colleghi per la loro disponibilita.

I1 Presidente informa che il giorno 28 aprile si terra un seminario a distanza di orientamento rivolto

agli studenti delle scuole medie superiori che intendano iscriversi ai nostri CdS. Il Prorettore
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all’orientamento ha chiesto la disponibilita di docenti. La prof. Carillo si impegna a individuare un

docente per il CdS MIT, e analogamente fara il prof. Marselli per il CdS MIL.

Il Consiglio approva.

Sono le ore 11:55. Si allontanano Moschera e De Siano. Entrano Risaliti e Pozzoli.

5) Offerta formativa 2020 - 2021

Il Presidente invita i coordinatori dei corsi di studio ad illustrare il piano dell’offerta formativa

programmata 2020/2021. Prendono la parola i coordinatori prof. Carillo, per il corso di studi L-18

MIT Management delle imprese turistiche, prof. Fiorentino, per il corso di studi LM-77 AFCA

Amministrazione, Finanza e Consulenza Aziendale e, per il corso di studi L-18 MII Management

delle Tmprese Internazionali, il prof. Marselli.Negli interventi vengono illustrati i piani di studio della

coorte 2020/2021, riassunti nei file allegati (all. 5/1).

Dopo breve dibattito, il Consiglio all’unanimita approva.

6) Convenzioni — Corsi — Master - Progetti

Prende la parola il prof. Sapio per sottoporre al Consiglio il budget del Progetto FFO2019 DSAE292

rimodulato alla luce delle indicazioni ricevute dal MUR:

Attivita ‘numero  importo totale
unitario 2l i
Assegni di ricerca 2 25.000,00 € 50.000,00 €
Incarichi di lavoro autonomo di collaborazione 3 15.000,00 € 45.000,00 €
temporanea - varie
Incarico di lavoro autonomeo di collaborazione 1 30.000,00 € 30.000,00 €
temporanea -stakeholder engagement
Borsa di studio per ricerche 5.000,00 €
Organizzazione Sustainability Camps 5.000,00 €
Premi di laurea 8.000,00 €
Convegno finale 12.000,00 €
Piattaforma web 6.000,00 €
Materiali promozionali e divulgativi 2.000,00 €
Toolkit (stampa e grafica) 3.000,00 €
Pubblicazione rapporto BIL 8.000,00 €
Seminari didattici | 54 ore 7.000,00 €
Missioni per convegni 8.000,00 €
Seminari scientificl ad invito 12 8.000,00 €
Attrezzature e cancelleria 3.000,00 €
TOTALE 200.000,00 €
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Chiede, pertanto, di attivare le seguenti procedure di valutazione comparativa:
- due assegni di ricerca nel s.s.d. SECS-P/02 di 12 mesi per un importo di euro 20.354,85 al netto

degli oneri a carico dell’amministrazione erogante:

1. sul tema “Effetti distributivi del sostegno pubblico alla transizione energetica” che prevede i

seguenti requisiti:

- Laurea specialistica/magistrale conseguita ai sensi dei D.M. n. 509/1999 e 270/2004, o diploma di
laurea conseguito ai sensi del precedente ordinamento di durata almeno quadriennale o titolo di studio
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali,
oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U, n. 1592/1933.
Costituiranno titoli preferenziali:
- Dottorato di Ricerca nell’ambito delle tematiche dell’assegno;
- Curriculum scientifico idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto del presente bando,
attinente al settore concorsuale per il quale viene conferito ’assegno ed in particolare ai temi indicati
per Dattivita di ricerca.
A ciascun candidato sara assegnato un massimo di 100 punti distribuiti come segue:
- ai titoli scientifici ed all’attivita di ricerca di ciascun candidato sara assegnato un punteggio massimo
di 60 punti;
« al colloquio di ciascun candidato sara assegnato un punteggio massimo di 40 punti.
Per i titoli scientifici i punti sono attribuiti come segue:
« fino ad un max di 15 punti per il Dottorato di Ricerca (nazionale o internazionale) svolto in discipline
aventi ad oggetto quelle dell’area scientifica per la quale si concorre;
* fino ad un max di 20 punti per assegni di ricerca, borse di studio (nazionali o internazionali), master,
corsi di perfezionamento post lauream, corsi avanzati, scuole estive; per attivita di ricerca o di
esperienza lavorativa svolta presso enti pubblici e/o privati;
* fino ad un max di 15 punti per pubblicazioni (inclusa le tesi di dottorato, di master e/o di laurea) in
discipline relative al campo di ricerca per la quale si concorre;
* fino ad un massimo di 10 punti per altre competenze, riportate nei titoli preferenziali, utili alle
attivita di ricerca, conseguite anche neli’ambito del proprio percorso di studi.
La selezione si intendera superata se nella valutazione titoli si sia ottenuto il punteggio minimo di 40
e nella valutazione del colloquio il punteggio minimo di 20. La votazione complessiva & stabilita dalla

somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e dal voto conseguito nel colloguio.
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2. sul tema “Ripensare I'intervento pubblico nell’economia per gli obiettivi di sviluppo
sostenibile” che prevede i seguenti requisiti:

-Laurea specialistica/magistrale conseguita ai sensi dei D.M. n. 509/1999 e 270/2004, o diploma di
laurea conseguito ai sensi del precedente ordinamento di durata almeno quadriennale o titolo di studio
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali,
oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1933.
Costituiranno titoli preferenziali:
- Dottorato di Ricerca nell’ambito delle tematiche dell’assegno;
- Curriculum scientifico idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto del presente bando,
attinente al settore concorsuale per il quale viene conferito 1’assegno ed in particolare ai temi indicati
per I’attivita di ricerca.
A ciascun candidato sara assegnato un massimo di 100 punti distribuiti come segue:
« ai titoli scientifici ed all’attivita di ricerca di ciascun candidato sara assegnato un punteggio massimo
di 60 punti;
« al colloquio di ciascun candidato sara assegnato un punteggio massimo di 40 punti.
Per i titoli scientifici i punti sono attribuiti come segue:
« fino ad un max di 15 punti per il Dottorato di Ricerca (nazionale o internazionale) svolto in discipline
aventi ad oggetto quelle dell’area scientifica per la quale si concorre;
« fino ad un max di 20 punti per assegni di ricerca, borse di studio (nazionali o internazionali), master,
corsi di perfezionamento post lauream, corsi avanzati, scuole estive; per attivita di ricerca o di
esperienza lavorativa svolta presso enti pubblici e/o privati;
« fino ad un max di 15 punti per pubblicazioni (inclusa le tesi di dottorato, di master /o di laurea) in
discipline relative al campo di ricerca per la quale si concorre;
« fino ad un massimo di 10 punti per altre competenze, riportate nei titoli preferenziali, utili alle
attivita di ricerca, conseguite anche nell’ambito del proprio percorso di studi.
La selezione si intendera superata se nella valutazione titoli si sia ottenuto il punteggio minimo di 40
e nella valutazione del colloquio il punteggio minimo di 20. La votazione complessiva e stabilita dalla
somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e dal voto conseguito nel colloquio.
- quattro collaborazioni autonome:
1.Profilo “Esperto di stakeholder engagement” per la costruzione e gestione di una rete di

stakeholders operanti in settori rilevanti per la realizzazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
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del’ONU, con finalita di stipula di accordi di collaborazione con I’ Ateneo e il Dipartimento di Studi
Aziendali ed Economici. Requisiti: titolo di laurea triennale ex DM 509/1999, DM 270/2004 o
quadriennale ante DM 509/1999; durata di 10 mesi; corrispettivo lordo omnicomprensivo: euro
trentamila;

2.Profilo “Esperto di metodologie per la misurazione del benessere equo e sostenibile” per attivita
seminariali e di consulenza metodologica riguardanti |’elaborazione di indicatori di benessere equo e
sostenibile alternativi al Prodotto Interno Lordo e la trasmissione delle relative conoscenze in corsi
universitari. Requisiti: titolo di laurea triennale ex DM 509/1999, DM 270/2004 o quadriennale ante
DM 509/1999; durata di 10 mesi; corrispettivo lordo omnicomprensivo: euro dodicimila;

3.Profilo “Communication strategist” per la valorizzazione e promozione dei risultati delle ricerche
del’Ateneo e del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici sugli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile delle Nazioni Unite. Requisiti: titolo di laurea triennale ex DM 509/1999, DM 270/2004
0 quadriennale ante DM 509/1999; durata di 10 mesi; corrispettivo lordo omnicomprensivo: euro
ventimila;

4.Profilo “Esperto di educazione non formale” per la formazione dei docenti e ricercatori dell’ Ateneo
e del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici allo svolgimento di attivita di orientamento alla
ricerca e di public engagement sugli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’ONU. Requisiti: titolo di
laurea triennale ex DM 509/1999, DM 270/2004 o quadriennale ante DM 509/1999; durata di 10
mesi; corrispettivo lordo omnicomprensivo: euro ventimila;

{1 Consiglio approva.

I Presidente informa il Consiglio circa le richieste pervenute dal prof. Rocco Agrifoglio, Direttore
del Corso di Perfezionamento universitario “Blockchain for professional and business services”, che
risulta assente giustificato. Nello specifico, considerato il numero di posti a disposizione (min 18,
max 40) e le iscrizioni pervenute (8) e verificata la sostenibilitd economica per la realizzazione del
corso alla luce degli attuali iscritti (all.6/1), chiede al Magnifico Rettore di poter riaprire per una
ulteriore settimana ’avviso per partecipare al corso (all.6/2), fatte salve le iscrizioni pervenute e per
i posti residui. Chiede, inoltre, vista la disponibilita dei fondi sul Progetto DSAE291 di procedere con
un avviso di valutazione comparativa per i 4 moduli non affidati all’interno del Dipartimento, del
Collegio docenti o della Scuola di Economia e Giurisprudenza, di seguito riportati, e rivolti a esperti
esterni, con un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 100,00 (all.6/3): Modulo Legal

Authority: 1) Identita digitale e blockchain, IUS/05, 4 ore; 2) Smart contract: nozioni generali e
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disciplina, [US/05, 4 ore; 3) Smart contract: profili applicativi, [US/03, 2 ore; Modulo Privacy e
Cybersecurity: 1) Privacy e Cybersecurity, SECS-P/07, 4 ORE. Si comunica, altresi, che le attivita
didattiche, se non diversamente disposto a livello nazionale, si svolgeranno in modalita telematica a
distanza. Il Consiglio approva.

1! Direttore informa il Consiglio che il Direttore del Master CFO prof.ssa Daniela Mancini ha
comunicato che il Collegio del Master si ¢ riunito in data 9 marzo per deliberare su alcuni punti che
intende sottoporre all’approvazione del Consiglio odierno. In merito alla Convenzione gia approvata
in sede di istituzione del master con ’ordine dei Dottori Commercialisti, il Collegio ha deliberato,
sentiti il Direttore de! Master gli organi centrali, di allargare I'accordo anche alla Federazione dei
Dottori Commercialisti (all. 6/4). Inoltre, comunica che le attivita didattiche gia iniziate si svolgono

in modalita a distanza. Inoltre, per il modulo didattico andato deserto

SISTEMI INFORMATIVI INTEGRATI E STRUMENTI

30re | ber 'ELABORAZIONE DEI DATI

Finance Digital Transformation

si rende disponibile a ricoprirlo la prof. Mancini.

Il Consiglio approva.
7) Attivita di Terza Missione

Prende la parola il prof. Fiume per comunicare che, stante le misure di contenimento dell’epidemia

COVID-19, le attivita del Certamen de Computis et Scripturis sono sospese.
1l Consiglio prende atto.
8) Dottorato di ricerca

11 Presidente informa il Consiglio che la Commissione per ’esame finale del XXXI! ciclo del
Dottorato “Governance, Management ed Economics™, nominata con D.R. n. 142 del 27/02/2020, ha
indicato la data del 21 maggio alle ore 10.00 per lo svolgimento dell’esame finale in modalita

telematica, sulla piattaforma Microsoft Teams.
I Consiglio prende atto.

9) Variazione di budget
TACE.

10) Ratifiche di decreti di urgenza
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II Presidente chiede al Consiglio I’approvazione e la ratifica dei seguenti decreti emanati d’urgenza,
disponibili presso la segreteria del dipartimento:
e DDD. N. 9 del 10/02/20 — Avviso affidamenti incarichi di insegnamento a docenti, ricercatori
dell’ateneo per attivita didattiche nell’ambito della IN edizione del Master CFO

o DDD: N.10 del 10/02/2020 — Avviso di selezione per il conferimento di attivita didattiche di
supporto per la IV edizione del MasterCFO

¢« DDD. N.11 del 13/02/2020 — Approvazione proposta di convenzione ERASMUS+ con
I’Universita della Bretagna Occidentale — Brest (F)

¢ DDD. N.12 del 17/02/2020 ~ Avviso per il reclutamento di personale interno all’ateneo per
attivita da svolgere durante I’orario di servizio e senza compenso aggiuntivo — DSAE280
“Interventi per la razionalizzazione delle spese sanitarie” responsabile prof. Scaletti

¢ DDD. N.13 del 24/02/2020 — Nomina commissione giudicatrice delle procedure di
valutazione comparative per il conferimento di attivita didattiche MasterCFO IV edizione

* DDD. N.14 del 24/02/2020 - Nomina commissione giudicatrice delle procedure di valutazione
comparative per il conferimento di attivita didattiche di supporto MasterCFO TV edizione

¢ DDD. N. 15 del 25/02/2020 — Avviso pubblico per affidamento a terzi estranei all’ateneo di
un incarico di collaborazione occasionale — DSAE280 “Interventi per la razionalizzazione
delle spese sanitarie™ responsabile prof. Scaletti

e DDD. N.16 del 26/02/2020 - Conferimento incarico di attivita didattica di supporto
MasterCFO IV edizione — dott.ssa Piscitelli

* DDD. N. 17 del 26/02/2020 ~ Conferimento incarichi per attivita didattica a.a. 2019/20
MasterCFO IV edizione

11 Consiglio prende atto e all’unanimita approva e ratifica.
11) Varie ed eventuali

TACE

Non essendoci null’altro da deliberare, la seduta & tolta alle ore 12:25.

Ii Presidente Il Segretario

Prof. Riccardo MARSELLI Dott. Sonia A. R. RAINONE
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ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E ANTITRUST SECS-P/O1 9 1- A.A. 2021-22 |caratterizzante ambito economico gruppo C21 Finania 9
ANALISI STRATEGICA PER )| MERCATI SECS-PfO1 9 2- AA. 2021-22 |[caratterizzante ambito economico gruppa €21 Finania 9
VERIFICA RAD
CFI CFU RAD lambito
Piano  dil
Studio
v
Finanza
PO7 9 9-30 caratieritzante ambito aziendale gruppo C11
P08 9 09 carat ambita dale gruppo C12
(93] 21 9-21 rtteri. anmbito dale gruppo C13
P01 15 615
PO2 0 caratterizzznte ambito economico gruppo €21
PO3 0 03 cavatterizzante ambito economico gruppa C22
506 & &b |
Us 05 9 0-9 caralierizzante ambito giuridico gruppo C41
18 18-18 u_ﬁ:o
9 g a _m.n-u scelta
[] 6 attivith 2. 10 coma S lett ¢
3 3 attivitd art. 10 coma § lett d [tirocini forativi & di orientamento]
0-3 stage e tirocink
I.I_m 15 —-ﬂ:z_o finale
120 120 1otale
|







Corso di Studio in Ammini

Finania e G I Aziendale (AFCA} tlasse LM77 coone 20202021

Piana di Studio - Curriculum "Amministrazione & | atiendale”
tinologla rispetic a1 s insegnamenio)
Denominazione insegnamento S5D CFU anna TAF — _K mutualo indicare O
percorsofcurricule
CFU
ABILITA UNGUISTICHE IN LINGUA INGLESE L-LIN/12 3 1- AA. 2020-21 |Ulieriori attivitd formative {an. 10, comma S, fettera d} COMUNE &
ANALISI ORGANITZATIVA E DELLE RELAZION] TRA IMPRESE SECS-P/10 9 1- A.A. 2020-21 |atfine COMUNE 5
COMUNICAZIONE SOCIETARIA E OPERAZION] STRAORDINARIE SECS-P/O7 9 1- AA. 2020-21|caratterizzante ambito ariendale gruppo €11 COMURNE 9
CORPORATE FINANCE SECS-P11 ] 1- AA. 2020-21 Jcaratterizrante ambito aziendale gruppo €13 COMUNE 9
|CORPORATE GOVERNANCE SECS-P/07 9 1-AA. 2020-21 |affine COMUNE 9
[DrTTO DELL'ECONOMIA E DEL SETTOR| REGGLATI /05 9 1-AA 2020-21|¢ {zzante ambito giuridico gruppoe C41 COMUNE 9
METODI MATEMATICI PER L'ANAUISI FINANZIARIA E STRATEGICA SECS-5/06 6 1-A.A 2020-21]c izzanle ambito tico-statitistico gruppo €31 COMUNE &
SCELTE D1 PORTAFOGUO E MERCATI FINANZIAR! _mmnm.v\n— [ 1-A.A. 2020-21 |caratterizzante ambito economico gruppa £21 COMUNE 6
STRATEGIA E VALUTAZIONE D'AZIENDA SECS P/O7 9 1-AA.2025-22 |caratteri ambilo atiendale gruppo C11 Amministrazione 643
PRINCIPE CONTABIL INTERNAZIONAL E BILANCIO CONSOLIDATO SECS Pf07 b 7 - AA. 2021-22 [cacanierizzante ambito aziendale gruppo €12 Amministratione [
SCIENZA DELLE FINANZE E MERCATI INTERNAZIONAU SECS-P/03 9 2 - A A, 2021-22 [ caratierizzante ambito economico gruppo C22 Amminisirazione 9
1 insegn da scegliere nell'zlenco 1 SECS P/OT 6 1- AA. 1021-22|caratterizzante ambito ariendale gruppo C11 Amrninistrazione 6
1insegn 2 scelta libera 9 1- AA. 2021-22|a libers scelta dello studente COMUNE
Tirpcini formativi e di prigntamento 3 2-AA.2021-22|U) i attivith | ive fart. 10, comma 5, lettera d)
Prova finale PROFIN_S 15 2+ A.A. 2021-22 | prova finale
totale 120
elenco 1
CRISI E RISANAMENTD AZIENDALE SECS-P/07 b 2 - A.A. 2021-22 [caranerizzante ambite aziendale gruppo C11 Amministratione 6
DIGITAUZZAZIONE E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE SECS-P/OT 6 2- AA. 2021-22 |caratterizzanie ambito atiendale gruppo C11 Amministrazione [
[ | I I | l 1
VERIFICA RAD
CFL _nmc RAD Jzmbito
ﬁv_uan di
Studio
v
Amminis
Irazipne
PO7 10 9-30 caratierizzante ambito aziendale gruppo C11
PO8 0 0-9 C i ambito aziendale gruppe €12
Pil 9 9-21 cartierizzante ambito aziendale gruppo €13
PO1 ] 615
PO2 0 caratterittanie ambito econamico gruppo €21
P03 -] 0-5 caratierizzante ambito economico gruppo £22
506 [ &6 Caratierizzante ambilo matematico-statitistico gruppo C31
s 05 9 09 caratterizzante ambito giuridico gruppo C41
18 mwuﬁ_ affine
9 9 a libera scelta
[ 1] attivitd art. 10 coma S leitc
3 3 autivitd arl. 10 coma S beti d {tirocini {orativi e di orientamento)
0-3 s1age & tirocini
15 15 prova finale
120 120 —- totale
1







BUDGET Blockchain rimodulazione Cdd 07.04.2020 All. 6/1
. Ipotesi 2 Ipotesi 3
IPOteS| 2l a sca:enza nuovo a sca:enza nuovo
07.04.2020
bando bando
N. iscritti= § N. iscritti = 11 N. iscritti = 40
Entrate
Contributi di iscrizione (€ 500,00) € 4.000,00 € 5.500,00 € 20.000,00
Trattenute Ateneo 4% € 160,00 € 220,00 € 800,00
Fondo Dipartimento 6% € 240,00 € 330,00 € 1.200,00
Sponsorizzazioni in via di
L. . .
fieﬁnulzmne (contributo € 2.000 oltre €0,00 € 1.800,00 € 1.800,00
iva) al netto
2% 4% 4% ateneo € 200
Totale Budget Spendibile incluso
6% Dipartimento su quote ¢ 4% € 3.840,00 € 7.080,00 € 21.000,00
Dip. su Contributo esterno di 2.000
Uscite
Spese per Docenza - ore:
14*€ 100
14*€ 90 € 3.710,00 €3.710,00 €3.710,00
14*€ 75
4 a titolo gratuilo
(docenza, spese di viaggio e alloggio
per docenti fuorisede}
Tutor Didattici
Direttore del Corso € 1.400,00 € 1.400,00
Progettazione ed indirizzo del corso €0,00 € 670,00 € 670,00
(CTS)
Organizzazione, monitoraggio e
valutazione delle attivita (Collegio € 0,00 €0,00 €0,00
dei docenti)
Aule e vigilanza € 0,00 € 0,00 €0,00
Spese'dl Fu‘nzmnamel?to {brochure, € 300,00 €300,00
materiale di cancelleria, ecc.)
Spese di Gestione Segreleria € 130,00 € 1.000,00 € 1.000,00
Totale Uscite € 3.840,00 € 7.080,00 € 7.080,00
SALDO € 0,00 € 0,00 € 13.920,00
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Bando di Selezione per 'ammissione al Corso di Perfezionamento Universitario
in
Blockchain for professional and business services

Art. 1

Indicazioni di carattere generale

L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE", Dipartimento di Studi Aziendali
ed Economici — DISAE indice, per I’Anno Accademico 2019-2020, una selezione pubblica per
Titoli per I’ammissione al Corso di Perfezionamento Universitario in “Blockchain for professional
and business services”. La selezione é& riservata a Candidati in possesso di Diploma di Laurea di cui
all’art, 4 del presente Bando. Il numero minimo di partecipanti & 8, quello massimo & determinato in
n. 40 partecipanti. Direttore del Corso di Perfezionamento & il Prof. Rocco Agrifoglio.

Art. 2

Finalita e obiettivi formativi

1 Corso di Perfezionamento universitario “Blockchain for prolessional and business services” &
organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici (DISAE) dell’Universita degli Studi
di Napoli “Parthenope” in collaborazione con la Federazione Italiana Donne Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili (FIDDOC) e con ’azienda MEDITERRANEO LAB 4.0 Stls e si avvale del
Patrocinio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC) di Napoli e del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli (C.0.A.).

11 Corso di Perfezionamento universitario si rivolge ai liberi professionisti, imprenditori e dirigenti
d’azienda che desiderano approfondire le proprie competenze sui temi della Blockchain. Il mondo
digitale di oggi si contraddistingue per I’elevata possibilita di falsificare, cancellare o manipolare i
dati e le informazioni che le aziende ed i professionisti utilizzano per lo svolgimento delle attivita
cconomiche. Tale criticita spinge gli individui e le organizzazioni ad investire in sistemij e strumenti
che gli consentono di proteggere i dati e le informazioni in loro possesso, nonché dimostrarne
I'integrita a terze parti. La blockchain si caratterizza come uno strumento jdoneo a superare 1tali
criticitd in quanto consente agli individui e alle organizzazioni di ottenere una certificazione
affidabile ed indipendente del contenuto dei dati. Alcune piattaforme consentono anche la creazione
di Smart Contract, ovvero i contratti intelligenti che attivendosi al verificarsi di determinate
clausole e/o condizioni, consentono di semplificare la burocrazia tra le parti coinvolte tutelandone
Iintegritd dei dati e delle informazioni. Ne discende, dunque, una forte attenzione verso tali
piattaforme da parte di liberi professionisti, imprenditori e dirigenti d’azienda che intendono
instaurare o sviluppare rapporti di collaborazione con altri partner senza vincoli spazio-temporali.

1l Corso comprende i seguenti moduli e insegnamenti, collegati con le competenze che gli studenti
potranno vantare al termine del percorso formativo:

Fondamenti di Blockchain

« Legal Authority

o Privacy e Cybersecurity

» Fintech

» Supply Chain Management e logistica 4.0

Art. 3

via Generale Parisi 13, 80132 - Napoli
http://www.disae.uniparthenope.it
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Durata del Corso e rilascio dell’ Attestato di partecipazione

11 Percorso Formativo, di durata bimestrale, é articolato in “46 ore” comprendenti lezioni frontali,
seminari, esercitazioni e laboratori didattici € workshop. Le attivita didattiche saranno erogate “in
presenza” o, in alternativa, “a distanza” (modalita telematica) attraverso 'ausilio di piattaforme
digitali messe a disposizione dall’Ateneo e/o dai partner del Corso. La frequenza al Corso di
Perfezionamento universitario & obbligatoria. L’assenza alle attivita del Corso in misura superiore al
30% del totale complessivo delle ore previste comportera la mancata assegnazione dell’attestato di
partecipazione. Il conseguimento del Corso di Perfezionamento universitario € subordinato al
superamento di una prova finale di accertamento delle competenze complessivamente acquisite da
svolgersi mediante la predisposizione di un elaborato in forma di “project work”.

A conclusione del Corso di Perfezionamento universitario “Blockchain for professional and
business services”, previo superamento della prova finale da svolgersi mediante la predisposizione
di un elaborato in forma di project work, sara rilasciato dalla Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope” un Aftestato di partecipazione agli iscritti che avranno adempiuto agli obblighi di
frequenza (32 ore).

1t corso di perfezionamento non prevede il rilascio di Crediti Formativi Universitari (CFU).

Al sensi dell’art. 142 del Testo Unico n. 1592/1933, & vietata l'iscrizione contemporanea a Corsi di
Laurea Triennali, Corsi di Laurea Specialistica, Dottorati di Ricerca, Corsi di Diploma di
Specializzazione, Corsi di Perfezionamento e Master presso la stessa o altra Universita. In caso di
ammissione, |'interessato per poter partecipare al Corso di Perfezionamento dovra necessariamente
chiedere la sospensione al Corso di Studi al quale risulta essere iscritto.

Art. 4
Requisiti di ammissione
11 Corso di Perfezionamento Universitario & aperto a un massimo di 40 partecipanti (numero
minimo 8), fatte salve le otto iscrizioni perfezionate alla data del bando, in possesso di uno dei
seguenti titoli:
s Laurea conseguita secondo gli Ordinamenti didattici precedenti il D.M. 3 novembre 1999 n.
509;
e Lauree Triennali ai sensi del D.M. 309/99 e ai sensi del D.M. 270/2004;
o Lauree Specialistiche ai sensi del D.M. 509/99 e Lauree Magistrali ai sensi del D.M.
270/2004.
[ titoli di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per Ia
presentazione per le domande di ammissione.

Art. 5

Sede del Corso ed inizio dell’Attivita Didattica

Le Atiivita Formative avranno inizio nel mese di maggio 2020 in modalitd “telematica” o, se
diversamente disposto dalla normativa nazionale, “in presenza” presso la Sede di Palazzo
Pacanowski dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, sita in Via Generale Parisi (Monte
di Dio), 13 -80132- Napoli.

Art. 6

Docenti, Organizzazione Didattica

Responsabile del Corso ¢ il Direttore Prof. Rocco Agrifoglio che coordina le Attivita didattico-
formative. Responsabile della progettazione ¢ dell’indirizzo del Corso ¢ il Comitato Tecnico-

via Generale Parisi 13, 80132 - Napoli
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Scientifico, mentre le funzioni di organizzazione, monitoraggio e valutazione sono demandate al
Collegio dei Docenti. I1 Comitato Tecnico-Scientifico ed il Collegio dei Docenti cosi costituiti:

Comitato Tecnico-Scientifico:
» DISAE: Prof. Rocco Agrifoglio, Prof.ssa Maria Ferrara
¢ FIDDOC: dott.ssa Bianca Bosco
e MEDITERRANEO LAB 4.0 Srls: dott. Giampiero Zito

Collegio dei docenti:

e Prof. Rocco Agrifoglio
Prof. Domenico Celenza
Prof.ssa Maria Ferrara
Prof.ssa Concetta Metallo
Prof.ssa Monica Paiella
Prof. Diego Rossano
Prof. Vincenzo Verdoliva
Prof. Alessandro Scaletti
dott.ssa Bianca Bosco
dott. Giampiero Zito

Art.7

Modaliti e termini per la presentazione delle domande di partecipazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato (all. 1),
dovra pervenire, entro 7 giorni dalla data di pubblicazione del Bando via posta elettronica certificata
(PEC) personale all’indirizzo disae@pec.uniparthenope.it.

La domanda con gli allegati deve riportare nell’oggetto I’indicazione del nome e cognome e il
riferimento del Bando “Corso di Perfezionamento in “Blockchain for professional and business
services”. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R, n. 445/2000 la sottoscrizione della
domanda non & soggetta ad autenticazione. Non saranno prese in considerazione le domande
incomplete, non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi causa,
dovessero essere prodotte oltre il termine di scadenza sopra indicato ovvero in difformita alle
modalita innanzi specificate.

Unitamente alla domanda di iscrizione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al
presente Avviso, dovra essere prodotta, la seguente documentazione:

1. Curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato completo di dati anagrafici, indirizzo
postale, recapiti telefonici ed e-mail;

2. Elenco dei titoli posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione per le domande di ammissione;

3. Elenco delle pubblicazioni possedute dal candidato alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione per le domande di ammissione;

4. Copia del documento di identitd in corso di validita.

Non saranno presi in considerazione i titoli elencati, se non allegati o autocertificati ed i titoli per i
quali non sia possibile individuare I’Istituto, il luogo e la data del conseguimento o i titoli per i quali
non sia possibile identificare la relativa natura e/o validita. L*Universita di Napoli “Parthenope” si

via Generale Parisi 13, 80132 - Napoli
http:/ /www.disae.uniparthenope.it



DISAE - Dipartimento di Studi Aziendali ed Economicl

riserva il diritto di richiedere la documentazione in originale successivamente alla formulazione
della graduatoria finale.

Sono titoli valutabili: altri titoli di studio oltre a quello richiesto (Dottorato di Ricerca, Borse di
Studio, Assegni di Ricerca, Master); Corsi post-lauream di Perfezionamento, formazione,
specializzazione; esperienze lavorative e/o professionali, didaitiche e universitarie in settori attinenti
al Corso di Perfezionamento universitario; conoscenza delle lingue straniere; eventuali abilitazioni
professionali; attestazioni di partecipazione a congressi € convegni.

Sono pubblicazioni valutabili: volumi monografici, articoli scientifici, articoli divulgativi, atti di
convegno, curatele ed opere collettanee, tesi di dottorato se coerenti con gli argomenti oggetto del
Corso di Perfezionamento universitario.

Non si terra conto delle domande pervenute dopo il termine di scadenza previsto.

Art. 8

Modalita di ammissione

11 Corso di Perfezionamento € rivolto ad un numero minimo di 8 Candidati e un numero massimo di
40 partecipanti, fatte salve le iscrizioni pervenute alla data del bando. La selezione dei Candidati
avviene sulla base della valutazione del Curriculum vitae, dei titoli e delle pubblicazioni presentati.
Gli aspiranti saranno giudicati da una Commissione esaminatrice nominata con Decreto Rettorale e
proposta dal Collegio docenti. La Commissione pud attribuire un max di 100 punti cosi suddivisi:

1 - Voto di Laurea: fino ad un massimo di 10 punti

2 - Titoli: fino ad un massimo di 40 punti

3 - Pubblicazioni: fino ad un massimo di 20 punti

4 - Curriculum: fino ad un massimo di 30 punti

In caso di parita di punteggio, prevale il candidato piu giovane di eta.

I posti resisi disponibili a seguito di rinuncia da parte dei Candidati utilmente collocati in
graduatoria potranno essere ricoperti tramite lo scorrimento della graduatoria fino a concorrenza del
numero dei posti stabilito, compatibilmente con le esigenze dettate dall’organizzazione delle attivita
didatiiche. 1 risultati della selezione verranno pubblicati sul sito Web dell’Universita Parthenope:
entro 5 giomi dalla data di espletamento dei lavori di valutazione da parte della commissione
giudicatrice. Si precisa che tutte le comunicazioni riguardanti la selezione e le graduatorie di merito
verranno pubblicate sul sito web dell’Universita Parthenope e non verranno effettuate
comunicazioni personali ai candidati ad eccezione dei casi di esclusione.

Ai fini della graduatoria finale di merito, la Commissione tiene conto della Valutazione dei Titoli.
Al termine dei lavori, l]a Commissione redige I’elenco dei Candidati idonei in ordine di punteggio
con la precisazione agli ammessi al Corso di Perfezionamento (fino ad un max di 40). Tale
graduatoria unica, sulla base del punteggio complessivo ottenuto. sard affissa sul sito Web
www.uniparthenope.it.

Art. 9

Quota di iscrizione e domanda di iscrizione

La quota di iscrizione al Corso di Perfezionamento universitario & pari a € 500,00 (cinquecento/00)
da effettuare in un’unica soluzione.

Si precisa che ¢ indispensabile acquistare e depositare all’atto dell’iscrizione n. 1 marea da bollo
dell’importo di € 16,00.

via Generale Parisi 13, 80132 - Napoli
http:/ /www.disae.uniparthenope.it



1 dati personali trasmessi dai Cendidati con la domanda di iscrizione alla selezione, ai sensi dell’art.
11 e dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura di selezione. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare 1

diritti di cui all’art. 7 della Legge 196/03 nei confronti del titolare 0 responsabile del trattamento dei

dati personall.






All. 1
DOMANDA D1 PARTECIPAZIONE

CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO
in

Blockchain for professional and business services

Segreteria Amministrativa

Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici
Universita degli Studi di Napoli Parthenope

via Generale Parisi, 13 - 80132 Napoli

1 campi contrassegnati da * sono obbligatori

11/La sottoscritto/a

(Cognome*) (Nome*)

presa visione del relativo Bando
chiede

di partecipare per I’A.A. 2019-2020 alla selezione per I’accesso al Corso di Perfezionamento universitario in:
Blockehain for professional and business services

presso la sede del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici
Dati anagrafici
Dati anagrafici

Cognome* Nome*:

Luogo di nascita * Data di nascita *

Cittadinanza* Sesso*MIOFO

Codice Fiscale* Telefono/Cellulare

E-Mail

Residenza

Citta* _ Telefono _

Indirizzo* n° CAP *




Domicilio (se diverso dalla residenza)

Citta* Telefono _

Indirizzo* n° CAP*

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (%)
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

l/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti
ed uso di atti falsi , richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

dichiara:

Di essere in possesso del seguente titolo accademico *:

Conseguito in data (gg/mm/aaaa)*

con votazione finale*

presso 1"Universitd/Istituto Superiore*
{denominazione esatta)

1l/La sottoscritto/a, dichiara di aver preso visione del Bando di Selezione.

{l/La sottoscritto/a, consente all’ Amministrazione Universitaria, ai sensi dell’art. 11 della L. n. 675/1996 ¢ successive
modifiche e integrazioni, il trattamento dei dati personali finalizzato al conseguimento di fini istituzionali
dell’ Ateneo.

Allega alla presente istanza la seguente documentazione (in originale o autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
DPR n. 445/2000}:
a) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato completo di dati anagrafici, indirizzo postale, recapiti
telefonici ed e-mail;
b) clenco dei titoli posseduti dal candidato alla data di scadenza de! termine utile per la presentazione per le domande di
ammissione;
¢) elenco delle pubblicazioni possedute dal candidato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione per le

domande di ammissione;
d) copia del documento di identita in corso di validita.

Firma per esteso




. 6.2

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope™
D.D.D. N. /2020

DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI
Corso di Perfezionamento Universitario “Blockchain for professional and business services”
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI ATTIVITA®’ DIDATTICHE
I EDIZIONE - Anno Accademico 2019/2020

(Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici del 07/04/2020 seduta n.5)

Vista la norma contenuta nell’art. 23, comma 1, della Legge 30/12/2010 n. 240;

Vista la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici nella seduta n.8 del
17/09/2019 in ordine all’attivazione del Corso di Perfezionamento Universitario “Blockchain for professional
and business services” e alla formulazione del piano Formativo della I edizione;

Vista la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici nella seduta n.5 del
07/04/2020, conseguente alla sostenibilita finanziaria del Corso viste le iscrizioni pervenute e alla conseguente
rimodulazione finanziaria, con la richiesta del Direttore del Corso Prof. Agrifoglio di attivazione di un avviso
di valutazione comparativa per la copertura degli insegnamenti non affidati all’interno del DISAE e del
Collegio del Corso;

Considerata la necessitd di procedere a indire una selezione ai sensi delle disposizioni vigenti per il
conferimento delle attivita didattiche non coperte da personale di ruolo in servizio nel Dipartimento da
impartire nell’Anno Accademico 2019/2020 per il Corso di Perfezionamento Universitario “Blockchain for
professional and business services” — 1 EDIZIONE;

Considerato che allo stato la materia in tema di contratti per attivita di insegnamento ex art. 23 della citata
Legge n. 240/2010, ¢ disciplinata dall’ Ateneo con il Regolamento per il conferimento di incarichi di
insegnamento, emanato con DR n 56 del 06.02.2009, regolamento in corso di adeguamento alle innovazioni
normative introdotte dalla richiamata Legge n. 240/2010, ferma restando la applicabilita delle disposizioni in
€sso contenute non contrastanti con le disposizioni contenute nel predetto art. 23;

ST AVVISA

che questo Dipartimento, per I'Anno Accademico 2019/2020, dovra procedere al conferimento degli incarichi
di insegnamento e del numero di ore cosi come indicato nella tabella allegata che costituisce parte integrante
del presente avviso. L’incarico didattico & da intendersi comprensivo delle ore di lezione frontale e deile
attivita di preparazione, supporto agli studenti e verifica dell’apprendimento. La valutazione comparativa di
tutte le domande di partecipazione sara effettuata da una commissione nominata dal Direttore del Corso
nell’ambito dei membri del Collegio dei docenti. L’incarico didattico sara conferito mediante:

a) AFFIDAMENTO INCARICO D1 INSEGNAMENTO A DOCENTI, RICERCATORI EDP
ASSISTENTI DEL RUOLO AD ESAURIMENTO DI QUESTO ATENEO OVVERO DI ALTRA
UNIVERSITA (MOD. A).

Tale conferimento ¢ da intendersi a titolo retribuito nella misura di € 100,00 (cento/00) per ora intesi al lordo
degli oneri a carico del percipiente e dell’ Amministrazione erogante. [l personale di questa o altre sedi
universitarie dovra allegare alla domanda, se previsto, il nulla-osta dell’Universita di appartenenza o, in
mancanza, copia della richiesta dello stesso nulla-osta secondo quanto stabilito da dell’art. 6 della Legge n.
240/2010 e dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni.

b) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A ESPERTI DI ALTA QUALIFICAZIONE IN

POSSESSO DI UN SIGNIFICATIVO CURRICULUM SCIENTIFICO O PROFESSIONALE CHE
SIANO (MOD. B):

Tale contratto ¢ da intendersi a titolo retribuito nella misura di € 100,00 (cento/00) al lordo degli oneri a
carico del percipiente e dell’ Amministrazione erogante.

L’alta qualificazione scientifica dovra essere comprovata dalle pubblicazioni scientifiche e/o dal curriculum
dei candidati con riferimento al settore s.d. inerente I"attivita didattica da svolgere, nonché dal possesso di
alcuni dei seguenti requisiti. che verranno valutati nella fase di selezione e comparazione tra gli aspiranti:



- pregressa attivita didattica neile materie tipiche del settore s.d. ed in particolare per quella oggetto del

bando;

- svolgimento di attivita di ricerca in ltalia o all’estero.

Non ¢ possibile la stipula di contratti con coloro che si trovino in una delle seguenti situazioni di
incompatibilita:

- chi ricopra uno dei mandati, cariche o uffici, di cui all’art. 13 del DPR 1 1/7/1980 n. 382 e successive
modificazioni.

I contratti hanno durata pari alla durata del Corso e dall’inizio del contratto.

I compensi previsti per gli incarichi di docenza di cui al presente avviso graveranno esclusivamente ed
interamente su somme effettivamente incamerate, conformemente al piano finanziario del Corso. | compensi
saranno erogali al termine dello svolgimento delle attivita didattiche in seguito ad apposita certificazione del
Direttore del Corso, previo incameramento delle risorse provenienti dal Corso. Con i seguenti soggetti €
possibile la stipula di contratti alle condizioni rispettivamente indicate:

- Dipendenti dello statc e di enti pubblici, a condizione che siano autorizzati alla stipula
dall’ Amministrazione di appartenenza;

- Cittadini stranieri, purché in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno

[ candidati cittadini italiani o di altro stato membro dell’Unione Europea possono dimostrare la conformita all’
originale dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd come previsto dagli artt. 19 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445. Possono altresi dimostrare il possesso
dei documenti e titoli mediante le dichiarazioni sostitutive consentite dal DPR n. 445/2000.

I candidati cittadini extracomunitari soggiornanti in Italia possono avvalersi delle suddette dichiarazioni
sostitutive limitatamente a stati, fatti e qualitd personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici
italiani, fatte salve le disposizioni speciali contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina
dell’immigrazione e la condizione dello straniero e nelle convenzioni internazionali fra I’Italia ed il paese di
provenienza del dichiarante.

L’attivita didattica sara ritenuta validamente conferita solo in seguito alla stipula del contratto e il relativo
corso avra inizio solo successivamente alla predetta stipula.

Gli aspiranti dovranno presentare domanda di conferimento direttamente al Direttore di Dipartimento, in carta
semplice (Mod. A e B allegati al presente bando), esclusivamente via mail dal proprio indirizzo di Posta
Elettronica Certificata al seguente indirizzo: disae/@pec.uniparthenope.it, entro le ore 12.00 del 30 aprile
2020.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato.

E ore ! Argomento Modulo

Legal Authority

4 Identita digitale e blockchain, [US/05

Legal Authority

4 Smart contract: nozioni generali e disciplina, 1US/05
Legal Authori
2 Smart contract: profili applicativi, IUS/05 egal Authority
. . Privacy e
4 Privacy e Cybersecurity, SECS-P/07 Cybersecurity

Napoli,

F.to Il DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Prof. Riccardo Marselli)



UNIVERSITA DEGLI STUDI DY NAPOLI PARTHENOPE
Corso di Perfezionamento Universitario “Blockchain for professional and business services”

Mod. A - Domanda per conferimento incarico di insegnamento Docenti universitari o
Ricercatori

Al Direttore del Dipartimento
di Studi Aziendali ed Economici
Via Generale Parisi 13

80132 NAPOLI

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il Nazionalita

Codice fiscale

Residente a in Via

CAP Tel. Ceilulare

Indirizzo e-mail

o Prof. Ordinario S.5.D.

o Prof. Associato S.5.D.

o Ricercatore S.S.D.

o Assistente Ordinario S.5.D.

presso il Dipartimento

di

dell'Universita avendo

preso visione del bando del 15 aprile 2020
CHIEDE

di concorrere all’affidamento dell'incarico a titolo retribuito dell'insegnamento di

modulo

numero ore per I'Anno Accademico 2019/2020.

li/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dail’art.76 del D.P.R. 445 del 2000
in caso di dichiarazione mendace, sotto la propria responsabilita dichiara:

O che le ore dell’'eventuale affidamento di cui alla presente istanza non rientrano nel proprio
carico didattico (120 ore) (da barrare solo in caso di professori Ordinari e Associati interni
all’'Ateneo)

o di avere presentato domanda di nulla osta al Direttore del Dipartimento di appartenenza.

o di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con alcun
professore appartenente al Consiglio di Dipartimento ovvero con il Rettore, Direttore Generale o
un componente del Consiglic di Amministrazione dell’Ateneo.



Il/La sottoscritto/a & consapevole che non pud dare inizio allo svolgimento dell’incarico di
insegnamento prima del formale atto di affidamento da parte del Consiglio di Dipartimento
nonché della stipula del contratto e che lo svolgimento di detto incarico & comprensivo di tutte le
attivita di preparazione, supporto agli studenti e verifica dell’apprendimento connesse.

Allega:

o Copia protocollata deila richiesta di nulla osta

0 Fotocopia del documento di identita

o Curriculum vitae

O Elenco pubblicazioni

o Altra documentazione utile ai fini della selezione.

Napoli, IN FEDE

La sottoscrizione della suddetta dichlarazione resa da parte dell'interessato in presenza del dipendente addetto alla ricezione non
necessita di autentica (legge 15.05.1997 n.°127), ma ad essa segue timbro e firma del funzionario accettante. La sottoscrizione pud
essere apposta non In presenza del dipendente addetto alla ricezione con la presentazione di fotocopla di valido documento di
riconoscimento.

Informativa ai sens! deli’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675: | datl sopra riportatl sono raccoltl al finl del procedimento per il
quale vengono rilasciatl e verranno utilizzatl esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito delle attivitd Istituzionali
dell’'Universitd degll Studi di Napoli “Parthenope”, titolare del trattamento, All'interessato competono | diritt! di cul all‘art. 13 della legge
675/96. AVVERTENZE: Il dichiarante decade dal benefici eventualmente conseguenti 2l provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non verltiera (art. 75, D.P.R.28 dicembre 2000, n, 445)




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE
Corso di Perfezionamento Universitario “Blockchain for professional and business services”

MOD. B - Domanda per conferimento incarico di insegnamento a Esperti o studiosi
della materia

Al Direttore del Dipartimento
di Studi Aziendali ed Economici
Via Generale Parisi 13

80132 NAPOLI

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il Nazionalita

Codice fiscale

Residente a in Via

CAP Tel, Cellulare

Indirizzo e-mail

Indirizzo pec

avendo preso visione del bando del 15 aprile 2020

CHIEDE
che gli/le venga conferito, mediante stipula di contratto di diritto privato, l'incarico di

insegnamento di

modulo

per n. ore per I'Anno Accademico 2019/2020. A tal fine, consapevole delle sanzioni
penali richiamate dall'art 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazione

mendace, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA
a) di essere

O dipendente della seguente amministrazione pubblica

; CON

sede legale in alla via

O dipendente del seguente ente/impresa

; can




sede legale alla via

O titolare di pensione erogata da

Sede di via

O Lavoratore autonomo

b) di non essere dottorando di ricerca e specializzando;

c) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

d) di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata
irrogata la sanzione della decadenza dall'impiego;

e) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, ovvero per aver conseguito |'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

f) di non essere sottoposto a procedimento penale per delitti dolosi per i quali sia prevista la
pena della reclusione superiore nel massimo ad anni cinque;

g) di non fruire di borse di studio per attivita di ricerca post-dottorato e per attivita di
perfezionamento all'estero;

h) di non aver gia stipulato con questo Ateneo, per il medesimo anno accademico, contratti per
lo svolgimento di incarichi di insegnamento a qualsiasi titolo o contratti per lo svolgimento di
attivita didattiche integrative o tutorato; Dichiara inoitre di non avere un grado di parentela o
di affinita, fino al quarto grado compreso, con alcun professore appartenente al Consiglio di
Dipartimento (o altro organo competente ad effettuare la proposta di stipula del contratto
come indicato da bando) ovvero con il Rettore, Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

1l/La sottoscritto/a & consapevole che non puo dare inizio allo svolgimento dell’incarico di
insegnamento prima del formale atto di affidamento da parte del Consiglio di Dipartimento
nonché della stipula del contratto e che lo svolgimento di detto incarico & comprensivo di tutte
le attivita di preparazione, supporto agli studenti e verifica dell'apprendimento connesse.
Allega:

= Copia protocoliata della richiesta di nulla osta ove previsto.

o Fotocopia del documento di identita.

o Curriculum vitae.

o Altra documentazione utile ai fini della selezione.

Napoli, IN FEDE

La sottoscrizione della suddetts dichiarazione resa da parte dell'interessato In presenza del dipendente addetto alla ricezione non
necessita di autentica (legge 15.05.1997 n.°127), ma ad essa segue timbro e firma del funzionarlo accettante. La sottoscrizione pud
essere apposta non in presenza del dipendente addetto alla ricezione con la presentazione di fotocopia di valido documento di
riconoscimento,

Informativa al sens! dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675: | dat! sopra riportat! sono raccolti ai fini del procedimento per Il
quale vengono rilasclat e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito delle attivita istituzionall
dell'Universita degll Studi di Napoll "Parthencpe”, titolare del trattamento. All'interessato competono | diritti di cul all’art. 13 della legge
675/96. AVVERTENZE: 1| dichiarante decade dal benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75, D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445)




AL G

ACCORDO INTEGRATIVO DELLA CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE AL
MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLOQ IN “CHIEF FINANCIAL
OFFICER-DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO”

PREMESSO CHE

- L’Universita degli Studi di Napoli Parthenope, il Dipartimento Economia, Management,
Istituzioni dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II, il Dipartimento Scienze Aziendali -
Management & Innovation Systems dell’universita degli Studi di Salerno, il Dipartimento di
Economia dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, I’ Associazione Nazionale
dei Direttori Amministrativi ¢ Finanziari (ANDAF) hanno stipulato una convenzione per istituire
ed attivare in collaborazione la IV edizione del Master Universitario di II livello in Chief
Financial Officer-Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo;

- LaFederazione dei Dottori Commercialisti (FDC) ha promosso presso il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e gli Esperti Contabili ’accreditamento della IV edizione del Master
Universitario di II livello in Chief Financial Officer-Direzione Amministrazione, Finanza e
Controllo ai fini del riconoscimento dei crediti formativi professionali

Tutto cio premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

L’accordo stipulato tra le predette Universita ¢ I’ANDAF e finalizzato alla collaborazione per la
realizzazione di un Master Universitario di II livello, per I’a.a 2019-2020, in “CHIEF FINANCIAL
OFFICER-DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO”, viene integrato con
la Federazione dei Dottori Commercialisti di seguito anche FDC, con sede in Napoli, via Santa

Lucia 20, codice fiscale 95017380635 rappresentata dal Presidente dott. Maurizio Turra, nato a

Milano, il 28 aprile 1961, autorizzato a firmare il presente atto.

Alla FDC si applica tutto quanto previsto nell’accordo ed in particolare I’art.3 (Intenti dei soggetti

promotori) viene integrato come in dicato di seguito.

[...]

La FDC si impegna a:

- assicurare la collaborazione propria collaborazione e ove opportuno e, ove possibile, con il
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili alla realizzazione
delle attivita, anche attraverso il riconoscimento dei crediti formativi obbligatori e/o rilasciare
le opportune certificazioni;

- promuovere il riconoscimento dei Crediti Formativi Professionali per il Master CFO;

- garantire la diffusione dell’iniziativa;,

- apubblicizzare I’iniziativa presso i propri canali di comunicazione;

- consentire ’utilizzo gratuito del logo su tutto il materiale informativo e di comunicazione
cartaceo ed elettronico che verra predisposto;

- svolgere, attraverso i suoi associati, ore di docenza gratuita con esperti del settore;

- produrre e distribuire materiale didattico inerente il corso in oggetto;

- rispettare la programmazione ed il coordinamento stabiliti dal Consiglio Scientifico (collegio
docenti)

Le parti si impegnano a promuovere adeguatamente I’iniziativa (pubblicazione sui siti Web,

pubblicita presso le Sedi e sulla stampa locale). In particolare, le parti si accorderanno sulle

modalita di dettaglio per dare visibilita all’iniziativa di collaborazione prevista dal presente accordo.

Ad ogni modo, ogni attiviti mediatica, di comunicazione o promozione, conseguente

all’applicazione del presente accordo, prima di essere diffusa, sara concordata dalle Parti.

1



Napoli,

PER L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE
IL RETTORE

PER L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II - DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA, MANAGEMENT, ISTITUZIONI

IL VICE-DIRETTORE

PER L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO - DIPARTIMENTO DI SCIENZE
AZIENDALI - MANAGEMENT & INNOVATION SYSTEMS

IL DIRETTORE

PER L’UNIVERSITA’ DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI — DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA

IL DIRETTORE

PER L’ASSOCIAZIONE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI
IL PRESIDENTE

PER LA FEDERAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
IL PRESIDENTE
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