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Composizione allargata - sedutan.11

DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI ED ECONOMICI

Il giorno 10 dicembre 2019 alle ore 11:30 si & riunito, presso la Sala Riunioni del Dipartimento
di Studi Aziendali ed Economici di via G. Parisi 13 -~ Napoli, il Consiglio del Dipartimento di Studi
Aziendali ed Economici dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” nella composizione
allargata a tutte le componenti, giusta convocazione protocollo n. 1744 del 5 dicembre 2019, per

deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni

2) Organizzazione didattica

3) Organizzazione di dipartimento
4) Relazione Nucleo di Valutazione
5) Offerta formativa 2020 - 2021
6) Progetti di ricerca

7) Attivita di terza missione

8) Variazioni di budget

9) Ratifica di decreti di urgenza

10) Varie ed eventuali
Presenze:
Presente | Giustificato | Assente
Direttore
MARSELLI | Riccardo & | |
Professori Ordinari
CAPASSO Salvatore &~
CARILLO Maria Rosaria ]
CORONELLA Stefano M
D’AMORE Mariano 4]
FERRARA Maria M Skype
FIORENTINO Raffaele
FIUME Raffaele |
FRENI Giuseppe )
GARZELLA Stefano M Skype
MOSCHERA Luigi |
PAIELLA Monica P.C. M Skype
POZZOLI Stefano ]
RISALITI Gianluca M Skype
ROSSANO Diego ~
SAPIO Alessandro %)
Professori Associati
AGRIFOGLIC Rocco )
BERNI Alessia |
CANALE Rosaria Rita |
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CELENZA Domenico (]
DE SIANC Rita |
D’'UVA Marcella |
FERRI Salvatore & Skype
LAMBOGLIA Rita & Skype
LANDRIANI Loris 7]
NAPOLITANO Oreste 1|
PIETROLUONGO Maria Fortuna ]
SCALETTI Alessandro |
SERINI Fabio 4]
Ricercatori
BONASIA Mariangela 4|
CAPUANO Valeria |
DE SIMONE Elina ™
DEL PRETE Davide 4]
DI PIETRO Christian |
FALCONE Pasquale M. &
FIORILLO Damiano 1|
FRANCIOLI Francesca M Skype
LARDO Alessandra |
LEONE SCIABOLAZZA Valerio M Skype
LOMBARDO Vincenzo ||
PALMA Alessandro
PENNACCHIO Luca 7l
PIEDEPALUMBO Palmira |
POPOYAN Lilit 4}
ROMANELLI Mauro 7|
RUSSO Antonella
PTA
BORRELLI Adamo
Rappresentanti Studenti
APREA Alessandro &
CALCARO Fabrizio ™
CORSO Roberto 7]
LABARBERA Salvatore %]
RICCIO Giuseppe &
SIRABELLA Lorenzo ~
UBALDO Adriana |
| Segretario Amministrativo
RAINONE | Sonia A. R. o]
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Presiede la seduta il Direttore, Prof. Riccardo Marselli, mentre il segretario verbalizzante & il
segrelario amministrativo, Dott.ssa Sonia A.R. Rainone. Il Presidente constata la validita della seduta
per la sussistenza del numero legale e dichiara aperta la seduta.

Al sensi delle disposizioni dettate dalla Legge 190/2012, recepite nel Piano Integrato di Ateneo, il
Presidente ricorda ai membri del Consiglio che hanno l'obbligo di astenersi dal concorrere
all’adozione di delibere di cui all'odierno o.d.g. qualora ricotra una o piu delle ipotesi di conflitto di
interessi di cui abbiano preso visione con la relativa lettera di convocazione dell’odierna seduta.

Si passa all’esame dell’o.d.g.
1) Comunicazioni

It Presidente informa il Consiglio che hanno preso servizio in qualita di professore di seconda fascia
la prof.ssa Berni e di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24 comma 3 lett. b) della

L.240/2010 i dottori Alessandra Lardo e Pasquale M. Falcone.
11 Consiglio prende atto e si congratula con i colleghi.
Prese di servizio: Berni, Lardo, Falcone

11 Presidente informa il Consiglio che nelle prime due settimane di ottobre ha provveduto ad effettuare
il controllo a campione per la regolarita delle lezioni in aula. 11 controllo ha riguardato i colleghi

Ferrara (7 ott), Fiume (3 ott), Fiorillo (7 ott) e Francioli (7 ott) e ha avuto esito positivo.
I1 Consiglio prende atto.

2) Organizzazione didattica
TACE

3) Organizzazione di dipartimento

I Presidente informa il Consiglio che la studentessa Martina Omega, rappresentante degli studenti
nella Commissione Paritetica Docenti-Studenti del Dipartimento, nella seduta di novembre 2019, ha

conseguito la laurea triennale in Management delle Imprese Turistiche.

Il Consiglio, preso atto che, a seguito del conseguimento della laurea di primo livello in MIT -
Management delle Imprese Turistiche, la studentessa Martina Omega ¢ decaduta dalla carica di
rappresentante degli studenti della CPDS del DiSAE, all’unanimita, delibera di chiedere la sua

sostituzione.
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4) Relazione Nucleo di Valutazione
11 Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito alla Relazione Annuale 2019 del Nucleo di
Valutazione — Valutazione del Sistema di Qualita di Ateneo e dei CdS, inviata ai componenti del
Consiglio di Dipartimento in allegato alla convocazione della riunione odierna, in modo che gli esiti

di queste riflessioni possano essere riportate agli 00.GG. di Atenco.

Si apre un dibattito, durante il quale -tra gli altri- intervengono Marselli, Coronella, Carillo,
Fiorentino, Moschera, Freni e Ferrara. Le posizioni espresse possono essere cosi riassunte e

sintetizzate:

1) Sulla base degli indicatori monitorati dal NdV, tutti e tre i corsi di studio presentano valori al di
sotto dell’area di riferimento prescelta dal Nucleo stesso, ma nel caso dei Corsi di studio triennali
le tendenze degli indicatori presentano almeno un trend positivo: gli indicatori si riferiscono pero
ad un periodo che arriva fino al 2017, quando cioé ancora non erano state assunte una serie di
misure (Progetto PISTA, per esempio) che avevano I’obiettivo di migliorare le performance dei
corsi di studio lungo differenti direzioni; in sede di redazione del DARPA, i corsi di studio
dovranno valutare con attenzione se informazioni piti aggiornate eventualmente in loro possesso
possano modificare il quadro prospettato dal Nucleo e approntare le misure di intervento piu
opportune.

2) Emergono molte criticita e perplessita circa I’ utilizzo dei questionari OPIS, perché si ritiene che
la qualita delle informazioni che si possano da essi ricavare sia molto scadente. Molti interventi
rimarcano come ¢& ipotizzabile che gli studenti abbiano comportamenti opportunistici
nell’esprimere le proprie valutazioni sui corsi di insegnamento; altri interventi, invece,
sottolineano la discrepanza che esiste tra le risposte ai questionari personalizzati somministrati a
fine corso da alcuni docenti e le evidenze dei questionari OPIS. In un passato Consiglic di
dipartimento, gli stessi rappresentanti degli studenti hanno confermato che raramente gli studenti
prestano attenzione alle risposte da fornire al questionario, ritenendolo un mero adempimento
burocratico.

3) Si condivide I’enfasi che il NdV pone ai progetti di internazionalizzazione dei corsi di studio. A
tale fine, & indubbiamente necessario monitorare 1’attuazione degli accordi di “double degree”,

cosi come sfruttare tutte le opportunita offerte dall’ Ateneo per finanziare soggiorni all’estero.
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4) Sempre ai fini dell’internazionalizzazione, e anche a supporto dell’attivita di ricerca dei
componenti di dipartimento, il Consiglio ritiene che andrebbe rifinanziato un programma di
visiting (in ingresso).

5) Nella relazione del NdV si esprime soddisfazione per I'esercizio di valutazione effettuato dalla
Commissione Ricerca sulla qualita della produzione scientifica dei componenti il dipartimento.
La produttivita dei ricercatori ¢ mediamente aumentata, cosi come & migliorata la collocazione
editoriale dei prodotti scientifici. A parere della Commissione ricerca e del Consiglio, tali
miglioramenti sono indubbiamente stati indotti dal cambiamento degli incentivi esterni (criteri
ASN) ma molto rilevante ¢ stato anche il contributo apportato dal programma di Ateneo di
finanziamento della ricerca locale: il sostegno a “fondo perduto” attribuito al singolo ricercatore
ha contribuito all’innalzamento della qualita media della produzione scientifica; il finanziamento
della ricerca competitiva ha favorito la collaborazione tra ricercatori, anche in maniera
interdisciplinare, migliorando il tasso di partecipazione a bandi di finanziamento della ricerca su
base competitiva. Dato il successo di queste misure, il Consiglio di Dipartimento si augura che
possano essere riproposte nel prossimo piano triennale.

6) II Consiglio di Dipartimento ha riformulato completamente il Collegio del proprio dottorato di
ricerca, in concomitanza con [’attivazione del XXXV ciclo. In via informale, recependo la
valutazione VQR dei singoli componenti del nuovo collegio, & stato calcolato un valore
dell’indicatore di valutazione del Collegio superiore a quello dei cicli passati.

7) 11 Nucleo di Valutazione non esprime particolare attenzione alle attivita di terza missione
realizzate dal Dipartimento, che in effetti sono episodiche e per di pia confinate al c.d. “public
engagement”. Tuttavia € da due anni che il DiSAE promuove il Certamen de Computis et
Scripturis, rivolto agli studenti degli ultimi anni della scuola media secondaria superiore, che
questo anno —anche grazie alla collaborazione con il DiSAQ- vede peraltro ampliato il target di
studenti interessati: il Consiglio ritiene che questo evento presenti caratteristiche tali di interesse
da proporlo all’Ateneo quale esempio di attivita di terza missione da sottoporre a valutazione
nell’esercizio VQR 2015 - 2019.

Il Consiglio all’unanimita affida al direttore il compito di rappresentare ed illustrare piu nel dettaglio,

nelle varie sedi opportune, le posizioni espresse.
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5) Offerta formativa 2020 - 2021

11 Presidente informa il Consiglio sullo stato di avanzamento della riforma dell’offerta formativa di
palazzo Pacanowski, tendente da un lato a ridurre la differenza tra ore di didattica erogata e ore di
didattica sostenibile in base alla consistenza del personale docente in servizio e dall’altro a rafforzare

la qualita della stessa offerta anche grazie all’attivazione di nuovi corsi di studio.

A questo riguardo, come pili volte discusso nelle passate riunioni del Consiglio, il DiSAE propone
I’attivazione di due nuovi corsi di studio: a) un Corso di Studio Professionalizzante appartenente alla
classe “L-18" (Lauree triennali in Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale) in “Esperto di
sistemi amministrativo-contabili digitali integrati” (ESADI); b} un Corso di Studio in “Fashion, Art
and Food Management”, di carattere internazionale, integralmente erogato in lingua straniera, in

classe “LM 77" (Lauree magistrali in Scienze economico-aziendali).

Prende la parola il prof. Fiorentino per esporre il progetto del nuovo corso di studi in “Fashion, Art
and Food Management”, di carattere internazionalc, integralmente erogato in lingua straniera, in
classe “LM 77 — Scienze economico-aziendali”. Il Corso di Studi potrebbe riconoscere il doppio titolo
in seguito alla formalizzazione della disponibilitd manifestata dall’Universita di Lille (Francia).
Potrebbero inoltre essere sviluppate partnership finalizzate a scambio di studenti, scambio di docenti
¢ study trips con Iuniversita di Lincoln (Regno Unito).

11 corso di laurea mira a formare esperti di management per le aziende che operano nei settori della
moda, dell’arte e del cibo, cioé business, come confermato da autorevoli attori a livello nazionale €
internazionale, con molti caratteri comuni, con comuni elementi critici di successo e con simili
modelli gestionali ¢ produttivi che ad oggi non trovano ancora evidenza e descrizione in corsi di
studio attivi a livello nazionale. 1l corso proposto trova cosi spazi competitivi ed elevati margini di
caratterizzazione, originalita e rilevanza operativa.

1l Corso di studi prevede un percorso di formazione che ruota intorno ai principali saperi di ambito
tipicamente economico-aziendale, ma anche economico-generale, legati ai processi di analisi e
gestione strategica nonché di programmazione e controllo operativo di business caratterizzati da una
forte componente di creativita, attenzione alla qualita dei prodotti, sviluppo di innovazione e deile
conoscenze e marcati da una importante tensione verso 1’affermazione anche in contesti economici €

di mercato sovrannazionali.

via Generale Parisi 13, 80132 - Napoli
http:/ /www.disae.uniparthenope.it



DiSAE - Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici

Composizione allargata - sedutan. 11 del 10/12/19

I corso, in lingua inglese, si prospetta come un potenziale polo di attrazione anche per gli studenti
stranieri potendo sfruttare I'immagine del Made in Italy che il territorio campano richiama sia
nell’ambito del settore della moda che dell’arte che del food. In tal senso, il corso di Studi potrebbe
valorizzare la vocazione turistica del territorio campano e le sue eccellenze alimentando la
formazione di profili professionali in grado di cogliere le sinergie esistenti tra Fashion, Art, Food e
turismo. Il corso di studi ha gia trovato e pud senz’altro trovare ulteriori ottimi interlocutori
nell’ambito delle aziende che operano in tali settori nel contesto campano e in quello nazionale
ponendosi come polo di sviluppo culturale e formativo di riferimento.

I percorso formativo offrira ai laureati la possibilita di poter ambire a ricoprire ruoli imprenditoriali,
manageriali o consulenziali della direzione nei settori della moda, dell’arte e delle imprese ad elevato

valore aggiunto della filiera agro-alimentare.

Il Presidente illustra anche la proposta del piano di studi (allegato) ¢ informa il Consiglio che tale
attivazione ha ricevuto il parere favorevole della CPDS (riunitasi il 6 dicembre 2019) e delle parti
sociali {riunione del 2/12/2019).

Si apre il dibattito durante il quale intervengono, fra gli altri, Carillo e Marselli per evidenziare come
sia opportuno sviluppare il piu possibile le sinergie tra questo corso di studi magistrale ¢ il corso di
laurea triennale L-18 MIT Management delle Imprese Turistiche cosi come, una volta attivato, il
nuovo corso di studi FAF Management debba rappresentare un’occasione per sviluppare azioni di
animazione che coinvolgano in maniera stabile le aziende pili rappresentative dei settori FAF,

possibilmente costituendo anche lo sviluppo di una sorta di FAF Academy.

Al termine, il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi in merito all’attivazione del corso di studi

in lingua inglese LM-77 FAF Management,
[1 Consiglio approva all’unanimita.
6) Progetti di ricerca

Prende la parola il professore Sapio in merito al BANDO DISAE/28 DSAE273, i cui termini di

partecipazione sono scaduti, per proporre la seguente Commissione di valutazione:

-~ Prof.ssa Maria Rosaria Carillo
- Prof. Alessandro Sapio

- Prof.ssa Rita De Siano
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Il Consiglio approva all’unanimita.
7) Attivita di terza missione

Prende la parola il professore Landriani che propone la partecipazione del dipartimento all’avviso
pubblico “Misure di rafforzamento dell’ecosistema innovativo™ della Regione Campania di cui al
D.D. n. 329 del 23/10/2019 pubblicato sul BURC n. 63 del 24/10/2019, in partenariato con il
consorzio di imprese Costa del Vesuvio Convention and visitor bureau e I’ASCOM
CONFCOMMERCIO di Torre del Greco, per la presentazione del progetto Vita-Vesuvius Innovative

Tourist Accelerator dal costo complessivo di euro 131.960,00.
Il Consiglio all’unanimita approva.

8) Variazioni di budget
TACE

9) Ratifica di decreti di urgenza

Il Presidente sottopone a ratifica il Decreto direttoriale n. 123, emanato d’urgenza, relativo alla
richiesta del Prof. Agrifoglio di proporre al M. R. una riapertura dei termini di scadenza per le

iscrizioni al Corso Blockchain for professional and business services fino al 24/01/2020.
11 Consiglio all’unanimita approva.

10) Varie ed eventuali
TACE

Non essendoci null’altro da deliberare, la seduta & tolta alle ore 13:00.

Il Presidente Il Segretario
Prof. Riccardo MARSELLI Dott. Sonia A. R. RAINONE
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