Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
Verbale del Consiglio del Dipartimento di
Studi Aziendali e Quantitativi
n. 9 del giorno 17.07.2018

Il giome 17 luglio 2018, alle ore 14,30 presso la Sala Riunioni al VI Piano della sede di Via
Generale Parisi n. 13 dell’Universita Parthenope, si ¢ riunito il Consiglio del Dipartimento di Studi
Aziendali e Quantitativi, convocato il giorno 11.07.2018 con prot. n. 693 (All. n. 1).

L’ordine del giorno della seduta & il seguente:
Consiglio allargato a tutte le rappresentanze
1) Comunicazioni del Direttore;
2) Ratifica provvedimenti di urgenza;
3) Bando POR: autorizzazione alla partecipazione;
4) Bandi per prestazioni occasionali;
5) Dipartimento di Eccellenza;
6) Convenzione quadro con Comitato Onlus - Eupati Accademia dei pazienti;
7) Convenzione c/terzi con CNDCEC: conclusione delle attivita;
8) Organizzazione didattica;
9) Pratiche studenti;
10) Varie ed eventuali.
Consiglio allargato a tutte le rappresentanze esclusa la componente studentesca
11) Pratiche docenti: richiesta di afferenza ad altro Dipartimento prof. di II fascia;
Consiglio ristretto ai professori di I e di II fascia
12) Valutazione comparativa ad 1 posto di professore di II fascia, art. 24 s.5.d SECS S/06 a valere
sui fondi del Progetto Dipartimento di Eccellenza: approvazione atti e proposta di chiamata
vincitore.

Consiglio allargato a tutte le rappresentanze

Sono presenti, come da elenchi allegati (All. nn. 2 a/b,3a/b,4a/b,5a/b,6a/b)

N. COGNOME E NOME Qualifica | Presente | ASSCME | Accente NOTE
Giustificato
1 | PORZIO Claudio Direttore X
2 | CALZA Francesco P.O. X
3 | CASTELLANO Rosalia P.O. X
4 | DE ANGELIS Pasquale Luigi P.O. X
5 | DE LUCA Giovanni P.O. X
6 | DEZI Luca P.O. X
7 | FERRETTI Marco P.O. X
8 | PERLA Francesca P.O. X
9 | ROMANO Antonio Angelo P.O. X
10 | SAMPAGNARO Gabriele P.O. X
11 | SANGUIGNI Vincenzo P.O. X
12 | SANTORSOLA Giuseppe Guglielmo P.O. X
13 | SIMONI Michele P.O. X
14 | CANNAVALE Chiara P.A, X
15 | D’AGOSTINO Antonella P.A, X
16 | DE MARCO Giuseppe P.A. X
17 | D’ONOFRIO Luigi P.A. X
18 { PARMENTOLA Adele P.A. X
19 | POPOLI Paclo P.A. X
20 | REGOLI Andrea P.A. X
21 | RIVIECCIO Giorgia P.A. X
22 | SCANDURRA Giuseppe P.A. X
23 | SCHIAVONE Francesco P.A. X
24 | STARITA Maria Grazia P.A. X
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25 | TRUNFIO Mariapina P.A, X
26 | BASSANO Clara Ricerc. X
27 | BATTAGLIA Francesca Ricerc. X
28 | CAIAZZA Rosa Ricerc. X
29 | CANESTRINO Rossella Ricerc. X
30 | CORSAROQ Stefania Ricerc. X
31 | CUTILLO Luisa Ricerc. X
32 | DONNINI Chiara Ricerc. X
33 | FIORE Ugo Ricerc. X
34 | GIOIA Federica Ricerc. X
35 | LONGOBARDI Sergio Ricerc. X
36 | MARINQ Zelda Ricerc. X
37 | MAZZOCCHI Paolo Ricere, X
38 | PAGLIUCA Margherita Maria Ricerc, X
39 | RISITANO Marcello Ricerc, X
40 | ROCCA Antonella Ricerc. X
4] | ROSCIANO Monica Ricerc. X
42 | TESTA Giovanna Ricerc. X
43 | TUTORE llaria Ricerc. X
44 | VERDOLIVA Vincenzo Ricers. X
45 | ZANETTI Paolo Ricerc. X
46 | CINQUEGRANA Mariagrazia Rap. Stud X
47 | DE MICHELE Anna Rap. Stud X
48 | FERRAZZAN] REMPDTE Gigliola | Rap. Stud X
49 | IANNAZZONE Gianluca Rap. Stud X
50 | LA RANA Mattia Rap. Stud X
51 | LUCCI Diego Rap. Stud X
52 | PUCA Giuseppe Rap. Stud X
53 | MANFELLOTTI Maria Luigia Segr. Amm X
54 | COLACINO Stefano RPers. T.A X
55 | SALES Giuseppe RPers. T.A X
TOTALE 36 11 8

11 Direttore, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta.

Presiede il Direttore, prof, Claudio Porzio.

Assume la funzione di Segretario verbalizzante, ai sensi dell’art. 29 comma 2 dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Napoli Parthenope il Segretario Amministrativo del Dipartimento, Maria
Luigia Manfellotti.

“Ai sensi delle disposizioni dettate dalla Legge 190/2012, recepite nel Piano Integrato di Ateneo, il
Direttore ricorda ai membri del Consiglio che hanno I'obbligo di astenersi dal concorrere all ‘adozione
di delibere di cui all'odierno o.d.g. qualora ricorra una o piii delle ipotesi di conflitto di interessi di cui
abbia preso visione con la relativa lettera di convocazione dell 'odierna seduta e all'atto della firma di
presenza alla riunione odierna.”

Si passa quindi all’esame dei punti all’ordine del giomo della riunione odierna

Punto 1) all’0O.d.g.: Comunicazioni del Direttore
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Il Direttore comunica al Consiglio che 1’11 luglio scorso si & svolta I’audizione del Dipartimento presso
il Nucleo di Valutazione. Il riscontro dell’audizione ¢ stato molto positivo. E’ stata molto apprezzata la
presentazione del direttore ed il coinvolgimento di tutti i componenti nelle attivita del Dipartimento. In
particolare & stata molto apprezzata I’implementazione delle attivita legate al progetto Dipartimento di
Eccellenza.

Comunica, inoltre, in riferimento alle richieste di integrazione di punti all’Ordine del giorno che sovente
pervengono alla segreteria amministrativa, che le comunicazioni, oltre all’indirizzo e-mail istituzionale
gestito dalla segreteria del Dipartimento, dovranno pervenire anche all’indirizzo e-mail istituzionale del
direttore, che deve essere contestualmente informato delle richieste. Inoltre precisa che le richieste
dovranno essere accompagnate da una breve relazione illustrativa sulle attivita che si richiede di
presentare all’esame del consiglio di dipartimento

Punto 2) all’Q.d.

.: Ratifica provvedimenti di urgenza

Ratifica Decreti direttoriali

II Direttore sottopone al Consiglio, per I’approvazione, il seguente Decreto Direttoriale emesso per
motivi di urgenza:

- D.D.D. n. 41/2018 emesso per la partecipazione del Dipartimento al Bando POR CAMPANIA FESR
2014/2020 Azione 1.1.4 con la presentazione del Progetto “ITS FOR LOGISTICS”.

11 Direttore propone la ratifica al Consiglio.

DELIBERA N. 1/17.07.2018 punto 2) all’O.d.g.
Il Consiglio,

- Visto il Decreto Direttoriale n. 41/2018 (AL n. 7);
- Vista la necessita di provvedere alla ratifica del Decreto Direttoriale emesso per motivi di
urgenza, all’unanimita

DELIBERA

Ia ratifica dell’emissione, da parte del Direttore di Dipartimento, del Decreto Direttoriale n.
41/2018 emesso per la partecipazione al Bando POR CAMPANIA FESR 2014/2020 Azione 1.1.4
con la presentazione del Progetto “ITS FOR LOGISTICS;

Punto 3) all’O.d.g.: Autorizzazione alla partecipazione progetti di ricerca
a) Bando POR Campania FESR 2014-2020 C@

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta, pervenuta da parte del Prof. Marco Ferretti, di
autorizzazione, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Motorie e del Benessere, alla
presentazione del progetto dal titolo “Resistant tumors: innovative nanocarriers and drug delivery as new
therapeutic option”, nell’ambito del Programma PO FERS 2014-2010- Regione Campania ASSE 1 —
Obiettivi specifici 1.1 e 1.2 pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 40
dell’11.06.2018 con Decreto Dirigenziale n. 213 del 08.06.2018 “Manifestazione di interesse per la
realizzazione di Technology Platforme nell’ambito della lotta alle patologie oncologiche”.
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1l progetto vedra la partecipazione dei seguenti partners:

- MAReA (Bruno Farmaceutici Spa, Neatec srl, Cosvitec scarl) — Soggetto Proponente;

- Universita degli Studi di Napoli Parthenope (DISMEB e DISAQ);

- Universita degli Studi di Napoli Federico II;

- DFM scarl (Istituto Tumori Pascale);

- Ceinge- Biotecnologie Avanzate scarl;

- Universita del Sannio, Benevento;

- Universita degli Studi del Molise;

- Sanatrix Spa — Roma;

- Casa di Cura dott. Prof. L. Cobellis stl;

- Mediterranea Diagnostica srl;

- Istituto Italiano di Tecnologie (IIT)
I Direttore sottopone al Consiglio la scheda di sintesi, Iabstract del Progetto e la tabella di sintesi degli
Obiettivi realizzativi (allegati al presente verbale ai nn 8a/b/c).
11 budget complessivo del Progetto ammonta ad € 15.580.000,00. 1l budget assegnato all’Ateneo
ammonta ad € 1.650.000,00.
Responsabile scientifico del Progetto ¢ il prof. Mariorosario Masullo del Dipartimento di Scienze
Motorie e del Benessere.
Il personale partecipante, afferente ai Dipartimenti DISMEB e DISAQ ¢ quantificato in n. 10 Professori
Ordinari, 10 professori Associati e 10 Ricercatori (T.IND e TD).
Si precisa che il cofinanziamento di Ateneo avverra esclusivamente attraverso la rendicontazione di
oneri figurativi, e non comporta oneri finanziari a carico del Bilancio di Ateneo né cofinanziamento
reale.
Il costo orario del personale sara calcolato secondo il metodo dei costi standard, che ammontano a €
73,00 per PO, € 48,00 per PA ed € 31,00 per RU.
Sono previste spese generali per un importo totale pari al 15% dei costi del personale.

Il Consiglio approva
DELIBERA N. 2/17.07.2018 punto 3) all’O.d.g.

I1 Consiglio,

- Visto il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 213 del 08/06/2018 avente ad
oggetto “Manifestazione di interesse per la realizzazione di Technology Platform
nell’ambito della lotta alle patologie oncologiche” a valere sul POR Campania FESR 2014-
2020, Regione Campania ASSE 1 — Obiettivi specifici 1.1 ¢ 1.2 pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Campania n. 40 dell’11.06.2018;

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Motorie ¢ del Benessere
del 7 luglio u.s.,che ha approvato la partecipazione al Progetto dal titolo “Resistant tumors:
innovative manocarriers and drug delivery as new therapeutic option”, nell’ambito del
suindicato Programma, individuando quale Responsabile scientifico il Prof. Mariorosario
Masullo;

- Vista la richiesta di autorizzazione a partecipare all’Avviso Pubblico in oggetto in
collaborazione con il DISMEB presentata dal prof. Marco Ferretti;

- Visto il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 140 del 21/05/2018 avente ad
oggetto “semplificazione in materia di costi a valere sul POR Campania FESR 2014-2020,
adesione alla metodologia di calcolo per I’applicazione delle spese del personale dei progetti
di ricerca e sviluppo sperimentale: adozione della metodologia e delle tabelle di cui al
decreto interministeriale (MISE-MIUR) n. 116 del 24/01/2018;
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- Preso atto che a seguito della sottoscrizione del decreto di concessione delle agevolazioni, le
unitd di personale di ruolo presso codesto Ateneo, saranno tenute a rendere apposita
dichiarazione d’impegno nelle attivita progettuali e ciascuna per il relativo numeri di mesi
compatibili con eventuali impegni gia assunti in attivita di ricerca finanziata in corso nel
medesimo periodo di durata del progetto ai sensi dell’art. 6 della legge n. 240/2010;

- Accertato che I’accettazione del contributo regionale da parte dell’Ateneo-Dipartimento di
Studi Aziendali e Quantitativi, a seguito dell’ammissione del progetto “Resistant tumors:
innovative nanocarriers and drug delivery as new therapeutic option”, non comportera
oneri finanziari a carico del bilancio di Ateneo-Dipartimento di Studi Aziendali e
Quantitativi;

DELIBERA

a) diapprovare la partecipazione, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Motorie ¢
del benessere all’ Avviso Pubblico nell’ambite del Programma PO FERS 2014-2010-
Regione Campania ASSE 1 - Obiettivi specifici 1.1 ¢ 1.2 pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Campania n. 40 dell’11.06.2018 con Decreto Dirigenziale n. 213 del
08.06.2018 “Manifestazione di interesse per la realizzazione di Technology Platforme
nell’ambito della lotta alle patologie oncologiche”,

b) di approvare la proposta progettuale ed il relativo piano dei costi, che non prevede alcuna
spesa a carico del bilancio dell’ Ateneo;

¢) di confermare I'individuazione del prof. Mariorosario Masullo, del Dipartimento di
Scienze Motorie e del Benessere quale Responsabile scientifico del Progetto;

d) di nominare referente scientifico del Progetto per il DISAQ il prof. Marco Ferretti;

) di richiedere I’emanazione di un Decreto rettorale per motivi di urgenza per
Papprovazione e la partecipazione al Progetto;

f) di richiedere la sottoscrizione, con firma digitale, da parte del Magnifico Rettore, dei
formulari richiesti per la partecipazione al Progetto

b) Avviso Pubblico “Selezione Factory”

I Direttore sottopone al Consiglio la richiesta pervenuta da parte della dott.ssa Rossella Canestrino, di
invitare il Dipartimento a partecipare in qualita di partner alla predisposizione di una Factory sul tema
della Salute dell’'uomo e dell’ambiente con il Dipartimento di Economia dell’Universita di Foggia in
risposta all’ Avviso Pubblico POR Puglia FESR-FSE 2014/2020, Asse prioritario VIII Azione 8.2
“estrazione dei talenti Selezione Factory”. L’ Avviso seleziona i raggruppamenti di soggetti pubblici e
privati (tra cui incubatori, acceleratori di Impresa, Enti pubblici e di ricerca, universita) che avranno il
compito di accompagnare e valorizzare le idee imprenditoriali innovative, favorire I’estrazione dei
talenti e validare o meno le idee di business che saranno presentate.

I Direttore fa presente perd che attualmente il Dipartimento & impegnato a sviluppare le medesime
attivita previste nell’ambito del Progetto Dipartimento di Eccellenza, per cui ¢ risultato assegnatario di
finanziamento. Nell’ambito del progetto, infatti, & previsto lo sviluppo di un acceleratore del
trasferimento di conoscenze denominato Knowtrac che si prefigge il compito di offrire agli studenti delle
lauree triennali e magistrali percorsi innovativi di apprendimento e di accompagnamento alla creazione
di impresa; erogare alle imprese, con modalitd innovative, percorsi di training sui nuovi modelli
manageriali e imprenditoriali legato all'avvento delle tecnologie 4.0; creare uno spazio nel quale
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osservare e sperimentare le soluzioni manageriali sviluppate nell'attivita di ricerca per creare un canale
di ritorno tra la produzione delle idee innovative e la loro attuazione sperimentale;

Nello sviluppo delle attivita del Progetto Dipartimento di Eccellenza sono attivamente impegnati tutti i
componenti del Dipartimento e quindi, alla luce di quanto suesposto, il Consiglio ritiene di non
partecipare all’iniziativa progettuale, ritenendo che potrebbe rivelarsi conflittuale con le attivita gia
intraprese dal Dipartimento sul tema.

Il Consiglio, comunque, non rileva alcun ostacolo alla partecipazione di singoli docenti e ricercatori
all’iniziativa progettuale presentata dalla dott.ssa Canestrino.

Punto 4) all’0.d.G.:Bandi per prestazioni occasionali;

a) Prestazione occasionale Progetto “Sostegno alla Ricerca Individuale”
Il Direttore comunica al Consiglio che il Prof. Gabriele Sampagnaro, titolare di fondi nell’ambito del
progetto di ricerca dal titolo “Sostegno della ricerca individuale” di cui & responsabile scientifico il prof.
Claudio Porzio ha richiesto I’emanazione di un bando per collaborazione occasionale.
Nello specifico viene richiesta I’emanazione del seguente bando:
- n. 1 bando per un contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per la seguente attivita:
Raccolta ed organizzazione di dati contabili relativi a circa 40.000 imprese statunitensi finalizzati
ad una analisi contrattuale di tipo difference in difference supportata da una procedura di
Propensity Score Matching.
La durata della collaborazione ¢ fissata in massimo 30 giorni a partire dalla data di efficacia del contratto.
Il corrispettivo determinato, in riferimento alla natura della prestazione, delle capacita professionali
necessarie € dell’impegno richiesto ¢ fissato in complessivi Euro 2.500,00 (duemilacinquecento/00), al
lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del Collaboratore. Larelativa spesa gravera
sui fondi del progetto di ricerca sopraccitato, che presenta la relativa disponibilita
Il Direttore ricorda al Consiglio che & necessario provvedere alla ricerca, all’interno della struttura, delle
risorse umane ¢ professionali idonee allo svolgimento dell’incarico sopra riportato mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Ateneo di apposito avviso di selezione per |’attribuzione dell’incarico
al personale interno.

Il Consiglio esamina I’avviso (Allegato n. 8) relativo all’indagine conoscitiva per la disponibilita di
competenze all’interno dell’Universita Parthenope, predisposto ai sensi della vigente normativa, e ne
autorizza la pubblicazione sul sito internet dell’ Ateneo. [l termine per la presentazione delle domande &
fissato in sette giorni dalla data di pubblicazione.

11 Consiglio ritiene, comunque, di esaminare le bozze dell’avviso pubblico predisposto daila Segreteria
Amministrativa del Dipartimento di concerto con il responsabile scientifico del progetto di ricerca. Nel
caso in cui non risultino presentate richieste di collaborazione da parte del personale interno, il Direttore
¢ autorizzato ad emanare alla scadenza della suddetta procedura il relativo avviso pubblico destinato a
terzi estranei all’ Ateneo per la procedura per la quale non sia stato possibile individuare le professionalita
interne.

Il Consiglio, esaminata la bozza del bando di selezione, dopo ampio dibattito, delibera quanto segue:

DELIBERA N. 3/17.07.2018 punto 4a) all’O.d.g.
Il Censiglio,
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Visto Particolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;

Visto Particolo 3 della Legge 14 gennaio 1994, n. 20, come modificato dall’art. 17 comma
33 del D.L. n. 78/2009, convertito con modifiche in Legge n. 102/2009;

Visto Part. 27 della Legge 24 novembre 2000 n. 340;

Visto il Progetto di Ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale” che prevede nel
budget di progetto la possibilita di conferire incarichi a personale esterno
all’Universita;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto di ricerca dal titolo “Sostegno alla

ricerca individuale”, che prevede nel budget di progetto la possibilita di conferire
incarichi a personale esterno, il cui Responsabile Scientifico & il prof. Claudio
Porzio.

Verificata la non disponibilita di risorse umane e professionali interne alla struttura idonee
allo svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico, tramite indagine conoscitiva
circa la disponibilita di competenze all’interno dell’ Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope” a mezzo avviso reso pubblico sul sito Internet dell’ Ateneo;

Considerata  a necessitd di avvalersi della collaborazione di personale esterno per soddisfare le
esigenze legate allo svolgimento delle prestazioni pertinenti allo scopo del progetto
di ricerca, non essendo possibile utilizzare il personale in servizio;

Esaminata la bozza di avviso pubblico per lindizione di una procedura di valutazione per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo di natura occasionale per la
seguente attivita: Raccolta ed organizzazione di dati contabili relativi a circa
40.000 imprese statunitensi finalizzati ad una analisi contrattuale di tipo difference
in difference supportata da una procedura di Propensity Score Matching,
Referente prof. Gabriele Sampagnaro

Visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali di lavero
autonomo (emanato con D.R. n. 337 del 04.05.2010 pubblicato all’Albo ufficiale
dell’Atenco in data 05.05.2010 ed in particolare, gli artt. 4, 5, 7 e 16 dello stesso,
all’unanimita

DELIBERA

di autorizzare I’indizione di una procedura selettiva finalizzata al conferimento di un incarico di
lavoro autonomo di natura occasionale per la seguente attivitd a favore del Dipartimento di Studi
Aziendali e Quantitativi: Raccolta ed organizzazione di dati contabili relativi a circa 40,000
imprese statunitensi finalizzati ad una analisi contrattuale di tipo difference in difference
supportata da una procedura di Propensity Score Matching, referente Prof. Gabriele
Sampagnaro.
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Il relativo bando viene allegato al presente verbale (allegato n. 9). Al vincitore della procedura di
valutazione comparativa sara fatto sottoscrivere un contratto per prestazione occasionale.

b) Prestazione occasionale Progetto “Sostegno alla Ricerca Individuale”

Il Direttore comunica al Consiglio che la Prof.ssa Chiara Cannavale, titolare di fondi nell’ambito del
progetto di ricerca dal titolo “Sostegno della ricerca individuale” di cui & responsabile scientifico il prof.
Claudio Porzio ha richiesto 1’emanazione di un bando per collaborazione occasionale.

Nello specifico viene richiesta I’emanazione del seguente bando:

- n. 1 bando per un contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per la seguente attivita:
supporto alle attivita di ricerca mediante traduzione e revisione di materiale documentale dalla
lingua inglese alla lingua italiana e/o viceversa, inerente tematiche di progetto. La figura
professionale ricercata dovra essere particolarmente qualificata.

Referente dell’iniziativa per il Dipartimento ¢ la Prof.ssa Chiara Cannavale.

La durata della collaborazione é fissata in massimo 30 giorni a partire dalla data di efficacia del contratto.
Il corrispettivo determinato, in riferimento alla natura della prestazione, delle capacita professionali
necessarie e dell’impegno richiesto ¢ fissato in complessivi € 819,67 (ottocentodiciannove/67), al lordo
di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del Collaboratore e del datore di lavoro, da
liquidarsi al termine dello svolgimento dell’incarico.

La relativa spesa gravera sui fondi del progetto di ricerca sopraccitato, che presenta la relativa
disponibilita

Il Direttore ricorda al Consiglio che ¢ necessario provvedere alla ricerca, all’interno della struttura, delle
risorse umane ¢ professionali idonee allo svolgimento dell’incarico sopra riportato mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Ateneo di apposito avviso di selezione per I’attribuzione dell’incarico
al personale interno.

11 Consiglio esamina I’avviso (Allegato n. 10) relativo all’indagine conoscitiva per la disponibilita di
competenze all’interno dell’Universitd Parthenope, predisposto ai sensi della vigente normativa, e ne
autorizza la pubblicazione sul sito internet dell’ Ateneo. Il termine per la presentazione delle domande &
fissato in sette giorni dalla data di pubblicazione.

11 Consiglio ritiene, comunque, di esaminare le bozze dell’avviso pubblico predisposto dalla Segreteria
Amministrativa del Dipartimento di concerto con il responsabile scientifico del progetto di ricerca. Nel
caso in cui non risultino presentate richieste di collaborazione da parte del personale interno, il Direttore
€ autorizzato ad emanare alla scadenza della suddetta procedura il relativo avviso pubblico destinato a
terzi estranei all’ Ateneo per la procedura per la quale non sia stato possibile individuare le professionalita
interne.

I Consiglio, esaminata la bozza del bando di selezione, dopo ampio dibattito, delibera quanto segue:

DELIBERA N. 4/17.07.2018 punto 4b) all’O.d.g..
Il Consiglio,

Visto Particolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;
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Visto articolo 3 della Legge 14 gennaio 1994, n. 20, come modificato dall’art. 17 comma
33 del D.L. n. 78/2009, convertito con modifiche in Legge n. 102/2009;

Visto Part. 27 della Legge 24 novembre 2000 n. 340;

Visto il Progetto di Ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale” che prevede nel
budget di progetto la possibilita di conferire incarichi a personale esterno
all’Universita;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto di ricerca dal titolo “Sostegno alla

ricerca individuale”, che prevede nel budget di progetto la possibilita di conferire
incarichi a personale esterno, il cui Responsabile Scientifico & il prof. Claudio
Porzio.

Verificata la non disponibilita di risorse umane e professionali interne alla struttura idonee
allo svolgimento delle attivitd oggetto dell’incarico, tramite indagine conoscitiva
circa la disponibilita di competenze all’interno dell’Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope” a mezzo avviso reso pubblico sul sito Internet dell’ Ateneo;

Considerata  a necessita di avvalersi della collaborazione di personale esterno per soddisfare le
esigenze legate allo svolgimento delle prestazioni pertinenti allo scopo del progetto
di ricerca, non essendo possibile utilizzare il personale in servizio;

Esaminata la bozza di avviso pubblico per I’indizione di una procedura di valutazione per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo di natura occasionale per la
seguente attivitd: supporto alle attivita di ricerca mediante traduzione e revisione
di materiale documentale dalla lingua inglese alla lingua italiana e/o viceversa,
inerente tematiche di progetto, Referente prof.ssa Chiara Cannavale.

Visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali di lavoro
autonomo (emanato con D.R. n. 337 del 04.05.2010 pubblicato all’Albo ufficiale
dell’Ateneo in data 05.05.2010 ed in particolare, gli artt. 4, 5, 7 e 16 dello stesso,
all’unanimita

DELIBERA

di autorizzare I’indizione di una procedura selettiva finalizzata al conferimento di un incarico di
lavoro autonomo di natura occasionale per la seguente attivita a favore del Dipartimento di Studi
Aziendali ¢ Quantitativi: supporto alle attivita di ricerca mediante traduzione e revisione di
materiale documentale dalla lingua inglese alla lingua italiana e/o viceversa, inerente tematiche di
progetto, referente Prof.ssa Chiara Cannavale.

Il relativo bando viene allegato al presente verbale (allegato n. 11). Al vincitore della procedura di
valutazione comparativa sara fatto sottoscrivere un contratto per prestazione occasionale.
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¢) Prestazione occasionale Progetto “Dipartimento di Eccellenza”

Il Direttore comunica al Consiglio che il Prof.Marco Ferretti, responsabile scientifico del progetto di
ricerca dal titolo “Dipartimento di Eccellenza” ha richiesto ’emanazione di un bando per collaborazione
occasionale.

Nello specifico viene richiesta I’emanazione del seguente bando:

- n. 1 bando per un contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per la seguente attivita:
Attivitd di ricerca in collaborazione con il personale di ricerca affiliato all'Osservatorio sui
Sistemi Locali di Innovazione (SLIOB) sui seguenti argomenti: sistemi nazionali, regionali,
locali e settoriali; design di sistemi di misurazione e ottimizzazione per la Smart Growth a livello
regionale.

La durata della collaborazione ¢ fissata in massimo 30 giorni a partire dalla data di efficacia del contratto.
Il corrispettivo determinato, in riferimento alla natura della prestazione, delle capacita professionali
necessarie e dell’impegno richiesto ¢ fissato in complessivi € 2.600,00 (duemilaseicento/00), al lorde di
ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del Collaboratore e del datore di lavoro, da
liquidarsi al termine dello svolgimento dell’incarico.

La relativa spesa gravera sui fondi del progetto di ricerca sopraccitato, che presenta la relativa
disponibilita

Il Direttore ricorda al Consiglio che & necessario provvedere alla ricerca, all’interno della struttura, delle
risorse umane e professionali idonee allo svolgimento dell’incarico sopra riportato mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Ateneo di apposito avviso di selezione per I’attribuzione dell’incarico
al personale interno.

Il Consiglio esamina I’avviso (Allegato n. 12) relativo all’indagine conoscitiva per la disponibilita di
competenze all’interno dell’Universita Parthenope, predisposto ai sensi della vigente normativa, e ne
autorizza la pubblicazione sul sito internet dell’ Ateneo. Il termine per la presentazione delle domande &
fissato in sette giorni dalla data di pubblicazione.

II Consiglio ritiene, comunque, di esaminare le bozze dell’avviso pubblico predisposto dalla Segreteria
Amministrativa del Dipartimento di concerto con il responsabile scientifico del progetto di ricerca. Nel
caso in cui non risultino presentate richieste di collaborazione da parte del personale interno, il Direttore
e autorizzato ad emanare alla scadenza della suddetta procedura il relativo avviso pubblico destinato a
terzi estranei all’ Ateneo per la procedura per la quale non sia stato possibile individuare le professionalita
interne.

Il Consiglio, esaminata la bozza del bando di selezione, dopo ampio dibattito, delibera quanto segue:

DELIBERA N. 5/17.07.2018 punto 4c) all’O.d.g..

Il Consiglio,

Visto Particolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;

Visto I'articolo 3 della Legge 14 gennaio 1994, n. 20, come modificato dallart. 17 comma
33 del D.L. n. 78/2009, convertito con modifiche in Legge n. 102/2009;

Visto Part. 27 della Legge 24 novembre 2000 n. 340;
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Visto il Progetto di Ricerca dal titolo “Dipartimento di Eccellenza” che prevede nel
budget di progetto la possibilita di conferire incarichi a personale esterno
all’Universita;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto di ricerca dal titolo “Dipartimento di

Eccellenza”, che prevede nel budget di progetto la possibilita di conferire incarichi
a personale esterno, il cui Responsabile Scientifico & il prof. Marco Ferretti.

Verificata la non disponibilita di risorse umane e professionali interne alla struttura idonee
allo svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico, tramite indagine conoscitiva
circa la disponibilita di competenze all’interno dell’Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope” a mezzo avviso reso pubblico sul sito Internet dell’Ateneo;

Considerata  a necessita di avvalersi della collaborazione di personale esterno per soddisfare le
esigenze legate allo svolgimento delle prestazioni pertinenti allo scopo del progetto
di ricerca, non essendo possibile utilizzare il personale in servizio;

Esaminata la bozza di avviso pubblico per Pindizione di una procedura di valutazione per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo di natura occasionale per la
seguente attivita: Attivita di ricerca in collaborazione con il personale di ricerca
affiliato all'Osservatorio sui Sistemi Locali di Innovazione (SLIOB) sui seguenti
argomenti: sistemi nazionali, regionali, locali e settoriali; design di sistemi di
misurazione e ottimizzazione per la Smart Growth a livello regionale.

Visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali di lavore
autonomo (emanato con D.R. n. 337 del 04.05.2010 pubblicato all’Albo ufficiale
dell’Ateneo in data 05.05.2010 ed in particolare, gli artt. 4, 5, 7 e 16 dello stesso,
all’unanimita

DELIBERA

di auntorizzare I’'indizione di una procedura selettiva finalizzata al conferimento di un incarico di
lavoro autonomo di natura occasionale per la seguente attivita a favore del Dipartimento di Studi
Aziendali e Quantitativi: Attivita di ricerca in collaborazione con il personale di ricerca affiliato
all'Osservatorio sui Sistemi Locali di Innovazione (SLIOB)sui seguenti argomenti: sistemi
nazionali, regionali, locali e settoriali; design di sistemi di misurazione e ottimizzazione per la
Smart Growth a livello regionale.

Il relativo bando viene allegato al presente verbale (allegato n. 13). Al vincitore della procedura di
valutazione comparativa sara fatto sottoscrivere un contratto per prestazione occasionale.
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Punto 3) all’0.d.G.: Dipartimento di Eccellenza;

Il Direttore riferisce al Consiglio I'esito della riunione del Gruppo di Lavoro per lo sviluppo
infrastrutture (GLINF) del Progetto di eccellenza del DISAQ svoltasi in data 11 luglio u.s..

Il Gruppo di Lavoro ha individuato alcuni degli spazi necessari per lo svolgimento delle attivita del
Progetto Dipartimento di eccellenza, proponendo un nuovo assetto di alcuni locali gia a disposizione del
Dipartimento al IV piano della sede di Palazzo Pakanowsky, che di seguito si riepilogano:

La stanza 449/B sara adibita a sala riunione;

La stanza 433, gia auletta informatica, verra adibita a aula multimediale;

La stanza 408 sara adibita a una seconda sala riunioni di dimensioni minori rispetto alla 449B;
La stanza 424, attualmente in uso all’Amministrazione, sard destinata a punto di ascolto
all’acceleratore Knowtrack;.

I1 Gruppo di Lavoro ha poi individuato ulteriori spazi nella sede di Palazzo Pakanowsky che potrebbero
essere adibiti alle attivitd del progetto di Eccellenza; nello specifico & stata individuata la stanza 615/B
al VI piano per lo svolgimento delle attivita dell’Osservatorio SLIOB.

11 Gruppo propone quindi di inoltrare una formale richiesta alla Direzione Amministrativa dell’ Ateneo
per ottenere la disponibilita della stanza n.615/B sesto piano presso il Palazzo Pakanowsky da adibire al
progetto SLIOB e della Stanza n. 602/B in uso non esclusivo per le attivita progettuali.

11 Gruppo propone, infine, di sollecitare I’amministrazione centrale a provvedere al celere trasferimento
del personale amministrativo attualmente collocato presso la stanza 442, e gia assegnato ad altri Uffici
dell’Ateneo, al fine di poterla adibire a sala per il dottorato di Economia statistica e sostenibilita,
provvisoriamente collocati nella stanza 449B.

Ii Consiglio approva.

DELIBERA N. 6/17.07.2018 punto 5) all’O.d.g.
Il Consiglio,
- Visto il Progetto Dipartimento di Eccellenza;
- Viste le attivitd previste, tra le quali sono da annoverare I’Osservatorio SLIOB e
I’Acceleratore Knowtrac;
- Preso atto della Relazione svolta dal Gruppo di Laveroe per lo sviluppo delle infrastrutture
(GLINF) del Progetto Dipartimento di eccellenza, all’unanimita

DELIBERA

di richiedere all’Ateneo, per lo sviluppo delle attivita del Progetto Dipartimento di Eccellenza i
seguenti spazi, individuati presso la sede di Palazzo Pacanowsky:

- stanza n.615/B da adibire al progetto SLIOB;

- stanza n. 602/B in uso non esclusivo per le attivita progettuali.

Punto 6) all’0Q.d.g.Convenzione quadro con Comitato Onlus - Eupati Accademia dei pazienti:

Il Direttore sottopone al Consiglio la convenzione quadro con il Comitato Onlus- Eupati accademia dei
pazienti, con sede in Roma, Via Pietro de Francisci 36, (All. n. 14) proposta per la sottoscrizione da
parte dell’Ateneo dal prof. Francesco Schiavone La Convenzione si propone di sviluppare azioni di
sostegno alla didattica attraverso testimonianze aziendali, collaborazioni in ambito di orientamento, nel
campo della ricerca e nei percorsi formativi post-laurea. Le attivit di cui sopra sono indirizzate, tra
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I’altro ad attivita nell’ambito dell’economia sanitaria e del Management. Le eventuali azioni specifiche
saranne oggetto di successivi accordi.
L’accordo ha durata biennale e non comporta oneri per 1’ Ateneo.

Il Consiglio la approva.

DELIBERA N. 7/17.07.2018 punte 6) alI’O.d.g.

Il Consiglio,

- Vista la Convenzione quadro tra I’Universita Parthenope e il Comitato Onlus- Eupati
accademia dei pazienti, con sede in Roma, Via Pietro de Francisci 36 con lo scopo di di
sviluppare azioni di sostegno alla didattica attraverso testimonianze aziendali,
collaborazioni in ambito di orientamento, nel campo della ricerca e nei percorsi formativi
post-laurea, all’unanimita

DELIBERA

Di proporre la stipula, da parte dell’Ateneo, della Convenzione quadre tra I’Universita
Parthenope ¢ il Comitato Onlus- Eupati accademia dei pazienti, con sede in Roma, Via Pietro de
Francisci 36 (All. n. 14) con lo scopo di sviluppare azioni di sostegno alla didattica attraverso
testimonianze aziendali, collaborazioni in ambito di orientamento, nel campo della ricerca e nei
percorsi formativi post-laurea.

Punto 7) all’O.d.g.: Convenzione c/terzi con CNDCEC: conclusione delle attivita;

Il Direttore invita il prof. Marco Ferretti, responsabile scientifico del progetto svolto dal Dipartimento
sulla base di una Convenzione stipulata con Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
esperti Contabili (CNDCEC), finalizzata a sviluppare una collaborazione per incrementare le sinergie di
ricerca e di didattica nell’ambito specifico delle attivita economico-aziendali in cui si esercita la
professione di commercialista, ad illustrare al Consiglio la relazione conclusiva sulle attivita svolta.
Interviene il prof. Ferretti, il quale illustra i risultati conseguiti, le metodologie utilizzate, affermando il
pieno raggiungimento degli obiettivi programmati dal progetto.

Illustra quindi nel dettaglio i parteciparti al progetto ed il loro coinvolgimento nello stesso. Infine, in
coerenza con il piano finanziario approvato dal Consiglio di Dipartimento, vengono riportati i compensi
da corrispondere al personale partecipante al progetto.

I Consiglio, all’unanimita approva.

DELIBERA N. 8/17.07.2018 punto 7) all’O.d.g.
11 Consiglio,

- Visto il regolamento di Ateneo per la disciplina delle prestazioni per conto terzi (emanato
con D.R. n. 915 del 05.12.2007);

- Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 18 ottobre 2017 con la quale ¢ stato
approvato il piano finanziario;

- Vista la relazione conclusiva del progetto con il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’unanimita
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DELIBERA

di approvare la relazione conclusiva del progetto e di autorizzare I’erogazione dei compensi
previsti per il personale interno, secondo la seguente tabella:

Attivita

amministrative
Manfellotti Maria L. € 655,74
Colacino Stefano € 655,74
Sales Giuseppe € 655,74

Punto 8) all’0.d.G.: Organizzazione didattica

a) Richieste di riconoscimento CFU:

Richiesta di riconoscimento ex post di 1 CFU agli studenti iscritti al Corso di laurea in Triennale
in Economia aziendale e Specialistica di Marketing ¢ Management Internazionale che hanno
partecipato al Convegno “Circolazione dei dati digitali e protezione dei consumatori nell’Unione
Europea e nell’ordinamento italiano” svoltosi il 17 maggio u.s. per complessive 8 ore

I1 Direttore comunica di aver ricevuto una nota nella quale la Prof.ssa Cristina Schepisi organizzatore
del Convegno dal titolo “Circolazione dei dati digitali e protezione dei consumatori neli*Unione Europea
e nell’ordinamento italiano” svoltosi il 17 maggio u.s. per complessive 8 ore svoltosi il 17 maggio u.s.
per complessive 8 ore chiede di riconoscere, ex post, agli studenti iscritti al corso di laurea triennale in
Economia Aziendale e Specialistica in Marketing ¢ Management Internazionale che vi hanno
partecipato, il riconoscimento di 1 CFU nell’ambito delle “Altre attivita formative”.

DELIBERA N. 9/17.07.2018 punto 8a) all’O.d.g.
11 Consiglio,
- Visto ’art. 7 del Regolamento Didattico di Ateneo;
- Vista la richiesta pervenuta
- Vista la proposta del Direttore;
- Considerato il contenuto scientifico e formativo delle suddette iniziative e I’attinenza e coerenza
delle attivitad con il percorso di studio intrapreso dagli studenti iscritti ai corsi del DISAQ,
all’unanimita

DELIBERA
Di proporre alla Scuola Interdipartimentale di Economia e Giurisprudenza il riconoscimento di 1
CFU, agli studenti iscritti al corso di laurea triennale in Economia Aziendale e Specialistica in
Marketing ¢ Management Internazionale che hanno partecipato al seminario “Circolazione dei
dati digitali e protezione dei consumatori nell’Unione Europea e nell’ordinamento italiano”
svoltosi il 17 maggio u.s. per complessive 8 ore nell’ambito delle “Altre Attivita Formative” se
previste nel loro piano di studi.
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b) Approvazione verbale cds Economia Aziendale e Mangement

Il Direttore comunica di aver ricevuto, da parte della prof.ssa Chiara Cannavale il verbale della riunione
del CDS del corso di Laurea in Economia Aziendale svoltosi in data odierna per la sua approvazione
(All n. 15). Illustra, in sintesi gli argomenti oggetto della riunione:

DELIBERA N. 10/17.07.2018 punto 8b) all’O.d.g
11 Consiglio,

- Visto il verbale del CDS del corso di Laurea in Economia Aziendale e Management del 17
luglio 2018
- Sentita la relazione del Direttore, all’unanimita

DELIBERA

di approvare il verbale della riunione del CDS del Corso di Laurea in Economia Aziendale e
management del 17 luglio 2018 (Alln. 15).

¢) Approvazione Inter Institutional Agreement con I’Université Cote d’Azur — UCA (F)

I} Direttore sottopone al Consiglio la richiesta pervenuta nell’ambito degli accordi Erasmus del
Dipartimento per mobilita studenti e staff per la stipula di inter-institutional agreement 2018/2021 con
I’Universite Cote d’Azur — UCA (F), referente il prof. Francesco Schiavone (Al n. 16).

11 Dipartimento aveva gia stipulato ’accordo nel 2016 con I’Université Nice Sophia Antipolis. A causa
di cambiamenti organizzativi all’interno del suddetto Ateneo, le attivita formative di II e III livello sono
state trasferite alla IAE Graduate School of Management e per il cambio di denominazione dell’ Ateneo
in Université Cote d’Azur si rende necessario sottoscrivere nuovamente 1’accordo.

DELIBERA N. 11/17.07.2018 punto 8¢) all’O.d.g.

Il Consiglio,
- Visto I’art. 41 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli Parthenope;
- Viste le proposte di Interinstitutional Erasmus Agreement 2018-2021
- Vista la proposta del Direttore, all’unanimita

DELIBERA

di approvare la proposta di stipula di Interinstitutional ERASMUS Agreement 2018-2021 per
mobilita studenti e staff con I’Université Cote d’Azur — UCA (F), referente il prof. Francesco
Schiavone (All n. 16).

Punto 9) all’Q.d.G.:Pratiche studenti;

Non vi sono argomenti da discutere in tale punto.

Il Direttore chiede al Consiglio di integrare I’ordine del giorno della seduta odierna con I’inserimento
del seguente punto, che verra discusso al punto 10 deli’Ordine del Giorno:
- Variazioni di Budget e Autorizzazioni di spesa
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Il Consiglio approva.

Punto 10) all’O.d.g. :Variazioni di budget e autorizzazioni di spesa.

Il Direttore comunica di aver ricevuto, da parte del Dipartimento di Ingegneria dell’ Ateneo, partner del
DISAQ nel progetto “Safety link for sea land logistics” CDR DSAQ131, una comunicazione relativa
alla volonta di far gravare, per motivazioni scientifiche, i costi stipendiali dell’anno 2017 del dott.
Antonio Forcina, ricercatore a TD del dipartimento di Ingegneria sul Progetto di cui sopra. Per far fronte
a tale spesa il Dipartimento di Ingegneria ha quindi chiesto all’Ateneo di trasferire al DISAQ una
anticipazione di € 48.391,94.

Il Direttore, in considerazione che tale spesa trova copertura nella maggiore anticipazione da ricevere da
parte dell’Ateneo, sentito il Responsabile scientifico del progetto di ricerca, chiede al Consiglio di
operare una variazione al budget di previsione 2018 per I’incameramento dell’anticipazione da parte
dell’Ateneo per € 48.391,94 e per I’autorizzazione a far gravare i costi stipendiali del dott. Antonio
Forcina, per I’anno 2017 per I’importo corrispondente sul progetto “Safety link for sea land logistics”,
DSAQI131.

Il Consiglio approva.

DELIBERA N. 12/17.07.2018 punto 10} all’O.d.g.
Il Consiglio,

- Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope;

- Visto Part. 99 del Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e Ia
Contabilita;

- Vista la richiesta pervenuta da parte del Dipartimento di Ingegneria dell’ Ateneo;

- Vista la proposta del Direttore, all’unanimita

DELIBERA

a) dirichiedere all’Ateneo la variazione al budget di previsione del Dipartimento per ’anno
2018 secondo il seguente schema:

-  Voce |Tipologia Uscite
COAN | Voce Progetto Descrizione Capitolo Variazion|
CA.06.60.01.01 C DSAQ131 Costi correnti per progetti di ricerca € 48.391,94

b) di autorizzare il Direttore a far gravare i costi stipendiali del dott. Antonio Forcina, per
I’anno 2017 per € 48.391,94 sul progetto “Safety link for sea land logistics”, DSAQ131.

Punto 11) all’Q.d.g.: Varie ed eventuali.

Non vi sono argomenti da trattare in tale punto.

Consiglio allargato a tutte le rappresentanze esclusa la componente studentesca
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Sono presenti, come da elenchi allegati (All. nn. 2 a/b,3a/b,4a/b,6a/b)

Studi Aziendali e Quantitativi
n. 9 del giorno 17.07.2018

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
Verbale del Consiglio del Dipartimento di

Esce il prof. Luigi D’Onofrio.
Verbale del Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi n. 9 del 17.07.2018 Cﬁ)

N. COGNOME E NOME Qualifica | Presente | AN | Accente NOTE
iustificato
1 | PORZIO Claudio Direttore X
2 | CALZA Francesco P.0. X
3 | CASTELLANO Rosalia P.O., X
4 | DE ANGELIS Pasquale Luigi P.O. X
5 | DE LUCA Giovanni P.O. X
6 | DEZI Luca P.O. X
7 | FERRETTI Marco P.O. X
8 | PERLA Francesca P.O. X
9 | ROMANO Antonio Angelo P.O. X
10 | SAMPAGNAROQO Gabriele P.O. X
11 | SANGUIGNI Vincenzo P.O. X
12 | SANTORSOLA Giuseppe Guglieimo P.O. X
13 | SIMONI Michele P.O. X
14 | CANNAVALE Chiara P.A. X
15 | D’AGOSTINO Antonella P.A. X
16 | DE MARCO Giuseppe P.A. X
17 | D’ONQFRIQ Luigi P.A. X
18 | PARMENTOLA Adele P.A, X
19 | POPOLI Paolo P.A. X
20 | REGOLI Andrea P.A. X
21 | RIVIECCIO Giorgia P.A. X
22 | SCANDURRA Giuseppe P.A. X
23 | SCHIAVONE Francesco P.A. X
24 | STARITA Maria Grazia P.A. X
25 | TRUNFIO Mariapina P.A. X
26 | BASSANO Clara Ricerc. X
27 | BATTAGLIA Francesca Ricerc. X
28 | CAIAZZA Rosa Ricerc. X
29 | CANESTRINO Rossella Ricerc. X
30 | CORSAROQ Stefania Ricerc. X
31 | CUTILLO Luisa Ricerc. X
32 | DONNINI Chiara Ricerc. X
33 | FIORE Ugo Ricerc. X
34 | GIOIA Federica Ricere. X
35 | LONGOBARDI Sergio Ricerc. X
36 | MARINO Zelda Ricerc. X
37 | MAZZOCCHI Paolo Ricerc. X
38 | PAGLIUCA Margherita Maria Ricerc. X
39 | RISITANO Marcello Ricerc. X
40 | ROCCA Antonella Ricere. X
41 | ROSCIANO Monica Ricerc. X
42 | TESTA Giovanna Ricerc. X
43 | TUTORE liaria Ricerc. X
44 | VERDOLIVA Vincenzo Ricere. X
45 | ZANETTI Paolo Ricerc. X
46 | MANFELLOTTI Maria Luigia Segr. Amm X
47 | COLACINO Stefano RPers. T.A X
48 | SALES Giuseppe RPers. T.A X
TOTALE 36 11 1
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Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
Verbale del Consiglio del Dipartimento di
Studi Aziendali e Quantitativi
n. 9 del giorno 17.07.2018

1’0O.d.g. Pratiche docenti: richiesta di afferenza ad altro Dipartimento prof. di II

fascia;

Il Direttore comunica al Consiglio di aver ricevuto, da parte del Prof. Luigi D’Onofrio, professore
associato presso Il Dipartimento nel s.s.d MAT/05,]la richiesta, formulata ai sensi dell’art. 26 dello
Statuto, di afferire al Dipartimento di Scienze e Tecnologie dell’ Ateneo per le seguenti motivazioni:

- 1l trasferimento di un docente del s.s.d. MAT/05 del Dipartimento di Scienze e tecnologie ad
un’altra Universita ha causato una notevole sofferenza didattica al Dipartimento, in un settore di
base per la maggior parte dei corsi erogati. Il trasferimento del Prof. D’Onoftio, quindi, nello
spirito di collaborazione tra i Dipartimenti, risolverebbe tale problematica. Inoltre, negli a.a.
2017/2018 e 2018/2019 egli ¢ stato gia destinato ai corsi di laurea del DIST come risorsa per la
sostenibilita dell’offerta formativa;

- il trasferimento al DIST favorirebbe inoltre la presentazione di Progetti a livello nazionale ed
internazionale per la numerosa presenza nel Dipartimento di docenti di settori appartenenti
ali’area 01 (bibliometrica).

Il Consiglio prende atto delle motivazioni alla base della richiesta del Prof. D’Onoftio e, ritenendole
valide, esprime parere favorevole al trasferimento del Prof. D’Onofrio al Dipartimento di Scienze e
Tecnologie dell’ Ateneo.

Fa presente, pero, che la cessione di una risorsa nel settore scientifico disciplinare MAT/05 comportera
comunque al Dipartimento un aggravio in termini di sostenibilitd didattica, che dovra essere risolto in
tempi brevi mediante I’acquisizione di una nuova risorsa da destinare alle attivita didattiche attualmente
svolte dal Prof. D’Onoftrio.

11 Consiglio approva

DELIBERA N. 13/17.07.2018 punto 12) all’O.d.g.

Il Consiglio,
- Visto lo Statuto dell’Universita Parthenope e precisamente I’art. 26;
- Vista la richiesta di trasferimento presentata dal prof. Luigi D’Onofrio;
- Ritenute valide le motivazioni alla base della richiesta addotte dal Prof. D’Onofrio,
all’unanimita

DELIBERA

a) di esprimere parere favorevole alla richiesta di trasferimento del prof. Luigi D’Onofrio al
Dipartimento di Scienze e tecnologie dell’ Ateneo;

b) fa presente che la cessione di una risorsa nel settore scientifico disciplinare MAT/05
comportera comunque al Dipartimento un aggravio in termini di sostenibilita didattica,
che dovra essere risolto in tempi brevi mediante I’acquisizione di una nuova risorsa da
destinare alle attivita didattiche attualmente svolte dal Prof. D’Onofrio.

Rientra il prof. Luigi D’Onoftio

Consiglio ristretto ai professori di I e II fascia
Sono presenti, come da elenchi allegati (All. nn. 2a/b 3a/b)
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Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
Verbale del Consiglio del Dipartimento di
Studi Aziendali e Quantitativi
n. 9 del giorno 17.07.2018

N. COGNOME E NOME Qualifica | Presente Gf”‘ss.e““’ Assente NOTE
iustificato
1 | PORZIO Claudio Direttore X
2 | CALZA Francesco P.O. X
3 | CASTELLANO Rosalia P.O. X
4 | DE ANGELIS Pasquale Luigi P.O. X
5 | DE LUCA Giovanni P.O. X
6 | DEZI Luca P.O. X
7 | FERRETTI Marco P.O. X
8 | PERLA Francesca P.O. X
9 | ROMANO Antonio Angelo P.O. X
10 | SAMPAGNARO Gabriele P.O. X
11 | SANGUIGNI Vincenzo P.O. X
12 | SANTORSOLA Giuseppe Guglielmo P.O. X
13 | SIMONI Michele P.O. X
14 | CANNAVALE Chiara P.A. X
15 | D’AGOSTINO Antonella P.A. X
16 | DE MARCO Giuseppe P.A. X
17 | D’ONOFRIQ Luigi P.A. X
18 | PARMENTOLA Adele P.A. X
19 | POPOLI Paclo P.A. X
20 | REGOLI Andrea P.A, X
21 | RIVIECCIO Giorgia P.A. X
22 | SCANDURRA Giuseppe P.A. X
23 | SCHIAVONE Francesco P.A. X
24 | STARITA Maria Grazia P.A. X
25 | TRUNFIO Mariapina P.A, X
TOTALE 18 6 1

Punto 13) all’0.d.G.: Valutazione comparativa ad 1 posto di professore di II fascia, art. 24 s.s.d
SECS S/06 a valere sui fondi del Progetto Dipartimento di Eccellenza: approvazione atti e proposta

di chiamata vincitore,

Il Direttore comunica al Consiglio che in riferimento alla procedura valutativa per la copertura di 1 posto
di professore di 11 fascia, art, 24 comma 6) per il s.s.d SECS- S/06 la Commissione giudicatrice, nominata
con Decreto Rettorale n. 303 del 14.05.2018, ha terminato i propri lavori ed ha trasmesso al Responsabile
del Procedimento i relativi verbali.

Pertanto € necessario provvedere all’approvazione degli atti della Commissione giudicatrice e alla
formulazione della proposta di chiamata del vincitore.

Il Consiglic esaminati i verbali predisposti dalla Commissione, e, constatata I’assenza di vizi di forma,
1i approva.

Pertanto, accertata preliminarmente la regolarita degli atti della Commissione giudicatrice si chiede al
Consiglio, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento per la chiamata dei professori di I e di Il fascia in
attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6 della Legge 240/2010, emanato con D.R. n. 403 del
06.06.2017, di esprimersi sulla chiamata della candidata risultata vincitrice.

Il Prof. Pasquale De Angelis. Ordinario del s.s.d SECS S/06 relaziona al Consiglio sul profilo scientifico
della candidata.

Il Consiglio, quindi, esaminato il Bando di concorso pubblicato con D.D.D. n..22 del 22.03.2018, il
curriculum scientifico e didattico della candidata proposta dalla Commissione e il giudizio della
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Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
Verbale del Consiglio del Dipartimento di
Studi Aziendali e Quantitativi
n. 9 del siornn 17.07.2018

Commissione Giudicatrice e ascoltata la relazione del Prof. Pasquale De Angelis, ordinario del s.s.d
SECS-8/06, dopo articolato dibattito, all’unanimita delibera la chiamata della Dott.ssa Stefania Corsaro.

DELIBERA N. 13/17.07.2018 punto 13) all’O.d.g.

Il Consiglio,

b)

Visto il “Regolamento per la chiamata dei professori di I e di II fascia in attuazione degli
articoli 18 e 24, commi 5 ¢ 6 della Legge 240/2010”, emanato con D.R. n, 403 del 06.06.2017,
in particolare I’art. 11;

Visto il Bando di selezione indetto con D.D.D. n. 22 del 22.03.2018 e i verbali della
Commissione Giudicatrice;

Riscontrata I’assenza di vizi di forma;

Visti i giudizi espressi dalla Commissione Giudicatrice;

Visto il curriculum didattico-scientifico della candidata Dott.ssa Stefania Corsaro;
Ascoltata la relazione del prof. Pasquale De Angelis, all’unanimita

DELIBERA

di approvare gli atti della Commissione giudicatrice della procedura ex art. 24 comma 6 L.
240/2010 ad un posto di professore di II fascia indetta con D.D.D. n. 22 del 22.03.2018 per
il s.s.d SECS- S/06 per la cui copertura ha dichiarate qualificata la seguente candidata:
Dott.ssa Stefania Corsaro;

di proporre al Consiglio di Amministrazione la chiamata, ai sensi dell’art. 24 della Legge
240/2010 della Dott.ssa Stefania Corsaro, quale vincitrice della procedura di valutazione
comparativa per un posto di professore di II fascia nel s.s.d SECS-S/06, presso il
Dipartimento di Studi Aziendali ¢ Quantitativi dell’Universita di Napoli Parthenope.

Non essendovi null’altro da deliberare il Direttore dichiara chiusa la seduta alle ore 16.00.

Il Segre

io verbalizzante Il Direttore del Dipartimento

Luigimi) (Prof. mo)
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AUERATD 1. 1)

DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI
Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”
Via Generale Parisi, 13- 80132 Napoli

n,...11.07.2018.................

Ai Componenti del

Consiglio del Dipartimento

di Studi Aziendali e Quantitativi
LORO SEDI

Prot. n.: 693
Tit. n.: [I/9

Oggetto: Convocazione Consiglio di Dipartimento del giorno 17 luglio 2018 alle ore 14,30,

E convocato il Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi per il giorno 17
luglio 2018 alle ore 14,30 presso la Sala Riunioni, VI piano della Sede di Via Generale Parisi n. 13,
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
Consiglio allargato a tutte le rappresentanze
1) Comunicazioni del Direttore;
2) Ratifica provvedimenti di urgenza;
3) Bando POR: autorizzazione alla partecipazione;
4) Bandi per prestazioni occasionali;
5) Dipartimento di Eccellenza;
6) Convenzione quadro con Comitato Onlus - Eupati Accademia dei pazienti;
7) Convenzione c/terzi con CNDCEC: conclusione delle attivita;
8) Organizzazione didattica;
9) Pratiche studenti;
10) Varie ed eventuali.
Consiglio allargato a tutte le rappresentanze esclusa la componente studentesca
11) Pratiche docenti: richiesta di afferenza ad altro Dipartimento prof. di II fascia;
Consiglio ristretto ai professori di I e di II fascia
12) Valutazione comparativa ad 1 posto di professore di II fascia, art. 24 s.s.d SECS S/06 a valere
sui fondi del Progetto Dipartimento di Eccellenza: approvazione atti e proposta di chiamata
vincitore.

F.to Il Direttore del Dipartimento
(Prof. Claudio Porzio)

N.B.: si ricorda che, ai sensi della disposizione dettata dalla Legge 190/2012 e s.m.i., recepita nel
Piano Integrato di Ateneo, i componenti del Consiglio hanno 1’obbligo di astenersi dal concorrere
all’adozione di delibere di cui all’Ordine del Giorno in oggetto, qualora ricorrano una o pii: delle
ipotesi di conflitto di interesse come qui di seguito specificato:
“ll sottoscritto é consapevole dell'obbligo di informare il Direttore del Dipartimento e di
doversi astenere in presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto,
anche potenziale, di interessi propri di seguito elencate, tali da ledere !'imparzialiti
dell’agire amministrativo:



a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualungue modo retribuiti, con soggetti
(persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell’odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi tre anni, in qualungue
modo retribuiti, con lo stesso soggetto di cui alla lettera a);

¢) rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera a) da parte del
coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;

d) Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

e) Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro il
secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno
ordine del giorno;

f) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti (persone
fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell’odierno ordine del giorno;

g) rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del
coniuge/convivenie more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone
Jisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
(persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del
coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone
Jisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

1} funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno.”



AUERATD 1. 1)

DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI
Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”
Via Generale Parisi, 13- 80132 Napoli

n,...11.07.2018.................

Ai Componenti del

Consiglio del Dipartimento

di Studi Aziendali e Quantitativi
LORO SEDI

Prot. n.: 693
Tit. n.: [I/9

Oggetto: Convocazione Consiglio di Dipartimento del giorno 17 luglio 2018 alle ore 14,30,

E convocato il Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi per il giorno 17
luglio 2018 alle ore 14,30 presso la Sala Riunioni, VI piano della Sede di Via Generale Parisi n. 13,
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
Consiglio allargato a tutte le rappresentanze
1) Comunicazioni del Direttore;
2) Ratifica provvedimenti di urgenza;
3) Bando POR: autorizzazione alla partecipazione;
4) Bandi per prestazioni occasionali;
5) Dipartimento di Eccellenza;
6) Convenzione quadro con Comitato Onlus - Eupati Accademia dei pazienti;
7) Convenzione c/terzi con CNDCEC: conclusione delle attivita;
8) Organizzazione didattica;
9) Pratiche studenti;
10) Varie ed eventuali.
Consiglio allargato a tutte le rappresentanze esclusa la componente studentesca
11) Pratiche docenti: richiesta di afferenza ad altro Dipartimento prof. di II fascia;
Consiglio ristretto ai professori di I e di II fascia
12) Valutazione comparativa ad 1 posto di professore di II fascia, art. 24 s.s.d SECS S/06 a valere
sui fondi del Progetto Dipartimento di Eccellenza: approvazione atti e proposta di chiamata
vincitore.

F.to Il Direttore del Dipartimento
(Prof. Claudio Porzio)

N.B.: si ricorda che, ai sensi della disposizione dettata dalla Legge 190/2012 e s.m.i., recepita nel
Piano Integrato di Ateneo, i componenti del Consiglio hanno 1’obbligo di astenersi dal concorrere
all’adozione di delibere di cui all’Ordine del Giorno in oggetto, qualora ricorrano una o pii: delle
ipotesi di conflitto di interesse come qui di seguito specificato:
“ll sottoscritto é consapevole dell'obbligo di informare il Direttore del Dipartimento e di
doversi astenere in presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto,
anche potenziale, di interessi propri di seguito elencate, tali da ledere !'imparzialiti
dell’agire amministrativo:



a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualungue modo retribuiti, con soggetti
(persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell’odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi tre anni, in qualungue
modo retribuiti, con lo stesso soggetto di cui alla lettera a);

¢) rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera a) da parte del
coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;

d) Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

e) Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro il
secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno
ordine del giorno;

f) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti (persone
fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell’odierno ordine del giorno;

g) rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del
coniuge/convivenie more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone
Jisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
(persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del
coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone
Jisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

1} funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno.”
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Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del 17.07.2018

Elenco firme professori ordinari

_Nominativo

DE ANGELIS PASQUALE LUIGI

SANGUIGNI VINCENZO

2| PORZIO CLAUDIO m
P NJ

3| CASTELLANO ROSALIA W

4| DEZI LUCA /

5| SANTORSOLA GIUSEPPE GUGLIELMO /

6 | CALZA FRANCESCO /

7 | ROMANG ANTONIO /

N / o

\
9| PERLA FRANCESCA \@W@’Q—ué“'
10 | FERRETT| MARCO /\& )
11| DE LUCA GIOVANNI v / [ AM
12 | SAMPAGNARO GABRIELE %7/1 ‘
13| SIMONI MICHELE % 7 / / ;M« .
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Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi

Consiglio di Dipartimento del J:ﬁ 'Oi‘ ZD( &

“Il sottoscritto ¢ consapevole dell'obbligo di informaré il Direttore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una defle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitia, anche potenziale, di interessi propri di
seguito elencate, tali da ledere 'imparzialita dell'agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli wltimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);

c} rapporti finanziari con lo stesso soggetlo di cui alla lettera a) da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o gffini entro il secondo grado;

d) Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno;

e} Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

J) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggeiti (persone fisiche e giuridiche)
oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

g) rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h} causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera deil'odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more wxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno;

) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno.”

N. COGNOME E NOME Qualifica Firma
1 CALZA Francesco P.O. /

= z
2 CASTELLANO Rosalia P.O. W
3 DE ANGELIS Pasquale Luigi P.O. - W

AL ZaN
4 DEZI Luca P.O. / (1 m“
74
5 DE LUCA Giovanni P.O. "l' A s N
AN
6 FERRETTI Marco P.O. QA il \
7 PERLA Francesca P.O. \ o
W D,uﬂe/
8 PORZIO Claudio P.O. C/\] Yl
9 ROMANO Antonio P.O. @
10 SAMPAGNARO Gabriele P.O. M\J
11 SANGUIGNI Vincenzo P.O. g
12 | SANTORSOLA Givseppe Guglielmo P.O.
|

13
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Elenco firme professori associati

AUWERAIO N .50.)

N* Nominativo Firma
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Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del /X:ﬁ,O-{ wl 8

“Il sottoscritto é consapevole dell’'obbligo di informare il Direttore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto, anche potenziale, di interessi propri di
seguito elencate, tali da ledere l'imparzialita dell’agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche ¢
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);

c} rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera a) da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

d) Interessi propri con soggeiti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno;

¢) Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro i secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;
J) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggeltti (persone fisiche e giuridiche)
oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

g) rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche} oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno,

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggeiti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno;

l) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno.”

N. | COGNOME E NOME | Qualifica Firma
1 | CANNAVALE Chiara P.A. C(A’L
Ceqen_sog =%
2 | D’AGOSTINO Antonella | P.A. =
3 | DE MARCO Giuseppe | P.A. % R {)_( %
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5 | PARMENTOLA Adele P.A. %L 3(/2@‘2%
6 POPOLI Paolo PA. /
7 REGOLI Andrea PA. A(MAA/W
8 | RIVIECCIO Giorgia | PA, (VZ// M
9 | SCANDURRA Giuseppe P.A. 7 W
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10 | SCHIAVONE Francesco P.A. L u\;\g\z '
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AUEGATO N. U o_)
Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del 17.07.2018

Elenco firme ricercatori

Ne| Nominativo _ _ Firma
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Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi

Consiglio di Dipartimento del //tﬁ -Oﬁ' Z,QLB

“ll sottoscritto & consapevole dell'obbligo di informare il Direttore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto, anche potenziale, di interessi propri di
seguilo elencate, tali da ledere 'imparzialita dell’agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggeito di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);
¢) rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla letiera a) da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

d} Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'adierno ordine del
giorno,

e) Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche} oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

J) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti (persone fisiche e giuridiche)
oggetto di una delibera deil'odierno ordine del giorno;

g rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell’odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno,

1) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetio di una delibera dell'odierno ordine del
giorno.

N. COGNOME E NOME Qualifica Firma
1 BASSANO Clara Ricerc, @Q/W-W
2 BATTAGLIA Francesca Ricerc. | —
et
3 CAIAZZA Rosa Ricerec. CA}
4 | CANESTRINORossella | RicercC| ) T ~
g N AVPN Qs
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8 FIORE Ugo - Ricerc, L/ ;
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Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del 17.07.2018

Elenco firme rappresentanti degli studenti

ALEGAD N-’SQ)
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6 | LUCCI DIEGO
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Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi

Consiglio di Dipartimento del liOf 1ol8

“H sottoscritto é consapevole dell'obbligo di informare il Diretiore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto, anche potenziale, di interessi propri di
seguito elencate, tali da ledere I'imparzialita dell ‘agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);

cj rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera aj da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

d) Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno;

e) Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;
/) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti (persone fisiche e giuridiche)
oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

g} rapporio di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno;

1) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno,

N. COGNOME E NOME Qualifica Firma

1 CINQUEGRANA Mariagrazia Rappr. Stud /
2 DE MICHELE Anna Rappr. Stud /

3 | FERRAZZANI REMPDTE Gigliola | Rappr. Stud /

4 IANNAZZONE Gianluca Rappr. Stud /

5 LA RANA Mattia Rappr. Stud /

6 LUCCI Diego Rappr. Stud /

7 PUCA Giuseppe Rappr. Stud /
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Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del 17.07.2018

Elenco firme rappresentanti del personale tecnico amministrativo

Ne | 'Nominativo S| . ~ .. ____ Firma
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Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi

Consiglio di Dipartimento del /A:ﬂ of. 20[8

“ll soltoscritto & consapevole dell'obbligo di informare il Direttore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto, anche potenziale, di interessi propri di
seguito elencate, tali da ledere I'imparzialita dell’agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avwenuti negli ultimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);
¢) rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera a) da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

d} Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno;

e} Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more wxorio, parenti o affini entro il secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

J) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti (persone fisiche e giuridiche)
oggetio di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

g rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetii (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno;

1} funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera deil'odierno ordine del
giorno.”

N. COGNOME E NOME Qualifica Firma
PR | .
1 | MANFELLOTTI Maria Luigia | Segr. Amm w m
2 COLACINO Stefano R.Pers. T/A | /p / | \ a
3 SALES Giuseppe R. Pers. T/A '
/)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

D.D.D. N. 41/2018

PARTECIPAZIONE AL BANDO POR CAMPANIA FESR 2014-2020
PROGETTO ITS FOR LOGISTICS

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

VISTO I’Avviso Pubblico per il Sostegno delle Imprese Campane nella realizzazione
di studi di fattibilita (Fase 1) e di progetti di trasferimento tecnologico (Fase
2) coerenti con la RIS3 (Research & Inocovation Smart Specialisation
Strategy) emanato con DGR n. 65/2017;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 198 del 21 maggio 2018 relativo all’ approvazione
dell’Avviso Pubblico per il Sostegno delle Imprese Campane nella
realizzazione di studi di fattibilita (Fase 1) e di progetti di trasferimento
tecnologico (Fase 2) coerenti con la RIS3 Asse 1 0S 1.1 Azione 1.1.2 e Azione
1.1.4 con cui sono stati stabiliti il termine di apertura e le modalita per la
presentazione delle domande di agevolazioni, le condizioni, nonché, le
modalita di presentazione delle domande di erogazione, e i formulari di
partecipazione;

PRESO ATTO della dotazione finanziaria del bando pari a 40 milioni di euro, con la riserva
di 10 milioni di euro a favore del progetti riguardanti le traiettorie
tecnologiche della RIS3 in ambito “Aerospazio” e identificati come coerenti
con gli obiettivi di "Clean Sky”;

VISTO I'interesse del Dipartimento a partecipare alla Fase 2 (Progetti di
Trasferimento tecnologico) in partenarlato con la Socletd Mar.Te Scarl
(Capofila) e il CONSORZIO NAZIONALE INTERUNIVERSITARIO PER LE
TELECOMUNICAZIONI - CNIT, entl con i quall sara necessario sottoscrivere
un ATS per |attuazione del progetto eventualmente ammesso al
finanziamento e, nelle more, ai fini della partecipazione & necessario
sottoscrivere una dichiarazione di impegno a costituire detta ATS entro 30
giorni dalla notifica dell'atto di concessione;

ATTESO che per la fase 2 i progetti devono prevedere |a realizzazione di attivita di
ricerca industriale e sviluppo sperimentale ed essere sviluppati nell'ambito
dei domini produttivi della RIS3 Campania2.

Ai fini delammissibilita | programmi di Ricerca e Sviluppo (R&S) devono, tra
l'altro:

» essere realizzati presso una o piu delle proprie unita locali ubicate nella
Regione Campania;

* prevedere costi ammissibili compresi tra € 500,000 e €2.000.000;

¢ avere una durata compresa tra 6 mesi e 18 mesi;

* riguardare una o pil Traiettorie Tecnologiche Prioritarie, rispetto ad uno o
piu domini tecnologici-produttivi, individuati nel documento RIS3 Campania;
» prevedere, in caso di progetti congiunti con MPMI, che ciascuna impresa
non sostenga piu del 70% dei costi ammissibili;

* prevedere, in caso di progetti congiunti con OdR, che ciascun OdR sostenga
costi per un ammontare compreso tra il 10%-30% dei costi complessivi
ammissibili;

* prevedere costi per attivita di sviluppo sperimentale pari almeno al 60%
dei costi complessivi;

* essere avviati successivamente alla data di presentazione della domanda
e, comunque non oltre 30 glorni dalla data di notifica del provvedimento di
concessione;

CONSIDERATO che il contributo regionale alla spesa per le attivita di ricerca industriale e di
sviluppo sperimentale richiesto dall’Ateneo-Dipartimento di Studi Aziendali e
Quantitativi ammonta ad € 138.000,00 per le attivita di ricerca industriale e
ad € 218.500.00 per le attivita di sviluppo sperimentale.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

PRESO ATTO che, come previsto dall’Avviso Pubblico, le spese ammissibili relative agli
organismi di ricerca, sono ammessi a finanziamento fino a 100%;
VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 140 del 21/05/2018 avente

ad oggetto “semplificazione in materia di costi a valere sul POR Campania
FESR 2014-2020, adesione alla metodologia di calcelo per I'applicazione delle
spese del, personale dei progetti di ricerca e sviluppo sperimentate: adozione
della metodologia e delle tabelle di cui al decreto interministeriale (MISE-
MIUR) n. 116 del 24/01/2018

PRESO ATTO che a seguito della sottoscrizione del decreto di concessione delle
agevolazioni, le unita di personale di ruolo presso codesto Ateneo, saranno
tenute a rendere apposita dichiarazione d'impegno nelle attivita progettuali
e ciascuna per il relativo numeri di mesi compatibili con eventuali impegni
gid assunti in attivita di ricerca finanziata in corso nel medesimo periodo di
durata del progetto ai sensi dell’art. 6 della legge n. 240/2010;

ACCERTATO che I'accettazione del contributo regionale da parte dell’Ateneo-Dipartimento
di Studi Aziendali e Quantitativi, a seguito dell'ammissione della domanda di
agevolazione “ITS FOR LOGISTICS", non comportera oneri finanziari a carico
del bilancio di Ateneo-Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi;

ACCERTATO che il termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione
€ il 5 luglio alle ore 12,00 e non & compatibile con il calendario delle adunanze
del Consiglio di Dipartimento ed & pertanto necessario provvedere di urgenza
all'autorizzazione

DECRETA

a) Diapprovare la partecipazione del Dipartimento di Studi Aziendali € Quantitativi al bando
POR CAMPANIA FESR 2014-2020 Azione 1.1.4, del progetto “ITS FOR LOGISTICS”, su
proposta del prof. Marco Ferretti, ordinario, s.s.d. SECS/08;

b) di approvare |a proposta progettuale di ricerca industriale e sviluppo sperimentale “ITS
FOR LOGISTICS" della durata di mesi 18 (diciotto) ed il relativo piano dei costi, che non
prevede alcuna spesa a carico del bilancio di Ateneo;

¢} di autorizzare i docenti e ricercatori individuati nelle persone di Perla Francesca,
Castellano Rosalia, Porzio Claudio, Ferretti Marco, Simoni Michele, De Marco Giuseppe,
Corsaro Stefania, Schiavone Francesco, Starita Maria Grazia, Trunfio Mariapina,
Cannavale Chiara, Parmentola Adele, Punzo Gennaro, D'Onofrio Luigi, Risitano, Marcello
Giova Raffaella, Tutore Ilaria Formica Maria Rosaria, Verdoliva Vincenzo, Caiazza Rosa,
Sorrentino Annarita Longobardi Sergio per |a partecipazione al gruppo di ricerca per le
attivita progettuali *ITS FOR LOGISTICS";

d) di richiedere I' emanazione di un Decreto Rettorale per motivi d’'urgenza per
I'approvazione del progetto e per la partecipazione al progetto attraverso I'ATS;

e) di richledere la sottoscrizione, con firma digitale, da parte del Magnifico Rettore della
dichiarazione di intenti alla formalizzazione di un accordo di collaborazione con gli altri
partner di progetto per costltuire un‘associazione temporanea di scopo dal titolo ATS -
ITS FOR LOGISTICS tramite atto pubblico o scrittura privata autenticata, entro il termine
perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione di
ammissione all’agevolazione;

f) di individuare il responsabile scientifico det progetto nel prof. Marco Ferretti;

g) diimpegnarsi a sottoporre a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prossima seduta
il presente decreto.

Napoli, 29.06.2018 Il Direttore del Dipartimento

{Prof. Claudio Pow
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INVITO RIVOLTO AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
L'ATENEO A MANIFESTARE INTERESSE ALLO SVOLGIMENTO DURANTE L'ORARIO DI
SERVIZIO E SENZA COMPENSO AGGIUNTIVO DELL'ATTIVITA DI SEGUITO SPECIFICATA
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO “METODI MATEMATICI PER LA RICERCA
ECONOMICA E FINANZIARIA” A VALERE SUI FONDI DEL PROGETTOQ DI RICERCA DAL
TITOLO “SOSTEGNO ALLA RICERCA INDIVIDUALE” CUP 162115000090005

Descrizione dell'attivitd da svolgere: Raccolta ed organizzazione di dati contabili relativi a circa 40.000
imprese statunitensi finalizzati ad una analisi contrattuale di tipo “difference in difference” supportata da una
procedura di Propensity Score Matching.

La figura professionale ricercata dovra essere particolarmente qualificata.

Requisiti e competenze:

e Laurea magistrale delle classi LM-77, LM-56, o lauree equipollenti conseguite ai sensi del decreto
ministeriale n.509/1999, 270/2004, o diploma di laurea in Economia, conseguito ai sensi del
precedente ordinamento, di durata almeno quadriennale o titolo di studio conseguito all’estero,
riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, oppure con le modalita
di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

e Nulla osta del Responsabile della struttura di appartenenza.

Durata dell’attivita:
L’attivitd sopra indicata dovra essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di 30 giorni e dovra essere
svolta all'interno del normale oraric di lavoro.

Presentazione della domanda:

I dipendenti dell'Ateneo con contratto a tempo indeterminato, in possesso del titolo di studio richiesto e che
ritengono di possedere il profilo indicato dall'avviso di selezione, possono presentare domanda corredata da
un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato) dal quale si possa evincere la capacita del
candidato ailo svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione, corredata dal nulla osta del
Responsabile della struttura di appartenenza dovra essere indirizzata a:

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, Via Parisi, 13, e dovra essere personalmente consegnata, in
busta chiusa, alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento, indicando sul frontespizio della busta “Rif.
Avviso DiSAQ - 04/18".

Il termine di presentazione della domanda & fissato entro sette giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito internet dell’Ateneo. Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale
termine o prive del nulla osta del Responsabile.

Procedura di valutazione delle domande
Le domande saranno valutate dal responsabile scientifico del progetto sulla base dei curricula presentati. La
valutazione si concludera con l'individuazione del candidato idoneo o con un giudizio di inidoneijti. Se nessun
candidato verra giudicato idoneo sard possibile avviare la selezione pubblica.
Napoli, 17.07.2018
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(PROF. CLAUDIO PORZIO)

Pubblicazione Avviso: 27/07/2018



AUEGATO N-9

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

Rif Bando: Disaq-04/18

AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
AFFIDAMENTO A TERZI ESTRANEI ALL'UNIVERSITA DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE OCCASIONALE

CUP I62115000090005
Visto la Legge 9 maggio 1989 n 168;
Visto I‘articolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

e successive modificazioni;

Visto I'articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano
e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per Il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

Visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali
di lavoro autonomo {emanato con D.R. n. 337 del 04.05.2010
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo in data 05.05.2010 ed In
particolare, gli artt. 4, 5, 7 e 16 dello stesso;

Visto la legge 11 dicembre 2016 n. 232 "Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio
2017-2019" In cui all'art 1 comma 303 & previsto che “a decorrere
dall'anno 2017 gli atti e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle universita
statali non sono soggett! al controllo previsto dall'articolo 3, comma
1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20*;

Visto il Progetto di Ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale” che
prevede nel budget di progetto la possibilitd di conferire incarichi a
personale esterno all’Universita;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto di ricerca dal titolo
“Sostegno alla ricerca individuale;

Vista la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali
e Quantitativi del 17 luglio 2018;

PREMESSO
- Che ¢ in fase attuativa il Progetto di ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale”,

- che per la realizzazione di tale progetto occorre individuare un soggetto al quale affidare
la seguente attivita: raccolta ed organizzazione di dati contabili relativi a circa 40.000
imprese statunitenst finalizzati ad una analisi controfattuale di tipo difference in difference
supportata da una procedura di Propensity Score Matching.

- che & stata accertata l'impossibilita oggettiva di procurarsi all'interno dell’'Universitd le
figure professionali idonee allo svolgimento delle prestazioni oggetto della collaborazione
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “"PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

E INDETTA
Art. 1

E indetta una procedura di valutazione comparativa per soli titoli volta all'individuazione di un
esperto di particolare e comprovata esperienza, previo accertamento delle competenze richieste
attraverso comparazione del curriculum con Il profilo professionale richiesto per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale nell'ambito del Progetto di ricerca dal titolo
"Sostegano alla Ricerca Individuale”.

Art, 2

La prestazione del soggetto che sara individuato ha per oggetto la seqguente attivita: Raccolta
ed organizzazione di dati contabili relativi a circa 40.000 imprese statunitensi finalizzati ad una
analisi contrattuale di tipe difference in difference supportata da una procedura di Propensity
Score Matching. Il Referente dell’iniziativa per il Dipartimento & il Prof. Gabriele Sampagnaro

Art. 3

L'incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoll di subordinazione, in via non esclusiva nel contesto di un rapporto che non ha, in alcun
modo, carattere di lavoro subordinato, sotto la supervisione del referente del progetto. Al
termine della procedura, con il collaboratore esterno sara stipulato, previa acquisizione dei dati
necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziall un contratto di prestazione occasionale dalla
durata massima di 30 giorni, decorrenti dal conferimento dellincarico.

Art, 4

Il corrispettivo determinato in riferimento alla natura della prestazione, delle capacita
professionali necessarie e dell'impegno richiesto & fissato per ciascun profilo come segue:

1. Euro 2.500,00 (duemilacinquecento/00), al lordo di ritenute fiscall, previdenziali ed
assistenziali a carico del Collaboratore, da liquidarsi al termine dello svolgimento dell‘incarico.

Il corrispettivo sara corrisposto, al termine della prestazione, su presentazione di nota di debito
o fattura, da parte del soggetto incaricato a seguito di accertamento, da parte del Responsabile
Scientifico/Referente, sull’‘esattezza dell’esecuzione della prestazione resa nel periodo di
riferimento.

Al termine dell‘attivita il soggetto prescelto dovra presentare una relazione sull’attivita svolta.

Art. 5

Ai fini dell’ammissione alla selezione, i candidati dovranno essere in possesso, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
comparativa, dei sequenti requisiti:

+ Laurea magistrale delle classi LM-77, LM-56, o lauree equipollenti conseguite ai sensi del
decreto ministeriale n.509/1999, 270/2004, o diploma di laurea in Economia conseguito
ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno quadriennale o titolo di studio
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conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi
internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

e Competenze specialistiche e comprovata esperienza nelle tematiche inerenti le attivita
oggetto di bando, per il profilo a cui & sottoposta domanda.

In ogni caso per I'ammissione alla selezione occorre;

a) essere, di norma, In possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europes;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. I requisiti prescritti
devono essere possedutl alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande.

I candidati sonc ammessi alla selezione con riserva e la struttura universitaria conferente pud
disporre, con provvedimento motivato del Direttore, in qualunque fase della presente procedura
selettiva, I'esclusione dei candidati per difetto del requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato mediante affissione nella
sezione Amministrazione Trasparente sul sito internet di Ateneo. Tale comunicazione costituisce
a tutti gli effetti notifica ufficiale.

Non possono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa coloro i quali, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, abblano un grado di parentela
o di affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un professore afferente alla
struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e c), della L. 240/2010 e s.m.I.

Art. 6
La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum nell’ambito delle
competenze maturate nel campo oggetto dell’attivita. Il punteggio riservato ai titoli & di 50/50.1
criteri di valutazione dei requisiti di ammissione sono:

v Laurea fino a 10/50 punti, determinati come segue:

- punteggic <100 punti 0;
- punteggio 100> e <105/110 punti 5;
- punteggio = 105/110 < 110/110 punti 7;
- punteggio =110/110 e lode punti 10

v Competenze specialistiche econometriche e di ricerca nelle tematiche inerenti le attivita
di cui al bando fino a punti 40/50.

Ai fini del conferimento dell‘incarico [l punteggio minimo da conseguire & di punti 30/50.
L'incarico sara conferito al candidate che al termine della selezione avra conseguito il maggiore
punteggio.

A parita di punteggio totale precede Il candidato piu giovane di eta.

Art. 7
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La Commissione di valutazione & composta da almeno tre esperti, di cul uno con funzioni di
Segretario verbalizzante ed @ nominata dal responsabile della struttura.

La Commissione fissa preliminarmente i criterl per la valutazione dei titoli.

L'esito della selezione & approvato con provvedimento del responsabile della struttura.

La graduatoria viene resa nota mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo ed ha valore di
notifica agli interessati. Non saranno effettuate comunicazionl personali ai candidati,

Art. 8

La domanda di ammissione alla selezione comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo e dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da redigere secondo il
modello allegato, dovra pervenire, a pena di esclusione, alla Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla pubblicazione, in via Generale Parisi, 13, IV piano, stanze 431 A/B, 80132,
Napoli, mediante consegna secondo le seguenti modalita:

- direttamente presso la Segreteria (dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00);

- amezzo raccomandata A/R, per tale modalita fara fede |la data e l'ora di effettiva ricezione

del plico e non la data di spedizione della suddetta;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata PEC all'indirizzo disag@pec.uniparthenope.it
allegando alla stessa dichiarazione dei titoli di studio posseduti, le votazioni conseguite, nonché
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili. Il plico contente la documentazione
dovra riportare indicato il riferimento del bando (Disaq-04/18).

Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine, non fara fede il timbro postale di accettazione.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il modello allegato, i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita;

a) il cognome e il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

€) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) l'esatto recapito cul indirizzare eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza) e
recapito telefonico;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

g) di non trovarsi in situazioni comportanti incompatibilita/incapacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

h) di godere dei diritti civili e politici;

i) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l‘applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscrittl al casellario giudiziale;

[) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penall;

m) la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti e dei titoli indicati all’art.6 del bando
di selezione, ai fini della partecipazione alla selezione;

La presentazione di domande di partecipazione prive di sottoscrizione comporta I'esclusione

dalla selezlone,

Il possesso dei titoli dovra essere debitamente comprovato da documentazione o da

autocertificazione secondo una delle modalita di seguito indicate:

A) allegando elenco del titoli posseduti, documentati con una o pil delie seqguenti modalité:
1. in originale;
2. in copia autentica, in carta semplice;
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3. In fotocopia riportante in calce la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti
la conformita all’originale;

4. In fotocopia con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti la
conformita all’originale.

Si evidenzia che la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietd non &
comunque consentita per le eventuali pubblicazioni a stampa, che dovranno pertanto essere
elencate e documentate secondc le modalita previste ai precedenti punti da 1 a 4.

B) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione efo atto di notorieta relativa ai titoli
posseduti, resa ai sensi degli artt. 45 e 47 de] citato D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. A tal fine, il candidato & tenuto ad indicare tutte le
informazioni necessarie alla verifica.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l'uso di atti falsi sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Si ricorda, infine, che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. n. 183/2001, le certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti non
possono essere esibite ad altra pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00 e s.m.I.

Art. 9

Qualora Il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione pubblica soggetto a
regime di autorizzazione di cui all’'art, 53 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165, dovra presentare
l'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Art, 10

Secondo quanto disposto dal comma 1 dell'art. 25 Legge n. 724/1994 gli incarichi di
collaborazione:

a) non possono essere conferiti a personale dell’Universita cessato volontariamente dal
servizio che abbia conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianita;

b) possono essere conferiti, a personale cessato volontariamente dal servizio, che abbia
conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianita presso Amministrazioni
diverse dall’'Universita Parthenape, solo nel caso in cui nei cinque annl precedenti la data
della cessazione dal servizio, ii soggetto cessato non abbia avuto rapporti di lavoro con
I'Universita stessa;

¢) possono essere conferiti a personale cessato dal servizio che abbia conseguito il requisito
previsto per il pensionamenteo di vecchiaia presso qualsiasi Amministrazione, compreso
I'Universita Parthenope.

I dottorandi, gli specializzandi e i titolari di assegno di ricerca possono essere titolari di contratto
di lavoro autonomo con |'Universita entro i limiti previsti dai rispettivi regolamenti e dalla Legge.
E vietata [a contemporanea titolarita di pil contratti di lavoro autonomo con I'Universita.

Art. 11

Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e/o integrazioni, il Responsabile del
procedimento & la Sig.ra Marla Luigia Manfellotti, Segretario Amministrativo del Dipartimento
{tel. 081/5474142 e-mail direzione.disag@uni henope.it).
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Art. 12

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita, I'Universita pud non procedere
al conferimento dellincarico.

L'Universita, al sensi dell’art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 127 della
Legge 662/1996, rende noto gli incarichi di collaborazione conferiti, mediante pubblicazione degli
stessi sul sito Internet dell’Ateneo.

Ai sensl di quanto disposto dall'art. 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche
ed integrazioni, le strutture universitarie conferent! pubblicano e aggiornano, sul sito internet,
dell’Ateneo, nella sezione "Amministrazione trasparente”, “Consulent] e collaboratori”, le
seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di iavoro autonomo:

a) gli estremi dell’atto di conferimento dell'incarico;

b} il curriculum vitae;

c) | dati relativi all'eventuale svolgimento di incarichi o I'eventuale titolaritd di cariche in entidi
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro autocnomo.

I dati personali del candidati saranno trattatl, in forma cartacea o informatica, ai solo fini della
selezione e degli atti ad essa connessi e conseguenti, nel rispetto del D.lgs. 196/03.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni di cui
al Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo, emanato con D.R.
n. 337 del 04/05/2010, le disposizionl previste dal Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici dell’Universita degli Studi di Napoli Parthenope emanato con DR n. 53 del 29/01/2014,
reperibili nel sito Internet di Ateneo (www.uniparthenope.it) alla pagina dedicata al Regolamenti,
oltre le norme vigenti in materia

Napoli, 17 luglic 2018

Il Direttore del Dipartimento
(Prof. Claudio Porzio)

Data Pubblicazione Avviso: 5 settembre 2018
Scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione: 20 settembre 2018

Rif Bando: Disaq-04/18
Pagina 6 di 6



ALBGHO N A0

INVITO RIVOLTO AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
L'ATENEO A MANIFESTARE INTERESSE ALLO SVOLGIMENTO DURANTE L’ORARIC DI
SERVIZIO E SENZA COMPENSO AGGIUNTIVO DELL'ATTIVITA DI SEGUITO SPECIFICATA
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO “SOSTEGNO ALLA RICERCA INDIVIDUALE” CUP
162115000090005

Descrizione dell'attivitd da svelgere: supporto alle attivitd di ricerca mediante traduzione e revisione di
materiale documentale dalla lingua inglese alla lingua italiana e/o viceversa, inerente tematiche di progetto.
La figura professionale ricercata dovra essere particolarmente qualificata.

Requisiti e competenze:

e Laurea di I livello o lauree equipollenti conseguite ai sensi del decreto ministeriale n.509/1999,
270/2004, o diploma di laurea conseguito ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno
quadriennale o titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in
base ad accordi internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

e Nulla osta del Responsabile della struttura di appartenenza.

Durata dell’attivita:
L’attivita sopra indicata dovra essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di 30 giorni e dovra essere
svolta all’interno del normale orario di lavoro.

Presentazione della domanda:

I dipendenti dell'Ateneo con contratto a tempo indeterminato, in possesso del titolo di studio richiesto e che
ritengono di possedere il profilo indicato dall'avviso di selezione, possono presentare domanda corredata da
un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato} dal quale si possa evincere la capacita del
candidato allo svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione, corredata dal nulla osta del
Responsabile della struttura di appartenenza dovra essere indirizzata a:

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, Via Parisi, 13, e dovra essere personalmente consegnata, in
busta chiusa, alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento, indicando sul frontespizio della busta “Rif.
Avviso DiSAQ - 05/18".

Il termine di presentazione della domanda ¢ fissato entro sette giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito internet dell’Ateneo. Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale
termine o prive del nulla osta del Responsabile.

Procedura di valutazione delle domande
Le domande sarannc valutate dal responsabile scientifico del progetto sulla base dei curricula presentati. La
valutazione si concludera con I'individuazione del candidato idoneo o con un giudizio di inidoneita. Se nessun
candidato verra giudicato idoneo sara possibile avviare la selezione pubblica.
Napoli, 17.07.2018
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(PROF. CLAUDIO PORZIO)

Pubblicazione Avviso: 27/07/2018
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Rif Bando: Disag-05/18

AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
AFFIDAMENTO A TERZI ESTRANEI ALL'UNIVERSITA DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE OCCASIONALE

CUP 162I15000090005
Visto la Legge 9 maggio 1989 n 168;
Visto l'articolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

e successive modificazioni;

Visto I‘articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, In cui si prevede che "le amministrazioni pubbliche disciplinano
e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il cenferimento degli incarichi di collaborazione”;

Visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali
di lavoro autonomo (emanato con D.R. n. 337 del 04.05.2010
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo in data 05.05.2010 ed In
particolare, gli artt. 4, 5, 7 e 16 dello stesso;

Visto la legge 11 dicembre 2016 n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio
2017-2019" in cui all'art 1 comma 303 & previsto che “a decorrere
dall'anno 2017 gli atti e | contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle universita
statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma
1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n, 20";

Visto il Progetto di Ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale” che
prevede nel budget di progetto la possibilita di conferire incarichi a
personale esterno all’'Universita;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto di ricerca dal titolo
"Sostegno alla ricerca individuale;

Vista la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali
e Quantitativi del 17 luglio 2018;

PREMESSO
- che & In fase attuativa il Progetto di ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale”,

- che per la realizzazione di tale progetto occorre individuare un soggetto al quale affidare
la seguente attivita: supporto alle attivitad di ricerca mediante traduzione e revisione di
materiale documentale dalla lingua inglese alla lingua italiana e/o viceversa, inerente
tematiche di progetto. La figura professionale ricercata dovra essere particolarmente
qualificata.
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- che & stata accertata |'impossibilita oggettiva di procurarsi allinterno dell'Universita le
figure professionali idonee allo svolgimento delle prestazioni oggetto della collaborazione

E INDETTA
Art. 1

E indetta una procedura di valutazione comparativa per sali titoli volta all'individuazicne di un
esperto di particolare e comprovata esperienza, previo accertamento delle competenze richieste
attraverso comparazione del curriculum con il profilo professionale richiesto per il conferimento
di incarichi di lavoro autonome di natura occasionale nell’ambito del Progetto di ricerca dal titolo
“Sostegano alla Ricerca Individuale”.

Art, 2

La prestazione del soggetto che sara individuato ha per oggetto la seguente attivitd: supporto
alle attivita di ricerca mediante traduzione e revisione di materiale documentale dalla lingua
inglese alla lingua italiana e/o viceversa, inerente tematiche di progetto. La figura professionale
ricercata dovra essere particolarmente qualificata.

Referente dell‘iniziativa per il Dipartimento € la Prof.ssa Chiara Cannavale.

Art. 3

Lincarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, in via non esclusiva nel contesto di un rapporto che non ha, in alcun
modo, carattere di lavoro subordinato, sotto la supervisione del referente del progetto. Al
termine della procedura, con il collaboratore esterno sara stipulato, previa acquisizione dei datl
necessari ai finl fiscali, assistenziali e previdenziali un contratto di prestazione occasionale dalla
durata massima di 30 glorni, decorrenti dal conferimento dellincarico.

Art. 4

Il corrispettivo determinato In riferimento alla natura della prestazione, delle capacita
professionali necessarie e dell'impegno richiesto & fissato per clascun profilo come segue:

1. Euro 819,67 (ottocentodiciannove/67), al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali
a carico del Collaboratore e del datore di lavoro, da liquidarsi al termine dello svolgimento
dell'incarico.

I} corrispettivo sara corrispasto, al termine della prestazione, su presentazione di nota di debito
o fattura, da parte del soggetto incaricato a seguito di accertamento, da parte del Responsabile
Scientifico/Referente, sull’'esattezza dell’esecuzione della prestazione resa nel periodo di
riferimento.

Al termine dell’attivita il soggetto prescelto dovra presentare una relazione sull’attivita svolta.

Art. 5
Ai fini dell'ammissione alla selezione, i candidati dovranno essere in possesso, alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
comparativa, dei seguenti requisiti:
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e Laurea magistrale delle classi LM-77, LM-56, o lauree equipollenti conseguite al sensi del
decreto ministeriale n.509/1999, 270/2004, o diploma di laurea in Economia conseguito
ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno quadriennale o titolo di studio
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi
internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

» Competenze specialistiche e comprovata esperienza nelle tematiche inerenti le attivita
oggetto di bando, per il profilo a cui & sottoposta domanda.

In ogni caso per I'ammissione alla selezione occorre:

a) essere, di norma, in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;

b) godere dei diritti civill e politici;

¢) non aver riportate condanne penall e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penall, I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la struttura universitaria conferente pud
disporre, con provvedimento motivato del Direttore, in qualunque fase della presente procedura
selettiva, 'esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicatl al candidato mediante affissione nella
sezione Amministrazione Trasparente sul sito internet di Ateneo. Tale comunicazione costituisce
a tutti gli effetti notifica ufficlale.

Non possono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa coloro i quali, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela
o di affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un professore afferente alla
struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Napoli *Parthenope”
in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e ¢}, della L. 240/2010 e s.m.l.

Art. 6
La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum nell'ambito delle
competenze maturate nel campo oggetto dell’attivita, Il punteggio riservato ai titoli & di 50/50.1

criteri di valutazione del requisiti di ammissione sono:

v Laurea fino a 10/50 punti, determinati come segue:

- punteggio <100 punti 0;
- punteggio 100> e <105/110 punti 5;
- punteggio = 105/110 < 110/110 punti 7;
- punteggio =110/110 e lode punti 10

v Competenze specialistiche econometriche e di ricerca nelle tematiche inerenti le attivita
di cui al bando finc a punti 40/50.

Ai fini del conferimento dell'incarico il punteggio minimo da conseguire & di punti 30/50.
L'incarico sara conferito al candidato che al termine della selezione avra conseguito il maggiore
punteggio.

A parita di punteggio totale precede il candidato piu giovane di eta.
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Art. 7

La Commissione di valutazione & composta da almeno tre esperti, di cul uno con funzioni di
Segretario verbalizzante ed € nominata dal responsabile della struttura.

La Commissione fissa preliminarmente i criteri per la valutazione dei titoll.

L'esito della selezione & approvato con provvedimento del responsablle della struttura.

La graduatoria viene resa nota mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo ed ha valore di
notifica agli Interessatl. Non saranno effettuate comunicazioni personali ai candidati.

Art. 8

La domanda di ammissione alla selezione comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo e dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da redigere secondo il
modello allegato, dovra pervenire, a pena di esclusione, alla Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla pubblicazione, in via Generale Parisi, 13, IV piano, stanze 431 A/B, 80132,
Napoli, mediante consegna secondo le seguenti modalita:

- direttamente presso la Segreteria (dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00);

- amezzo raccomandata A/R, per tale modalita fara fede Ia data e I'ora di effettiva ricezione

del plico e non la data di spedizione della suddetta;

- @ mezzo Posta Elettronica Certificata PEC all’indirizzo disag@pec.uniparthenope.it
allegando alla stessa dichiarazione dei titoli di studio posseduti, le votazioni conseguite, nonché
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili. It plico contente la documentazione
dovra riportare indicato il riferimento del bando (Disaq-05/18).

Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine, non fara fede il timbro postale di accettazione.

Nella domanda di ammissione, redatta secondc il modello allegato, i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b} la data ed il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) l'esatto recapito cui indirizzare eventuall comunicazioni (se diverso dalla residenza) e
recapito telefonico;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

g) di non trovarsl in situazioni comportanti incompatibilitd/incapacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

h) di godere del diritti civili e politici;

i) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziale;

I} di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

m) la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti e dei titoll indicati all'art.6 del bando
di selezione, ai fini della partecipazione alla selezione;

La presentazione di domande di partecipazione prive di sottoscrizione comporta I'esclusione

dalla selezione.

Il possesso dei titoli dovra essere debitamente comprovato da documentazione o da

autocertificazione secondo una delle modalita di seguito indicate:
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A) allegando elenco dei titoli posseduti, documentati con una o pil delle seguenti modalita:

1. in originale;

2. in copla autentica, in carta semplice;

3. in fotocopia riportante in calce la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa al sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti
{a conformita all’originale;

4. in fotocopia con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti la
conformita all’‘originale.

Si evidenzia che la dichiarazione sostitutiva di certificazione efo di atto di notorieta non &
comungue consentita per le eventuali pubblicazioni a stampa, che dovranno pertanto essere
elencate e documentate secondo le modalita previste ai precedenti punti da 1 a 4.

B) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione efo atto di notorieta relativa ai titoli
posseduti, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. A tal fine, il candidato & tenuto ad indicare tutte le
informazioni necessarie alla verifica.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l'uso di atti falsi sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Si ricorda, Infine, che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. n. 183/2001, le certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti non
possono essere esibite ad altra pubblica amministrazicne e devono essere sostituite con le
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00 e s.m.i,

Art. 9

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione pubblica soggetto a
regime di autorizzazione di cui all’'art. 53 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165, dovra presentare
l'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Art. 10

Secondo quanto disposto dal comma 1 dell’art. 25 Legge n. 724/1994 gli incarichi di
collaborazione:

a) non possono essere conferiti a personale dell’'Universita cessato volontariamente dal
servizio che abbia conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianita;

b) possono essere conferiti, a personale cessato volontariamente dal servizio, che abbia
conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianitd presso Amministrazioni
diverse dall'Universita Parthenope, solo nel caso In cui nei cinque anni precedenti la data
della cessazione dal servizio, il soggetto cessato non abbia avuto rapporti di lavoro con
I'Universita stessa;

c) possono essere conferiti a personale cessato dal servizio che abbia conseguito il requisito
previsto per il pensionamento di vecchiaia presso qualsiasi Amministrazione, compreso
I‘Universita Parthenope.

I dottorandi, gli specializzandi e i titolari di assegno di ricerca possono essere titolari di contratto
di lavoro autonomo con I'Universita entro i limiti previsti dai rispettivi regolamenti e dalla Legge.
E vietata la contemporanea titolarita di pit contratti di lavoro autonomo con I'Universita.

Art. 11
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Al sens| della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e/o integrazioni, il Responsabile del
procedimento € la Sig.ra Maria Luigia Manfellotti, Segretario Amministrativo del Dipartimento

(tel. 081/5474142,e-mail direzione.disag@uniparthenope.it).
Art. 12

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita, I'Universita pud non procedere
al conferimento dell’incarico.

L'Universita, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Igs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 127 della
Legge 662/1996, rende noto gli incarichi di collaborazione conferiti, mediante pubblicazione degli
stessi sul sito Internet dell’Ateneo.

Al sensi di quanto disposto dall'art, 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche
ed integrazioni, le strutture universitarie conferenti pubblicano e aggiornano, sul sito internet,
dell’Ateneo, nella sezione “Amministrazione trasparente”, “Consulenti e collaboratori”, le
seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di lavero autonomo:

a) gl estremi dell’atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi all'eventuale svolgimento di incarichi o I'eventuale titolarita di cariche in entidi
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ¢ lo svolgimento di attivita
professionali;

d) | compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro autonomo.

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, al solo fini delia
selezione e degli atti ad essa connessi e conseguenti, nel rispetto del D.lgs. 196/03.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni di cul
al Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo, emanato con D.R.
n. 337 del 04/05/2010, le disposizioni previste dal Codice di Comportamento dei Dipendentt
Pubblici dell’'Universita degli Studi di Napoli Parthenope emanato con DR n, 53 del 29/01/2014,
reperibili nel sito Internet di Ateneo (www.uniparthenope.it) alla pagina dedicata ai Regolamenti,
oltre le norme vigenti in materia

Napoli, 17 luglio 2018

1| Direttore del Dipartimento
(Prof. Claudio Porzio)

Data Pubblicazione Avviso: 5 settembre 2018
Scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione: 20 settembre 2018
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ALEGATO u-xa)

INVITO RIVOLTO AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
L'ATENEO A MANIFESTARE INTERESSE ALLO SVOLGIMENTO DURANTE L’ORARIO DI
SERVIZIO E SENZA COMPENSO AGGIUNTIVO DELL'ATTIVITA DI SEGUITO SPECIFICATA
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO “PROGETTO DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA”
CUP 176C18000020006

Descrizione dell'attivitd da svolgere: Attivita di ricerca in collaborazione con il personale di ricerca
affiliato all'Osservatorio sui Sistemi Locali di Innovazione (SLIOB) sui seguenti argomenti: sistemi
nazionali, regionali, locali e settoriali; design di sistemi di misurazione e ottimizzazione per la Smart
Growth a livello regionale,

Requisiti e competenze:

e Laurea di II livello o lauree equipollenti conseguite ai sensi del decreto ministeriale n.509/1999,
270/2004, o diploma di laurea conseguito ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno
quadriennale o titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in
base ad accordi internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

¢ Nulla osta del Responsabile della struttura di appartenenza.

Durata dell’attivita;
L’attivita sopra indicata dovra essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di 30 giorni e dovra essere
svolta all’interno del normale orario di lavoro.

Presentazione della domanda:

I dipendenti dell'Ateneo con contratto a tempo indeterminato, in possesso del titolo di studio richiesto e che
ritengono di possedere il profilo indicato dall'avviso di selezione, possono presentare domanda corredata da
un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato) dal quale si possa evincere la capacita del
candidato allo svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione, corredata dal nulla osta del
Responsabile della struttura di appartenenza dovra essere indirizzata a:

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, Via Parisi, 13, e dovra essere personalmente consegnata, in
busta chiusa, alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento, indicando sul frontespizio della busta “Rif.
Avviso DiSAQ - 06/18".

Il termine di presentazione della domanda ¢ fissato entro sette giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito internet dell’Ateneo. Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale
termine o prive del nulla osta del Responsabile.

Procedura di valutazione delle domande
Le domande saranno valutate dal responsabile scientifico del progetto sulla base dei curricula presentati. La
valutazione si concludera con l'individuazione del candidato idoneo o con un giudizio di inidoneita. Se nessun
candidato verra giudicato idoneo sara possibile avviare la selezione pubblica.
Napoli, 17.07.2018
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
F.TO PROF. CLAUDIO PORZIO

Pubblicazione Avviso: 05/09/2018
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
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Rif Bando: Disaq-06/18

AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
AFFIDAMENTO A TERZI ESTRANEI ALL'UNIVERSITA DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE OCCASIONALE

CUP I76C18000020006
Visto la Legge 9 maggio 1989 n 168;
Visto I'articolo 7 comma 6 del Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165

e successive modificazioni;

Visto l'articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marze 2001, n.
165, in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano
e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

Visto il Regolamento di Atenec per il conferimento di incarichi individuali
di lavoro autonomo (emanato con D.R. n. 337 del 04.05.2010
pubblicato all’Albo ufficiale deli’Ateneo in data 05.05.2010 ed in
particolare, gli artt. 4, 5, 7 e 16 dello stesso;

Visto la legge 11 dicembre 2016 n, 232 “Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio
2017-2019" in cui all'art 1 comma 303 & previsto che “a decorrere
dall'anno 2017 gli atti e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, stipulati dalle universita
stataii non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma
1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20”;

Visto il Progetto di Ricerca dal titolo “Dipartimento di eccellenza” che
prevede nel budget di progetto la possibilitd di conferire incarichi a
personale esterno all'Universita;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto di ricerca dal titolo
"Dipartimento di eccellenza”;

Vista la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali
e Quantitativi det 17 luglio 2018;

PREMESSO
- che & in fase attuativa Il Progetto di ricerca dal titolo “Dipartimento di eccellenza®”,

- che per la realizzazione di tale progetto occorre individuare un soggetto al quale affidare
la seguente attivita: Attivita di ricerca in collaborazione con il personale di ricerca affiliato
all'Osservatorio sui Sistemi Locali di Innovazione (SLIOB) sui seguenti argomenti: sistemi
nazionali, regionali, locali e settoriali; design di sistemi di misurazione e ottimizzazione
per la Smart Growth a livello regionale.. La figura professionale ricercata dovra essere
particolarmente qualificata.
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- che & stata accertata I'impossibilitd oggettiva di procurarsi all'interno dell'Universita le
figure professionali idonee allo svolgimento delle prestazioni oggetto della collaborazione

E INDETTA
Art. 1

E indetta una procedura di valutazione comparativa per soli titoli volta all'individuazione di un
esperto di particolare e comprovata esperienza, previo accertamento delle competenze richieste
attraverso comparazione del curriculum con il profilo professionale richiesto per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale nell’ambito del Progetto di ricerca dal titolo
"Dipartimento di eccellenza.

Art. 2

La prestazione del soggetto che sara individuato ha per oggetto la sequente attivita:; Attivita di
ricerca in collaborazione con il personale di ricerca affiliato all'Osservatorio sui Sistemi Locali di
Innovazione (SLIOB) sui seguenti argomenti: sistemi nazionali, regionali, locali e settoriali;
design di sistemi di misurazione e ottimizzazione per la Smart Growth a livello reglonale.

Art. 3

L'incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, in via non esclusiva nel contesto di un rapporto che non ha, in alcun
modo, carattere di lavoro subordinato, sotto la supervisione del referente del progetto. Al
termine della procedura, con il collaboratore esterno sara stipulato, previa acquisizione del dati
necessari al fini fiscali, assistenziali e previdenziali un contratto di prestazione occasionale dalla
durata massima di 30 giorni, decorrenti dal conferimente dellincarico.

Art. 4

Il corrispettivo determinato in riferimento alla natura della prestazione, delle capacita
professionali necessarie e dellimpegno richiesto é fissato in Euro 4.100,00 (quattromila
cento/00), al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del Collaboratore e
del datore di lavoro, da liquidarsi al termine dello svolgimento dell‘incarico.

Il corrispettivo sara corrisposto, al termine della prestazione, su presentazione di nota di debito
o fattura, da parte del soggetto incaricato a seguito di accertamento, da parte del Responsabile
Scientifico/Referente, sull’esattezza dell’esecuzione della prestazione resa nel periodo di
riferimento.

Al termine dell’attivita il soggetto prescelto dovra presentare una relazione sull‘attivitd svolta.

Art. 5
Al fini dell'ammissione alla selezione, i candidati dovranno essere in possesso, alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
comparativa, del seguenti requisiti:
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« Laurea magistrale delle classi LM-77, LM-56, o lauree equipollenti consequite al sensi del
decreto ministeriale n.509/1999, 270/2004, o diploma di laurea in Economia conseguito
ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno quadriennale o titolo di studio
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi
internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

e Competenze specialistiche e comprovata esperienza nelle tematiche inerenti le attivita
oggetto di bando, per il profilo a cui & sottoposta domanda.

In ogni caso per |'ammissione alla selezione occorre:

a) essere, di norma, in possesso della cittadinanza italiana o di uno degii Stati membri dell'Unione
Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

) non aver riportato condanne penall e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
i"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la struttura universitaria conferente pud
disporre, con provvedimento motivato del Direttore, in qualunque fase della presente procedura
selettiva, I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritt.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato mediante affissione nella
sezione Amministrazione Trasparente sul sito internet di Ateneo. Tale comunicazione costituisce
a tutti gli effetti notifica ufficiale.

Non possono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa coloro i quali, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela
o di affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un professore afferente alla
struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e c), della L. 240/2010 e s.m.i.

Art. 6
La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum nell’'ambito delle
competenze maturate nel campo oggetto dell’attivita. Il punteggio riservato ai titoli & di 50/50.1

criteri di valutazione del requisiti di ammissione sono:

v Laurea fino a 10/50 punti, determinati come segue:

- punteggio =100 punti 0;
- punteggio 100> e <105/110 punti 5;
- punteggio = 105/110 = 110/110 punti 7;
- punteggio =110/110 e lode punti 10

v Competenze specialistiche econometriche e di ricerca nelle tematiche inerenti le attivita
di cui al bando fino a puntl 40/50.

Ai finl del conferimento dell'incarico il punteggio minimo da conseguire & di punti 30/50.
L'incarico sara conferito al candidato che al termine della selezione avra conseguito il maggiore
punteggio.

A parita di punteggio totale precede il candidato piti giovane di eta.
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Pagina3di6



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

Art. 7

La Commissione di valutazione & composta da almeno tre esperti, di cul uno con funzioni di
Segretario verbalizzante ed & nominata dal responsablile della struttura.

La Commissione fissa preliminarmente i criteri per la valutazione dei titoll.

L'esito della selezione & approvato con provvedimento del responsabile della struttura.

La graduatoria viene resa nota mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo ed ha valore di
notifica agli interessati. Non saranno effettuate comunicazioni personali ai candidati.

Art. 8

La domanda di ammissione alla selezione comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo e dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da redigere secondo il
modello allegato, dovra pervenire, a pena di esclusione, alla Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Studi Aziendall e Quantitativi, entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla pubblicazione, in via Generale Parisi, 13, IV piano, stanze 431 A/B, 80132,
Napoli, mediante consegna secondo le seguenti modalita:

- direttamente presso la Segreterta (dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00);

- amezzo raccomandata A/R, per tale modalita fara fede la data e |'ora di effettiva ricezione

del plico e non la data di spedizione della suddetta;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata PEC all'indirizzo disag@pec.uniparthenope.it
allegando alla stessa dichiarazione dei titoli di studio posseduti, le votazioni conseguite, nonché
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili. Ii plico contente la documentazione
dovra riportare indicato il riferimento del bando (Disaq-06/18).

Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine, non fara fede il timbro postale di accettazione,

Nella domanda di ammissione, redatta secondo Il modello allegato, i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b} la data ed Il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) l'esatto recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza) e
recapito telefonico;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

g) di non trovarsi in situazioni comportanti incompatibilita/incapacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

h) di godere dei diritti civill e politici;

i} di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziale;

I) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

m) la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti e dei titoli indicati all’art.6 del bando
di selezione, al fini della partecipazione alia selezione;

La presentazione di domande di partecipazione prive di sottoscrizione comporta l'esclusione

dalla selezione.

Il possesso dei titoli dovra essere debitamente comprovato da documentazione o da

autocertificazione secondo una delle modalita di seguito indicate:

A) allegando elenco dei titoli posseduti, documentati con una o piu delle seguenti modalita:
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1. in originale;

2. in copia autentica, in carta semplice;

3. in fotocopia riportante in calce la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa al sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti
la conformita all‘originale;

4. in fotocopia con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti la
conformita all’originale.

Si evidenzia che la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietd non &
comunque consentita per le eventuali pubblicazioni a stampa, che dovranno pertanto essere
elencate e documentate secondo le modalita previste ai precedenti punti da 1 a 4.

B) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta relativa ai titoli
posseduti, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare |a veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietd rese dai candidati, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. A tal fine, il candidato & tenuto ad indicare tutte le
informazioni necessarie alla verifica.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l'uso di atti falsi sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali In materia.

5i ricorda, infine, che, ai sensi dellart. 15, comma 1, della L. n. 183/2001, ie certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti non
possono essere esibite ad altra pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00 e s.m.lI.

Art. 9

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione pubblica soggetto a
regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165, dovra presentare
I'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Art. 10

Secondo quanto disposto dal comma 1 dell’art. 25 Legge n. 724/1994 gli incarichi di
collaborazione:

a) non possono essere conferiti a personale dell’Universita cessato volontariamente dal
servizio che abbia conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianita;

b) possono essere conferiti, a personale cessato volontariamente dal servizio, che abbia
conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianitd presso Amministrazioni
diverse dail'Universita Parthenope, solo nel caso in cul nei cinque anni precedenti la data
della cessazione dal servizio, il soggetto cessato non abbia avuto rapporti di lavoro con
I'Universita stessa;

c) possono essere conferiti a personale cessato dal servizio che abbia conseguito il requisito
previsto per il pensionamento di vecchlaia presso qualsiasi Amministrazione, compreso
I'Universita Parthenope.

I dottorandi, gli specializzandi e i titolari di assegno di ricerca possono essere titolarl di contratto
di lavoro autonomo con I'Universita entro i limiti previsti dai rispettivi regolamenti e dalla Legge.
E vietata la contemporanea titolarita di pil contratti di lavoro autonomo con I'Universita.

Art. 11
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Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e/o Integrazioni, il Responsabile del
procedimento € la Sig.ra Maria Luigia Manfellotti, Segretario Amministrative del Dipartimento

(tel. 081/5474142 ,e-mail direzione.di uni hen I£).
Art. 12

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'epportunita, I'Universita pud non procedere
al conferimento dell’incarico.

L'Universita, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 127 della
Legge 662/1996, rende noto gli incarichi di collaborazione conferiti, mediante pubblicazione degli
stessi sul sito Internet dell’Ateneo.

Al sensi di quanto disposto dall'art. 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche
ed integrazioni, le strutture universitarie conferenti pubblicano e aggiornano, sul sito internet,
dell’Ateneo, nella sezione “Amministrazione trasparente”, “Consulenti e collaboratori”, le
seguenti informazioni relative al titolari di incarichi di lavoro autonomo:

a) gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi all'eventuale svolgimento di incarichi o I'eventuale titolaritad di cariche in entidi
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali;

d) i compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavero autocnomo.

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, al solo fini della
selezione e degli atti ad essa connessl e conseguenti, nel rispetto del D.lgs. 196/03.

Per quanto non previsto dal presente avviso vaigono, in quanto applicabili, le disposizioni di cui
al Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonome, emanato con D.R,
n. 337 del 04/05/2010, le disposizion| previste dal Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici dell'Universita degli Studl di Napoli Parthenope emanato con DR n. 53 del 29/01/2014,
reperibili nel sito Internet di Ateneo (www.uniparthenope.it) alla pagina dedicata ai Regolamenti,
oltre le norme vigenti in materia

Napoli, 17 luglic 2018

Il Direttore del Dipartimento
(Prof. Claudio Porzio)

Data Pubblicazione Avviso: 13 settembre 2018
Scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione: 28 settembre 2018
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Comnccy mn Devio s Convenzione

11 Comitato Onlus — Eupati Accademia dei pazienti, (di seguito Accademia), con sede e dom1c1ho
fiscale in Roma, Via Pietro De Franclsci, 36 00165, rappresentata da Filippo Buccella, domiciliato perla
carica presso la sede;

e
I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, (di seguito Ateneo), con sede e domicilio ﬁscalc in
Napoli, Via Amm. F. Acton, 38, C.F. 80018240632 e P.IVA n. 01877320638, rappresentata da Prof.

Alberto Carotenuto nato il 01/06/1957 a Napoli, domiciliato per la carica presso la sede.

Considerato che
» il confronto diretto e costante tra I’ Ateneo e il mondo delle Onlus & una strada

efficiente che permette di formare professionalita aderenti alle effettive
necessita del mercato e sempre pilt responsabilizzate al livello sociale;

» |a collaborazione con le Onlus, attraverso attivith di testimonianza, contributi alla
docenza e stage di formazione, consente all’Ateneo di rendere
sempre pii rapido il job placement;

» la collaborazione tra Ateneo e Onlus pud dare origine ad attivita di ricerca applicata che
contribuiscono allo sviluppo economico e sociale, all’innovazione tecnologica e con il fine ultimo di
fornire un valore riconosciuto per Ia societi con prodotti e servizi di qualitd.

riconoscono ,
I’ opportunita di strutturare accordi di collaborazione, nell’interesse da un lato dell’ Atenco, che '
attraverso la vicinanza al mondo delle imprese pub offrire ai propri laureati attivita di didattica !
innovativa e elevare la qualith dei servizi erogati ai propri discenti ¢ dall’altro dell’ Accademia, che
riconosce quanto il confronto costante con la comunita scientifica possa generare importanti
spunti per generare innovazione ed implementare i propri obiettivi sociali. '

convengono e stipulano quanto segue

ART. 1 (OBIETTIVI DELL’ACCORDOQ)
1 presente accordo ha per obiettivo la definizione di azioni comuni che saranno intraprese
dali’ Ateneo e dalla Accademia allo scopo di sviluppare:

» collaborazioni di sostegno alla didattica attraverso testimonianze e contributi di docenza .

aziendale,
« collaborazioni in ambito di orientamento dell’attivita didattica dell’ Ateneo,
come dettagliato nell’art. 3
[Digitare il testo]
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* collaborazioni nel campo della ricerca come dettagliato nell’art.4
» percorsi formativi post laurea con modalita avanzate e innovative nei campi di interesse dell’
Accademia come dettagliate nell’art. 5.

ART. 2 (CONTENUTI FORMATIVI E/O ISTITUZIONALI)

Allo scopo di garantire un'effettiva corrispondenza tra i contenuti formativi e le aspettative sociali

dei diversi attori del settore, 1’ Ateneo e I’ Accademia si impegnano a confrontarsi periodicament
I’aggiornamento dei contenuti stessi. Ferme restando le responsabiliti dell’ Ateneo, relative alla
definizione dei contenuti degli insegnamenti compresi nel percorso formativo o istituzionale,

1’ Accademia potra contribuire in diversi modi quali:

» identificare tra i propri collaboratori, i docenti da coinvolgere negli insegnamenti
specialistici di settore, anche solo ai fini di un contributo quale una testimonianza relativa

e rignardo

alla propria esperienza lavorativa;

« identificare e/o predisporre in collaborazione con i docenti di riferimento materiali didattici
da utilizzare negli insegnamenti di settore;

» ospitare gli studenti per visite aziendali di breve durata, al fine di mostrare loro il risvolto |
applicativo dei concetti visti a lezione in modo teorico, avvicinandoli sempre pil a un
contesto lavorativo reale.

Altre iniziative potranno di volta in volta essere concordate tra e parti. ;

ART.3 (ORIENTAMENTO) ‘

» L’ Accademia autorizza |’ Ateneo, ove lo ritenesse opportuno, a citare i loghi e denominazioni !nei

materiali di presentazione e sul proprio sito istituzionale e viceversa, previo contatto
diretto con i rispettivi Uffici Comunicazione.

|
Altre iniziative potranno di volta in volta essere concordate tra Ie parti. |

|
'ART. 4 (RICERCA) !
» Le parti incoraggeranno la cooperazione tra i Centri di Ricerca dell’ Ateneo e le funzioni
organizzative dell’ Accademia, per attivita di ricerca legate ad attivita sperimentali e di analisi

applicata in ambito tecnologico/clinico ¢/o di economia sanitaria e/o di management, che
saranno meglio definite con separati accordi.

Accazciia bu Banicen
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L’ Accademia sard disponibile a progettare e sviluppare, in collaborazione con I’ Ateneo, iniziative
formative quali ad esempio: |

» executive master

» percorsi professionalizzanti con metodologie didattiche innovative

» corsi di formazione continua finanziati o a mercato

* corsi post laurea per neo laureati

* corst di laurea

» dottorati di ricerca ,assegni di ricerca

* possibilita di realizzare progetti editoriali congiunti, quali ad esempio collane o altre
pubblicazioni.

Offrird inoltre la possibilitd di ospitare presso la propria sede risorse degli Enti Istituzionali per
momenti formativi inerenti le proprie attivita. .

ART. 6 (COORDINAMENTO)

Ciascuna delle parti designerd, all’interno della propria struttura, un coordinatore cui sara
demandata la gestione delle attivita volte alla realizzazione degli scopi previsti dal seguente
accordo, secondo le direttive degli organi di governo.

Le parti manterranno i contatti necessari al fine di sviluppare quanto previsto nel presente
accordo, si riuniranno almeno una volta all’anno per fare un bilancio dell’attivita svolta e dei
conseguenti risultati e per concordare le azioni da intraprendere.

ART. 7 DURATA E RINNOVO)

n — — e W R —

Considerata la peculiarita dell’ attivita formativa di livello universitario, la cui efficacia pud essere
valutata soltanto considerando un orizzonte temporale pluriennale, le parti concordano di dare
attuazione biennale e prevedono fin d’ora la possibilita di rinnovarlo sulla base delle valuta.zxom di
cui all’articolo 6, da effettuarsi all’inizio dellultimo anno di validit. Le parti possono, per mutuo
consenso, apportare integrazioni scritte al presente accordo. Tali integrazioni avranno effetto
dopo 20 giomi dalla sottoscrizione e durata pari alla validiti de] presente accordo, che resta
comundque in vigore fino alla sva naturale scadenza.

11 presente accordo, nella sua prima attuazione sperimentale, entrerd in vigore non appena
sottoscritto dalle parti contraenti, previa eventuale delibera dei rispettivi organi accademici e
amministrativi, e resterd valido per il successivo biennio.

Le parti concordano che il presente accordo potra essere liberamente risolto da ciascuna parte con
un preavviso di 30 giomni e tramite comunicazione inviata a mezzo raccomandata A.R. l

Adrainsmn oo Patiuerl
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ART. 8 (CONTRIBUTI)

La stipulazione del presente accordo di collaborazione diretto, alla realizzazione degli obiettivi i
delineati negli articoli precedenti non comporta impegni economici.
Iniziative specifiche potranno essere attuate tra le parti con accordi aggiuativi.

ART. 9 (RISERVATEZZA)

Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, fornite da una
delle Parti ad un’altra, dovranno essere considerate da quest'ultima di carattere confidenziale.
Esse non potranno essere utilizzate per scopi diversi da quelli per i quali sono state fornite, senza
una preventiva autorizzazione scritta della Parte che le ha fornite.

Ciascuna delle Parti avra cura di applicare opportune misure per mantenere circoscritie le
informazioni e le documentazioni ottenute.

I contraenti sottoscrivono la presente convenzione a mezzo di rappresentanti debitamente
autorizzati come di seguito:

Universita degli Studi di Napoli“Parthenope” Comitato- Accademia dei pazienti
Il Rettore 11 Presidente
Filippo Buccella

Firmato da:

!
Data 11/07/2018 i
Data per accettazione |

I
[Digitare il testo)
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UMIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

“Parthenope”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVE
V1A GENERALE PARISL, 13
80132 NaPOLL

Verbale del Consiglio del Corso di Studi di “Economia Aziendale e Management”

del giorno 17.07.2018

11 17 luglio 2018, alle ore 10.00, si ¢ riunito, presso la sala riunioni del IV piano, Via Generale
Parisi, 13, il Consiglio di Corso di Studi (CdS) di “Economia Aziendale ¢ Management”, presieduto

dalla profissa Chiara Cannavale e regolarmente convocato, per discutere dei seguenti punti
all’ordine del giorno (OdG):

Comunicazioni

Cronoprogramma

Comitato di indirizzo

Pianificazione azioni di orientamento

Pianificazione executives’ comner e attivita sostitutive
Manifesto degli studenti
Varie ed eventuali

B S

Il Consiglio odierno risulta, quindi, cosi costituito:

Componenti del CdS in Economia Aziendale e Management

ASSENTE ASSENTE NON
DOCENTI DI RIFERIMENTO PRESENTE | GIUSTIFICATO | GIUSTIFICATO
1 AGRIFOGLIO ROCCO X
2 BARTOLOMUCCI Pierfrancesco X
3 CAIAZZA Rosa X
4 CALZA francesco X
5 CANESTRINO Rossella X
6 CANNAVALE Chiara X
7 CORSARO Stefania X
8 COVINO Daniela X
9 D’ Amore Mariano X
10 | DI MAIO Michele SKYPE
FERNANDEZ DEL MORAL
11 {DOMINIGUEZ Lourdes X
12 | FERRETTI Marco X
13 | FRENI X




14

GUARINI Mercedes

15

MANCINI

SKYPE

16

MISSO Rosa

17

MONFERRA Stefano

18

NAPOLITANO

19

PARMENTOLA Adele

20

POPOLI

21

PORZIO Claudio

Pep

QUINTANO Michele

> [P |4

23

REGOLI Andrea

24

RISITANO Marcello

~

25

RIVIECCIO

>

26

RUZZENENT]I

27

SAMPAGNARO

28

SANTORELLI Gennaro

29

SIMONI Michele

30

TESTA Giovanna

31

TRUNFIO Mariapina

5 [ || P9

RAPPRESENTANTI DEGLI STUDE

NTI

32

CINQUEGRANA Mariagrazia

33

IMPROTA Giuseppe

34

PAPPADIA Giovanni

35

PARISI Antonio

36

POZIELLO Giuseppe

37

PUCA Giuseppe

5|5 |5 |5 | 2%

ALTRI DOCENTI DEL CDS

38

BASSANO Clara

39

BOCCHINI

40

BOCCIA

41

CAROLEO

42

CESARO

P B E A B

43

D'AGOSTINO Antonella

44

DE ANGELIS Pasquale Luigi

s

45

DE SIANO Rita

46

FIORE

47

GAROFALO

48

MARIANI Angela

49

MARSELLI Riccardo

50

NAPPI Filippo

51

PAPA Anna

P PS e e |4

52

PETRILLO

53

PIETROLUONGO

54

QUADRI

55

SALVATORE




56 | SANTAGATA X
57 |SCANDURRA X
58 | SCHEPISI X
59 |STARITA X
60 | TUTORE X
61 |ZANETTI X

62 | DOCENTI A CONTRATTO

63 | ARNESANO Gianluca X
64 | FERRARA Gennaro X
65 | GERMANO X
66 | LANDOLFI X
67 |LAVEZZA X

Alle ore 11.05, il Presidente, constatato il raggiungimento del numero legale e verificato il
corretto collegamento via skype con i proff. Mancini e Di Maio, apre la discussione nominando la
dott.ssa Rosa Caiazza segretario verbalizzante.

Con riferimento al primo punto all’ordine del giomo, il Presidente comunica che si & riunito il
comitato di indirizzo del CdS in Economia Aziendale e Management. La riunione ha riguardato la
progettazione del nuovo percorso della Laurea magistrale in Marketing ¢ Management
Internazionale ed & stata molto costruttiva, avendo dato delle indicazioni sui contenuti necessari per
formare laureati con profili professionali appetibili per il mercato del lavoro. Si & discusso sulla
possibilita di prevedere che gli insegnamenti del percorso, in alternativa rispetto a quelli esistenti,
siano in lingua inglese e anche in questo caso i presenti hanno accolto in maniera favorevole
I’iniziativa sottolineando come le barriere linguistiche continuino a rappresentare, ancora oggi, un
limite forte allo sviluppo delle imprese, soprattutto di piccole e medie dimensioni.

Terminate le comunicazioni, si passa alla discussione del secondo punto all’0OdG e il Presidente
comunica il cronoprogramma delle azioni programmate nel rapporto di riesame ciclico per i corsi di
EA e MEML. Per ciascuno degli obiettivi identificati nel rapporto di riesame il Presidente identifica
le azioni da intraprendere ¢ le modality, invitando i membri del Cda presenti a proporsi
volontariamente quali responsabili per la specifica azione:

Obiettivo Monitorare la coerenza tra profili professionali del corso ed esigenze del mercato:
viene identificata quale responsabile la prof.ssa Parmentola

Obiettivo Aumentare I’efficacia delle azioni di orientamento in ingresso vengono identificate
quale responsabili le proff. Battaglia e Bassano

Obiettivo Migliorare la regolarita delle carriere degli studenti (orientamento in itinere)
vengono identificati quali responsabili i proff. Agrifoglio, Verdoliva, Schiavone ¢ Lamboglia
Obiettivo Migliorare I’orientamento in uscita degli studenti viene identificata quale responsabile
la prof.ssa Tutore

Obiettivo Ottimizzare la piattaforma e-learning viene identificata quale responsabile la prof.ssa
Corsaro

Obiettivo Potenziare I'internazionalizzazione del CdS vengono identificati quali responsabili i
proff. Ferretti € Canestrino

Obiettivo Organizzazione delle attivita sostitutive viene identificata quale responsabile il prof.
Risitano



Obiettive Migliorare la comunicazione dell’offerta formativa viene identificata quale
responsabile la prof.ssa Caiazza

Obiettive Migliorare la fruibilita delle postazioni informatiche viene identificata quale
responsabile il prof. Zanetti

Obiettivo Aumentare il coinvolgimento degli studenti per garantire una maggiore qualita del
corso viene identificata quale responsabile la prof. Guarini

Obiettivo Valutare D’attrattivitd della nuova offerta formativa vengono identificati quali
responsabili 1 proff. Schiavone e Lamboglia

Obiettivo Migliorare la regolarita delle carriere degli studenti riducendo la dispersione vengono
identificati quali responsabili i proff. Regoli e Rivieccio

Obiettivo Facilitare la transizione Universita-Lavoro viene identificata quale responsabile la
prof. Tutore

Chiuso il punto 2), si passa alla discussione del terzo punto all’ OdG. Il presidente sottolinea la
necessita di ampliare il numero dei componenti del comitato al fine di e comunica la disponibilita
del dott. Domenico del Sorbo ad entrare nel comitato. I presenti approvano.

Il quarto punto all’OdG prevede la pianificazione delle azioni di orientamento. Con riferimento a
questo punto si sottolinea I’importanza di pianificare iniziative di orientamento in ingresso e la
referente di dipartimento, prof.ssa Maria Grazia Stariota dichiara che si fard portavoce di tale
necessita presso il Centro orientamento. Alle iniziative in ingresso devono aggiungersi quelle in
itienre destinate, da un lato , ad indirizzare gli studenti del II anno della triennale nella scelta del
percorso e, dall’altro, a sensibilizzare tutti gli studenti verso le opportunita di stage e di scambio
internazionale. I presenti concordano sulla necessita di coinvolgere i responsabili individuati in
azioni che abbiano luogo all’inizio di ciascun semestre.

Terminato il IV punto all’OdG, si passa al V punto. Non essendo pervenuta alcuna proposta di
attivita sostituiva o di executive’s corner, la discussione viene rimandata al consiglio di settembre.

11 VI punto all’OdG prevede I’approvazione del manifesto degli Studi, rispetto al quale non viene
mossa alcuna obiezione.
Si discute poi del sesto punto inerente il manifesto degli studenti.

Esaurito il sesto punto all’OdG, si passa al punto “Varie ed Eventuali”, ma non avendo nulla da
discutere, alle ore 12.00, il Presidente dichiara sciolta la riunione.

Il Segretario Il Presidente

(D osa Caiazza) (Prdf.ssa Chiara Cannavale)

Cezw@\ﬁ_/o-Q
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“Parthenope”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIV
V1A GENERALE PARISI, 13
80132 NaPOL

Dipartimento di Studi Aziendall @ Quantitativi
UNIVERSITA’ “PARTHENOPE”

Napoli, ,/I 2 -O:F- wg

Prot. N° 6.85 ........ mi N M.
T

Napoli, 12 luglio 2018

Ai Componenti del Consiglio di Corso di Studi
in Economia Aziendale ¢ Management

Loro Sedi

Oggetto: Integrazione o.d.g. del Consiglio di Corso di Studi del giorno 17 luglio 2018 alle ore

11,00.

L’0.d.G. della seduta in oggetto & integrato con il seguente argomento:

- Comitato di indirizzo

Pertanto I’ordine del giorno risulta essere il seguente:

1) Comunicazioni;
2) Cronoprogramma;
3) Comitato di indirizzo;

4) Pianificazione azioni di orientamento;

5) Pianificazione executives’ corner e attivita sostitutive;

6) Manifesto degli Studi
7) Varie ed eventuali

Hl Coordinatore
(Profssa Chiara Cannavale)

M



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

“Parthenope” Dlparlil'nanto di Studi Aziendali e Quantitativi
DIPARTIMENTO DI STUD! AZIENDALI E QUANTITATIVI UNIVERSITA’ “PARTHENOPE”
V1A GENERALE PARISI, 13
80132 NAPOLI Napoli, /l 3 . Z@{ 8
|Prot. N° .M. TiLNC

Prot. n. prot. n. del
Napoli, 12 luglio 2018

Ai Componenti del Consiglio di Corso di Studi
in Economia Aziendale e Management

Loro Sedi

Con la presente il CdS ¢ convocato, per il giorno giovedi 17/07/2018 alle ore 11,00 presso la sala
riunioni del VI piano per discutere il seguente ordine del giomo:

1) Comunicazioni;

2) Cronoprogramma;

3) Pianificazione azioni di orientamento;

4) Pianificazione executives’ corner e attivita sostitutive;
5) Manifesto degli Studi

6) Varie ed eventuali

Il Coordinatore
(Prof.ssa Chiara Cannavale)

W
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Erasmus+ Programme Programme Erasmus +
Key Action 1 Action cié 1
Mobility for learners and staff Mobitité des apprenants et des personnels
Higher Education Student and Staff Mobility Etudiants et personnels de I'enseignement supérieur
Inter-institutional' agreement 2018-20[21]2 Accord inter-institutionnel’ 2018-2020{21)*
between programme countries entre pays participant au programme
Minimum requirements? Minimum requis®

The institutions named below agree to cooperale for the exchange of studenls andfor staff in the context of the
Erasmus+ programme. They commit to respect the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education
in all aspects related to the organisation and management of the mobility, in particular the recognition of the credits

awarded to students by the partner institution.

Les établissements mentionnés ci-dessous acceptent de coopérer aux activités de mobilité des étudiants etiou des
personnels du programme Erasmus +. lls s'engagent a respecter les engagements qualité de la charte Erasmuys (ECHE) en
matiére d'organisation et de gestion des mobilités, en particulier pour la reconnaissance des crédits validés par les
étudiants dans les établissements partenaires.

A. Information about higher education institutions Renseignements concernant les établissements

Name of the institution Erasmus Contact details* Website
Nom de I'établissement code (email, phone) (eg. of the course catalogue)
{and department, where relevant) Code Coordonnées * Site internet
(et service, si nécessaire) Erasmus (e-mail, telephone) (du catalogue de cours par
exemple)
Université Céte d’Azur (UCA) F-NICE41 Université Nice Sophia | htip:/funiv-cotedazur.fr/fr
Antipolis
IAE Nice Graduate School of Direction des Relations | hitp:/fiae.unice.ir
Management Internationales
ESPE 89 George 5 Courses:
06046 Nice cedex 1 http://unice frfiae/friiormations
France only « Licence » and
« Master » courses are open
IAE Nice - International | for exchange students
Reiations
Ri-iae @unice.fr
+33(0)4 89 15 21 23
Campus Saint Jean
d'Angély - 24 avenue des
Diables Bleus - 06357 Nice
Cedex 4 - France
PROF. LUIGI
ROMANO c/o
Servizi
Internazionali
Zzazione e . 5
UNIVERSITA DEGLI STUDI Instiutional f o nicazio o uniparthanope.t
PARTHENOPE DI NAPOLI -NAPOLjg3 | Ceordinator ne Linguistica www internazionalglingue.uniparthe
and N nope.it
Office, Via
Acton no. 38,
80133 Napoli
(laly)
tel. C+39

! Inter-institutiona! agreements can ba signed by two or more higher education Institutions

! Les accords inter-institutionnels peuvent 8ire signés par 2 ou plusieurs dtablissements d'enseignement supérieur

2 Higher Education Institutions have to agree on the period of validity of this agreement

? Les élablissements d’enseignement supérieur doivent indiquer la péricde de validilé du présent accord

3 Clauses may be added to this template agreement to better rellect the nature of the institutional partnership

? Des clauses supplémentaires peuvent étre apportées a ce modéle d'accord pour préciser certains aspects du parienariat

* Contact detalls to reach the senior officer in charge of this agresment and of its possible updates Coordonnées de la personns contact
responsable et leurs mises 3 jour éventuelles

Modéle accord interinstitutionnel Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013
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081/5475826;

internazion
ale.lingue@u
niparthenope.
it;

luigi.romano
@uniparthen
ope.it

Departmental
Coordinator

(name,
address,
phone, fax,
E-mail)

Prof. Gabrigle
SAMPAGNA
RO

Department
of
Management
and
Quantitative
Studies

Via Generale
Parisi 13,
80132 Napoli
(ltaly)

tel. +39 081
5474151,
gabriele.sam
pagnaro@uni
parthengpe.it

Administrativ
e Contact

(nams,
address,
phone, fax, e-
mail)

Dott.ssa
Virginia
Farmisano

Head of
Servizi
Internazionali
Zzazione &
Comunicazio
ne Linguistica

www.intemazicnalelingue.uniparthe
nope.it

Madele accord interinstitutionne! Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013
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B. Mobility numbers® per academic year Nombre de mobilités’ par année académique

(Paragraph to be added, if the agreement is signed for more than one academic year the pariners commit to amend
the table below in case of changes in the mabilily data by no later than the end of January in the preceding academic
year Paragraphe 4 ajouter si I'accord est signé pour plus d’'une année académique :les partenaires s'engagent a modifier
le tableau ci-dessous en cas de modification des données, au plus tard a la fin du mois de janvier de I'année académique

précédente.)

FROM TO Subject area Subfect area Study Number of student mobility
DE A coda*® name* cycle periods
{Erasmus (Erasmus {ISCED) Discipline* {2 or Nombre de périodes de mobilité
code of the code of the Code 3d)* Student Student Mobility
sending receiving discipline* Niveau* Mobility for for
institution) institution) (CITE) M/D Studies Traineeships*
{Code {Code Mobilités Mobilités de
Erasmus de Erasmus de d'études stage*
I'établissement | I'établisseme (lotal number
d'envai) nt d’accueil) of months or
average
duration”)
(Total en mois
ou durée
moyenne*)
Université
Cote d'Azur .
(uca) I-NAPOLI 03 | 041 igsmqsts i andfG 3 3x9 (=27)
i ministration
F-NICE#1 anp
I-NAPOLI 03 Université
Cote d"Azur
(uca) 041 Business 2nG 3 3x9 (=27)
F-NICEM Administration o

(*Optional: subject area code & name and study cycle are optional. infer-insfitutional agreements are not compulsory
for Student Mobility for Traineeships or Staff Mobility for Training. Institutions may agree to cooperate on the
organisation of traineeship; in this casa they should indicate the number of students that they intend fo send to the
partner country. Total duration in months/days of the student/staff mobility periods or average duration can be
indicated if relevant.)

{"Informations facultatives ;

Le code et le nom de la discipline, le niveau d'études sont facultatifs.

Les accords inter-institutionnels ne sont pas obligatoires pour les mobilités de stage et les mobilités de formation. Les
établissements peuvent meftre en place un accord pour l'organisation des mobilités de stage ; dans ce cas, le nombre d'éludiants
envoyés chez le partenaire doit étre indigué.

Si nécessaire, indiquer la durée totale en moisfours des mobilités d'éludes et des personnels.)

% Mobllity numbers can be given per sending/receiving institutions and per education figld" (optional*}Le rombre de mobifités peut dtre exprimé par
établissement d'accueilid'envei et par disciphing” (*facultalif)
htip/fwww. uis_un .org/Educalion/Pagas/intarnational-standar

Muodle accord interinstitutionnel Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013
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FROM TO Subject Subject area Number of staff mobility periods
DE A area code* name* Nombre de periodes de mobilité des personnels
(Erasmus {Erasmus {ISCED) Discipline*
code of the code of the Coda Staff Mobility for Staff Mobility for
sending receiving discipline* Teaching Training”
institution) Institution) {CITE) 3 Mobilités Mobilités de
(Code {Code Erasmus d’enseignement formation®
Erasmus de de (total number of days
I'établissement | {‘établissement of teaching periods or
d’envoi) d’accueil) average duralion”)
{Total en jours ou
durée moyenne®)
Université
Caote d'Azur
{UCA) I-NAPOLI 03 | 041 Business 5 1x3 days
F-NICE41 Administration
I-NAPOLI 03 Université
Céote d'Azur
(UCA) 041 Business 5 1x3 days
F-NICE41 Administration
C. Recommended language skills Niveau linguistique recommandé

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for providing support to its
nominated candidates so that they can have the recommended language skills at the start of the study or teaching

period L'établissement d’envoi, en accord avec |'établissement d'accueil, s’engage & aider les candidats retenus
{mobilités d'études et mobilités d’enseignement), dans I'obtention du niveau linguistique minimum recommandé avant
leur départ en mobilité :

Receiving Optional: Language Language Recommended language of instruction
institution Subject area | of instruction 1 of instruction 2 level®
Etablisement Facultatif : Langue Langue Niveau de langue recommandé®
d'accueil discipline d'enseignement | d'enseignement Student Mobility Staff Mobility for
(Erasmus code) 1 2 for Studies Teaching
{code Erasmus) Mobilité d'études Mobilité
(Minimum d'enseignement
recommended {Minirmum
level: B1) recommended
{Niveau minimum level: B2)
recommandeé : B1) {Niveau minimum
recommande : B2)
Université
Cote d'Azur
(UCA)
041 French English B1/82 B2
F-NICE41
B2
I-NAPOLI 03 o1 ltalian English B1/B2

¢ For an easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common European Framework ol Raference for Languages
(CEFR) Is recommended, see Pour une meilleure compréhension du niveau de langue recommandg, utiliser le cadre européen commun de
rélérence pour les langues (CECR)

453 b, e 4.8 nI g
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For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of each institution (Links
provided on the first page).Pour plus d'information sur fes recommandations concernant les langues d'enseignement, se référer
au catalogue de cours de chaque établissement (fien indique en page 1).

D. Additional requirements Informations complémentaires

Université Nice Sophia AntipolisAE has the infrastructure to welcome students and staff with disabilities.
Arrangements for the exchange have to be agreed on before nomination. The sending institution is responsible for
covering all extra costs in connection with the exchange.

A des infrastructures pouvant accueillir des étudiants et enseignants & mobilité réduite. Des accords doivent étre
établis avant la nomination. L'élablissement d'envoi assure les évenluels frals supplémentaires engendrés par la
mobilite effectuee.

Additional requirements for Universita degli Studi di Napoli “Parthencpe”

Information about inbound opportunities:
htip://mww.internazionalelingue.uniparthenope.it/index.php?option=com_content&view=category&id=53&Itemid=121

2. Academic Tutor/Responsible of the Agreement (Parthenope University) (Prof. Francesco Schiavone, Via
Generale Parisi, 13, 80132 Napoli, lialy,+390815474214, Francesco.schiavone @uniparthenope.it):

3. Administrative contact person (Parthenope University): Dr. Virginia Formisano, Head of Servizi
Internazionalizzazione e Comunicazione Linguistica Office, Via Acton no. 38, 83133 Napali (ltaly)
tel. ¥+39 081/5475826; EJinternazionale.lingue @ uniparthenope.it;

In case of additional requirements regarding management, organization and all the other aspects (e.g., enrolment,
useful documents, etc., and for students with special needs), as well as for "Student mobility for traineeships”, please
contact the Servizi Internazionalizzazione e Comunicazione Linguistica Office. In case of academic matters, contact
the Responsible of the agreement or the Departmental Coordinator.

For Student meobility for traineeships: please contact the Servizi Internazionalizzazione e Comunicazione
Linguistica Office. Info about how to apply are available on
http://www.internazionalelingue.uniparthenope.itindex.php?option=com_content&view=calegory&id=53&ltemid=121

For Staff mobility for teaching: The Teaching programme or Working programme form duly filled in and signed by
home university should be sent to the Departmental Coordinators or the Institutional Coordinator. Incoming teaching
staff must be individually accepted by the School concerned, on the basis of the working plan and its adequacy to the
teaching programme of the School concermed. The correspondence and the necessary papers have to be sent also
to the following e-mail address: internazicnale.lingue @ uniparthenope. it

For Staff mobility for training: Incoming non-teaching staff must be individually accepted by the department,
service or unit concerned, on the basis of the working plan and the availability of the department, service or unit
concerned. The correspondence and the necessary papers have to be sent also to the following e-mail address:
internazionale.lingue @uniparthenope.it

E. Calendar Calendrier

1. Applications/information on nominated students must reach the receiving institution by Les candidatures des
étudiants sélectionnés doivent étre transmises 3 |'établissement d'accueil suivant le calendrier suivant :

Modéle accord interinstitutionnel Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013
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Receiving institution Autumn term*® Spring term*
(Erasmus code) {month} (month)
Etablissement d'accueil Premier semestre* 2éme semestre*
Code Erasmus {mois) {mois)
Université Cote d'Azur (UCA)
F-NICE41 " .
IAE Nice Graduate School of | May 30 November 15"
Management
I NAPOLIO3 Nomination: 15th July (Semester Nomination: 30th October

1/winter semester and full year) Application deadline: 30th

. . November
Application deadline: 31st July

(" o be adapted in case of a trimester syslem 4 adapter en cas de systéme trimesiriel)

2. The receiving institution will send its decision within 4 weeks L'établissement d'accueil enverra sa décision
dans un délai de 4 semaines :

3. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later than 5 weeks after the assessment
period has finished at the receiving HE. (1t should normally not exceed five weeks according to the Erasmus
Charter for Higher Education guidelines) Un relevé de notes devra étre remis par I'établissement d’accusil dans
un délai de 5 semaines aprés la fin de la période d’examen (délai maximum recommandé dans le guide ECHE : 5
semaines)

4. Termination of the agreement Rupture de 'accord
Should one of the partners wish to terminate the whole agreement, the other partner should be informed
about this intent by September 1* of the previous year. Neither the European Commission nor the National
Agencies can be held responsible in case of a conflict.
Si l'une des parties souhaite mettre fin au contrat, 'autre partie doit en étre informée au plus tard au 1*
septembre de l'année précédente, La commission européenne et les agences nationales ne pourront étre tenues
responsables en cas de désaccord entre les parties.

Modéle accord interinstitutionnel Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013
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F. Information

1. Grading systems of the institutions Systéme de notation des établissements

Université Cote d'Azur

French System ECTS System
16.00 - 20.00 A
14.00 - 15.99 B
12.00 - 13.99 c
11.00 - 11.99 D
10.00 - 10.99 E
08.00 - 09.99 FX
00.00 - 07.99 F

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” (I NAPOLIO3):

The Italian University System gives grades in thirtieths. For ordinary exams is used a
30-point scale simply divided in two: non passing (0 to 17), and passing grades (18
to 30 cum laude). For the final dissertation a 110-point scale is used, which is
divided in two as well, with 66 being the minimum grade for passing. For ocutstanding
results, the Lode "praise" is added to the maximum grade”. In the Parthenope
University, the ECTS is used. 1 ECTS credit corresponds to 1 CFU "Credito Formativo
Universitario

2. Visa Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in securing visas for incoming
and outbound mobile participants, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher

Education.
Les etablissements d'envoi et d'accueil aideront, le cas échéant, les participants entrants et sortants en matiére

de visas, conformément aux exigences de la charte Erasmus (ECHE).

Information and assistance can be provided by the following contact points and information sources
Informations et assistance peuvent étre obtenues auprés de :

Institut Contact details Website for information
ion {emall, phone) Site internet
{Eras Coordonnées
mus (e-mail, téléphone)
code)
Etahlis
semen
t
{Code
Erasm
us)
Unive | CROUS de Nice- hitp-/fwww.crous-nice fr/international/etudier-en-france/
rsité Toulen
Céte Maison de I'étudiant hitp:/funice. frfiae/friormations/admission
d’'Azu | Résidence Olivier
r Chesneau
{UCA) | 5. Boulevard Francois

Modéle accord interinstitutionnel Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013



FEALICAT L b

*
*
*
JUACHY

[ES LTNES FIRTH

UNIVERSITE
COTE DAZUR

F-
NICE4

Mitterrand
06300 Nice - France
mde @ ville-nice.fr

NAPO
LI03

Servizi
Internazionalizzazio
ne e Comunicazione
Linguistica Office,
Via Acton no. 38,
80133 Napoli (Italy)

tel. @+39
081/5475826;
Binternazionale.ling
ue@uniparthenope.i
t

http://www.internazionalelingue.uniparthenope.it/index.php
foption=com_content&view=article&id=340%3Ainformation-
about-your-erasmus-stay-at-the-parthenope-
university&catid=53%3Aincoming-students&Itemid=121

3. Insurance Assurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance for incoming and
outbound mobile participants, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.
Les établissements d'envoi et d'accueil aideront les participants entrants et sortants en matiére d'assurances
obhligatoires, conformément aux exigences de la charte Erasmus (ECHE).

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance cover is not automatically
provided. Information and assistance can be provided by the following contact points and information
sources ; L'établissement d’accueil informera les participants des cas de non prise en charge par I'assurance.
Informations et assistance peuvent étre obtenues aupres de :

Institutio
n
(Erasmu

Etablisse
ment
(code

Erasmus

)

s code) (e-mail, téléphone)

Contact details
{email, phone)
Coordonnées

Website for information
Site internet

Universi
té Cote
d’Azur
(UCA)
F-
NICE41

hitp:/funice.friinternational/etudiants-internationaux/demarches-gt-procedures

http:/funice.frinternational/etudiants-internationaux/demarches-et-
procedures/informations-pratiques

I Servizi

NAPOL | Internazionalizzazione
103 e Comunicazione
Linguistica Office, Via
Acton no. 38, 80133
Napoli (Italy)

tel, +39 081/5475826;

Elinternazionale lingue@u
niparthenope.it

http://www.internazionalelingue.uniparthenope.it/index.php?option=com_cont

ent&view=article&id=340%3Ainformation-about-your-erasmus-stay-at-the-
parthenope-university&ecatid=53%3Aincoming-students&ltemid=121
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4. Housing Logement

The receiving institution will guide incoming mobile paricipants in finding accommodation, according to the
requiremenls of the Erasmus Chartar for Higher Education. L'établissement d'accueil s'engage 2 aider les
personnes en mobilité entrante dans leur recherche de logement, confermément aux exigences de la charte
Erasmus (ECHE).

Information and assistance can be provided by the following persons and information sources: Informations
et assistance peuvent étre obtenues auprés de ;

Institution Contact details Website for information
{Erasmus code) {email, phone) Site internet
Etablissement Coordonnées

{code Erasmus) {e-mail, téléphone)
Université Cote CROUS de Nice-Toulon Application period for winter
d'Azur (UCA) Maison de I'étudiant - Résidence Olivier Chesneau semester, for summer semester
F-NICE41 5. Boulevard Frangois Mitterrand or for the whole academic year:

06300 Nice - France January, 15th to May, 31st

mde @ ville-nice.ir
hitp:/fwww.crous-
nice.frlogements/demander-un-
logement/

I NAPOLIO3

G. Signatures of the institutions (legal representatives) Signatures des établissements (représentants légaux)

Institution Name, function Date Signature”
(Erasmus code) Nom, fonction Date Signature®
Etablissement
(code Erasmus}

Université Cote d'Azur Jean-Marc GAMBAUDO

{UCA)} President
F-NICE41

Alberto Carotenuto
Rettore

Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope”

i Claudio Porzio

Direttore del Dipartimento
DISAQ

7 Scanned signatures are accepled Les signatures scannées sont acceptées

Modéle accord interinstitutionnel Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013
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Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del 17.07.2018

Elenco firme professori ordinari

_Nominativo

DE ANGELIS PASQUALE LUIGI

SANGUIGNI VINCENZO

2| PORZIO CLAUDIO m
P NJ

3| CASTELLANO ROSALIA W

4| DEZI LUCA /

5| SANTORSOLA GIUSEPPE GUGLIELMO /

6 | CALZA FRANCESCO /

7 | ROMANG ANTONIO /

N / o

\
9| PERLA FRANCESCA \@W@’Q—ué“'
10 | FERRETT| MARCO /\& )
11| DE LUCA GIOVANNI v / [ AM
12 | SAMPAGNARO GABRIELE %7/1 ‘
13| SIMONI MICHELE % 7 / / ;M« .




AUEGA V. Zb)

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi

Consiglio di Dipartimento del J:ﬁ 'Oi‘ ZD( &

“Il sottoscritto ¢ consapevole dell'obbligo di informaré il Direttore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una defle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitia, anche potenziale, di interessi propri di
seguito elencate, tali da ledere 'imparzialita dell'agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli wltimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);

c} rapporti finanziari con lo stesso soggetlo di cui alla lettera a) da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o gffini entro il secondo grado;

d) Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno;

e} Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

J) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggeiti (persone fisiche e giuridiche)
oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

g) rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h} causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera deil'odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more wxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno;

) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno.”

N. COGNOME E NOME Qualifica Firma
1 CALZA Francesco P.O. /

= z
2 CASTELLANO Rosalia P.O. W
3 DE ANGELIS Pasquale Luigi P.O. - W

AL ZaN
4 DEZI Luca P.O. / (1 m“
74
5 DE LUCA Giovanni P.O. "l' A s N
AN
6 FERRETTI Marco P.O. QA il \
7 PERLA Francesca P.O. \ o
W D,uﬂe/
8 PORZIO Claudio P.O. C/\] Yl
9 ROMANO Antonio P.O. @
10 SAMPAGNARO Gabriele P.O. M\J
11 SANGUIGNI Vincenzo P.O. g
12 | SANTORSOLA Givseppe Guglielmo P.O.
|

13

SIMONI Michele PO. /b / [ Z ﬂ“—’\,’L ) A



Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del 17.07.2018

Elenco firme professori associati

AUWERAIO N .50.)

N* Nominativo Firma
1| CANNAVALE CHIARA (d/bw_ >
M@O‘Q/QQ
2 | D'AGOSTINO ANTONELLA /
3| DE MARCO GIUSEPPE fo % it Dg JT sves
U L)
4| D'ONOFRIO LUIGI QZ\/ ¢ D Q
{q /‘)/ZJ 4
Q - =V
5| PARMENTOLA ADELE 1
7 L 2 ~
6 | POPOLI PAOLO /
7| REGOLI ANDREA A,\A d\,\_L__A/(N
8 | RIVIECCIO GIORGIA @)‘\) Nﬁ'\‘
ya
9| SCANDURRA GIUSEPPE % Mﬁw
10 | SCHIAVONE FRANCESCO J#_Q /ﬁﬁ\_ "
11| STARITA MARIA GRAZIA / M )
10 g veuor—
12 | TRUNFIO MARIAPINA v\




AWEGATD N. 3b)

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del /X:ﬁ,O-{ wl 8

“Il sottoscritto é consapevole dell’'obbligo di informare il Direttore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto, anche potenziale, di interessi propri di
seguito elencate, tali da ledere l'imparzialita dell’agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche ¢
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);

c} rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera a) da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

d) Interessi propri con soggeiti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno;

¢) Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro i secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;
J) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggeltti (persone fisiche e giuridiche)
oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

g) rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche} oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno,

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggeiti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno;

l) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno.”

N. | COGNOME E NOME | Qualifica Firma
1 | CANNAVALE Chiara P.A. C(A’L
Ceqen_sog =%
2 | D’AGOSTINO Antonella | P.A. =
3 | DE MARCO Giuseppe | P.A. % R {)_( %
“ r’k 'QL/rJ
4 | D'ONOFRIO Luigi PA. v r?_o Q/}
(0« e O I 5o
5 | PARMENTOLA Adele P.A. %L 3(/2@‘2%
6 POPOLI Paolo PA. /
7 REGOLI Andrea PA. A(MAA/W
8 | RIVIECCIO Giorgia | PA, (VZ// M
9 | SCANDURRA Giuseppe P.A. 7 W
477 n [
10 | SCHIAVONE Francesco P.A. L u\;\g\z '
~= (H :
11| STARITA Maria Grazia | P.A. /{/ M [
) AQ WO A/~
12| TRUNFIC Mariapina PA. | h




AUEGATO N. U o_)
Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del 17.07.2018

Elenco firme ricercatori

Ne| Nominativo _ _ Firma
1| BASSANO CLARA (Qova " Borya o
2| BATTAGLIA FRANCESCA //\
3 | CAIAZZA ROSA ( 4/
[
4 | CANESTRINO ROSSELLA ’

5 | CORSARO STEFANIA /

6 | CUTILLO LUISA /

7 | DONNINI CHIARA %q_g_ 'Dh’ywvm

8| FIORE UGO Lne 3

9 | GIOIA FEDERICA %\‘% Coun -
10| LONGOBARDI SERGIO 455\ M

11| MARINO ZELDA WD@ /ﬁ/(@g Lo

12| MAZZOCCHI PAOLO 5})@& Yo . -

13 | PAGLIUCA MARGHERITA MARIA /)/
4 4

14 | RISITANO MARCELLO //%/(/%_;;

15| ROCCA ANTONELLA Aipwd,fo—

16 | ROSCIANO MONICA A e

17 | TESTA GIOVANNA

18 | TUTORE ILARIA %W
(—

19| VERDOLIVA VINCENZO ( I o~

20 |ZANETTI PAOLO e T




AUEGAT N.Ub)

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi

Consiglio di Dipartimento del //tﬁ -Oﬁ' Z,QLB

“ll sottoscritto & consapevole dell'obbligo di informare il Direttore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto, anche potenziale, di interessi propri di
seguilo elencate, tali da ledere 'imparzialita dell’agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggeito di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);
¢) rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla letiera a) da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

d} Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'adierno ordine del
giorno,

e) Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche} oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

J) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti (persone fisiche e giuridiche)
oggetto di una delibera deil'odierno ordine del giorno;

g rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell’odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno,

1) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetio di una delibera dell'odierno ordine del
giorno.

N. COGNOME E NOME Qualifica Firma
1 BASSANO Clara Ricerc, @Q/W-W
2 BATTAGLIA Francesca Ricerc. | —
et
3 CAIAZZA Rosa Ricerec. CA}
4 | CANESTRINORossella | RicercC| ) T ~
g N AVPN Qs
5 CORSARO Stefania Ricerc.
6 CUTILLO LUISA Ricerc.
7 DONNINI Chiara Ricerc. iars Downn
8 FIORE Ugo - Ricerc, L/ ;
9 GIOIA Federica Ricerc. e ”
10 LONGOBARDI Sergio Ricerc.
11 MARINO Zelda Ricerc. (‘9 /g ,( ' { ] M
S L (4D
12 MAZZOCCHI Paolo Ricerc. “jr E,r 72 ! (
13 | PAGLIUCA Margherita Maria | Ricerc. /
14 RISITANO Marcello Ricerc. ﬂ /L{ (2—/\';‘




15 ROCCA Antonella Ricerc. E :
16 ROSCIANO Monica Ricerc. {fw ;’:\{
| S

17 TESTA Giovanna Ricerc. / 75_’
18 TUTORE llaria Ricerc. NEQDJ%

U v vM
19 VERDOLIVA Vincenzo Ricerc. /
20 ZANETTI Paolo Ricerc. / / - ﬁ'_'




Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del 17.07.2018

Elenco firme rappresentanti degli studenti

ALEGAD N-’SQ)

N maioli

- Firma

.

CINQUEGRANA MARIAGRAZIA

DE MICHELE ANNA

3 | FERRAZZANI REMPDTE GIGLIOLA /
4 [ IANNAZZONE GIANLUCA /

5 [ LA RANA MA;ITIA

6 | LUCCI DIEGO

7 | PUCA GIUSEPPE




AUEGAO N-Hb)

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi

Consiglio di Dipartimento del liOf 1ol8

“H sottoscritto é consapevole dell'obbligo di informare il Diretiore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto, anche potenziale, di interessi propri di
seguito elencate, tali da ledere I'imparzialita dell ‘agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);

cj rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera aj da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

d) Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno;

e) Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;
/) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti (persone fisiche e giuridiche)
oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

g} rapporio di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno;

1) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno,

N. COGNOME E NOME Qualifica Firma

1 CINQUEGRANA Mariagrazia Rappr. Stud /
2 DE MICHELE Anna Rappr. Stud /

3 | FERRAZZANI REMPDTE Gigliola | Rappr. Stud /

4 IANNAZZONE Gianluca Rappr. Stud /

5 LA RANA Mattia Rappr. Stud /

6 LUCCI Diego Rappr. Stud /

7 PUCA Giuseppe Rappr. Stud /




AleeAtd N -GQ)

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi
Consiglio di Dipartimento del 17.07.2018

Elenco firme rappresentanti del personale tecnico amministrativo

Ne | 'Nominativo S| . ~ .. ____ Firma
L]
1{ COLACINO STEFANO L—
Fa d
2 | MANFELLOTTI MARIA LUIGIA M “M@Q/
7
3| SALES GIUSEPPE / /}) V



PUERHTD . GL)

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi

Consiglio di Dipartimento del /A:ﬂ of. 20[8

“ll soltoscritto & consapevole dell'obbligo di informare il Direttore del Dipartimento e di doversi astenere in
presenza di una delle seguenti ipotesi, idonee a configurare un conflitto, anche potenziale, di interessi propri di
seguito elencate, tali da ledere I'imparzialita dell’agire amministrativo:

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avwenuti negli ultimi tre anni, in qualunque modo retribuiti, con
lo stesso soggetto di cui alla lettera a);
¢) rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera a) da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

d} Interessi propri con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del
giorno;

e} Interessi personali da parte del coniuge/ convivente more wxorio, parenti o affini entro il secondo grado con
soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

J) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti (persone fisiche e giuridiche)
oggetio di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

g rapporto di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale da parte del coniuge/convivente more
uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetti (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una delibera
dell'odierno ordine del giorno;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti (persone fisiche e
giuridiche) oggetto di una delibera dell'odierno ordine del giorno;

i) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado con soggetii (persone fisiche e giuridiche) oggetto di una
delibera dell'odierno ordine del giorno;

1} funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti oggetto di una delibera deil'odierno ordine del
giorno.”

N. COGNOME E NOME Qualifica Firma
PR | .
1 | MANFELLOTTI Maria Luigia | Segr. Amm w m
2 COLACINO Stefano R.Pers. T/A | /p / | \ a
3 SALES Giuseppe R. Pers. T/A '
/)




ALERATD H-¥)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

D.D.D. N. 41/2018

PARTECIPAZIONE AL BANDO POR CAMPANIA FESR 2014-2020
PROGETTO ITS FOR LOGISTICS

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

VISTO I’Avviso Pubblico per il Sostegno delle Imprese Campane nella realizzazione
di studi di fattibilita (Fase 1) e di progetti di trasferimento tecnologico (Fase
2) coerenti con la RIS3 (Research & Inocovation Smart Specialisation
Strategy) emanato con DGR n. 65/2017;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 198 del 21 maggio 2018 relativo all’ approvazione
dell’Avviso Pubblico per il Sostegno delle Imprese Campane nella
realizzazione di studi di fattibilita (Fase 1) e di progetti di trasferimento
tecnologico (Fase 2) coerenti con la RIS3 Asse 1 0S 1.1 Azione 1.1.2 e Azione
1.1.4 con cui sono stati stabiliti il termine di apertura e le modalita per la
presentazione delle domande di agevolazioni, le condizioni, nonché, le
modalita di presentazione delle domande di erogazione, e i formulari di
partecipazione;

PRESO ATTO della dotazione finanziaria del bando pari a 40 milioni di euro, con la riserva
di 10 milioni di euro a favore del progetti riguardanti le traiettorie
tecnologiche della RIS3 in ambito “Aerospazio” e identificati come coerenti
con gli obiettivi di "Clean Sky”;

VISTO I'interesse del Dipartimento a partecipare alla Fase 2 (Progetti di
Trasferimento tecnologico) in partenarlato con la Socletd Mar.Te Scarl
(Capofila) e il CONSORZIO NAZIONALE INTERUNIVERSITARIO PER LE
TELECOMUNICAZIONI - CNIT, entl con i quall sara necessario sottoscrivere
un ATS per |attuazione del progetto eventualmente ammesso al
finanziamento e, nelle more, ai fini della partecipazione & necessario
sottoscrivere una dichiarazione di impegno a costituire detta ATS entro 30
giorni dalla notifica dell'atto di concessione;

ATTESO che per la fase 2 i progetti devono prevedere |a realizzazione di attivita di
ricerca industriale e sviluppo sperimentale ed essere sviluppati nell'ambito
dei domini produttivi della RIS3 Campania2.

Ai fini delammissibilita | programmi di Ricerca e Sviluppo (R&S) devono, tra
l'altro:

» essere realizzati presso una o piu delle proprie unita locali ubicate nella
Regione Campania;

* prevedere costi ammissibili compresi tra € 500,000 e €2.000.000;

¢ avere una durata compresa tra 6 mesi e 18 mesi;

* riguardare una o pil Traiettorie Tecnologiche Prioritarie, rispetto ad uno o
piu domini tecnologici-produttivi, individuati nel documento RIS3 Campania;
» prevedere, in caso di progetti congiunti con MPMI, che ciascuna impresa
non sostenga piu del 70% dei costi ammissibili;

* prevedere, in caso di progetti congiunti con OdR, che ciascun OdR sostenga
costi per un ammontare compreso tra il 10%-30% dei costi complessivi
ammissibili;

* prevedere costi per attivita di sviluppo sperimentale pari almeno al 60%
dei costi complessivi;

* essere avviati successivamente alla data di presentazione della domanda
e, comunque non oltre 30 glorni dalla data di notifica del provvedimento di
concessione;

CONSIDERATO che il contributo regionale alla spesa per le attivita di ricerca industriale e di
sviluppo sperimentale richiesto dall’Ateneo-Dipartimento di Studi Aziendali e
Quantitativi ammonta ad € 138.000,00 per le attivita di ricerca industriale e
ad € 218.500.00 per le attivita di sviluppo sperimentale.
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PRESO ATTO che, come previsto dall’Avviso Pubblico, le spese ammissibili relative agli
organismi di ricerca, sono ammessi a finanziamento fino a 100%;
VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 140 del 21/05/2018 avente

ad oggetto “semplificazione in materia di costi a valere sul POR Campania
FESR 2014-2020, adesione alla metodologia di calcelo per I'applicazione delle
spese del, personale dei progetti di ricerca e sviluppo sperimentate: adozione
della metodologia e delle tabelle di cui al decreto interministeriale (MISE-
MIUR) n. 116 del 24/01/2018

PRESO ATTO che a seguito della sottoscrizione del decreto di concessione delle
agevolazioni, le unita di personale di ruolo presso codesto Ateneo, saranno
tenute a rendere apposita dichiarazione d'impegno nelle attivita progettuali
e ciascuna per il relativo numeri di mesi compatibili con eventuali impegni
gid assunti in attivita di ricerca finanziata in corso nel medesimo periodo di
durata del progetto ai sensi dell’art. 6 della legge n. 240/2010;

ACCERTATO che I'accettazione del contributo regionale da parte dell’Ateneo-Dipartimento
di Studi Aziendali e Quantitativi, a seguito dell'ammissione della domanda di
agevolazione “ITS FOR LOGISTICS", non comportera oneri finanziari a carico
del bilancio di Ateneo-Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi;

ACCERTATO che il termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione
€ il 5 luglio alle ore 12,00 e non & compatibile con il calendario delle adunanze
del Consiglio di Dipartimento ed & pertanto necessario provvedere di urgenza
all'autorizzazione

DECRETA

a) Diapprovare la partecipazione del Dipartimento di Studi Aziendali € Quantitativi al bando
POR CAMPANIA FESR 2014-2020 Azione 1.1.4, del progetto “ITS FOR LOGISTICS”, su
proposta del prof. Marco Ferretti, ordinario, s.s.d. SECS/08;

b) di approvare |a proposta progettuale di ricerca industriale e sviluppo sperimentale “ITS
FOR LOGISTICS" della durata di mesi 18 (diciotto) ed il relativo piano dei costi, che non
prevede alcuna spesa a carico del bilancio di Ateneo;

¢} di autorizzare i docenti e ricercatori individuati nelle persone di Perla Francesca,
Castellano Rosalia, Porzio Claudio, Ferretti Marco, Simoni Michele, De Marco Giuseppe,
Corsaro Stefania, Schiavone Francesco, Starita Maria Grazia, Trunfio Mariapina,
Cannavale Chiara, Parmentola Adele, Punzo Gennaro, D'Onofrio Luigi, Risitano, Marcello
Giova Raffaella, Tutore Ilaria Formica Maria Rosaria, Verdoliva Vincenzo, Caiazza Rosa,
Sorrentino Annarita Longobardi Sergio per |a partecipazione al gruppo di ricerca per le
attivita progettuali *ITS FOR LOGISTICS";

d) di richiedere I' emanazione di un Decreto Rettorale per motivi d’'urgenza per
I'approvazione del progetto e per la partecipazione al progetto attraverso I'ATS;

e) di richledere la sottoscrizione, con firma digitale, da parte del Magnifico Rettore della
dichiarazione di intenti alla formalizzazione di un accordo di collaborazione con gli altri
partner di progetto per costltuire un‘associazione temporanea di scopo dal titolo ATS -
ITS FOR LOGISTICS tramite atto pubblico o scrittura privata autenticata, entro il termine
perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione di
ammissione all’agevolazione;

f) di individuare il responsabile scientifico det progetto nel prof. Marco Ferretti;

g) diimpegnarsi a sottoporre a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prossima seduta
il presente decreto.

Napoli, 29.06.2018 Il Direttore del Dipartimento

{Prof. Claudio Pow
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HUEBATD . 8 )

INVITO RIVOLTO AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
L'ATENEO A MANIFESTARE INTERESSE ALLO SVOLGIMENTO DURANTE L'ORARIO DI
SERVIZIO E SENZA COMPENSO AGGIUNTIVO DELL'ATTIVITA DI SEGUITO SPECIFICATA
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO “METODI MATEMATICI PER LA RICERCA
ECONOMICA E FINANZIARIA” A VALERE SUI FONDI DEL PROGETTOQ DI RICERCA DAL
TITOLO “SOSTEGNO ALLA RICERCA INDIVIDUALE” CUP 162115000090005

Descrizione dell'attivitd da svolgere: Raccolta ed organizzazione di dati contabili relativi a circa 40.000
imprese statunitensi finalizzati ad una analisi contrattuale di tipo “difference in difference” supportata da una
procedura di Propensity Score Matching.

La figura professionale ricercata dovra essere particolarmente qualificata.

Requisiti e competenze:

e Laurea magistrale delle classi LM-77, LM-56, o lauree equipollenti conseguite ai sensi del decreto
ministeriale n.509/1999, 270/2004, o diploma di laurea in Economia, conseguito ai sensi del
precedente ordinamento, di durata almeno quadriennale o titolo di studio conseguito all’estero,
riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, oppure con le modalita
di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

e Nulla osta del Responsabile della struttura di appartenenza.

Durata dell’attivita:
L’attivitd sopra indicata dovra essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di 30 giorni e dovra essere
svolta all'interno del normale oraric di lavoro.

Presentazione della domanda:

I dipendenti dell'Ateneo con contratto a tempo indeterminato, in possesso del titolo di studio richiesto e che
ritengono di possedere il profilo indicato dall'avviso di selezione, possono presentare domanda corredata da
un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato) dal quale si possa evincere la capacita del
candidato ailo svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione, corredata dal nulla osta del
Responsabile della struttura di appartenenza dovra essere indirizzata a:

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, Via Parisi, 13, e dovra essere personalmente consegnata, in
busta chiusa, alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento, indicando sul frontespizio della busta “Rif.
Avviso DiSAQ - 04/18".

Il termine di presentazione della domanda & fissato entro sette giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito internet dell’Ateneo. Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale
termine o prive del nulla osta del Responsabile.

Procedura di valutazione delle domande
Le domande saranno valutate dal responsabile scientifico del progetto sulla base dei curricula presentati. La
valutazione si concludera con l'individuazione del candidato idoneo o con un giudizio di inidoneijti. Se nessun
candidato verra giudicato idoneo sard possibile avviare la selezione pubblica.
Napoli, 17.07.2018
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(PROF. CLAUDIO PORZIO)

Pubblicazione Avviso: 27/07/2018



AUEGATO N-9

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

Rif Bando: Disaq-04/18

AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
AFFIDAMENTO A TERZI ESTRANEI ALL'UNIVERSITA DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE OCCASIONALE

CUP I62115000090005
Visto la Legge 9 maggio 1989 n 168;
Visto I‘articolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

e successive modificazioni;

Visto I'articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano
e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per Il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

Visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali
di lavoro autonomo {emanato con D.R. n. 337 del 04.05.2010
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo in data 05.05.2010 ed In
particolare, gli artt. 4, 5, 7 e 16 dello stesso;

Visto la legge 11 dicembre 2016 n. 232 "Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio
2017-2019" In cui all'art 1 comma 303 & previsto che “a decorrere
dall'anno 2017 gli atti e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle universita
statali non sono soggett! al controllo previsto dall'articolo 3, comma
1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20*;

Visto il Progetto di Ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale” che
prevede nel budget di progetto la possibilitd di conferire incarichi a
personale esterno all’Universita;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto di ricerca dal titolo
“Sostegno alla ricerca individuale;

Vista la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali
e Quantitativi del 17 luglio 2018;

PREMESSO
- Che ¢ in fase attuativa il Progetto di ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale”,

- che per la realizzazione di tale progetto occorre individuare un soggetto al quale affidare
la seguente attivita: raccolta ed organizzazione di dati contabili relativi a circa 40.000
imprese statunitenst finalizzati ad una analisi controfattuale di tipo difference in difference
supportata da una procedura di Propensity Score Matching.

- che & stata accertata l'impossibilita oggettiva di procurarsi all'interno dell’'Universitd le
figure professionali idonee allo svolgimento delle prestazioni oggetto della collaborazione
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E INDETTA
Art. 1

E indetta una procedura di valutazione comparativa per soli titoli volta all'individuazione di un
esperto di particolare e comprovata esperienza, previo accertamento delle competenze richieste
attraverso comparazione del curriculum con Il profilo professionale richiesto per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale nell'ambito del Progetto di ricerca dal titolo
"Sostegano alla Ricerca Individuale”.

Art, 2

La prestazione del soggetto che sara individuato ha per oggetto la seqguente attivita: Raccolta
ed organizzazione di dati contabili relativi a circa 40.000 imprese statunitensi finalizzati ad una
analisi contrattuale di tipe difference in difference supportata da una procedura di Propensity
Score Matching. Il Referente dell’iniziativa per il Dipartimento & il Prof. Gabriele Sampagnaro

Art. 3

L'incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoll di subordinazione, in via non esclusiva nel contesto di un rapporto che non ha, in alcun
modo, carattere di lavoro subordinato, sotto la supervisione del referente del progetto. Al
termine della procedura, con il collaboratore esterno sara stipulato, previa acquisizione dei dati
necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziall un contratto di prestazione occasionale dalla
durata massima di 30 giorni, decorrenti dal conferimento dellincarico.

Art, 4

Il corrispettivo determinato in riferimento alla natura della prestazione, delle capacita
professionali necessarie e dell'impegno richiesto & fissato per ciascun profilo come segue:

1. Euro 2.500,00 (duemilacinquecento/00), al lordo di ritenute fiscall, previdenziali ed
assistenziali a carico del Collaboratore, da liquidarsi al termine dello svolgimento dell‘incarico.

Il corrispettivo sara corrisposto, al termine della prestazione, su presentazione di nota di debito
o fattura, da parte del soggetto incaricato a seguito di accertamento, da parte del Responsabile
Scientifico/Referente, sull’‘esattezza dell’esecuzione della prestazione resa nel periodo di
riferimento.

Al termine dell‘attivita il soggetto prescelto dovra presentare una relazione sull’attivita svolta.

Art. 5

Ai fini dell’ammissione alla selezione, i candidati dovranno essere in possesso, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
comparativa, dei sequenti requisiti:

+ Laurea magistrale delle classi LM-77, LM-56, o lauree equipollenti conseguite ai sensi del
decreto ministeriale n.509/1999, 270/2004, o diploma di laurea in Economia conseguito
ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno quadriennale o titolo di studio
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conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi
internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

e Competenze specialistiche e comprovata esperienza nelle tematiche inerenti le attivita
oggetto di bando, per il profilo a cui & sottoposta domanda.

In ogni caso per I'ammissione alla selezione occorre;

a) essere, di norma, In possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europes;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. I requisiti prescritti
devono essere possedutl alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande.

I candidati sonc ammessi alla selezione con riserva e la struttura universitaria conferente pud
disporre, con provvedimento motivato del Direttore, in qualunque fase della presente procedura
selettiva, I'esclusione dei candidati per difetto del requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato mediante affissione nella
sezione Amministrazione Trasparente sul sito internet di Ateneo. Tale comunicazione costituisce
a tutti gli effetti notifica ufficiale.

Non possono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa coloro i quali, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, abblano un grado di parentela
o di affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un professore afferente alla
struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e c), della L. 240/2010 e s.m.I.

Art. 6
La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum nell’ambito delle
competenze maturate nel campo oggetto dell’attivita. Il punteggio riservato ai titoli & di 50/50.1
criteri di valutazione dei requisiti di ammissione sono:

v Laurea fino a 10/50 punti, determinati come segue:

- punteggic <100 punti 0;
- punteggio 100> e <105/110 punti 5;
- punteggio = 105/110 < 110/110 punti 7;
- punteggio =110/110 e lode punti 10

v Competenze specialistiche econometriche e di ricerca nelle tematiche inerenti le attivita
di cui al bando fino a punti 40/50.

Ai fini del conferimento dell‘incarico [l punteggio minimo da conseguire & di punti 30/50.
L'incarico sara conferito al candidate che al termine della selezione avra conseguito il maggiore
punteggio.

A parita di punteggio totale precede Il candidato piu giovane di eta.

Art. 7
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La Commissione di valutazione & composta da almeno tre esperti, di cul uno con funzioni di
Segretario verbalizzante ed @ nominata dal responsabile della struttura.

La Commissione fissa preliminarmente i criterl per la valutazione dei titoli.

L'esito della selezione & approvato con provvedimento del responsabile della struttura.

La graduatoria viene resa nota mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo ed ha valore di
notifica agli interessati. Non saranno effettuate comunicazionl personali ai candidati,

Art. 8

La domanda di ammissione alla selezione comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo e dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da redigere secondo il
modello allegato, dovra pervenire, a pena di esclusione, alla Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla pubblicazione, in via Generale Parisi, 13, IV piano, stanze 431 A/B, 80132,
Napoli, mediante consegna secondo le seguenti modalita:

- direttamente presso la Segreteria (dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00);

- amezzo raccomandata A/R, per tale modalita fara fede |la data e l'ora di effettiva ricezione

del plico e non la data di spedizione della suddetta;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata PEC all'indirizzo disag@pec.uniparthenope.it
allegando alla stessa dichiarazione dei titoli di studio posseduti, le votazioni conseguite, nonché
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili. Il plico contente la documentazione
dovra riportare indicato il riferimento del bando (Disaq-04/18).

Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine, non fara fede il timbro postale di accettazione.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il modello allegato, i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita;

a) il cognome e il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

€) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) l'esatto recapito cul indirizzare eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza) e
recapito telefonico;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

g) di non trovarsi in situazioni comportanti incompatibilita/incapacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

h) di godere dei diritti civili e politici;

i) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l‘applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscrittl al casellario giudiziale;

[) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penall;

m) la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti e dei titoli indicati all’art.6 del bando
di selezione, ai fini della partecipazione alla selezione;

La presentazione di domande di partecipazione prive di sottoscrizione comporta I'esclusione

dalla selezlone,

Il possesso dei titoli dovra essere debitamente comprovato da documentazione o da

autocertificazione secondo una delle modalita di seguito indicate:

A) allegando elenco del titoli posseduti, documentati con una o pil delie seqguenti modalité:
1. in originale;
2. in copia autentica, in carta semplice;
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3. In fotocopia riportante in calce la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti
la conformita all’originale;

4. In fotocopia con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti la
conformita all’originale.

Si evidenzia che la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietd non &
comunque consentita per le eventuali pubblicazioni a stampa, che dovranno pertanto essere
elencate e documentate secondc le modalita previste ai precedenti punti da 1 a 4.

B) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione efo atto di notorieta relativa ai titoli
posseduti, resa ai sensi degli artt. 45 e 47 de] citato D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. A tal fine, il candidato & tenuto ad indicare tutte le
informazioni necessarie alla verifica.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l'uso di atti falsi sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Si ricorda, infine, che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. n. 183/2001, le certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti non
possono essere esibite ad altra pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00 e s.m.I.

Art. 9

Qualora Il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione pubblica soggetto a
regime di autorizzazione di cui all’'art, 53 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165, dovra presentare
l'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Art, 10

Secondo quanto disposto dal comma 1 dell'art. 25 Legge n. 724/1994 gli incarichi di
collaborazione:

a) non possono essere conferiti a personale dell’Universita cessato volontariamente dal
servizio che abbia conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianita;

b) possono essere conferiti, a personale cessato volontariamente dal servizio, che abbia
conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianita presso Amministrazioni
diverse dall’'Universita Parthenape, solo nel caso in cui nei cinque annl precedenti la data
della cessazione dal servizio, ii soggetto cessato non abbia avuto rapporti di lavoro con
I'Universita stessa;

¢) possono essere conferiti a personale cessato dal servizio che abbia conseguito il requisito
previsto per il pensionamenteo di vecchiaia presso qualsiasi Amministrazione, compreso
I'Universita Parthenope.

I dottorandi, gli specializzandi e i titolari di assegno di ricerca possono essere titolari di contratto
di lavoro autonomo con |'Universita entro i limiti previsti dai rispettivi regolamenti e dalla Legge.
E vietata [a contemporanea titolarita di pil contratti di lavoro autonomo con I'Universita.

Art. 11

Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e/o integrazioni, il Responsabile del
procedimento & la Sig.ra Marla Luigia Manfellotti, Segretario Amministrativo del Dipartimento
{tel. 081/5474142 e-mail direzione.disag@uni henope.it).
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Art. 12

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita, I'Universita pud non procedere
al conferimento dellincarico.

L'Universita, al sensi dell’art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 127 della
Legge 662/1996, rende noto gli incarichi di collaborazione conferiti, mediante pubblicazione degli
stessi sul sito Internet dell’Ateneo.

Ai sensl di quanto disposto dall'art. 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche
ed integrazioni, le strutture universitarie conferent! pubblicano e aggiornano, sul sito internet,
dell’Ateneo, nella sezione "Amministrazione trasparente”, “Consulent] e collaboratori”, le
seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di iavoro autonomo:

a) gli estremi dell’atto di conferimento dell'incarico;

b} il curriculum vitae;

c) | dati relativi all'eventuale svolgimento di incarichi o I'eventuale titolaritd di cariche in entidi
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro autocnomo.

I dati personali del candidati saranno trattatl, in forma cartacea o informatica, ai solo fini della
selezione e degli atti ad essa connessi e conseguenti, nel rispetto del D.lgs. 196/03.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni di cui
al Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo, emanato con D.R.
n. 337 del 04/05/2010, le disposizionl previste dal Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici dell’Universita degli Studi di Napoli Parthenope emanato con DR n. 53 del 29/01/2014,
reperibili nel sito Internet di Ateneo (www.uniparthenope.it) alla pagina dedicata al Regolamenti,
oltre le norme vigenti in materia

Napoli, 17 luglic 2018

Il Direttore del Dipartimento
(Prof. Claudio Porzio)

Data Pubblicazione Avviso: 5 settembre 2018
Scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione: 20 settembre 2018
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ALBGHO N A0

INVITO RIVOLTO AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
L'ATENEO A MANIFESTARE INTERESSE ALLO SVOLGIMENTO DURANTE L’ORARIC DI
SERVIZIO E SENZA COMPENSO AGGIUNTIVO DELL'ATTIVITA DI SEGUITO SPECIFICATA
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO “SOSTEGNO ALLA RICERCA INDIVIDUALE” CUP
162115000090005

Descrizione dell'attivitd da svelgere: supporto alle attivitd di ricerca mediante traduzione e revisione di
materiale documentale dalla lingua inglese alla lingua italiana e/o viceversa, inerente tematiche di progetto.
La figura professionale ricercata dovra essere particolarmente qualificata.

Requisiti e competenze:

e Laurea di I livello o lauree equipollenti conseguite ai sensi del decreto ministeriale n.509/1999,
270/2004, o diploma di laurea conseguito ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno
quadriennale o titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in
base ad accordi internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

e Nulla osta del Responsabile della struttura di appartenenza.

Durata dell’attivita:
L’attivita sopra indicata dovra essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di 30 giorni e dovra essere
svolta all’interno del normale orario di lavoro.

Presentazione della domanda:

I dipendenti dell'Ateneo con contratto a tempo indeterminato, in possesso del titolo di studio richiesto e che
ritengono di possedere il profilo indicato dall'avviso di selezione, possono presentare domanda corredata da
un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato} dal quale si possa evincere la capacita del
candidato allo svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione, corredata dal nulla osta del
Responsabile della struttura di appartenenza dovra essere indirizzata a:

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, Via Parisi, 13, e dovra essere personalmente consegnata, in
busta chiusa, alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento, indicando sul frontespizio della busta “Rif.
Avviso DiSAQ - 05/18".

Il termine di presentazione della domanda ¢ fissato entro sette giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito internet dell’Ateneo. Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale
termine o prive del nulla osta del Responsabile.

Procedura di valutazione delle domande
Le domande sarannc valutate dal responsabile scientifico del progetto sulla base dei curricula presentati. La
valutazione si concludera con I'individuazione del candidato idoneo o con un giudizio di inidoneita. Se nessun
candidato verra giudicato idoneo sara possibile avviare la selezione pubblica.
Napoli, 17.07.2018
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(PROF. CLAUDIO PORZIO)

Pubblicazione Avviso: 27/07/2018



ALERATD uyﬂ)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

Rif Bando: Disag-05/18

AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
AFFIDAMENTO A TERZI ESTRANEI ALL'UNIVERSITA DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE OCCASIONALE

CUP 162I15000090005
Visto la Legge 9 maggio 1989 n 168;
Visto l'articolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

e successive modificazioni;

Visto I‘articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, In cui si prevede che "le amministrazioni pubbliche disciplinano
e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il cenferimento degli incarichi di collaborazione”;

Visto il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali
di lavoro autonomo (emanato con D.R. n. 337 del 04.05.2010
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo in data 05.05.2010 ed In
particolare, gli artt. 4, 5, 7 e 16 dello stesso;

Visto la legge 11 dicembre 2016 n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio
2017-2019" in cui all'art 1 comma 303 & previsto che “a decorrere
dall'anno 2017 gli atti e | contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle universita
statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma
1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n, 20";

Visto il Progetto di Ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale” che
prevede nel budget di progetto la possibilita di conferire incarichi a
personale esterno all’'Universita;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto di ricerca dal titolo
"Sostegno alla ricerca individuale;

Vista la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali
e Quantitativi del 17 luglio 2018;

PREMESSO
- che & In fase attuativa il Progetto di ricerca dal titolo “Sostegno alla ricerca individuale”,

- che per la realizzazione di tale progetto occorre individuare un soggetto al quale affidare
la seguente attivita: supporto alle attivitad di ricerca mediante traduzione e revisione di
materiale documentale dalla lingua inglese alla lingua italiana e/o viceversa, inerente
tematiche di progetto. La figura professionale ricercata dovra essere particolarmente
qualificata.

Rif Bando: Disaq-05/18
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

- che & stata accertata |'impossibilita oggettiva di procurarsi allinterno dell'Universita le
figure professionali idonee allo svolgimento delle prestazioni oggetto della collaborazione

E INDETTA
Art. 1

E indetta una procedura di valutazione comparativa per sali titoli volta all'individuazicne di un
esperto di particolare e comprovata esperienza, previo accertamento delle competenze richieste
attraverso comparazione del curriculum con il profilo professionale richiesto per il conferimento
di incarichi di lavoro autonome di natura occasionale nell’ambito del Progetto di ricerca dal titolo
“Sostegano alla Ricerca Individuale”.

Art, 2

La prestazione del soggetto che sara individuato ha per oggetto la seguente attivitd: supporto
alle attivita di ricerca mediante traduzione e revisione di materiale documentale dalla lingua
inglese alla lingua italiana e/o viceversa, inerente tematiche di progetto. La figura professionale
ricercata dovra essere particolarmente qualificata.

Referente dell‘iniziativa per il Dipartimento € la Prof.ssa Chiara Cannavale.

Art. 3

Lincarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, in via non esclusiva nel contesto di un rapporto che non ha, in alcun
modo, carattere di lavoro subordinato, sotto la supervisione del referente del progetto. Al
termine della procedura, con il collaboratore esterno sara stipulato, previa acquisizione dei datl
necessari ai finl fiscali, assistenziali e previdenziali un contratto di prestazione occasionale dalla
durata massima di 30 glorni, decorrenti dal conferimento dellincarico.

Art. 4

Il corrispettivo determinato In riferimento alla natura della prestazione, delle capacita
professionali necessarie e dell'impegno richiesto & fissato per clascun profilo come segue:

1. Euro 819,67 (ottocentodiciannove/67), al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali
a carico del Collaboratore e del datore di lavoro, da liquidarsi al termine dello svolgimento
dell'incarico.

I} corrispettivo sara corrispasto, al termine della prestazione, su presentazione di nota di debito
o fattura, da parte del soggetto incaricato a seguito di accertamento, da parte del Responsabile
Scientifico/Referente, sull’'esattezza dell’esecuzione della prestazione resa nel periodo di
riferimento.

Al termine dell’attivita il soggetto prescelto dovra presentare una relazione sull’attivita svolta.

Art. 5
Ai fini dell'ammissione alla selezione, i candidati dovranno essere in possesso, alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
comparativa, dei seguenti requisiti:
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE"
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

e Laurea magistrale delle classi LM-77, LM-56, o lauree equipollenti conseguite al sensi del
decreto ministeriale n.509/1999, 270/2004, o diploma di laurea in Economia conseguito
ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno quadriennale o titolo di studio
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi
internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

» Competenze specialistiche e comprovata esperienza nelle tematiche inerenti le attivita
oggetto di bando, per il profilo a cui & sottoposta domanda.

In ogni caso per I'ammissione alla selezione occorre:

a) essere, di norma, in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;

b) godere dei diritti civill e politici;

¢) non aver riportate condanne penall e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penall, I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la struttura universitaria conferente pud
disporre, con provvedimento motivato del Direttore, in qualunque fase della presente procedura
selettiva, 'esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicatl al candidato mediante affissione nella
sezione Amministrazione Trasparente sul sito internet di Ateneo. Tale comunicazione costituisce
a tutti gli effetti notifica ufficlale.

Non possono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa coloro i quali, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela
o di affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un professore afferente alla
struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Napoli *Parthenope”
in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e ¢}, della L. 240/2010 e s.m.l.

Art. 6
La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum nell'ambito delle
competenze maturate nel campo oggetto dell’attivita, Il punteggio riservato ai titoli & di 50/50.1

criteri di valutazione del requisiti di ammissione sono:

v Laurea fino a 10/50 punti, determinati come segue:

- punteggio <100 punti 0;
- punteggio 100> e <105/110 punti 5;
- punteggio = 105/110 < 110/110 punti 7;
- punteggio =110/110 e lode punti 10

v Competenze specialistiche econometriche e di ricerca nelle tematiche inerenti le attivita
di cui al bando finc a punti 40/50.

Ai fini del conferimento dell'incarico il punteggio minimo da conseguire & di punti 30/50.
L'incarico sara conferito al candidato che al termine della selezione avra conseguito il maggiore
punteggio.

A parita di punteggio totale precede il candidato piu giovane di eta.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

Art. 7

La Commissione di valutazione & composta da almeno tre esperti, di cul uno con funzioni di
Segretario verbalizzante ed € nominata dal responsabile della struttura.

La Commissione fissa preliminarmente i criteri per la valutazione dei titoll.

L'esito della selezione & approvato con provvedimento del responsablle della struttura.

La graduatoria viene resa nota mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo ed ha valore di
notifica agli Interessatl. Non saranno effettuate comunicazioni personali ai candidati.

Art. 8

La domanda di ammissione alla selezione comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo e dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da redigere secondo il
modello allegato, dovra pervenire, a pena di esclusione, alla Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla pubblicazione, in via Generale Parisi, 13, IV piano, stanze 431 A/B, 80132,
Napoli, mediante consegna secondo le seguenti modalita:

- direttamente presso la Segreteria (dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00);

- amezzo raccomandata A/R, per tale modalita fara fede Ia data e I'ora di effettiva ricezione

del plico e non la data di spedizione della suddetta;

- @ mezzo Posta Elettronica Certificata PEC all’indirizzo disag@pec.uniparthenope.it
allegando alla stessa dichiarazione dei titoli di studio posseduti, le votazioni conseguite, nonché
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili. It plico contente la documentazione
dovra riportare indicato il riferimento del bando (Disaq-05/18).

Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine, non fara fede il timbro postale di accettazione.

Nella domanda di ammissione, redatta secondc il modello allegato, i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b} la data ed il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) l'esatto recapito cui indirizzare eventuall comunicazioni (se diverso dalla residenza) e
recapito telefonico;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

g) di non trovarsl in situazioni comportanti incompatibilitd/incapacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

h) di godere del diritti civili e politici;

i) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziale;

I} di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

m) la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti e dei titoll indicati all'art.6 del bando
di selezione, ai fini della partecipazione alla selezione;

La presentazione di domande di partecipazione prive di sottoscrizione comporta I'esclusione

dalla selezione.

Il possesso dei titoli dovra essere debitamente comprovato da documentazione o da

autocertificazione secondo una delle modalita di seguito indicate:
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “"PARTHENOPE"
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

A) allegando elenco dei titoli posseduti, documentati con una o pil delle seguenti modalita:

1. in originale;

2. in copla autentica, in carta semplice;

3. in fotocopia riportante in calce la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa al sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti
{a conformita all’originale;

4. in fotocopia con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti la
conformita all’‘originale.

Si evidenzia che la dichiarazione sostitutiva di certificazione efo di atto di notorieta non &
comungue consentita per le eventuali pubblicazioni a stampa, che dovranno pertanto essere
elencate e documentate secondo le modalita previste ai precedenti punti da 1 a 4.

B) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione efo atto di notorieta relativa ai titoli
posseduti, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. A tal fine, il candidato & tenuto ad indicare tutte le
informazioni necessarie alla verifica.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l'uso di atti falsi sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Si ricorda, Infine, che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. n. 183/2001, le certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti non
possono essere esibite ad altra pubblica amministrazicne e devono essere sostituite con le
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00 e s.m.i,

Art. 9

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione pubblica soggetto a
regime di autorizzazione di cui all’'art. 53 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165, dovra presentare
l'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Art. 10

Secondo quanto disposto dal comma 1 dell’art. 25 Legge n. 724/1994 gli incarichi di
collaborazione:

a) non possono essere conferiti a personale dell’'Universita cessato volontariamente dal
servizio che abbia conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianita;

b) possono essere conferiti, a personale cessato volontariamente dal servizio, che abbia
conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianitd presso Amministrazioni
diverse dall'Universita Parthenope, solo nel caso In cui nei cinque anni precedenti la data
della cessazione dal servizio, il soggetto cessato non abbia avuto rapporti di lavoro con
I'Universita stessa;

c) possono essere conferiti a personale cessato dal servizio che abbia conseguito il requisito
previsto per il pensionamento di vecchiaia presso qualsiasi Amministrazione, compreso
I‘Universita Parthenope.

I dottorandi, gli specializzandi e i titolari di assegno di ricerca possono essere titolari di contratto
di lavoro autonomo con I'Universita entro i limiti previsti dai rispettivi regolamenti e dalla Legge.
E vietata la contemporanea titolarita di pit contratti di lavoro autonomo con I'Universita.

Art. 11
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE"
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

Al sens| della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e/o integrazioni, il Responsabile del
procedimento € la Sig.ra Maria Luigia Manfellotti, Segretario Amministrativo del Dipartimento

(tel. 081/5474142,e-mail direzione.disag@uniparthenope.it).
Art. 12

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita, I'Universita pud non procedere
al conferimento dell’incarico.

L'Universita, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Igs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 127 della
Legge 662/1996, rende noto gli incarichi di collaborazione conferiti, mediante pubblicazione degli
stessi sul sito Internet dell’Ateneo.

Al sensi di quanto disposto dall'art, 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche
ed integrazioni, le strutture universitarie conferenti pubblicano e aggiornano, sul sito internet,
dell’Ateneo, nella sezione “Amministrazione trasparente”, “Consulenti e collaboratori”, le
seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di lavero autonomo:

a) gl estremi dell’atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi all'eventuale svolgimento di incarichi o I'eventuale titolarita di cariche in entidi
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ¢ lo svolgimento di attivita
professionali;

d) | compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro autonomo.

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, al solo fini delia
selezione e degli atti ad essa connessi e conseguenti, nel rispetto del D.lgs. 196/03.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni di cul
al Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo, emanato con D.R.
n. 337 del 04/05/2010, le disposizioni previste dal Codice di Comportamento dei Dipendentt
Pubblici dell’'Universita degli Studi di Napoli Parthenope emanato con DR n, 53 del 29/01/2014,
reperibili nel sito Internet di Ateneo (www.uniparthenope.it) alla pagina dedicata ai Regolamenti,
oltre le norme vigenti in materia

Napoli, 17 luglio 2018

1| Direttore del Dipartimento
(Prof. Claudio Porzio)

Data Pubblicazione Avviso: 5 settembre 2018
Scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione: 20 settembre 2018
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ALEGATO u-xa)

INVITO RIVOLTO AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
L'ATENEO A MANIFESTARE INTERESSE ALLO SVOLGIMENTO DURANTE L’ORARIO DI
SERVIZIO E SENZA COMPENSO AGGIUNTIVO DELL'ATTIVITA DI SEGUITO SPECIFICATA
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO “PROGETTO DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA”
CUP 176C18000020006

Descrizione dell'attivitd da svolgere: Attivita di ricerca in collaborazione con il personale di ricerca
affiliato all'Osservatorio sui Sistemi Locali di Innovazione (SLIOB) sui seguenti argomenti: sistemi
nazionali, regionali, locali e settoriali; design di sistemi di misurazione e ottimizzazione per la Smart
Growth a livello regionale,

Requisiti e competenze:

e Laurea di II livello o lauree equipollenti conseguite ai sensi del decreto ministeriale n.509/1999,
270/2004, o diploma di laurea conseguito ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno
quadriennale o titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in
base ad accordi internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

¢ Nulla osta del Responsabile della struttura di appartenenza.

Durata dell’attivita;
L’attivita sopra indicata dovra essere svolta a titolo gratuito in un arco temporale di 30 giorni e dovra essere
svolta all’interno del normale orario di lavoro.

Presentazione della domanda:

I dipendenti dell'Ateneo con contratto a tempo indeterminato, in possesso del titolo di studio richiesto e che
ritengono di possedere il profilo indicato dall'avviso di selezione, possono presentare domanda corredata da
un dettagliato curriculum in formato europeo (datato e firmato) dal quale si possa evincere la capacita del
candidato allo svolgimento della prestazione. La domanda di partecipazione, corredata dal nulla osta del
Responsabile della struttura di appartenenza dovra essere indirizzata a:

Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, Via Parisi, 13, e dovra essere personalmente consegnata, in
busta chiusa, alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento, indicando sul frontespizio della busta “Rif.
Avviso DiSAQ - 06/18".

Il termine di presentazione della domanda ¢ fissato entro sette giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito internet dell’Ateneo. Non saranno prese in considerazione le adesioni pervenute oltre tale
termine o prive del nulla osta del Responsabile.

Procedura di valutazione delle domande
Le domande saranno valutate dal responsabile scientifico del progetto sulla base dei curricula presentati. La
valutazione si concludera con l'individuazione del candidato idoneo o con un giudizio di inidoneita. Se nessun
candidato verra giudicato idoneo sara possibile avviare la selezione pubblica.
Napoli, 17.07.2018
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
F.TO PROF. CLAUDIO PORZIO

Pubblicazione Avviso: 05/09/2018
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Rif Bando: Disaq-06/18

AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
AFFIDAMENTO A TERZI ESTRANEI ALL'UNIVERSITA DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE OCCASIONALE

CUP I76C18000020006
Visto la Legge 9 maggio 1989 n 168;
Visto I'articolo 7 comma 6 del Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165

e successive modificazioni;

Visto l'articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marze 2001, n.
165, in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano
e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

Visto il Regolamento di Atenec per il conferimento di incarichi individuali
di lavoro autonomo (emanato con D.R. n. 337 del 04.05.2010
pubblicato all’Albo ufficiale deli’Ateneo in data 05.05.2010 ed in
particolare, gli artt. 4, 5, 7 e 16 dello stesso;

Visto la legge 11 dicembre 2016 n, 232 “Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio
2017-2019" in cui all'art 1 comma 303 & previsto che “a decorrere
dall'anno 2017 gli atti e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, stipulati dalle universita
stataii non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma
1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20”;

Visto il Progetto di Ricerca dal titolo “Dipartimento di eccellenza” che
prevede nel budget di progetto la possibilitd di conferire incarichi a
personale esterno all'Universita;

Accertata la copertura finanziaria a valere sul Progetto di ricerca dal titolo
"Dipartimento di eccellenza”;

Vista la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Studi Aziendali
e Quantitativi det 17 luglio 2018;

PREMESSO
- che & in fase attuativa Il Progetto di ricerca dal titolo “Dipartimento di eccellenza®”,

- che per la realizzazione di tale progetto occorre individuare un soggetto al quale affidare
la seguente attivita: Attivita di ricerca in collaborazione con il personale di ricerca affiliato
all'Osservatorio sui Sistemi Locali di Innovazione (SLIOB) sui seguenti argomenti: sistemi
nazionali, regionali, locali e settoriali; design di sistemi di misurazione e ottimizzazione
per la Smart Growth a livello regionale.. La figura professionale ricercata dovra essere
particolarmente qualificata.

Rif Bando: Disaq-06/18
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- che & stata accertata I'impossibilitd oggettiva di procurarsi all'interno dell'Universita le
figure professionali idonee allo svolgimento delle prestazioni oggetto della collaborazione

E INDETTA
Art. 1

E indetta una procedura di valutazione comparativa per soli titoli volta all'individuazione di un
esperto di particolare e comprovata esperienza, previo accertamento delle competenze richieste
attraverso comparazione del curriculum con il profilo professionale richiesto per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale nell’ambito del Progetto di ricerca dal titolo
"Dipartimento di eccellenza.

Art. 2

La prestazione del soggetto che sara individuato ha per oggetto la sequente attivita:; Attivita di
ricerca in collaborazione con il personale di ricerca affiliato all'Osservatorio sui Sistemi Locali di
Innovazione (SLIOB) sui seguenti argomenti: sistemi nazionali, regionali, locali e settoriali;
design di sistemi di misurazione e ottimizzazione per la Smart Growth a livello reglonale.

Art. 3

L'incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, in via non esclusiva nel contesto di un rapporto che non ha, in alcun
modo, carattere di lavoro subordinato, sotto la supervisione del referente del progetto. Al
termine della procedura, con il collaboratore esterno sara stipulato, previa acquisizione del dati
necessari al fini fiscali, assistenziali e previdenziali un contratto di prestazione occasionale dalla
durata massima di 30 giorni, decorrenti dal conferimente dellincarico.

Art. 4

Il corrispettivo determinato in riferimento alla natura della prestazione, delle capacita
professionali necessarie e dellimpegno richiesto é fissato in Euro 4.100,00 (quattromila
cento/00), al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del Collaboratore e
del datore di lavoro, da liquidarsi al termine dello svolgimento dell‘incarico.

Il corrispettivo sara corrisposto, al termine della prestazione, su presentazione di nota di debito
o fattura, da parte del soggetto incaricato a seguito di accertamento, da parte del Responsabile
Scientifico/Referente, sull’esattezza dell’esecuzione della prestazione resa nel periodo di
riferimento.

Al termine dell’attivita il soggetto prescelto dovra presentare una relazione sull‘attivitd svolta.

Art. 5
Al fini dell'ammissione alla selezione, i candidati dovranno essere in possesso, alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
comparativa, del seguenti requisiti:

Rif Bando: Disaq-06/18
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« Laurea magistrale delle classi LM-77, LM-56, o lauree equipollenti consequite al sensi del
decreto ministeriale n.509/1999, 270/2004, o diploma di laurea in Economia conseguito
ai sensi del precedente ordinamento, di durata almeno quadriennale o titolo di studio
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi
internazionali, oppure con le modalita di cui all’art. 332 del T.U. n. 1592/1993;

e Competenze specialistiche e comprovata esperienza nelle tematiche inerenti le attivita
oggetto di bando, per il profilo a cui & sottoposta domanda.

In ogni caso per |'ammissione alla selezione occorre:

a) essere, di norma, in possesso della cittadinanza italiana o di uno degii Stati membri dell'Unione
Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

) non aver riportato condanne penall e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
i"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la struttura universitaria conferente pud
disporre, con provvedimento motivato del Direttore, in qualunque fase della presente procedura
selettiva, I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritt.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato mediante affissione nella
sezione Amministrazione Trasparente sul sito internet di Ateneo. Tale comunicazione costituisce
a tutti gli effetti notifica ufficiale.

Non possono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa coloro i quali, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela
o di affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un professore afferente alla
struttura universitaria conferente, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e c), della L. 240/2010 e s.m.i.

Art. 6
La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum nell’'ambito delle
competenze maturate nel campo oggetto dell’attivita. Il punteggio riservato ai titoli & di 50/50.1

criteri di valutazione del requisiti di ammissione sono:

v Laurea fino a 10/50 punti, determinati come segue:

- punteggio =100 punti 0;
- punteggio 100> e <105/110 punti 5;
- punteggio = 105/110 = 110/110 punti 7;
- punteggio =110/110 e lode punti 10

v Competenze specialistiche econometriche e di ricerca nelle tematiche inerenti le attivita
di cui al bando fino a puntl 40/50.

Ai finl del conferimento dell'incarico il punteggio minimo da conseguire & di punti 30/50.
L'incarico sara conferito al candidato che al termine della selezione avra conseguito il maggiore
punteggio.

A parita di punteggio totale precede il candidato piti giovane di eta.

Rif Bando: Disaq-06/18
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Art. 7

La Commissione di valutazione & composta da almeno tre esperti, di cul uno con funzioni di
Segretario verbalizzante ed & nominata dal responsablile della struttura.

La Commissione fissa preliminarmente i criteri per la valutazione dei titoll.

L'esito della selezione & approvato con provvedimento del responsabile della struttura.

La graduatoria viene resa nota mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo ed ha valore di
notifica agli interessati. Non saranno effettuate comunicazioni personali ai candidati.

Art. 8

La domanda di ammissione alla selezione comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo e dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da redigere secondo il
modello allegato, dovra pervenire, a pena di esclusione, alla Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Studi Aziendall e Quantitativi, entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla pubblicazione, in via Generale Parisi, 13, IV piano, stanze 431 A/B, 80132,
Napoli, mediante consegna secondo le seguenti modalita:

- direttamente presso la Segreterta (dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00);

- amezzo raccomandata A/R, per tale modalita fara fede la data e |'ora di effettiva ricezione

del plico e non la data di spedizione della suddetta;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata PEC all'indirizzo disag@pec.uniparthenope.it
allegando alla stessa dichiarazione dei titoli di studio posseduti, le votazioni conseguite, nonché
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili. Ii plico contente la documentazione
dovra riportare indicato il riferimento del bando (Disaq-06/18).

Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine, non fara fede il timbro postale di accettazione,

Nella domanda di ammissione, redatta secondo Il modello allegato, i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b} la data ed Il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) l'esatto recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza) e
recapito telefonico;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

g) di non trovarsi in situazioni comportanti incompatibilita/incapacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

h) di godere dei diritti civill e politici;

i} di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziale;

I) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

m) la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti e dei titoli indicati all’art.6 del bando
di selezione, al fini della partecipazione alia selezione;

La presentazione di domande di partecipazione prive di sottoscrizione comporta l'esclusione

dalla selezione.

Il possesso dei titoli dovra essere debitamente comprovato da documentazione o da

autocertificazione secondo una delle modalita di seguito indicate:

A) allegando elenco dei titoli posseduti, documentati con una o piu delle seguenti modalita:
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1. in originale;

2. in copia autentica, in carta semplice;

3. in fotocopia riportante in calce la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa al sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti
la conformita all‘originale;

4. in fotocopia con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti la
conformita all’originale.

Si evidenzia che la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietd non &
comunque consentita per le eventuali pubblicazioni a stampa, che dovranno pertanto essere
elencate e documentate secondo le modalita previste ai precedenti punti da 1 a 4.

B) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta relativa ai titoli
posseduti, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare |a veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietd rese dai candidati, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. A tal fine, il candidato & tenuto ad indicare tutte le
informazioni necessarie alla verifica.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l'uso di atti falsi sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali In materia.

5i ricorda, infine, che, ai sensi dellart. 15, comma 1, della L. n. 183/2001, ie certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti non
possono essere esibite ad altra pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00 e s.m.lI.

Art. 9

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra Amministrazione pubblica soggetto a
regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165, dovra presentare
I'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Art. 10

Secondo quanto disposto dal comma 1 dell’art. 25 Legge n. 724/1994 gli incarichi di
collaborazione:

a) non possono essere conferiti a personale dell’Universita cessato volontariamente dal
servizio che abbia conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianita;

b) possono essere conferiti, a personale cessato volontariamente dal servizio, che abbia
conseguito il requisito previsto per il pensionamento di anzianitd presso Amministrazioni
diverse dail'Universita Parthenope, solo nel caso in cul nei cinque anni precedenti la data
della cessazione dal servizio, il soggetto cessato non abbia avuto rapporti di lavoro con
I'Universita stessa;

c) possono essere conferiti a personale cessato dal servizio che abbia conseguito il requisito
previsto per il pensionamento di vecchlaia presso qualsiasi Amministrazione, compreso
I'Universita Parthenope.

I dottorandi, gli specializzandi e i titolari di assegno di ricerca possono essere titolarl di contratto
di lavoro autonomo con I'Universita entro i limiti previsti dai rispettivi regolamenti e dalla Legge.
E vietata la contemporanea titolarita di pil contratti di lavoro autonomo con I'Universita.

Art. 11
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Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e/o Integrazioni, il Responsabile del
procedimento € la Sig.ra Maria Luigia Manfellotti, Segretario Amministrative del Dipartimento

(tel. 081/5474142 ,e-mail direzione.di uni hen I£).
Art. 12

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'epportunita, I'Universita pud non procedere
al conferimento dell’incarico.

L'Universita, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 127 della
Legge 662/1996, rende noto gli incarichi di collaborazione conferiti, mediante pubblicazione degli
stessi sul sito Internet dell’Ateneo.

Al sensi di quanto disposto dall'art. 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche
ed integrazioni, le strutture universitarie conferenti pubblicano e aggiornano, sul sito internet,
dell’Ateneo, nella sezione “Amministrazione trasparente”, “Consulenti e collaboratori”, le
seguenti informazioni relative al titolari di incarichi di lavoro autonomo:

a) gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi all'eventuale svolgimento di incarichi o I'eventuale titolaritad di cariche in entidi
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali;

d) i compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavero autocnomo.

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, al solo fini della
selezione e degli atti ad essa connessl e conseguenti, nel rispetto del D.lgs. 196/03.

Per quanto non previsto dal presente avviso vaigono, in quanto applicabili, le disposizioni di cui
al Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonome, emanato con D.R,
n. 337 del 04/05/2010, le disposizion| previste dal Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici dell'Universita degli Studl di Napoli Parthenope emanato con DR n. 53 del 29/01/2014,
reperibili nel sito Internet di Ateneo (www.uniparthenope.it) alla pagina dedicata ai Regolamenti,
oltre le norme vigenti in materia

Napoli, 17 luglic 2018

Il Direttore del Dipartimento
(Prof. Claudio Porzio)

Data Pubblicazione Avviso: 13 settembre 2018
Scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione: 28 settembre 2018

Rif Bando: Disaq-06/18
Pagina 6 di 6



HMESINO . 1y

g &

Comnccy mn Devio s Convenzione

11 Comitato Onlus — Eupati Accademia dei pazienti, (di seguito Accademia), con sede e dom1c1ho
fiscale in Roma, Via Pietro De Franclsci, 36 00165, rappresentata da Filippo Buccella, domiciliato perla
carica presso la sede;

e
I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, (di seguito Ateneo), con sede e domicilio ﬁscalc in
Napoli, Via Amm. F. Acton, 38, C.F. 80018240632 e P.IVA n. 01877320638, rappresentata da Prof.

Alberto Carotenuto nato il 01/06/1957 a Napoli, domiciliato per la carica presso la sede.

Considerato che
» il confronto diretto e costante tra I’ Ateneo e il mondo delle Onlus & una strada

efficiente che permette di formare professionalita aderenti alle effettive
necessita del mercato e sempre pilt responsabilizzate al livello sociale;

» |a collaborazione con le Onlus, attraverso attivith di testimonianza, contributi alla
docenza e stage di formazione, consente all’Ateneo di rendere
sempre pii rapido il job placement;

» la collaborazione tra Ateneo e Onlus pud dare origine ad attivita di ricerca applicata che
contribuiscono allo sviluppo economico e sociale, all’innovazione tecnologica e con il fine ultimo di
fornire un valore riconosciuto per Ia societi con prodotti e servizi di qualitd.

riconoscono ,
I’ opportunita di strutturare accordi di collaborazione, nell’interesse da un lato dell’ Atenco, che '
attraverso la vicinanza al mondo delle imprese pub offrire ai propri laureati attivita di didattica !
innovativa e elevare la qualith dei servizi erogati ai propri discenti ¢ dall’altro dell’ Accademia, che
riconosce quanto il confronto costante con la comunita scientifica possa generare importanti
spunti per generare innovazione ed implementare i propri obiettivi sociali. '

convengono e stipulano quanto segue

ART. 1 (OBIETTIVI DELL’ACCORDOQ)
1 presente accordo ha per obiettivo la definizione di azioni comuni che saranno intraprese
dali’ Ateneo e dalla Accademia allo scopo di sviluppare:

» collaborazioni di sostegno alla didattica attraverso testimonianze e contributi di docenza .

aziendale,
« collaborazioni in ambito di orientamento dell’attivita didattica dell’ Ateneo,
come dettagliato nell’art. 3
[Digitare il testo]
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* collaborazioni nel campo della ricerca come dettagliato nell’art.4
» percorsi formativi post laurea con modalita avanzate e innovative nei campi di interesse dell’
Accademia come dettagliate nell’art. 5.

ART. 2 (CONTENUTI FORMATIVI E/O ISTITUZIONALI)

Allo scopo di garantire un'effettiva corrispondenza tra i contenuti formativi e le aspettative sociali

dei diversi attori del settore, 1’ Ateneo e I’ Accademia si impegnano a confrontarsi periodicament
I’aggiornamento dei contenuti stessi. Ferme restando le responsabiliti dell’ Ateneo, relative alla
definizione dei contenuti degli insegnamenti compresi nel percorso formativo o istituzionale,

1’ Accademia potra contribuire in diversi modi quali:

» identificare tra i propri collaboratori, i docenti da coinvolgere negli insegnamenti
specialistici di settore, anche solo ai fini di un contributo quale una testimonianza relativa

e rignardo

alla propria esperienza lavorativa;

« identificare e/o predisporre in collaborazione con i docenti di riferimento materiali didattici
da utilizzare negli insegnamenti di settore;

» ospitare gli studenti per visite aziendali di breve durata, al fine di mostrare loro il risvolto |
applicativo dei concetti visti a lezione in modo teorico, avvicinandoli sempre pil a un
contesto lavorativo reale.

Altre iniziative potranno di volta in volta essere concordate tra e parti. ;

ART.3 (ORIENTAMENTO) ‘

» L’ Accademia autorizza |’ Ateneo, ove lo ritenesse opportuno, a citare i loghi e denominazioni !nei

materiali di presentazione e sul proprio sito istituzionale e viceversa, previo contatto
diretto con i rispettivi Uffici Comunicazione.

|
Altre iniziative potranno di volta in volta essere concordate tra Ie parti. |

|
'ART. 4 (RICERCA) !
» Le parti incoraggeranno la cooperazione tra i Centri di Ricerca dell’ Ateneo e le funzioni
organizzative dell’ Accademia, per attivita di ricerca legate ad attivita sperimentali e di analisi

applicata in ambito tecnologico/clinico ¢/o di economia sanitaria e/o di management, che
saranno meglio definite con separati accordi.

Accazciia bu Banicen
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L’ Accademia sard disponibile a progettare e sviluppare, in collaborazione con I’ Ateneo, iniziative
formative quali ad esempio: |

» executive master

» percorsi professionalizzanti con metodologie didattiche innovative

» corsi di formazione continua finanziati o a mercato

* corsi post laurea per neo laureati

* corst di laurea

» dottorati di ricerca ,assegni di ricerca

* possibilita di realizzare progetti editoriali congiunti, quali ad esempio collane o altre
pubblicazioni.

Offrird inoltre la possibilitd di ospitare presso la propria sede risorse degli Enti Istituzionali per
momenti formativi inerenti le proprie attivita. .

ART. 6 (COORDINAMENTO)

Ciascuna delle parti designerd, all’interno della propria struttura, un coordinatore cui sara
demandata la gestione delle attivita volte alla realizzazione degli scopi previsti dal seguente
accordo, secondo le direttive degli organi di governo.

Le parti manterranno i contatti necessari al fine di sviluppare quanto previsto nel presente
accordo, si riuniranno almeno una volta all’anno per fare un bilancio dell’attivita svolta e dei
conseguenti risultati e per concordare le azioni da intraprendere.

ART. 7 DURATA E RINNOVO)

n — — e W R —

Considerata la peculiarita dell’ attivita formativa di livello universitario, la cui efficacia pud essere
valutata soltanto considerando un orizzonte temporale pluriennale, le parti concordano di dare
attuazione biennale e prevedono fin d’ora la possibilita di rinnovarlo sulla base delle valuta.zxom di
cui all’articolo 6, da effettuarsi all’inizio dellultimo anno di validit. Le parti possono, per mutuo
consenso, apportare integrazioni scritte al presente accordo. Tali integrazioni avranno effetto
dopo 20 giomi dalla sottoscrizione e durata pari alla validiti de] presente accordo, che resta
comundque in vigore fino alla sva naturale scadenza.

11 presente accordo, nella sua prima attuazione sperimentale, entrerd in vigore non appena
sottoscritto dalle parti contraenti, previa eventuale delibera dei rispettivi organi accademici e
amministrativi, e resterd valido per il successivo biennio.

Le parti concordano che il presente accordo potra essere liberamente risolto da ciascuna parte con
un preavviso di 30 giomni e tramite comunicazione inviata a mezzo raccomandata A.R. l

Adrainsmn oo Patiuerl

1L]
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ART. 8 (CONTRIBUTI)

La stipulazione del presente accordo di collaborazione diretto, alla realizzazione degli obiettivi i
delineati negli articoli precedenti non comporta impegni economici.
Iniziative specifiche potranno essere attuate tra le parti con accordi aggiuativi.

ART. 9 (RISERVATEZZA)

Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, fornite da una
delle Parti ad un’altra, dovranno essere considerate da quest'ultima di carattere confidenziale.
Esse non potranno essere utilizzate per scopi diversi da quelli per i quali sono state fornite, senza
una preventiva autorizzazione scritta della Parte che le ha fornite.

Ciascuna delle Parti avra cura di applicare opportune misure per mantenere circoscritie le
informazioni e le documentazioni ottenute.

I contraenti sottoscrivono la presente convenzione a mezzo di rappresentanti debitamente
autorizzati come di seguito:

Universita degli Studi di Napoli“Parthenope” Comitato- Accademia dei pazienti
Il Rettore 11 Presidente
Filippo Buccella

Firmato da:

!
Data 11/07/2018 i
Data per accettazione |

I
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UMIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

“Parthenope”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVE
V1A GENERALE PARISL, 13
80132 NaPOLL

Verbale del Consiglio del Corso di Studi di “Economia Aziendale e Management”

del giorno 17.07.2018

11 17 luglio 2018, alle ore 10.00, si ¢ riunito, presso la sala riunioni del IV piano, Via Generale
Parisi, 13, il Consiglio di Corso di Studi (CdS) di “Economia Aziendale ¢ Management”, presieduto

dalla profissa Chiara Cannavale e regolarmente convocato, per discutere dei seguenti punti
all’ordine del giorno (OdG):

Comunicazioni

Cronoprogramma

Comitato di indirizzo

Pianificazione azioni di orientamento

Pianificazione executives’ comner e attivita sostitutive
Manifesto degli studenti
Varie ed eventuali

B S

Il Consiglio odierno risulta, quindi, cosi costituito:

Componenti del CdS in Economia Aziendale e Management

ASSENTE ASSENTE NON
DOCENTI DI RIFERIMENTO PRESENTE | GIUSTIFICATO | GIUSTIFICATO
1 AGRIFOGLIO ROCCO X
2 BARTOLOMUCCI Pierfrancesco X
3 CAIAZZA Rosa X
4 CALZA francesco X
5 CANESTRINO Rossella X
6 CANNAVALE Chiara X
7 CORSARO Stefania X
8 COVINO Daniela X
9 D’ Amore Mariano X
10 | DI MAIO Michele SKYPE
FERNANDEZ DEL MORAL
11 {DOMINIGUEZ Lourdes X
12 | FERRETTI Marco X
13 | FRENI X




14

GUARINI Mercedes

15

MANCINI

SKYPE

16

MISSO Rosa

17

MONFERRA Stefano

18

NAPOLITANO

19

PARMENTOLA Adele

20

POPOLI

21

PORZIO Claudio

Pep

QUINTANO Michele

> [P |4

23

REGOLI Andrea

24

RISITANO Marcello

~

25

RIVIECCIO

>

26

RUZZENENT]I

27

SAMPAGNARO

28

SANTORELLI Gennaro

29

SIMONI Michele

30

TESTA Giovanna

31

TRUNFIO Mariapina

5 [ || P9

RAPPRESENTANTI DEGLI STUDE

NTI

32

CINQUEGRANA Mariagrazia

33

IMPROTA Giuseppe

34

PAPPADIA Giovanni

35

PARISI Antonio

36

POZIELLO Giuseppe

37

PUCA Giuseppe

5|5 |5 |5 | 2%

ALTRI DOCENTI DEL CDS

38

BASSANO Clara

39

BOCCHINI

40

BOCCIA

41

CAROLEO

42

CESARO

P B E A B

43

D'AGOSTINO Antonella

44

DE ANGELIS Pasquale Luigi

s

45

DE SIANO Rita

46

FIORE

47

GAROFALO

48

MARIANI Angela

49

MARSELLI Riccardo

50

NAPPI Filippo

51

PAPA Anna

P PS e e |4

52

PETRILLO

53

PIETROLUONGO

54

QUADRI

55

SALVATORE




56 | SANTAGATA X
57 |SCANDURRA X
58 | SCHEPISI X
59 |STARITA X
60 | TUTORE X
61 |ZANETTI X

62 | DOCENTI A CONTRATTO

63 | ARNESANO Gianluca X
64 | FERRARA Gennaro X
65 | GERMANO X
66 | LANDOLFI X
67 |LAVEZZA X

Alle ore 11.05, il Presidente, constatato il raggiungimento del numero legale e verificato il
corretto collegamento via skype con i proff. Mancini e Di Maio, apre la discussione nominando la
dott.ssa Rosa Caiazza segretario verbalizzante.

Con riferimento al primo punto all’ordine del giomo, il Presidente comunica che si & riunito il
comitato di indirizzo del CdS in Economia Aziendale e Management. La riunione ha riguardato la
progettazione del nuovo percorso della Laurea magistrale in Marketing ¢ Management
Internazionale ed & stata molto costruttiva, avendo dato delle indicazioni sui contenuti necessari per
formare laureati con profili professionali appetibili per il mercato del lavoro. Si & discusso sulla
possibilita di prevedere che gli insegnamenti del percorso, in alternativa rispetto a quelli esistenti,
siano in lingua inglese e anche in questo caso i presenti hanno accolto in maniera favorevole
I’iniziativa sottolineando come le barriere linguistiche continuino a rappresentare, ancora oggi, un
limite forte allo sviluppo delle imprese, soprattutto di piccole e medie dimensioni.

Terminate le comunicazioni, si passa alla discussione del secondo punto all’0OdG e il Presidente
comunica il cronoprogramma delle azioni programmate nel rapporto di riesame ciclico per i corsi di
EA e MEML. Per ciascuno degli obiettivi identificati nel rapporto di riesame il Presidente identifica
le azioni da intraprendere ¢ le modality, invitando i membri del Cda presenti a proporsi
volontariamente quali responsabili per la specifica azione:

Obiettivo Monitorare la coerenza tra profili professionali del corso ed esigenze del mercato:
viene identificata quale responsabile la prof.ssa Parmentola

Obiettivo Aumentare I’efficacia delle azioni di orientamento in ingresso vengono identificate
quale responsabili le proff. Battaglia e Bassano

Obiettivo Migliorare la regolarita delle carriere degli studenti (orientamento in itinere)
vengono identificati quali responsabili i proff. Agrifoglio, Verdoliva, Schiavone ¢ Lamboglia
Obiettivo Migliorare I’orientamento in uscita degli studenti viene identificata quale responsabile
la prof.ssa Tutore

Obiettivo Ottimizzare la piattaforma e-learning viene identificata quale responsabile la prof.ssa
Corsaro

Obiettivo Potenziare I'internazionalizzazione del CdS vengono identificati quali responsabili i
proff. Ferretti € Canestrino

Obiettivo Organizzazione delle attivita sostitutive viene identificata quale responsabile il prof.
Risitano



Obiettive Migliorare la comunicazione dell’offerta formativa viene identificata quale
responsabile la prof.ssa Caiazza

Obiettive Migliorare la fruibilita delle postazioni informatiche viene identificata quale
responsabile il prof. Zanetti

Obiettivo Aumentare il coinvolgimento degli studenti per garantire una maggiore qualita del
corso viene identificata quale responsabile la prof. Guarini

Obiettivo Valutare D’attrattivitd della nuova offerta formativa vengono identificati quali
responsabili 1 proff. Schiavone e Lamboglia

Obiettivo Migliorare la regolarita delle carriere degli studenti riducendo la dispersione vengono
identificati quali responsabili i proff. Regoli e Rivieccio

Obiettivo Facilitare la transizione Universita-Lavoro viene identificata quale responsabile la
prof. Tutore

Chiuso il punto 2), si passa alla discussione del terzo punto all’ OdG. Il presidente sottolinea la
necessita di ampliare il numero dei componenti del comitato al fine di e comunica la disponibilita
del dott. Domenico del Sorbo ad entrare nel comitato. I presenti approvano.

Il quarto punto all’OdG prevede la pianificazione delle azioni di orientamento. Con riferimento a
questo punto si sottolinea I’importanza di pianificare iniziative di orientamento in ingresso e la
referente di dipartimento, prof.ssa Maria Grazia Stariota dichiara che si fard portavoce di tale
necessita presso il Centro orientamento. Alle iniziative in ingresso devono aggiungersi quelle in
itienre destinate, da un lato , ad indirizzare gli studenti del II anno della triennale nella scelta del
percorso e, dall’altro, a sensibilizzare tutti gli studenti verso le opportunita di stage e di scambio
internazionale. I presenti concordano sulla necessita di coinvolgere i responsabili individuati in
azioni che abbiano luogo all’inizio di ciascun semestre.

Terminato il IV punto all’OdG, si passa al V punto. Non essendo pervenuta alcuna proposta di
attivita sostituiva o di executive’s corner, la discussione viene rimandata al consiglio di settembre.

11 VI punto all’OdG prevede I’approvazione del manifesto degli Studi, rispetto al quale non viene
mossa alcuna obiezione.
Si discute poi del sesto punto inerente il manifesto degli studenti.

Esaurito il sesto punto all’OdG, si passa al punto “Varie ed Eventuali”, ma non avendo nulla da
discutere, alle ore 12.00, il Presidente dichiara sciolta la riunione.

Il Segretario Il Presidente

(D osa Caiazza) (Prdf.ssa Chiara Cannavale)

Cezw@\ﬁ_/o-Q



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLLI

“Parthenope”
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIV
V1A GENERALE PARISI, 13
80132 NaPOL

Dipartimento di Studi Aziendall @ Quantitativi
UNIVERSITA’ “PARTHENOPE”

Napoli, ,/I 2 -O:F- wg

Prot. N° 6.85 ........ mi N M.
T

Napoli, 12 luglio 2018

Ai Componenti del Consiglio di Corso di Studi
in Economia Aziendale ¢ Management

Loro Sedi

Oggetto: Integrazione o.d.g. del Consiglio di Corso di Studi del giorno 17 luglio 2018 alle ore

11,00.

L’0.d.G. della seduta in oggetto & integrato con il seguente argomento:

- Comitato di indirizzo

Pertanto I’ordine del giorno risulta essere il seguente:

1) Comunicazioni;
2) Cronoprogramma;
3) Comitato di indirizzo;

4) Pianificazione azioni di orientamento;

5) Pianificazione executives’ corner e attivita sostitutive;

6) Manifesto degli Studi
7) Varie ed eventuali

Hl Coordinatore
(Profssa Chiara Cannavale)

M



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

“Parthenope” Dlparlil'nanto di Studi Aziendali e Quantitativi
DIPARTIMENTO DI STUD! AZIENDALI E QUANTITATIVI UNIVERSITA’ “PARTHENOPE”
V1A GENERALE PARISI, 13
80132 NAPOLI Napoli, /l 3 . Z@{ 8
|Prot. N° .M. TiLNC

Prot. n. prot. n. del
Napoli, 12 luglio 2018

Ai Componenti del Consiglio di Corso di Studi
in Economia Aziendale e Management

Loro Sedi

Con la presente il CdS ¢ convocato, per il giorno giovedi 17/07/2018 alle ore 11,00 presso la sala
riunioni del VI piano per discutere il seguente ordine del giomo:

1) Comunicazioni;

2) Cronoprogramma;

3) Pianificazione azioni di orientamento;

4) Pianificazione executives’ corner e attivita sostitutive;
5) Manifesto degli Studi

6) Varie ed eventuali

Il Coordinatore
(Prof.ssa Chiara Cannavale)

W
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Erasmus+ Programme Programme Erasmus +
Key Action 1 Action cié 1
Mobility for learners and staff Mobitité des apprenants et des personnels
Higher Education Student and Staff Mobility Etudiants et personnels de I'enseignement supérieur
Inter-institutional' agreement 2018-20[21]2 Accord inter-institutionnel’ 2018-2020{21)*
between programme countries entre pays participant au programme
Minimum requirements? Minimum requis®

The institutions named below agree to cooperale for the exchange of studenls andfor staff in the context of the
Erasmus+ programme. They commit to respect the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education
in all aspects related to the organisation and management of the mobility, in particular the recognition of the credits

awarded to students by the partner institution.

Les établissements mentionnés ci-dessous acceptent de coopérer aux activités de mobilité des étudiants etiou des
personnels du programme Erasmus +. lls s'engagent a respecter les engagements qualité de la charte Erasmuys (ECHE) en
matiére d'organisation et de gestion des mobilités, en particulier pour la reconnaissance des crédits validés par les
étudiants dans les établissements partenaires.

A. Information about higher education institutions Renseignements concernant les établissements

Name of the institution Erasmus Contact details* Website
Nom de I'établissement code (email, phone) (eg. of the course catalogue)
{and department, where relevant) Code Coordonnées * Site internet
(et service, si nécessaire) Erasmus (e-mail, telephone) (du catalogue de cours par
exemple)
Université Céte d’Azur (UCA) F-NICE41 Université Nice Sophia | htip:/funiv-cotedazur.fr/fr
Antipolis
IAE Nice Graduate School of Direction des Relations | hitp:/fiae.unice.ir
Management Internationales
ESPE 89 George 5 Courses:
06046 Nice cedex 1 http://unice frfiae/friiormations
France only « Licence » and
« Master » courses are open
IAE Nice - International | for exchange students
Reiations
Ri-iae @unice.fr
+33(0)4 89 15 21 23
Campus Saint Jean
d'Angély - 24 avenue des
Diables Bleus - 06357 Nice
Cedex 4 - France
PROF. LUIGI
ROMANO c/o
Servizi
Internazionali
Zzazione e . 5
UNIVERSITA DEGLI STUDI Instiutional f o nicazio o uniparthanope.t
PARTHENOPE DI NAPOLI -NAPOLjg3 | Ceordinator ne Linguistica www internazionalglingue.uniparthe
and N nope.it
Office, Via
Acton no. 38,
80133 Napoli
(laly)
tel. C+39

! Inter-institutiona! agreements can ba signed by two or more higher education Institutions

! Les accords inter-institutionnels peuvent 8ire signés par 2 ou plusieurs dtablissements d'enseignement supérieur

2 Higher Education Institutions have to agree on the period of validity of this agreement

? Les élablissements d’enseignement supérieur doivent indiquer la péricde de validilé du présent accord

3 Clauses may be added to this template agreement to better rellect the nature of the institutional partnership

? Des clauses supplémentaires peuvent étre apportées a ce modéle d'accord pour préciser certains aspects du parienariat

* Contact detalls to reach the senior officer in charge of this agresment and of its possible updates Coordonnées de la personns contact
responsable et leurs mises 3 jour éventuelles

Modéle accord interinstitutionnel Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013
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081/5475826;

internazion
ale.lingue@u
niparthenope.
it;

luigi.romano
@uniparthen
ope.it

Departmental
Coordinator

(name,
address,
phone, fax,
E-mail)

Prof. Gabrigle
SAMPAGNA
RO

Department
of
Management
and
Quantitative
Studies

Via Generale
Parisi 13,
80132 Napoli
(ltaly)

tel. +39 081
5474151,
gabriele.sam
pagnaro@uni
parthengpe.it

Administrativ
e Contact

(nams,
address,
phone, fax, e-
mail)

Dott.ssa
Virginia
Farmisano

Head of
Servizi
Internazionali
Zzazione &
Comunicazio
ne Linguistica

www.intemazicnalelingue.uniparthe
nope.it

Madele accord interinstitutionne! Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013
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B. Mobility numbers® per academic year Nombre de mobilités’ par année académique

(Paragraph to be added, if the agreement is signed for more than one academic year the pariners commit to amend
the table below in case of changes in the mabilily data by no later than the end of January in the preceding academic
year Paragraphe 4 ajouter si I'accord est signé pour plus d’'une année académique :les partenaires s'engagent a modifier
le tableau ci-dessous en cas de modification des données, au plus tard a la fin du mois de janvier de I'année académique

précédente.)

FROM TO Subject area Subfect area Study Number of student mobility
DE A coda*® name* cycle periods
{Erasmus (Erasmus {ISCED) Discipline* {2 or Nombre de périodes de mobilité
code of the code of the Code 3d)* Student Student Mobility
sending receiving discipline* Niveau* Mobility for for
institution) institution) (CITE) M/D Studies Traineeships*
{Code {Code Mobilités Mobilités de
Erasmus de Erasmus de d'études stage*
I'établissement | I'établisseme (lotal number
d'envai) nt d’accueil) of months or
average
duration”)
(Total en mois
ou durée
moyenne*)
Université
Cote d'Azur .
(uca) I-NAPOLI 03 | 041 igsmqsts i andfG 3 3x9 (=27)
i ministration
F-NICE#1 anp
I-NAPOLI 03 Université
Cote d"Azur
(uca) 041 Business 2nG 3 3x9 (=27)
F-NICEM Administration o

(*Optional: subject area code & name and study cycle are optional. infer-insfitutional agreements are not compulsory
for Student Mobility for Traineeships or Staff Mobility for Training. Institutions may agree to cooperate on the
organisation of traineeship; in this casa they should indicate the number of students that they intend fo send to the
partner country. Total duration in months/days of the student/staff mobility periods or average duration can be
indicated if relevant.)

{"Informations facultatives ;

Le code et le nom de la discipline, le niveau d'études sont facultatifs.

Les accords inter-institutionnels ne sont pas obligatoires pour les mobilités de stage et les mobilités de formation. Les
établissements peuvent meftre en place un accord pour l'organisation des mobilités de stage ; dans ce cas, le nombre d'éludiants
envoyés chez le partenaire doit étre indigué.

Si nécessaire, indiquer la durée totale en moisfours des mobilités d'éludes et des personnels.)

% Mobllity numbers can be given per sending/receiving institutions and per education figld" (optional*}Le rombre de mobifités peut dtre exprimé par
établissement d'accueilid'envei et par disciphing” (*facultalif)
htip/fwww. uis_un .org/Educalion/Pagas/intarnational-standar

Muodle accord interinstitutionnel Erasmus + 2014-2020 V1 27/08/2013
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FROM TO Subject Subject area Number of staff mobility periods
DE A area code* name* Nombre de periodes de mobilité des personnels
(Erasmus {Erasmus {ISCED) Discipline*
code of the code of the Coda Staff Mobility for Staff Mobility for
sending receiving discipline* Teaching Training”
institution) Institution) {CITE) 3 Mobilités Mobilités de
(Code {Code Erasmus d’enseignement formation®
Erasmus de de (total number of days
I'établissement | {‘établissement of teaching periods or
d’envoi) d’accueil) average duralion”)
{Total en jours ou
durée moyenne®)
Université
Caote d'Azur
{UCA) I-NAPOLI 03 | 041 Business 5 1x3 days
F-NICE41 Administration
I-NAPOLI 03 Université
Céote d'Azur
(UCA) 041 Business 5 1x3 days
F-NICE41 Administration
C. Recommended language skills Niveau linguistique recommandé

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for providing support to its
nominated candidates so that they can have the recommended language skills at the start of the study or teaching

period L'établissement d’envoi, en accord avec |'établissement d'accueil, s’engage & aider les candidats retenus
{mobilités d'études et mobilités d’enseignement), dans I'obtention du niveau linguistique minimum recommandé avant
leur départ en mobilité :

Receiving Optional: Language Language Recommended language of instruction
institution Subject area | of instruction 1 of instruction 2 level®
Etablisement Facultatif : Langue Langue Niveau de langue recommandé®
d'accueil discipline d'enseignement | d'enseignement Student Mobility Staff Mobility for
(Erasmus code) 1 2 for Studies Teaching
{code Erasmus) Mobilité d'études Mobilité
(Minimum d'enseignement
recommended {Minirmum
level: B1) recommended
{Niveau minimum level: B2)
recommandeé : B1) {Niveau minimum
recommande : B2)
Université
Cote d'Azur
(UCA)
041 French English B1/82 B2
F-NICE41
B2
I-NAPOLI 03 o1 ltalian English B1/B2

¢ For an easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common European Framework ol Raference for Languages
(CEFR) Is recommended, see Pour une meilleure compréhension du niveau de langue recommandg, utiliser le cadre européen commun de
rélérence pour les langues (CECR)

453 b, e 4.8 nI g
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For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of each institution (Links
provided on the first page).Pour plus d'information sur fes recommandations concernant les langues d'enseignement, se référer
au catalogue de cours de chaque établissement (fien indique en page 1).

D. Additional requirements Informations complémentaires

Université Nice Sophia AntipolisAE has the infrastructure to welcome students and staff with disabilities.
Arrangements for the exchange have to be agreed on before nomination. The sending institution is responsible for
covering all extra costs in connection with the exchange.

A des infrastructures pouvant accueillir des étudiants et enseignants & mobilité réduite. Des accords doivent étre
établis avant la nomination. L'élablissement d'envoi assure les évenluels frals supplémentaires engendrés par la
mobilite effectuee.

Additional requirements for Universita degli Studi di Napoli “Parthencpe”

Information about inbound opportunities:
htip://mww.internazionalelingue.uniparthenope.it/index.php?option=com_content&view=category&id=53&Itemid=121

2. Academic Tutor/Responsible of the Agreement (Parthenope University) (Prof. Francesco Schiavone, Via
Generale Parisi, 13, 80132 Napoli, lialy,+390815474214, Francesco.schiavone @uniparthenope.it):

3. Administrative contact person (Parthenope University): Dr. Virginia Formisano, Head of Servizi
Internazionalizzazione e Comunicazione Linguistica Office, Via Acton no. 38, 83133 Napali (ltaly)
tel. ¥+39 081/5475826; EJinternazionale.lingue @ uniparthenope.it;

In case of additional requirements regarding management, organization and all the other aspects (e.g., enrolment,
useful documents, etc., and for students with special needs), as well as for "Student mobility for traineeships”, please
contact the Servizi Internazionalizzazione e Comunicazione Linguistica Office. In case of academic matters, contact
the Responsible of the agreement or the Departmental Coordinator.

For Student meobility for traineeships: please contact the Servizi Internazionalizzazione e Comunicazione
Linguistica Office. Info about how to apply are available on
http://www.internazionalelingue.uniparthenope.itindex.php?option=com_content&view=calegory&id=53&ltemid=121

For Staff mobility for teaching: The Teaching programme or Working programme form duly filled in and signed by
home university should be sent to the Departmental Coordinators or the Institutional Coordinator. Incoming teaching
staff must be individually accepted by the School concerned, on the basis of the working plan and its adequacy to the
teaching programme of the School concermed. The correspondence and the necessary papers have to be sent also
to the following e-mail address: internazicnale.lingue @ uniparthenope. it

For Staff mobility for training: Incoming non-teaching staff must be individually accepted by the department,
service or unit concerned, on the basis of the working plan and the availability of the department, service or unit
concerned. The correspondence and the necessary papers have to be sent also to the following e-mail address:
internazionale.lingue @uniparthenope.it

E. Calendar Calendrier

1. Applications/information on nominated students must reach the receiving institution by Les candidatures des
étudiants sélectionnés doivent étre transmises 3 |'établissement d'accueil suivant le calendrier suivant :
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Receiving institution Autumn term*® Spring term*
(Erasmus code) {month} (month)
Etablissement d'accueil Premier semestre* 2éme semestre*
Code Erasmus {mois) {mois)
Université Cote d'Azur (UCA)
F-NICE41 " .
IAE Nice Graduate School of | May 30 November 15"
Management
I NAPOLIO3 Nomination: 15th July (Semester Nomination: 30th October

1/winter semester and full year) Application deadline: 30th

. . November
Application deadline: 31st July

(" o be adapted in case of a trimester syslem 4 adapter en cas de systéme trimesiriel)

2. The receiving institution will send its decision within 4 weeks L'établissement d'accueil enverra sa décision
dans un délai de 4 semaines :

3. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later than 5 weeks after the assessment
period has finished at the receiving HE. (1t should normally not exceed five weeks according to the Erasmus
Charter for Higher Education guidelines) Un relevé de notes devra étre remis par I'établissement d’accusil dans
un délai de 5 semaines aprés la fin de la période d’examen (délai maximum recommandé dans le guide ECHE : 5
semaines)

4. Termination of the agreement Rupture de 'accord
Should one of the partners wish to terminate the whole agreement, the other partner should be informed
about this intent by September 1* of the previous year. Neither the European Commission nor the National
Agencies can be held responsible in case of a conflict.
Si l'une des parties souhaite mettre fin au contrat, 'autre partie doit en étre informée au plus tard au 1*
septembre de l'année précédente, La commission européenne et les agences nationales ne pourront étre tenues
responsables en cas de désaccord entre les parties.
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F. Information

1. Grading systems of the institutions Systéme de notation des établissements

Université Cote d'Azur

French System ECTS System
16.00 - 20.00 A
14.00 - 15.99 B
12.00 - 13.99 c
11.00 - 11.99 D
10.00 - 10.99 E
08.00 - 09.99 FX
00.00 - 07.99 F

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” (I NAPOLIO3):

The Italian University System gives grades in thirtieths. For ordinary exams is used a
30-point scale simply divided in two: non passing (0 to 17), and passing grades (18
to 30 cum laude). For the final dissertation a 110-point scale is used, which is
divided in two as well, with 66 being the minimum grade for passing. For ocutstanding
results, the Lode "praise" is added to the maximum grade”. In the Parthenope
University, the ECTS is used. 1 ECTS credit corresponds to 1 CFU "Credito Formativo
Universitario

2. Visa Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in securing visas for incoming
and outbound mobile participants, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher

Education.
Les etablissements d'envoi et d'accueil aideront, le cas échéant, les participants entrants et sortants en matiére

de visas, conformément aux exigences de la charte Erasmus (ECHE).

Information and assistance can be provided by the following contact points and information sources
Informations et assistance peuvent étre obtenues auprés de :

Institut Contact details Website for information
ion {emall, phone) Site internet
{Eras Coordonnées
mus (e-mail, téléphone)
code)
Etahlis
semen
t
{Code
Erasm
us)
Unive | CROUS de Nice- hitp-/fwww.crous-nice fr/international/etudier-en-france/
rsité Toulen
Céte Maison de I'étudiant hitp:/funice. frfiae/friormations/admission
d’'Azu | Résidence Olivier
r Chesneau
{UCA) | 5. Boulevard Francois
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Mitterrand
06300 Nice - France
mde @ ville-nice.fr

NAPO
LI03

Servizi
Internazionalizzazio
ne e Comunicazione
Linguistica Office,
Via Acton no. 38,
80133 Napoli (Italy)

tel. @+39
081/5475826;
Binternazionale.ling
ue@uniparthenope.i
t

http://www.internazionalelingue.uniparthenope.it/index.php
foption=com_content&view=article&id=340%3Ainformation-
about-your-erasmus-stay-at-the-parthenope-
university&catid=53%3Aincoming-students&Itemid=121

3. Insurance Assurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance for incoming and
outbound mobile participants, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.
Les établissements d'envoi et d'accueil aideront les participants entrants et sortants en matiére d'assurances
obhligatoires, conformément aux exigences de la charte Erasmus (ECHE).

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance cover is not automatically
provided. Information and assistance can be provided by the following contact points and information
sources ; L'établissement d’accueil informera les participants des cas de non prise en charge par I'assurance.
Informations et assistance peuvent étre obtenues aupres de :

Institutio
n
(Erasmu

Etablisse
ment
(code

Erasmus

)

s code) (e-mail, téléphone)

Contact details
{email, phone)
Coordonnées

Website for information
Site internet

Universi
té Cote
d’Azur
(UCA)
F-
NICE41

hitp:/funice.friinternational/etudiants-internationaux/demarches-gt-procedures

http:/funice.frinternational/etudiants-internationaux/demarches-et-
procedures/informations-pratiques

I Servizi

NAPOL | Internazionalizzazione
103 e Comunicazione
Linguistica Office, Via
Acton no. 38, 80133
Napoli (Italy)

tel, +39 081/5475826;

Elinternazionale lingue@u
niparthenope.it

http://www.internazionalelingue.uniparthenope.it/index.php?option=com_cont

ent&view=article&id=340%3Ainformation-about-your-erasmus-stay-at-the-
parthenope-university&ecatid=53%3Aincoming-students&ltemid=121
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4. Housing Logement

The receiving institution will guide incoming mobile paricipants in finding accommodation, according to the
requiremenls of the Erasmus Chartar for Higher Education. L'établissement d'accueil s'engage 2 aider les
personnes en mobilité entrante dans leur recherche de logement, confermément aux exigences de la charte
Erasmus (ECHE).

Information and assistance can be provided by the following persons and information sources: Informations
et assistance peuvent étre obtenues auprés de ;

Institution Contact details Website for information
{Erasmus code) {email, phone) Site internet
Etablissement Coordonnées

{code Erasmus) {e-mail, téléphone)
Université Cote CROUS de Nice-Toulon Application period for winter
d'Azur (UCA) Maison de I'étudiant - Résidence Olivier Chesneau semester, for summer semester
F-NICE41 5. Boulevard Frangois Mitterrand or for the whole academic year:

06300 Nice - France January, 15th to May, 31st

mde @ ville-nice.ir
hitp:/fwww.crous-
nice.frlogements/demander-un-
logement/

I NAPOLIO3

G. Signatures of the institutions (legal representatives) Signatures des établissements (représentants légaux)

Institution Name, function Date Signature”
(Erasmus code) Nom, fonction Date Signature®
Etablissement
(code Erasmus}

Université Cote d'Azur Jean-Marc GAMBAUDO

{UCA)} President
F-NICE41

Alberto Carotenuto
Rettore

Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope”

i Claudio Porzio

Direttore del Dipartimento
DISAQ

7 Scanned signatures are accepled Les signatures scannées sont acceptées
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