UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MOTORIE E DEL BENESSERE

Verbale della Riunione della Commissione Paritetica Docenti Studenti
del Dipartimento di Scienze Motorie e del Benessere (DiSMeB)

La Commissione Paritetica Docenti Studenti del Dipartimento di Scienze Motorie e del
Benessere (CPDS DiSMeB), nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 18 del
giorno 18 aprile 2023, si riunisce il giorno 13 luglio 2023 alle ore 13:00 in presenza presso
I’aula Grande, in Via Amm. F. Acton 38, e in modalita telematica attraverso la piattaforma
Microsoft Teams, come da convocazione n. 77576 del giorno 7 luglio 2023, per discutere i
seguenti punti all’ordine del giorno:

e Dimissioni del Rappresentante degli studenti corso LM47/68

e Relazione annuale del Nucleo di Valutazione 2023 opinione studenti e laureandi

e Varie ed eventuali.
Sono presenti per la componente docenti la Prof.ssa Ezia Guatteo in rappresentanza del Corso
di Studio (CdS) L 22, la Prof.ssa Giuliana Valerio per il CdS LM 67, la Prof.ssa Francesca
Galle per il CdS LM 47/68 e la Prof.ssa Mariaconcetta D’ Arienzo per il CdS LM 50/93. Per la
componente studentesca il Dott. Diego Docile, rappresentante per il CdS LM 67, partecipa da
remoto. Il Sig. Enrico Pinto, rappresentante degli studenti per il CdS L 22, e la Dott.ssa Anna
Piccolo, rappresentante per il CdS LM 50/93, sono assenti giustificati. Risulta inoltre assente
il Dott. Tiziano Barca, rappresentante per il CdS LM 47/68 (Allegato n.1).
Constatata la presenza dei componenti, la Prof.ssa Valerio dichiara aperta la riunione. La
Prof.ssa Gallé assume il ruolo di Segretario verbalizzante.
La Presidente comunica di aver ricevuto per le vie brevi rinuncia al ruolo di rappresentante per
il CdS LM 47/68 da parte dello studente Tiziano Barca. Aggiunge inoltre di aver ricevuto
comunicazione circa il conseguimento del titolo di laurea da parte degli studenti Enrico Pinto
e Anna Piccolo, il che determina la decadenza degli stessi dal ruolo di rappresentanti per i
rispettivi CdS. E necessario pertanto presentare richiesta di nomina di nuovi rappresentanti per
i CdS L 22, LM 47-68, LM 50-93 al Consiglio degli Studenti, a cui la Presidente inoltrera copia
del presente verbale su mandato della Commissione.

Si passa quindi all’esame del secondo punto all’O.d.G.

La Presidente riassume i principali punti segnalati dal Nucleo di Valutazione nella relazione
2023 sulle opinioni (OPIS) degli studenti (riferite all’a.a. 2021-2022) e dei laureandi (anno di
laurea 2021), di seguito riportati:

-OPIS studenti L 22 - unico elemento di criticita € la percentuale di risposte positive per INS 1
(Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli
argomenti previsti nel programma d’esame?), pari al 74,5%, con una diminuzione di 9 punti
percentuali rispetto all’anno precedente. E necessario valutare la necessita di azioni mirate a
sopperire ad eventuali esigenze formative degli studenti. Non emergono punti di attenzione
anche se va rilevato che, rispetto al 2020, sono diminuite le percentuali positive di INS_3 (Il
materiale didattico (indicato e disponibile) & adeguato per lo studio della materia?) e DOC_8
(Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, tutorati, laboratori, etc...) sono utili
all’apprendimento della materia?).
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-OPIS studenti LM 50/93: anche questo corso presenta una criticita per 1’indicatore INS_1 e
risulta da monitorare I’indicatore DOC 5 (Gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e
altre eventuali attivita didattiche sono rispettati?). Riguardo ad INS_1, indicatore che ha un
peso importante per una laurea magistrale, il NdV ritiene che il Gruppo AQ debba attivare
un’analisi degli immatricolati, per comprendere i percorsi di provenienze ed assicurare,
attraverso idonei strumenti formativi, il possesso dei requisiti minimi necessari a seguire con
profitto il corso. Andrebbe anche verificata, per gli studenti che ottengono la laurea di I livello
nella stessa scuola, 1’acquisizione delle competenze minime necessarie a seguire con profitto
il corso magistrale. Non sono possibili confronti con I’indagine precedente.

-OPIS Studenti LM 67 e LM 47/68 - non sono evidenziate criticita.

-OPIS laureandi L 22: molte valutazioni sono migliorate rispetto al 2020 e tutte le percentuali
sono superiori a quelle medie dei corsi della stessa classe. Sono, tuttavia, ancora inferiori e
distanti rispetto alle medie di Ateneo le percentuali relative a: soddisfazione complessiva per
il corso, rapporto con i docenti, valutazione delle aule, adeguatezza delle postazioni
informatiche, attrezzature didattiche e organizzazione complessiva. Per quest’ultimo elemento
e per il carico didattico le percentuali di soddisfazione sono diminuite rispetto al 2020. La
percentuale di laureande/i che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso nello stesso Ateneo
e ancora al di sotto della media di Ateneo, ma &€ aumentata di 5 punti percentuali rispetto al
2020.

-OPIS laureandi LM 67: nonostante la soddisfazione complessiva sia aumentata di quasi 4 punti
percentuali rispetto al 2020, questa resta inferiore alla media di Ateneo e risulta associata a
percentuali di soddisfazione decisamente basse per il rapporto con i docenti, per le aule,
I’adeguatezza delle postazioni informatiche e i servizi di orientamento in uscita e placement.
Alcune di queste percentuali sono diminuite dal 2020 e per diversi aspetti sono al di sotto delle
medie di classe. Va inoltre sottolineato che la percentuale di studenti che si iscriverebbe allo
stesso corso nello stesso Ateneo é pari al 78,5%, attestandosi a valori sensibilmente piu bassi
della percentuale media di Ateneo, nonostante I’incremento di oltre 24 punti percentuali
rispetto al 2020.

-OPIS laureandi LM 47/68: 1’84% degli intervistati dichiara di essere complessivamente
soddisfatto del corso di studio, percentuale che e decisamente al di sotto della media di Ateneo,
ma superiore a quella di classe. Gli aspetti piu critici riguardano la valutazione delle aule, delle
postazioni informatiche e delle attrezzature didattiche, per i quali le percentuali di
soddisfazione sono inferiori anche alle medie di classe, ma sono migliorate rispetto al 2020,
cosi come & aumentata la percentuale di studenti che si iscriverebbe allo stesso corso nello
stesso Ateneo (piu 36 punti percentuali). Il NdV suggerisce di monitorare anche la
soddisfazione relativa ai servizi e all’organizzazione del corso per continuare il trend di
miglioramento.

-OPIS laureandi LM 50/93 - non sono ancora disponibili dati Alma Laurea per i laureati di
questo CdS.
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In riferimento a quanto rilevato, si apre breve discussione con la rappresentanza studentesca.
In particolare, la Prof.ssa D’ Arienzo fa notare che per il CdS da lei rappresentato la popolazione
studentesca risulta di provenienza molto eterogenea, il che potrebbe essere correlato con la
criticita evidenziata dal NdV in merito alle conoscenze preliminari degli studenti. Creare o
rafforzare le conoscenze sui concetti basilari delle diverse discipline all’inizio dei corsi e nel
corso del loro svolgimento potrebbe rappresentare un’opportuna soluzione per colmare tali
carenze,

La Prof.ssa Valerio fa notare che alcune criticita emerse dai giudizi dei laureandi, quali ad
esempio I’insoddisfazione espressa per il servizio di placement o per le attrezzature didattiche
andrebbero meglio definite mediante un confronto con gli studenti.

Il Dott. Docile fa presente che per chiarire le questioni discusse avra bisogno di confrontarsi
con i propri colleghi e con i rappresentanti degli altri CdS, appena saranno nominati. La Prof.ssa
Guatteo concorda, sottolineando che il ruolo dei rappresentanti & proprio quello di farsi
portavoce di istanze della popolazione studentesca rappresentata.

La Presidente fa presente che le Commissioni Paritetiche sono chiamate a verificare che i CdS
recepiscano quanto segnalato dal NdV e dalla precedente relazione della CPDS, elaborino e
mettano in atto azioni di risposta ad eventuali criticita. La Prof.ssa Gallé a tal proposito ricorda
che entro il mese di ottobre i gruppi AQ di ciascun CdS produrranno le rispettive relazioni CdS
Studenti e Laureandi, sulla base del documento predisposto dal NdV. La CPDS DiSMeB si
occupera di analizzare le azioni di miglioramento programmate o implementate dai CdS
attraverso 1’esame di tali relazioni.

Non essendoci null’altro di cui discutere, la seduta viene tolta alle ore 13:45.
Del che é verbale, letto e approvato seduta stante.

13 luglio 2023

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Prof.ssa Francesca Gallé Prof.ssa Giuliana Valerio
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Allegato 1

Registro presenze componenti Commissione Paritetica — riunione del 13 luglio 2023

Componente Presenza
Ezia Guatteo In presenza
Valerio Giuliana In presenza
Gallé Francesca In presenza
D’Arienzo Maria Concetta In presenza
Enrico Pinto Assente giustificato
Docile Diego In remoto
Tiziano Barca Assente
Piccolo Anna Assente giustificata




