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Premessa

Come previsto nel documento di programmazione triendalateneo 20162018, la parte di
programmazione finalizzatd reclutamento del personale docente e tecnico amministrativg (PTA
erada considerarsi non definitieacausa di uguadro normativehenon permett di determinare
inmanierac er t a | 6 a mmo ndisponikili. Rérgahtd, @l@rogrammazisneli massima
deve essere aggiornatdi volta in voltache le risorse provemé dai vari interventi normativi

sianocerte.

1.1Inquadramento normativo
La programmazione del personale docente e non doéevitecolataal rispettodi una serie di
norme entrate in vigorgal 2010 ad oggi.

In particolare:

vincolo n.1 20%delle risorse per posti di professore di ruolo deve essere destinato alla
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio, o
non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi

universitari nell'universita steséart. 18comma 4 Legge 240/20%.0

vincolo n.2 fino al 31/12/2017a procedura Art. 24.egge 240 puo essere utilizzata
fino alla meta delle risorse equivalenti a quelle necessarie per coprire i
posti disponibili di préessore di ruolo. Dal 01/01/201&niversita p@
utilizzare le risorse corrispondenti fino alla meta dei posti disponibili di
professore di ruolo per le chiamate art. 24 esclusivamente per le chiamate
di ricercatori di tipo b)(art. 24 comma 6 Legge 240/2Q10ale termine e
stato prorogatal 01.01.220 dalla Decreto Legge 244/2016.
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Assunzione di n. 1 ricercatore, art. 24, comma 3, lett b) della L. 240/10
(ricercatore di tipo b) per ogni assunzione di n. 1 Professore | fascia
qualora il rapporto tra professori dl | Fascia e il numero cesgplo dei
professori nel singolo Ateneo sia superiore al 30% al 31/12 dell'anno
precedentelPer la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 e 2017,
il numero dei ricercatori di tipo b) non puo essere inferiore alla rdet
quello dei professori di fascia reclutati nel medesimo perio¢art. 4
comma 2 lett. ¢) d.lgs 49/201t2

Gli Atenei devono realizzare una composizione dell'organico dei

professori in modo che la percentuale dei professori di | fascia sia
contenuta entro il 50% dei pexsori di | e Il fascidart. 4 comma 2, lett.
a) d.lgs 49/201p

1.2 Risorse a disposizione per le esigea di programmazione professoriricercatori e PTA

Con Decreto Ministeriale 5 agosto 2016 n. 6d&ho state assegnate le risorse per il contingente
del 2016, par.i a 5,72 P.O. per | 6Ate

A queste devono sommarsi le risorse provenienti da ulteriori interventi.

assuz i onal e

Art. 5 D.M. 335/2015 cofinanziamento per le assunzioni esterne

A sensi

periodo 01/01/2015 30/04/2016 in favore delle sole universita che in tale periodo avessero

del | 6ar t . 5 del ndhihte3e3aSsunzionilavvenutd nel/ e v a n «

i mpi egato al meno il 20% dei P. O. destinat.i al |l

di guant o p.rls8,wonsnt @ deflaaléghed3®.422010 n. .2W0cofinanziamento

ministeriale si riferiva a:

a)assunzione di professor.i non gi ~ appartener
comma 4 della legge 30.12.2010n. 240 secondo | e pt d8coordmarle di C
della medesima legge;

b)ytrasferi mento di ricercator. a tempo indete
della legge 03 luglio 1998, n. 210;

c)assunzioni di ricercator.i di Cui all édar z
2010, n. 240;
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d chiamate dirette di professor.i e ricercator.|
30 dicembre 2010, n. 240 ai sensi del |l dart.
230 e successive modificateopercéaechl ar ac Fa me

L6 At eneo nel p -80.04.20d6aveva dffettOato.le2agsdn2ioni di 2 ricercatori di tipo

b) e di 2 professori associati ex art. 18 comm
5 del D.M. 355.

Pertantonel documento di programmazione si ipotizzavan a pr emi al irtt5DM. el at i v
335/2015stimatanon inferiore a 0,5 P.O.

Con nota dell2.05.2017 prot5818il MIUR ha i nf or mat o i | nostro Aten

sensi del D.M. 335/2015 di una risoegonomica pari 89.7220 ipotizzat peri cofinanziamenti

deiricercatordi tipob) e0,3P.Oda destinare all 6assunzione di p
al T.O. 2016 La differenzadi P.O.rispetto a quanto previsto € dipesa dal limitato numero di

risorse a disposizione che ha indotto il MIUR a ridurre il periodo previsto al solo intervallo dal
01.01.2012 al 31.12.2015 nel gual e | Afaleneo av
riguardo si e trasmessa nota al MIUR di chiarimento.gma caso | 6assegnazi one
termini di P.O. puo ritenersi consolidata.

Art. 1 Legge 28 dicembre 2015, n. 2(8 stabilita 2016)- Comma 207 e segueritichiamate

dirette per elevato merito scientifico

Al fine di accrescere l'attrattivita e lompetitivita del sistema universitario italiano a livello

internazional e, nel ri spetto dell 6autonomia de
delle Universita statali & incrementato di 38 milionitdh e | | 6 a n(828,5 R@.)& @i 75

milionidita decorr er e da l5]1éitoninidanelPadnd Z01& 10 dilioni didia
decorrere dal 2017 destinati a trasferimgye) finanziare chiamate dirette di professori universitari

di prima e di seconda fascia per elevato merito st@m secondo procedure da emanarsi entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge (28.12.2015), di concerto con il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca e con il Ministro dellEconomia e delle Finanze.

Tali decreti on sono stati pubblicati.

La norma prevede che la quota parte delle risorse eventualmente non utilizzata per le foalita di
ai commi precedenti rimanga disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre

finalita del fondo per il finanziaento ordinario.
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Art. 1 Leqgge 28 dicembre 2015, n. 208 stabilita2016)- comma 206 piano straordinario per

la chiamata di professori difdscia

Con tale dispositivo normativol iFondo per il finanzianr@o ordinario delle universita é
incrementato dé milioni di G per I'anno 2016 e di 10 miliodi U (circa 86,4 P.O.annui a decorrere

dall'anno 2017Tali risorse finanziano un piarstraordinario per la chiamata di professbrprima

fascia, inclusi colay che hanno ottenuto l'idonetésensidella legge 3 lulip 1998,n.210. Almeno

il 20 per cento delle risorse deve essere destinatbisanate disoggettiesterni all'ateneo. Le

chiamatedi cui al precedente periodo sono effettuate secondo le procedure di cui all'at®colo

comma 1, ovvero di cui all'artiamR9, comma 4, della legge240del 2010.
Condecretointerministerialedel MIUR e del MEEF st at o emanato |1 608.04. 2
con il gual e sono stati a s.de gtilzazatsii entra Il meésAdiene o |
dicembre 2016, dtui 0,2 da impegnare mediante art. 18 comma 4 della Legge 240. Con delibera

del CdA del 13.10.2016 | 6At eneo bompardted gebber at o
professoe di | fascia ex art.18 comma 4 nel SSD HND/10 il cui vincitore €& stato assto il

30.12.2016.

Semprein relazione a tale decreto interministeriale si rileva che un docente in organico al nostro
Ateneo come professore associato € risultato vincitore di procedura di valutazione comparativa
bandita da altro Ateneo. Pertanto ai sethse | comma 3 del |l 6ar elcas®di del Ci
chiamata come professore di prima fascia di un docente precedentemente in servizio presso altro
ateneo, l'ateneo da cui cessa l'unita di personale mantiene integralmente le conseguenti eaonomie p
essere destinate al reclutamento di professori da effettuare entro l'anmy 20176 At ene o
destinatario di 0,7 P.O.

Tale risorsag, in base alle delibere assunte dagli organi collegiali, integralmente restituita al
Dipartimento di Ingegneria dove eraorganico il professore assunto da altro Atefi@be risorsa

deve essere destinatbreclutamento di altri professori.

Art. 1 Legge 28 dicembre 2015, n. 208 stabilita 2016) - comma 247 piano straadinario

ricercatori di tipo b)

Al fine di sostene¥ I'accesso dei giovani altecerca,il Fondoperil finanziamentoordinariodelle
universifi eincrementato di 47 milioni dil per I'anno2016e di 50,5 milioni dit (436,5 P.O.)a
decorrere dall'anno 2017, p&ssunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, com®&)detterab),

della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il conseguemetuale consolidamento nella posiEo
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di professore di seconda fas@al Fondo ordinario per il finanziamentkegli enti e istituzioni di

ricercae incrementato di 8 milioni dil per I'anno 2016 e di 9,5 milioni dia decorreredall’anno

2017perl'assunziongli ricercatori negli enti goblici di ricerca.

Con decretael Ministro delllstruzione, dellniversita e dellaicercadel 18.02.2016 n. 78 sono

stati

asseg

della Legge 240/2010
Nella seduta debenato Accademico e del CdA rispettivamente del 26.04.20&6 28.04.2016

S i

proceduto

nat.

al

| 6 At eneo

Parthenope

all assegnazione

dei

6

6 posti

post.ii

Nella seduta del CdA del 20.09.2016 é stato deliberato, su proposta deindpsotdi Scienze
Motorie e del Benessere giusta delibera del CdD del 16/09/2016, la modifica del SSD del posto di
ricercatore di tipo b) con riferimento al SSELIn/12.

ConD.M. n. 998 del 29.12.201i6previsto termine assunzionale @£.11.2016 é statprorogato

al 31.03.2017.

1.3 Stato di attuazione della programmazione

Ricercatori di tipo b)

Si rammenta chaella precedente programmazione 2@0D35q i

di 3 procedre per ricercatori di tipo tilizzati per il rispéto del vincolo n. Jer le4 assunzioni
di professori di prima fascia effettuate in data 04.01.2@16 tab.1.2). Pertanto & da ritenersi

S i

di

er

a proceduto

impegnata nel 2018 la risorsa@j6é P.O per i possibili upgrade di questrigercatori.

A questo primo ciclo vano aggiunti i successivi 6 ricercatori di tipo b) assunti con le risorse

provenienti dal D.I. n. 78, il cui finanziamento prevede antherisolidamento della risorsa (0,2

P.O)n e |

caso

Tabella 1.27 stato di attuazione

al 3

anno i

ri

programmazione ricercatori di tipo b)

cercatore ri

Dipartimento SSD vincitore Stato di | Presa di servizig Risorse
attuazione

1 DISEG SECSP/02 Agovino Assunto | 01/12/2015 D..n. 924
2 DIGIU IUS/04 Angiolini Assunto | 01/12/2015 T.0.2014
3 Scienz e Tecnologie| BIO/06 Simoniello Assunto | 31/12/2015 T.0.2014
4 | DING ING-IND/17 Petrillo Assunto | 30/11/2016 D.l.n. 78
5 DISAQ SECSP/11 Verdoliva Assunto | 30/11/2016 D.I.n. 78
6 DISAE SECSP/10 Berni Assunto | 30/11/2016 D.l.n. 78
7 Scienze e Tecnologi | ING-IND/05 Della Corte | Assunto | 30/11/2016 D.l.n. 78
8 DISMEB L-Lin/12 Nisco Assunto | 28/12/2016 D.l.n. 78
9 DISAQ SECSP/08 Tutore Assunto | 28/12/2016 D.l.n. 78
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1 anno solare dalle relative cessazioni
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1,5

P

Tale risorsa e stata totalmente impegratsi come riportato in tabellas.

da

dastenara ael 28 didembre 2Plsaltevantd melle |
. 0.

1| ICAR/O7 || DING | De Sanctiq assuntd| 0,2 | 29/04/14 Il fascia| D.l.28.12.2012
2|| SECSP/08|| DISAQ || Schiavong| assuntq| 0,2 || 29/04/16¢| Il fascial| D.l. 28.12.2012
3| L-LIN/10 || DISEG| Antinucci || assuntq 0,2 || 01/08/16| Il fascia|| D.l. 28.12.2012
4/ SPS/07 | DIGIU || Grassi [fassuntd 0,2 | 01/07/14| Il fascia]| D.l. 28.12.2012
5[ IUS/05 | DISAE| Rossano| assuntq 0,2 ||01/07/16|1l fascia| D.l. 28.12.2012
6|l ICAR/06 || DIST | Gaglione || assuntd 0,2 ||01/07/16| 1l fascia| D.l. 28.12.2012
7] SECS/03 || DISAQ| Scandurrg| assuntq| 0,2 || 01/07/1¢| 1l fascial| D.l. 28.12.2012
8|| SECSP/02 || DISAE || Sapio (*) || assuntq 0,1 ||02/11/16| 1l fascia| D.l. 28.12.2012
Totale 15

(*) quota parte

nt er mi

dest i

nar

Per quanto riguarda le risorse provenienti dal turn over, assegnate con D.M. 18.12.2014 n. 907

(turn over 2014 su cemssioni 2013) pari a 4,01 P.O., sono state utilizzate come riportato in tabella

14:

Tabella1.471 turn over 2014

1]1US/19 DIGIU Luongo assunto 0,3 01.12.2015 | fascia || T.O. 2014
2] 1US/09 DISEG Papa assunto 0,3 01.12.2015 | fascia | T.0.2014
3] IUS/04 DIGIU Angiolini assunto 0,5 01.12.2015 Ric. b) T.0. 2014
4( BIO/06 DISTc Simoniello || assunto 0,5 31.12.2015 Ric. b) T.0.2014
51 PTA Amm. Centrale Ricciardi assunto || 0,35 || 29.12.2015| Dirigente | T.O. 2014
6| PTA Amm. Centrale Albano assunto || 0,25 || 29/12/2015 || Dirigente || T.O. 2014
7| PTA Amm. Centrale Aiello assunto || 0,25 | 29/12/2015 || Dirigente || T.0. 2014
8] PTA Amm. Centrale Borgogni assunto || 0,35 | 29/12/2015 || Dirigente | T.0. 2014
9] PTA Amm. Centrale Coppola assunto || 0,10 [ 29/12/2015 EP T.0. 2014
10 PTA Amm. Centrale Cataldi assinto 0,10 || 29/12/2015 EP T.0.2014
11] PTA Amm. Centrale Natale assunto || 0,10 | 30/12/2015 EP T.0. 2014
12| PTA Amm. Centrale | Auriemma | assunto | 0,10 | 30/12/2015 EP T.0. 2014
13| PTA Amm. Centrale | Pignatiello| assunto | 0,10 | 30/12/2015 EP T.0. 2014
14| PTA Amm. Centale Longo assunto || 0,15 || 30/12/2015 EP T.0. 2014
15| PTA Amm. Centrale | Napolitano| assunto || 0,05 | 01/06/2016 D T.0. 2014
16| PTA Amm. Centrale Menna assunto || 0,25 | 01/12/2014 C T.0.2014
17| PTA Amm. Centrale Zingone assunto || 0,25 | 01/12/2014 C T.0. 2014
Totale 4,00
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Nelle sedute debenato e del CdA del 29.1PI5¢€ stato deliberatoi dssegnare la risorsa di 0,70
P.O. per la procedura di valutazione comparagiwart. 18 comma ger professore di Il fascia nel
SSD BIO/® fiFisiologiad destinato esclusivameanitacoloro che nell'ultimo triennio non hanno
prestato servizio, 0 hon sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari
del | 6 At e n e, d cuiRnpegnddespesaaevalersi sui fondi kediduodel turn over 2015

La praceduradi tale concorse stata espletata con la relatassunzione i29.04.2016

Nelle sedute degli0O.GG. del 28.01.201@ del 29.01.2016 e stato deliberato dindire

u n 6 a nmdcanlyaadi professore di seconda fascia ex atofiBna 4della legge240 nel SSD
SECSP/07 con risorsaa gavares ul | 6 ant i caver £@l6 adesso definitivamente
assegnatéb,720,180,70=4,84P.0. residui)Le procedure di tale concorso sono state espletate e

larelativa assunzione €& avvenuta il 29.04.2016

Nelle sedute degli Organi Collegiali del 13.10.2016 sono stati deliberati i bandi per le procedure di
valutazione comparative ex art. 24 Legge 240 per 1 posto di professore di | fascia nel SSD SECS
S/03 (a gravare sul T.O. 2015 per 0,10 R.@fr. tah 5 e 0,20sul T.O. 2016) e per 1 posto di
professore di Il fascia nel SSD SEG®3 (a gravare sul T.0O. 2018)e procedure €@ due
concorsisono state espletatdesrelative assunani sono avvenute il 30.12.2018elle medesime
sedute sono state deliberati i damer le procedure per n. 6 posti di tecnico amministrativo
categoria (profilo contabile, il cui impegno di spesa pari a 0,90 P.O. grava sul T.O. 2016.

Nelle sedute degli organi collegiadiel 27.032017 e stato deliberatdl completamento della
progranmazione del personale tecnico amministrativo per il triennio -201@ (cfr § 1.3) che
prevede per | 6anno 2017 procedure concorsual:]
contabile, il cui impegno di spesa e pari a 0,30 P.O, 2 posti di cat@erlaposto di ategoria C

profilo amministrativo.

Nelle sedut degli organi collegiali del 27.0017 sono state deliberate6é at t i vazi one
seguenti procedure di valutazione comparativa per professori di | taso riportato in tabella

1.5

Ne cansegue che le risorse provenienti dal D.M. 21.07.2015 n. 503 (turn over 2015 su cessazioni

2014) pari a 3,66 P.O. sono state assegnate come di seguito evidenziato in tabella 1.6 mentre per
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guanto riguarda le risorse Biecreto Ministeriale 5 agosto 2016 619 (turn over 2016) pari a

5,72 P.0O., |l o stato dell bdarte  riportato in t:
ri portata in tabella 1.8. Questoultima risorsa
50% delle cessazim (2,20 P.O.) avvenute nel 2016 (4,40 P.0O.), cosi come definito dalla circolare

del MIUR del 27.022017 prot. 2682

Paginad di 116



DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE

DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO
AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

Tabella 1.15.inizio programmazione professori di | fascia

n DIP SSD STATO P.O. ruolo risorsa Procedura

1| DISAE SECSP/07 Da bandire 1,00 | Ifasciaf T.O. 2016 Art. 18 comma ]
2| DISAQ SECSP/11 Da bandire 1,00 | Ifascia| T.O. 2016 Art. 18 comma ]
3| DISEG SECSP/02 Da bandire 0,30 | Ifascial| T.O.2016 Art. 24

4| DIGIU IUS/15 Da bandire 0,30 | Ifascia| T.O.2016 Art. 24

5| DISMEB BIO/10 Da bande 0,30 | Ifasciaf T.0.2016 Art. 29

6| DIST ICAR/06 Da bandire 0,30 | Ifascia| T.O.205 Art. 24

totale 3,20

N SSD Dipartimento vincitore Stato proc) P.O || Assunzione| ruolo Risorsa
1{ SECSP/10 DISAE Salvatore Assunto || 0,2 || 01.12.2015( Il fascia| T.0O. 2015
2|l SECSP/11 DISAQ Starita Assunto || 0,2 || 01.12.2015( Il fascia| T.0O. 2015
3 MAT/05 DISAQ D6 Ono fl Assunto | 0,2 || 04.01.2016| Il fascia]| T.0. 2015
4 SECS/06 DISAQ De Marco Assunto || 0,2 || 04.01.2016| Il fascia| T.O. 2015
5 AGR/01 DISEG Annunziata || Assunto || 0,2 [ 04.01.2016| Il fascia]| T.0.2015
6 SPS/03 DIGIU Scognamiglio| Assunto || 0,2 || 04.01.2016| Il fascial| T.O. 2015
7 SECSP/10 DISMEB Briganti Assunto || 0,2 || 04.01.2016( Il fascia| T.O. 2015
8| SECSP/08 DISAQ Ferretti Assunto || 0,3 [ 04.01.2016| | fascia T.0. 2015
9] ING-IND/10 DING Massarotti Assunto || 0,3 || 04.01.2016( | fascial| T.0O. 2015
10 M-PED/01 DISMEB lavarone Assunto || 0,3 [ 04.01.2016| | fascia T.0. 2015
11| SECSP/01 DISAE Paiella Assunto || 0,3 || 04.01.2016| | fascia T.0. 2015
12 B10/09 DISMEB Guatteo Assunto || 0,7 29/04/16 | Il fascia| T.0.2015
13| SECSP/02 DISAE Sapio (*) Assunto || 0,1 02/11/16 |l fasciaf| T.O. 2015
14| Categoria c | PTA contabile Da bandire| 0,16 PTA T.0. 2015
15| SECSS/03 DISAQ De Luca (*) || Assunto || 0,1 30/12/16 || | fascia| T.O.?2015
Sub totale 3,66

(*) quota parte

Per quanto riguarda la programmazione finanziata con il turn over 2016 sara, quindi, necessario

richiedere | a deroga per | 6utilizzo dei 2 cent e
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Tabella 1.6.7 turn over 2016

1]l SECSP/07 DISAE Celenza Assunto 0,70 | 29/04/2016 || Il fascia || T.O. 2016
2| Categoria c PTA contabile Da bandire || 0,14 PTA T.0. 2016
3| SECSS/03 DISEG Punzo assunto 0,20 || 30/12/2016 || Il fascia | T.0. 2016
4| SECSS/03 DISAQ De Luca(*) assunto 0,20 || 30/12/2016 || Ifascia || T.O.2016
5|| Categoria c PTA contabile In corso 0,90 PTA T.0. 2016
6| Categoria b PTA Attanasio assunto 0,20 || 15.05.2017 PTA T.0. 2016
7| Categoria b PTA 0,20 PTA T.0.2016
8| SECSP/07 DISAE Da bandire | 1,00 | fascia || T.O. 2016
9 SECSP/11 DISAQ Da bandire | 1,00 | fascia | T.0.2016
10 BIO/10 DISMEB Dabandire | 0,30 | fascia || T.0.2016
11 IUS/15 DIGIU Da bandire || 0,30 | fascia | T.O. 2016
12| ICAR/06 DIST Da bandire | 0,30 | fascia || T.O. 2016
13|| SECSP/02 DISEG Da bandire || 0,30 | fascis | T.0. 2016
5,74

(*) quota parte

1 DING Da bandire | 0,30 | fascia || T.O. 2017
2 DISAQ Da bandire | 0,30 | fascia || T.O. 2017
3 DISAE Da bandire | 0,30 | fascia || T.O. 2017
4 DISEG Da bandire | 0,30 | fascia || T.O. 2017
5 DIST Da bandire | 0,70 Il fascia || T.O. 2017
PTA Catgoria ¢ amministrativo Da bandire | 0,30
Totale 2,20

Programmazione Ricercatori art. 24, comma 3, lett. a)
Nella seduta del Senato Accademico e del CdA del 2800%/si € deliberath 6 at t ineiazi one

termini di leggedd fondo unico di Ateneo cheapermessoi | f i nanzi amento per

n. 7 ricercatoriex art. 24, comma 3, lett. & tempo definito Alla data odiernalo stato di
attuaziongcfr. tab.1.8) della programmazione assunta con delibera degli OO.G&4d@4.2015

e il seguente:
Dipartimento SSD di aité:gione Nome Data Esterni
Scienze e Tecnologie | ING-IND/02 | Assunto Piscopo 04/01/2016
DIGIU IUS/01 Assunto Prisco 01/062016 Si
DISAE SECSP/01 Assunto Pennacchio | 19/04/2016 Si
DISAQ SECSP/11 | Assunto Ruzzenenti | 28/11/2016 Si
DISMEB M-EDF/02 Assunto Ascione 02/05/2016
DING ICAR/06 Assunto Robustelli 04/01/2016
DISEG SECSP/02 | Assunto Ferrara M. 08/03/2017
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Si sottdinea che nelldegge di stabilitd 2016,lal 6 acontima 251 €& previsto che aecorrere

dall'anno 2016, alle sole universita che si trovano nella condizione di cui al pepi@b@dente

(sostenibilita finanziarig)e consentito procedere alle assunzidnricercatori di cui all'articolo

24, comma 3ettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, senza che a queste siano applicate le
limitazioni da turn overL 6 At eneo si t rova dakalnbrmapec mon dover i o n i r
applicare le limitazionassunzionali per questa tipologia di ricercatori.

A riguardo si evidenzia che | 6 (DID)hapragerdatoael d i S 0
corso degli ultimi anni valori prossimi al valdmite previsto dal D.M. 1059.d? tale ragione, ok

che per migliorare la qualita della didattica¢ giropasto di bandire alcune procedure di valutazione
comparativa per postli ricercatori di cui all'articolo 24, comma 8&ttera a), della legge 30

dicembre 2010, n. 240

Dalla ricognizione effettuatdagli uffici € emerso che nel periodo 268D 18 | 6 At eneo ha ¢
| 6aspettati v.dL. @40 e arte I2<DPR 382 laltudidocentie ricecatori a tempo
indeterminato Cio comportaminori costi per retribuzionstipendialeper un importai a 1.,436. 22:
esclusi oneri gravanti sul datore di lavoro.

Conseguentement e, considerata |l a risorsa neces
tempo definito pari al 105.620,nelle sedute del S.A e del CdAspettivamente del 26 e del 28

04/2016 € stata deliberata la costituzione di un apposito fondd @i436.224da vincolare

nel |l 6ambito ,patri ®@asisonn@&temgo definitadircui allarticol@a24,0 r i

comma 3lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Allo stato attuale sono statleliberaé le seguenti procedure di valutazione comparativa (fsaiol

Dipartimento di Ingegneria e stata deliberatoprolungamento biennale per il ricercatore di tipo a
nel SSD FIS/0% cfr tabellal.9:

Scienze e Tecnologle INF/01 In corso
Ingegneria FIS/01 assunto (proroga) Rossi 31/05/2016
DISEG IUS/04 In corso
DISAQ INF/01 In corso
DISMEB SECSP/08 assunto Belfiore 01/06/2017

Per un cost o05208mMl £8&.s9270, 34 W x 2 + 105.620 0 x
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Da una piu precisa ricognizione delle disponibisitjpendialilegate alle aspettativepnnesse alla
gi ur i s dinz848ael@ll122016ent r al

che prevede che gli oneri a carico del datore di lavoro non siano piu erogati per i docenti in

sentenza della Corte dei@@2 A sezi one

aspettativaé emerso ihuovoprospettcsulla ricognizione delle risorsk tabellal.10:

Tabella1.10- disponibilita finanziarie ricercatori di tipo a) T 2 fase

anno Lordo Oneri Totale

2014 173.667,81 173.667,81
2015 331.420,68 331.420,68
2016 527.729,72 28.731,00 556.460,72
2017 457.573,99 120.307,00 577.880,99
2018 245.246,31 16.732,00 261.978,31
totale 1.735.638,51 165.770,00 1.901.408,51

Ne consegue prospettaiportato in tabella 1.11

Tabella1.11 - disponibilita ricercatori di tipo a) 1 2 fase

Disponibilita Residuo Ric. tipo a)
2016 1.061.549,21 520.33474 541.214,47 6
2017 577.880,99 - 62.895,46 8
2018 261.978,31 8.013,77 3
2018 136.645,28 39.039,05 1
totale 1.532.965,3C 18

Con D.M. 08.08.2016. 635s0n0 state emanate le linee generali di indirizzo della programmazione

triennale 2016018 e gl indicatori per la valutazione periodica dei risultalle | | 6 ambi t o
del | 6obiettivo c¢) Afgi ovani r idctale dearétog mreviste pr e mi
nell azione a) un cibréclutamemadi riaencatodti o c dited4, adinnéd ap e r

3, |l ettera a) assunt. e non gi "~ in servizio ne

ricerca, docenza a comnti@.
A seguitodella programmazione triennate Ateneo per tale figura di ricercatodeliberda dagli

Organicollegialinelle sedute del 19.12.20fi6delineata Isituazioneiportata in tab1.12.

Paginal3di 116



DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE

DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO
AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

Dd | 6analisi dei profili dei wvincitori daaal |l e pro

Legge 240 dal 2011 al momento della redazione debpi@ennaleemergea che il 50% di tali

vincitori risultava non esserema i stato i n servizio presso | 6 A
estrapolando tale datacensiderando che nel triennio 262618 6 A t avevabanditoo intendea

bandire 25 procedurdi reclutamento per tale ruolo di ricercatore (di cui 7 gia espletate con 3

Vi nci t or dipotevestinaee appliossinativamente un gibie reclutamenteomplessivadi

ricercatoridi tipo a) definibili i e s i pet tneinnio pari a 4 Ne consegwi, una volta scelto

| 6i ndi eatera 2, del | 6azi on e daaonterdite hel @M. b 63t t | VO ¢C
possibile assunzione di ulteriori 7 ricercatori di tip@pex) un totale di dunita

Per tale ragione, nella programmazione tréd@r20162018 era stato richiesto un cofinanziamento di

O 739.340 per tale misura.

Con nota MIUR dell2/052017prot. 5902sono stati trasmessi i risultati del Comitato di valutazione

dei programmi triennali <c¢che hlaa vmisstuor af ifingai nozviaantia
e premi per merito ai docenti 0o azione a) reclut
a) assunti e n AAtenegad altroititolopesre r wn zii mp oretl & 6d i a 591.
al |l asdib6ruceratorilNel | 6ambi to dell a rimodul azi one de
seguito dei mi nor i i mporti ottenuti (748.273 U

proporra agli Organi Collegiali di integrare la misura in oggeto arrivare ad assumerper
esigenze didattiche e di ricer@&icercatoriper un totale complessivo di 8tercatori di tipo ajcf.
tab. 1.12)
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SSD Est. SSD Est. SSD Est. SSD Est. SSD Est

DIST ING-IND/O2 | no INF/01 Si B10/09 GEO/12
DISMEB M-EDF/02 | no | SECSP/08 | No BIO/16 M-PED/03

DISEG SECSP/02 | no IUS/04 Si IUS/09 si IUS/01 SECS-P/02

DISAE SECSP/01 | si SECSP/O7 | Si SECSP/07 SECS-S/06 SECS-P/02

DISAQ SECSP/11 | si INF/01 No SECSP/08 SECS-S/B

DING ICAR/06 no FIS/01 No | ING-IND/35 si ING-INF/04

DIGIU IUS/01 Si lUs/14 SECSP/07 SPS/03 IUS/07

Totali 7 6 7 7 3 1

(*) in carattere rosso le procedypeoposte dai Dipartimentha non ancorapprovate
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1.3Programmazione Personale Tecnico Amministrativo

In base alla Legge 23/12/2014 n. 190, art. 1 commi 346 egld2®ssazioni del PTAndavano

congdate per il 30%,per il 2014 (2015)e, a segui t o del comma 251

28.02.2015 n. 208lel 10% nel 201%2016). ® nseguent ement e, nel caso

tali aliquot risultavanopari a 0,15 per il 2015 e 0,18 Pg@r il 2016 per un totale di 0,33 P.O.

Alla data attuale questi P.@onsonopiu bloccati

Nella sedutadegli Organi Collegiali del 13.1P016€ stata deliberata la pubblicazione di un bando

per 6 procedure per | 0assunzi o naeconthbile corerisarse c i

pari a 0,90 P.O. a gravare sul T.O. 2016.

Nella seduta degli Organi Collegiali d2F.032017 e stata deliberata la programmazione del PTA

per la restante parte del riennio 2EA®L8 Tale programmazione consiste:

a. 1 procedura per psonale categoria C contabile a gravare sui fojydi6 P.O. sul T.O. 2015 e
0,14P.0. sul T.O. 201Gotale 0,30 P.O. per anno 2017

b. 2 procedure per personale categoria B a gr
2017

c. 1 procedura per personaategoria C amministrat a gravare sui fondi T.O. 201ftale 0,30
P.O per [ édanno 2017

d. 1 procedura per personale categoria C contabile a gravare sui fondi T.O. @a1&Q,80 P.O.
per | 66;anno 2017

e. 1 procedurgoer personale cagioria B a gravareus T.O. 2017, totale O2 P . O.ann@ e r
2017

f. 1 procedura per personale categoria EP area tecnica sul T.O 2018, totale 0,50 P.O.

preferibilmente anticipatpa er | 6 gnno 2018
g. 2 procedure per personale categoria C amministrativo sul T.O 204k, 0,60RD. per | 6 a
2018

Totale 2,60 P.O.

Le risorse della sola programmazione dei PTA risulterebbe cosi definita (cfr. tak@lla 1.1
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data Cess. || impegni| Assegnazion{ Spesi | Disponibilita 30% | disponibilita %
disponibilita| P.O + certa / minimo attuale
Finan. presunta teorico presunta
2015 | Cessazioni 0,15
2014
2016 | 5" | dic-16 | 1,52 | 0,90 08/082016 0,62 | 109,61
2017 ) Cessazioni| 417 | 050 0550 0,50 | 100,00
2016
2018 | cessazioni :
2017 dic-18 1,45 1,45 1,45 100,00
Totale 0,90 1,78 2,62

(N.B. | dati con caratter®sso sonatimati)

Ricognizione delle risorse

Nella tabellal.1 eriportatala ricognizioneaggiornatalelle lisorse accertate o stimate pdriennio

201618 sulla base delle cessazioni del personale docente e non decelaieprogrammi di

reclutamento straordinari del Governo, ad oggi.noti

Ri spetto all éanal oga tabel |l a etiepnale 202&@0E sane | do

intervenute le seguenti modifiche:

a. in base alla Legge 23/12/2014 n. 190, art. 1 commi 3#@bde cessazioni del PTA andavano
congelate per il 30%, per il 2014 (201)a segui t o del comma 251
28.02.2015n. 208 d e | 10% nel 2015 (2016) , consegue
Parthenope tali aliquote sono pari a 0,15 per il 2015 e 0,1®&.0 2016.Questi P.O. sono
stati sbloccati;

b. ]l 6assegnazi one delD.M 355 ¢ Satarparica®B@. b vatemirsal tun 5 d e
over 2014;

c.l e cessazioni del |l anno 2017 stimate par.i a
| 6 ul tcessaziome dél professore di Il fascia (0,7 P.O.) e di 2 PTA, uno di categoria C (0,3
P.O) e uno di categori (0,2 P.O)

Va inoltre, evidenzi at aic hgeu amd lol &a nebvii tsa od edlall &
320, della Legge di Bilancio 2017 (Legge 232/2016), 11.05.204fata pubblicata la graduatoria
dei 350 Dipartimenti ammessi alla proceduraelezione dei 180 Dipartimenti di eccellenza.
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In questi 350 Dipartimenti compaiono il DISAQ al 307° posto con ISDP pari a 80 e il DING al 337°
posto con ISPD pari a 72. Avendo il DISAQ come area preminente CUN la sola area 13 ed essendo
il primo Dipartiment o d e | in basé & guanto@revisto nel comma 326 della citata Legge, esso
parteciperalla prima fase della selezione.

In base a quanto previsto daecreto Ministeriale 11 maggio 2017 n. 2@2numero massimo di
progett.i f i naneapaaa L8, di contre Isdn® @erdienalla drakluatoria solo 14
Dipartimenti con questa preminente area CUN.

In base alla lettera b) del comma 327pilogetto dipartimentale di sviluppo, avente durata
guinquennale, eelativo: agli obiettivi di caratterescientifico;all'utilizzo del finanziamento per il
reclutamento, ai sensi degliticoli 18 e 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 24{elkarticolo 1,
comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230peedonale docente, ovvero per il reclutamento di
personale tecnico amministrativo; alla premiabit ai sensi dell'articolo 9 delleegge n. 240 del
2010; allinvestimento in infrastrutture p&a ricerca; allo svolgimento di attiétdidattiche di
elevata qualificazione; alla presenza di eventuali cofimamenti attribuiti al progetto
dipartimentale

Il n base al c o mma 3linfportd eingdleasiva deltfirahzE@mehte quiggieniiale

di cui ai commi da 314 a 317 e di cui al comma 332 e assoggettato alle seguenti modalita’ di
utilizzazione:

a) non piu del 70 per cento, tenuto conto di quanto previsto all'articolo 18, comma 3, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, puo essere impiegato per le chiamate dei professori e per il reclutamento
di ricercatori, a norma degli articoli 18 e 24 della desima legge n. 240 del 2010, e per il
reclutamento del personale tecnico e amministrativo;

b) nel rispetto del limite percentuale di cui alla lettera a) detsente comma, almeno il 25 per
cento deve essere impiegato per le chiamate di professori ieatluniversita cui appartiene il
dipartimento ai sensi dell'articolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

c) nel rispetto del limite percentuale di cui alla lettera a) del presente comma, almeno il 25 per
cento deve essere impiegato pereitlutamento di ricercatori, a norma dell'articolo 24, comma
3,lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

d) nel rispetto del limite percentuale di cui alla lettera a) del presente comma, per le chiamate

dirette di professori ai sensi dell'artianll, comma 9,delegge 4 novembre 2005
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Tabella 1.17 ricognizione risorse

(@ (b) (© (d) éez ® (h) 0]
ala
data Cess. | impegni| Assegnazion{ Spesi | Disponibilita 30-50% disponibilita %
disponibilita| P.O + certa / minimo attuale
Finan. presunta teorico presunta
AV cessazioM dic1a | 705|001 | 401 | 400 |01/1212014 56,87
AU ceseezoM dic15 | 440| 016 | 366 | 350 [24/072015 83,18
2016 | “COTE | dic16 | 470| 442 | 572 | 1,30 |08/082016 109,61
2017 Ce;%algon' dic17 | 320| 0,3 | 4,40 2,20 2,20 100,00
2018 cessazioni . 0,60
2017 dic-18 | 3,40 *) 3,40 1,02 2,80 |[100,00
Piano ordin.
Art. 1 co 247 genl7 1,00 1,00 0,70
Legge 208
Piano assoc 5,50
D.l. 2012 1,50 70 0
Piano Ric b)
Art. 1 c247 3,00 3,0 0
Legge 208
Art. 5 2014
D.M. 335 (2017 0.30 0,30
Totale 2,61 32,49 18,80 6,00
Subtotale
20162018 12,32 4,40
docenti

(N.B. I dati con carattere rosso sono stimati)

**) Si ramment ao 2618 devonedsderé acoantonati 0,6 P.O. per i ricercatori di tipo b) di cui alla
tabella 2 pi% 0,30 nel 2017 per | 6art . 24 per il
Tecnologia di cui alla programmazione 20153

Dal | 6 es ane#a 1d silevinae chedebrisorse complessive disponibili risultanoap@©0

P.O., di cui 40 P.O. destinat@l reclutamento di docenti e 160.al reclutamento di PTA. Dei

4,40 P.O. destinati ai docenti, vanno sottratti 0,7 Fpér. soddisfarequanb pr evi st o dal
comma 247 della Legge 208 da assegnare al DING e destinato ad una procedura ex art. 18 comma 1
per professori di Il fasciamonché 0,70 P.Oper una procedura ex art. 18, comma 4 per il
soddisfacimento del vincolo n.(fesiduo3,0 P.O.).

Si ritiene, inoltre, opportuno eliminare dal totale dei P.O. gli indispensabili punti necessari al
reclutamento dei 2 ricercatori di tipo b) previsti nella pasgmazione (residuo,@P.O.) nonchg

per quanto definito nei criteri per la ripartiziotel budget tra Dipartimentj i punti necessari per |l
reclutamento di 2 professori di Il fascia al DIST per mantenere i requisti imposti dal D.M. 987 sul
numero e la tipologia di docenti mediante procedura exXdrdella Legge 240 (residuq6l) e

infine,avendo gia sottrattod,60 P.O. necessari per gli eventualigrpde dei 3 ricercatori di tipo
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b) assati nel 2015 Tale residuo per la ripartizione tra i dipartimenti dawerementarsi ei 4,4
P.O. (totale6,0 P.O) gia assegati ad alcuni Dipartimeti nella seduta degli Organi Collegiali del
27.04.2017.

Ripartizione delle risorse

Sulla base delle aliquote determinate sullése dei criteri approvati nelle sedutegli Organi
Collegiali del 27.04.201Tallegato 1)e 06.06.2017la risorsa dei 6,0 .0. disponibili & ripartita

cosi come riportato nella tabella 1al8 1.13b. Tali tabelle rappresentano i due estremi possibili a
seconda s@li ipotetici vincitori delle procedure di valutazione ex art. 18 comma 1 siano tutti

esterni 0 ttenéot i i nterni all 6A

Tabella 1.13b ripartizione budget

% | P.O.| Ifascia n residuo| Il fascia| N
Art. 24 Art. 24
P.O P.O
DIGIU 0,14| 0,83 0,3 0,53 1 0,2 |0,14
DING 0,16| 0,95 0,3 0,65 1 0,7 | 0,16
Dip. Economia 0,41] 2,46 3,2 -0,74 0,41
DISMEB 0,17| 1,00 0,3 0,70 1 0,17
DIST 0,13| 0,77 0,3 0,47 1 0,7 |0,13
Totale 1,00| 6,00 0,3 1,6 4,00 1,6 | 1,00

A cui deve essere aggiunta la procedura ex art. 18 del DING proveniente dalla Legge 208.

] Tabella 1.13b ripartizione budget
% P.O. | I|fascia n residuo| Il fascia|] N
Art. 24 Art. 24
P.O P.O
DIGIU 0,14| 0,83 0,3 1 053 | 0,6 3
DING 0,16 0,95 0,3 1 0,65 0,6 3
Dip. Economia 0,41 2,46 1,8 6 0,66 0,6 3
DISMEB 0,17| 1,00 0,3 1 0,70 | 06 3
DIST 0,13| 0,77 0,3 1 047 | 06 3
Totale 1,00| 6,00 3,0 10 3 3,0 15

Alla luce di quanto sopra rgptato eépossibile ipotizzare il seguente utilizzo per le risorse del T.O.
2017 (tabella 1.14) e 2018 (tabella 1.15

Pagina20di 116



DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE

DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO
AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

1] DING Da bandirq 0,30 | fascia || T.O. 2017
2|l DISAQ Da bandird 0,30 | fascia || T.O. 2017
3|| DISAE Da bandirq 0,30 | fascia || T.O. 2017
4| DISEG Da bandirq 0,30 | fascia || T.O. 2017
5/ DIST Da bandird 0,70 Il fascia || T.O. 2017
6| DING Da bandirq 0,70 Il fascia ||Legge 20§
PTA Categoria c amministrativa Da bandirq 0,30 T.0. 2017
Da bandirq 0,20 (*) Ric. Tipo b || T.O. 2017
Da bandird 0,30 (*) Ric. Tipo b || T.O. 2014
Da bandird 0,50 Ric. Tipo b || T.O. 2017
Da bandirq 0,70 Il fascia
Categoria c amministrativg Da bandird 0,10 (*)
Da bandirqy 0,70 Il fascia
Totale Da bandirq 5,40

___ Tabellal.i5iturnover208

1 Categoria c amministrativi Da bandire| 0,20 (*) Il fascia | T.0. 2018
2 Categoria b Da bandire| 0,20 T.0. 2018
3 Categoria EP Da bandire| 0,50 T.0. 2018
4 Categoia c contabile Da bandire| 0,30 T.0. 2018
5 Categoria c amministrativi Da bandire| 0,30 T.0. 2018
Upgrade ricercatori tipo b] Da bandire| 0,60 T.0. 2018
Vincolo 20% esterni 0,70 Il fascia | T.0.2018
0,50 Il fascia | T.0.2018

Totale 3,30
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1.7 Rispetto dei vincolinormativi

In tabella 1.6 si riportala programmazioneompleta20162018 su cui verificare il rispetto dei

vincoli normativi di cui al § 1.1.

AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

1 ICAR/Q7 DING De Sanctis || Art. 18comma 1| 0,2 29/04/2016| D.l. 28.12.2012
2 || SECSP/08 DISAQ Schiavone || Art. 18comma 1] 0,2 29/04/2016( D.l. 28.12.2012
3 L-LIN/10 DISEG Antinucci Art. 24 0,2 01/08/2016| D.l. 28.12.2012
4 SPS/07 DIGIU Grassi Art. 24 0,2 01/07/2056 || D.l. 28.12.2012
5 IUS/05 DISAE Rossano Art. 24 0,2 01/07/2016| D.l. 28.12.2012
6 ICAR/06 DIST Gaglione Art. 24 0,2 01/07/2016| D.l. 28.12.2012
7 SECS/03 DISAQ Scandurra Art. 24 0,2 01/07/2016( D.l. 28.12.2012
8 || SECSP/02 DISAE Sapio Art. 24 0,2 04.01.206 | T.0.2015+D.I
9 SECS/06 DISAQ De Marco Art. 24 0,2 04.01.2016 T.0. 2015
10 AGR/01 DISEG Annunziata Art. 24 0,2 04.01.2016 T.0. 2015
11 SPS/03 DIGIU Scognamiglig| Art. 18comma 1f 0,2 04.01.2016 T.0. 2015
12 || SECSP/10 | DISMEB Briganti Art. 24 0,2 04.01.2016 T.0. 2015
13 || SECSP/08 DISAQ Ferretti Art. 24 0,3 04.01.2016 T.0. 2015
14 || ING-IND/10 DING Massarotti Art. 24 0,3 04.01.2016 T.0. 2015
15 | SECSP/01 DISAE Paiella Art. 29 0,3 04.01.2016 T.0. 2015
16 | M-PED/24 DISMEB lavarone Art. 29 0,3 04.01.2016 T.0. 2015
17 B10O/09 DISMEB Guatteo | Art. 18comma 4| 0,7 29/04/2016 T.0. 2015
18 MAT/05 DISAQ D6Onot Art. 24 0,2 02/122016 T.0.2056
19 | SECSP/07 DSAE Celenza | Art. 18comma 4| 0,7 29/04/2016 T.0.2016
20 | SECSS/03 DISEG Punzo Art. 24 0,2 T.0. 2016
21 | SECSS/03 DISAQ De Luca Art. 24 0,3 T.0.20152016
22 || ING-IND/10 DING Buonanno | Art. 18comma 4| 1,0 Legge 208
23 || SECSP/11 DISAQ Art. 18comma ]l 1,0 T.0. 2016
24 | SECSP/07 DISAE Art. 18 commal 1,0 T.0. 2016
25 BIO/10 DISMEB Art. 29 0,3 T.0. 016
26 IUS/15 DIGIU Art. 24 0,3 T.0. 2016
27 ICAR/06 DIST Art. 24 0,3 T.0. 2016
28 | SECSP/02 DISEG Art. 24 0,3 T.0. 2016
29 DING Art. 24 0,3 T.0. 2017
30 DISAQ Art. 24 0,3 T.0. 2017
31 DISAE Art. 24 0,3 T.0.2017
32 DISEG Art. 24 03 T.0. 2017
33 DING Art. 18 comma 1] 0,7 Legge 208
34 DIST Art. 18 comma ]l 0,7 T.0. 2017
35 Art. 18 comma 1f 0,7 T.0. 2017
36 Art. 18 comma 1f 0,7 T.0. 2017
37 Art. 18 comma 4 0,7 T.0. 2018
39 Art 24 0,2 T.0.2018
39 Art. 24 0,2 T.0. 2018
residuo 0,1 T.0. 2018
totale 15,1
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Vincolo n. 1:

Con | 6assunzi oprddessaordilsecahdn faSciad elii printa fasciahe nell'ultimo

triennio non ha prestato servizio, o non é stato titolare di assegno di weesra iscritto a corsi

universitari nell'universita stessa, i punti organico destinatiaghe st er ni 0 r i sul

va aggiunta | 6ulteriore procedura
|l anno 2017 o 2018.

Ne corseguadl soddisfacimento del vincolo ministeriale:

Tabella 1.17
Procedura g Verifica %
Altre procedure 12,0
Art. 18 commad 4 3,1 21,99
Totale 15,1

Vincolon. 2

e X ar t .

Alla data attualde risorse utilizzate per procedure di valutazgaex art. 1& art. 24 della Legge

240 per il triennio 2012018 sonaipartite cosi come riportato in tabelld8.

Tabella 1.18

| Art. 18commal |

Art. 18 comma 4 4 2,4
Art.24 21 5,2
Art. 29 3 0,9
totale 9,1

Applicando ledue ipotesi limite introdottsi verificherelbero rispettivamente le situazionportate

nelle tabellel.19a e 1.19b:

Tabella 1.19a

RN
| Art. 18commal |
Art. 18 comma 4 4 3,1
Art. 24 23 5,6 37,33
Art. 29 3 0,9
totale 15,0
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Art. 18comma 1 17 3,6

Art. 18 comma 4 4 3,1
Art. 24 37 7,4 49,33
Art. 29 3 0,9
totale 15,0

Ne consegue la necessitéel caso limite piu gravosdj attivare ulteriori8 art. 18 Legge 240 per

non superare il limite del 50% previsto dalla normativa per gli art.24.

Vincolon. 3

Per quanto riguarda il vincolo assunzionale per i professori di prima fascia (contemporanea
assunzion@li un ricercatorart. 24, comma 3, lett. jper ogni due ordina), questo risultallo stato

attuale ampiamentsoddsfatto in quantpa fronte dei @rdinari assunti ne2016,sono stati assunti

6 ricercatoriex art. 24 tipo h)In altri termini fino al 2017 sarebbe possibile assumere ulteriori 6
ordinari (di cui 1 giain programmazione per Scienze e Tecnologie). Affinché tale numero possa
essere incrementato almeno a 10 unita, sono stati programmati ulteriori 2 posti di ricercatore di tipo
b) da assumersi nel 2017 per un impegno di ulteriori 1,0 P.O. e 0,4 P.O. daanspeg| 2020. Si
2018
ricercatori di tipo b) assunti nel 2015. Di tali 10 posti di ordinario, 5 sonogséadieliberati nella
seduta del 27.04.2017.

pone | 6accento che nel ri sul t anade dgg 8 ~ [

Vincolon. 4
Il rapporto tra professodi prima edi seconda fascia alla data odiel{24.05.2017) cosi come

riportato in tabelld.20, e pari:

Tabella 1.20- Vincolo n. 4: (201618) verifica art. 4, comma 2, lett a) d.lgs 49

Ordinari

Associati

Rapporto %

> 30%

87

99

46,77

Sl

Tabella 121& Vincolo n. 4: (201618) verifica art. 4, comma 2, lett a) d.lgs 49

Ordinari

Associati

Rapporto %

> 30%

97

107

48,98

SI

Tabella 1.21b Vincolo n. 4: (201618) verifica art. 4, comma 2, lett a) d.lgs 49

Ordinari

Associati

Rapporto %

> 30%

97

115

45,75

Si

In funzione della programmazione previtdbe rapportg nei due casi limit@efiniti, risulterebbe:
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1.8 Programmazionedei SSD

Con delibera del 27.04.2017 gli Organi Collegiali hanno appravetiberi per la predispgizione
deldocumentadi proposta di programmazioper il personale docente agli Organi Collegiali.

Tale documento, ai sensi del vigente Statuto di Ateneo, viene predisposto dal Rettore sulla base

delle indicazioni pervenute dai Dipartimenti.

Le proposteadi reclutamento, sulla base dei citati criteleyono contenere:

a) Informazioni propedeutiche.
Le informazioni present.i nell 6art . 2 del Rego
professori di prima e di seconda fascia in attuazione degioli 18 e 24 commi 5 e 6 della Legge

240/ 2010. Risulta evident edaddveimpegnae par gliaart. d8 | | 0 e

comma 1, queste richieste di procedure hanno la maforarita rispetto alle altre

b) Informazioni scientifiche.

| valori dei parametri R e X della VQR 20210 1 4 d el SSD nell 6ambito d
parametri, oltre ad indicare la dinamicita scientifica del settore hanno una diretta conseguenza
sull 6indicatore | RAS2 di peAitS®mence.sempra prasente mdllaa z i ¢
VQR (& necessario siano presenti almeno 5 prodotti di ricerca valutati) in tali casi potranno essere
indicati i valori di R e X del macrosettore concorsugleed caso di ulteriore assenza di queast

valor delsistema Ateeo.

A riguardo é necessario approfondire ulteriormetaniaspetti

Come noto la VQR 2012014 é un documento di valutazione dei prodotti di ricerca dei sistemi
universitari e non dei singoli docenti e non puo in alcun modo essere utilizzato pkrtéaione di
guest oul ti mi (cos?® come s anc pateodelld assegnpaoctelen t e d
risorsealle Universita da parte del MIU& basangropriosulla valutazione della VQR.

Pertanto a livello di sistems i r i b adinzadeconkideiarn [ sisultaze della VQR non

solo per la ripartizione del budget tra i Dipartimenti ma anche per quanto riguarda la scelta dei
singol i settori Su cui | 6At eneo deve e pu, in
Il 27.04.2017 gli Organi Collegiali hanno deliberato ledifiche al Regolamento di Ateneo per la
disciplina delle chiamate dei professori di | e Il fascia. Nelle modifiche apportate si evidenzia, oltre

| 6i ntroduzione del sorteggio dei Cc @llmprocelwea r i
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ex art. 24della Legge 244 tutti gli idonei del settore scientifico disciplindsanditoin organico in
Atenea

Conseguentemente anche | a procedura ex. art.
candidato per il quale la Commissione gnama tenutaad esprimersisoltantoin termini di
congruita con le funzioni richieste dal Dipartimento.

Pertantp demandando esclusivamente alle Commissiocompito di scegliere ilvincitore della
procedura comparativa si ritiene, comunque, opportuno fornirepresiente documento di
programmazione informazioni anonime sul numero degli idonei presenti in Ateneo e sulla loro
situazione in termini di indicatori di cui al DPR 14.09.2011 n.222.

Tali informazioni assolutamente ricognitive assumono un maggior valekeaso di attivazioni di
procedure art. 24 n quanto indicative su possibil:i I my
noto é calcolato nel sottoinsieme delle pubblicazioni e dei prodotti della ricerca presentati dagli

addetti che sono statireclutatidall st i t uzi one o i n essi incardi n:
Nel |l 6ul ti rR@1489 QR 2@8Hicatore non ha avuto una v
Pur non essendoci una diretta cor,p&leaszlicadae t |

dovereffettuare possono sicuramente essere gilinformazioni degli idonein relazione avalori
degliindicatoripr evi sti dal l.Legi sl atore per | 6ASN
Gli indicatai di attivita' scientificabibliometrici dautilizzare nelle procedure di abilitazione a
professore di prima seconda fascia sono i seguenti:

1. il numero complessivo di articoli riportati nella domandauéblicati su riviste scientifiche
contenute nelle banche datiternazionali «Scopus» e «Web of Science», rispettivamente
nei diecianni (primaf asci a) e cingque anni (seconda f as

2. il numero di citazioni ricevute dalla produzione scientificantenuta nella domanda,
pubblicata e rilevata dalle banche datternazionali «Scopus» e «Web of Science»,
rispettivamente nejuindici anni(prima fascia) e dieci anni (secondafaspia) e cedent i ;

3. lindice h di Hirsch, calcolato sulla base delle citazioibevate dalle banche dati
internazionali «Scopus» e «Web of Sciencen riferimento alle pubblicazioni contenute
nella domanda @ubblicate, rispettivamente, nei quindici anni (prima fascia) e dieai

(seconda fascia) precedenti.

Gli indicatori di attivita' scientifica non bibliometrici ddilizzare nelle procedure di abilitazione a

professore di primageconda fascia sono i seguenti
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1. il numero di articoli su riviste scientifiche dotate di IS8Mi contributi in volumi dotati di
ISBN (0o ISMN) pubblicati,rispettivamente, nei dieci anni (prima fascia) e cinque anni
(secondd asci a) precedenti ;

2. il numero di articoli su riviste appartenenti alla class@ubblicati, rispettivamente, nei
quindici anni (prima fascia) e dieain n i (seconda fascia) preced

3. il numero di libri (escluse le curatele) a uno o piu' auttwmiati di ISBN (0o ISMN) e
pubblicati, rispettivamente, nei quindianni (prima fascia) e dieci anni (seconda fascia)
precedenti.

Un ulteriore utile dettglio pud essere fornito, dove possibildglla posizione delle riviste di
pubblicazione degli idonei risgetal percentile Q1 (primo quartile) e | | 6 i ®Sadmagoddumal e
Rank (SJR) di Scopuulle riviste Parametro, per altro, gia utilizzato in Ateneo, per la valutazione

delle domande per il finanziamento locale della ricerca.

c) Informazioni didattiche

Il numero complessivo di CFU non coperti in Ateneo da professori e ricercatori di ruolo per
insegnamenti di base, caratterizzanti e affini obbligatori nel SSD in cui si propone il bando. Tale
parametro riveste una significativa importanza per il ruolo associato. Al fine di non
innescare meccanismi strumentali di proliferazioni di insegnamenti per incrementare |l
numer o di CFU non coperti S i ritiene C
di Ateneo.Nelrispettod el | e | i nee guida sulla progettazio
Organi Collegiali il numero degli insegnamenti a scelta per ciascun dipartimento non deve superare
il doppio dei CFU previsti per ciascun corso di studio ad esso assegnatoqipeme il principio

va ovviamente applicato alla struttura di secondo lbyelConseguentemenie numero deiCFU

degli insegnamentoa scelta verra ridotto in funzione del rapporto tra i CFU previsti

nel | 6or gertale ambiteti corrispondentCHU effettivamente erogati nel piano di studio.

Alla data attuale la situazione nei vari dipartimenti e riportatabellal.22

Inoltre, deve essere evidenziato ilmero e ruolo dei docenti gia in organico in Ateneo del SSD di

cui si richiede il bandal fine di valutare la potenzialita dei carichi didattici istituzionali del SSD

Per quanto riguarda le informazioni didattiche si rammenta che in base alla Legge 04/11/2005 n.
230 ai professori a tempo pieno compete un carico didattico frontale pa@i ard2nentre per

guelli a tempo definito tale carico € ridotto a 80 ore. Sulla base delle delibere degli Organi
Collegiali questi carichi corrispondono in termini di crediti formatimiversitari rispettivamente a

15e 10 CFU. Piu complessa € la defioi® del carico didattico istituzionale per i ricercatori ai
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quali, a i sensi del c o mma 4 podsenio eséegeraffidati cén il dom lcdnsensd e g
insegnamenti curriculari. Si ricordeomunquec he | 6i ndi cat or e dsagnadi dat t

tutti i ricercatori un carico didattico indicativa @0 ore (equivalente a piu di 7C&U), pertanto si

assumera come carico didattico medio istituzionale tale valore

d) Informazioni sul documento di Politica e Programmazione di Dipartimento

La wmerenza della richiesta della procedura rispetto alla programmazione delle attivita di
ricerca e dididattica contenute nel documento Politiche e programmazione del Dipartimento.

Alla data attuale non risulta essere stato redatto ed apprtala documento da parte di alcun

Dipartimento.

Dipartimento Corso di Studi CFU ord. | CFU off

Giurisprudenza 18 48
DIGIU management pubblico 10 30 40 | 108 | 0,37
scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione 12 30
ingegneria civile 15 18
ingegneria gestionale 12 24
ingegneria civile e ambientale 18 36
DING inge.gneria dglle tecnologie della comunicazione e 12 30 81 | 165 0.49
dell'informazione
ingegneria gestionale 12 27
ingegneria_info_rmgtica, biomedieadelle 12 30
telecomunicazioni
Informatica 18 30
informatica applicata 18 30
DIST scienze biologiche 12 52 78 | 232 | 0,34
scienze e tecnologie della navigazione 18 54
scienze nautiche ed aeronautiche 12 66
scienze e managemetllo sport e delle attivita motorie 9 27
DISMEB scienze motorie 21 33 48 | 108 | 0,44
scienze motorie per la prevenzione ed il benessere 18 48
economia aziendale 12 18
DISAQ marketing e management internazionale 9 18
statistica e infanatica per la gestione delle imprese 12 18
management delle imprese internazionali 12 18
DISAE amministrazione, finanza e consulenza aziendale 9 18 96 | 162 | 0,59
management delle imprese turistiche 12 18
economia e commercio 12 18
DISEG metodi quatitativi per le decisioni aziendali 9 18
scienze economiche e finanziarie 9 18
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Tutto ci0 premesso sono state trasmesse le seguenti delibere da parte dei Dipaatidedati
Scuola di Economia e Giurisprudenzantenenti le indicazioni al Ret® per la redazione del
programma triennale 201818 per il reclutamento di personale docente e non docente da
sottoporre alOtganeColleganzi one degl i
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Dipartimento Data
DIGIU 18.05.2017| Programmazione
02.05.2017| Integrazione Informazian  richieste
procedura IUS/151 fascia

DISAQ 03.05.2017| Programmazione
DISAE 16.05.2017| Programmazione
DISEG 18.05.2017| Programmazione
DING 30.05.2017| Programmazione
DIST 18.05.2017| Programmazione
DISMEB 18.05.2017| Programmazione
SCUOLA 01.06.2017| Programmazione

Le richieste pervenute sono sinteticamente riportatzbiellal.23

Nel seguitopur dando atto dellandicazioni contenute nelle delibere dei Dipartimenti, si riportano
le informazioni richieste dai criteri a livello di sistema Ateneo
Ai fini della definizione delle procedure da attivare per professori di | fascia saranno esaminate,
vista la ricognizione dellesorse disponibili non pitu d2 posizioni per ciascuDipartimento, non
piu di 8 posizioni per i professori di Il fascia, npii di 1 posizione per i riceatori di tipo b), non
piu di 4 posizioni per i ricercatori di tipo a), incluse le procedure gia attiatesccezione dei 2
dipartimenti virtuosi DIGIU e DISAE dove saranno esaminate 5 posizioni
Eccezioni alla regola sopenunciatasono connesse alla contemporanea presenza di richieste per
piu ruoli nello stesso SSD
Nella proposta di programmazione € necessario anche tenere conto che:
- 1131.10.2017 andranno in pensione: 1 professore di | fascia nel SSINNG2, 1 prdessore di Il
fascia nel SSD SECB/06, 1 professore di Il fascia nel SSD SHZ$2
- 11 31.10.2018 andranno in pensione: 1 professore di | fascia nel SSD-SBESL professore di |
fascia nel SSD 1US/14
- degli upgrade dei ricercatori di tipo b) assunti negii 2015 e 2016 (SEC&02, IUS/04, BIO/06,
ING-IND/17, SECSP/11, SECSP/10, INGIND/05, SECSP/08, L-LIN/12);
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Tabella 1.23

Dipartimento | Fascia Il Fascia R|%;rgat)t)c) . R|$?g25§$ "
1. 1US/15 1. SPS/04 1. 1US/01(espl.)
2. SECSP/10 2. SECSP/07 2. 1US/14
DIGIU 3. 1US/01 3. 1US/18 3. SECSP/07
4. SPS/03 4. SPS/03
5. SECSP/O7 5. 1US/07
6. 1US/16
1. SECSP/11 1. SECSS/03 SECSS/03 1. SECSP/11(espl.)
2. SECSP/08 2. SECSP/11 SECSS/06 2. INF/O1 (in espl.)
DISAQ 3. SECSS/03 3. SECSS/06 3. SECSP/08
4. SECSS/06 4. SECSP/08 4. SECSS/03
5. SECSP/11
1. SECSP/02 1. SECSP/12 SECSP/01 1. SECSP/02(espl.)
2. 1USs/12 2. L-LIN/O3 L-LIN/O4 2. 1US/04
3. SECSP/02 SECSP/02 3. 1US/09
4. 1US/14 4. 1US/01 4. 1US/01
DISEG 5. SECSP/02 IUS/04 5. SECSP/02
AGR/01 6. SECSP/06
SECSP/06 SECSP/02
8. 1US/01
IUS/12
MAT/05
1. SECSP/07 1. SECSP/01 SECSP/06 1. SECSP/01(espl.)
2. SECSP/07 2. SECSP/07 SECSP/02 2. SECSP/07(espl.)
3. SECSP/02 3. SECSP/07 SECSP/07 3. SECSP/07
DISAE 4. SECSP/07 4. SECSP/02 SECSP/10 4. SECSS/06
SECSP/03 5. SECSP/02
6. SECSP/10
7. 1US/14
8. SECSP/10
1. BIO/10 1. MED/42 1. M-EDF/02(espl.)
2. MED/13 2. MED/26 2. SECSP/08(espl.)
DISMEB 3. BIO/13 3. M-PSI/02 3. BIO/16
4. M-EDF/01 4. BIO/16 4. M-PED/03
5. M-PED/(B 5. M-EDF/02
6. M-EDF/02
1. ING-INF/01 1. ING-IND/22 . ING-IND/10 1. ICAR/06 (espl.)
2. ING-IND/33 2. ING-INF/05 . ING-INF/06 2. FIS/01(espl.)
3. SECSP/07 3. ING-IND/35 (espl.)
DING 4. ICAR/02 4. ING-INF/04
5. ING-IND/33 etal.
6. ING-INF/02
7. CHIM/O7
1. ICAR/06 1. FIS/06 . ING-IND/02 1. ING-IND/02 (espl.)
2. BIO/05 2. GEO/12 . INF/01 2. INF/01(espl.)
3. GEO/04 3. INF/01 et al. 3. BIO/09
DIST 4. BIO/O7 4. GEO/12
5. GEO/12 et al.
6. MAT/08
7. BIO/19
8. ICAR/06
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1. BIO/07 1 Ecologia- settore bibliometrico

In Ateneo tale settore prersta il seguente organico:

| fascia Il fascia

Dipartimenti
atp.

atd. | atp.|at.d.

Ric

at.ind. | at. det. B)

Ric Ric

at. det.

Carico
A) | Did. Ist.

DIST 1

22,5

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartim enti

Base| caratterizzanti

affini | A scelta

A scelta
corretti

Totale

DIST

21

12 4,03

25,03

Pertanto la sofferenza didattica del settoraltaspari a 2,5LFU.

Per quanto riguarda la vaagione della VQRhon sono presentiel rapporto finale valor di R e

X neper il SSD ne per il macrosettore 05f@ntre soa
|

eil DISMEBe per

6 At eneo

not i i

Dipartimento | ~€& 02| Area 05 | Area 05
P DIST DISMEB | Ateneo
R 0,73 0,87 0,79
X 0,65 1,01 0.81

Dacuisidesumeunavéllazi one dei

nazionale anche se il contributo dei dipartimenti non & stato uniforme

val dperilDdsgl | 6 ar

pr od o intale areaninoredela enedma d e

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi

come d sequito riportata:

- nessun professore

- nessurricercatore

i n possesso

di 1

fasci

a in possess

del | 6i donei t”™ per pro

Il settore richiede complessivamente 1 posto di professore di Il fasciachiesta € sospesa in

guanto connessa ad un impegno di spesa per una procedura ex art. 18 comma 4 non compatibile cor

la programmazione triennale 202618.
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2. BIO/097 Fisiologia- settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

o ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd. |atp.|atd. |at.ind. | at. det. B)| at.det. A) | Did. Ist.
DISMEB 1 15

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | Affini [ A scelta| A scelta corretti | Totale
DISMEB 15 15,00
DIST 4 6 2,04 6,04
totale 15 4 6 2,04 21,04

Pertantovi € sofferenza didattica del settgpari a 6,04 CFU

Per quanto riguarda la valutazione della VQIRsettore norrisulta proprio censitonel rapporto
finale ANVUR, pertanto non sono presenti i valori del SSD e del macrosettmme. @Besenti i
valoridiReXd el | 6 ar ea Cd Dipafiifaentaedi Atenece | | o

Area 05| Area 05 | Area 05

Dipartimento
DIST | DISMEB | Ateneo

R 0,73 0,87 0,79
X 0,65 1,01 0,81
Da cui S i desume una valutazione dei prodott:i

anche se il contributo dei dipartimenti non & stato uniforindato non risulta, in ogni caso,
significativo.
Per quanto riguarda leformazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- 1professore di 'l fascia  Neldettaghos sesso del |
a) Il docente presentalla data attuale tti e 3 gli indicatori inériori alle soglie previste
per | 6 ASN

- nessun ricercatore  in possesso dell 6idone

Il settore richiede complessivamie 1 posto diicercatore di tipo )a Si propone di sospendere la

richiestaa n consi der a zdicarichediddtiecildél 8SDs s e n z a
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3. BIO/107 Biochimica - settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd. | at.ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
DISMEB 2 1 37,5
DIST 1 7,5
Totale 2 2 45

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DISMEB 24 9 3,96 27,96
DIST 9 6 2,02 11,02
Totale 24 9 15 5,98 38,98

Ne consegue una oggettiva non sofferenza didattica del settore.
Per quanto riguarda la valutam® della VQR per iBSDsono presentiel rapporto finale valori

diReXperilDISMEB e per: | 6At eneo

Dipartimento S SSD
DISMEB | Ateneo
R 0,70 0,65
X 0,80 0,60
Da cui si desume una valutazione dei prodotti di ricer¢ald® At eneo sensi bil me

media nazionale, anche se le prestazioni dei Dipartimenti non sono state uniformi.
Per quanto riguarda le infoamioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- lprofessore di Il fascia  in possesso dell
a) Il docentepresentano alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle qugheste
per | 6ASN
b) per quanto riguarda | 6indicatore nato 1, 1

nel terzodecile;
c) per gqguanto riguarda | éindicatore n. 2, n i
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d perquamd r i guar da Indladnrlevageada sottokneare. 3,

- nessumicercatore i n possesso ldasclal 6i donei t”™ per | a

Un idoneo presenta 20 prodotti di ricerca in fascia Q1
Il settore richiede complessiveente 1 posto di professoreldiascig deliberato nella seduta degli
Organi Collega | i del 27/ 04/ 2017 con | 6attivazione di
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4. BIO/16 - Anatomia umana- settore bibliometrico

In Ateneo tale settongonpres@étadocenti inorganico.

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

A A scelta

scelta | corretti Totale

Dipartimenti Base| Caratterizzanti | affini

DISMEB 12 12

Ne consegue una oggettiva non sofferenza didattica del settore.

Per quanto riguarda la valutazione della \JQRel rapporto finala valori di R e Xnon sono
ovviamente presentine per il SSD ne per il macrosettoreoncorsualec onsi der at a | 6¢
docenti, non si ritiengono, quindi significat
Per quanto riguarda leformazioni in meritoagli idonej in Ateneo alla data attualeon sono
owiamentepresenti idonei di qualsiasi ruolo

Il settore richiede complessivamente 1 postdagrcatore di tipo a) ed 1 posto di professore di |l
fascia S'i ritiene di S 0 S p e sia merdea soscieomathddidatticiisiamper r i c |
| ipegno di spesaonnessoad una procedura ex art. 18 commandn compatibile con la

programmazione 2018018
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5. BIO/197 Microbiologia Generale - settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd.| at. ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
DIST 1 7,5
Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)
Dipartimenti Base| caratterizzanti | affini | A scelta A sceltg Totale
corretti
DIST 9 9

Pertanto la sofferenza didatii del settore ndta pari a 1,5CFU.

Per quanto riguarda la valutazione della VQRalori di R e Xnon sono presentiel rapporto

finale neper il SSDne per il macrosettoreoncorsualenentre soa notii

riportano ancorché poco significativi

Dipartimento Area 05
P Ateneo
R 0,79
X 0,81

val or i del | 6arl

Da cui si desume una valutazione dei prodotti di ricertald® At ene o n e llaimediar e a |

nazionale.

Per quanto riguarda le infoamioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi

come di seqguito riportata:

- nessun professore di Il fascia e in possediscdata attuald e | | 6i donei t ™ per |

- nessun r

i cercator e

I n pPpeslaglefassseo al | a dat a

Il settore richiede complessivamie 1 posto diprofessore di Il fasciaLa richiestanon é

condivisibile considerato il conseguentbbligo di impegno di spesa per una procedura art. 18

comma 4 Legge 240 non compatibile con la prognazione triennale 20183018.
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6. CHIM/O7 i Fondamenti chimici delle tecnologie settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | atp.|atd.|atp.|atd. | at ind.| at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
DING 2 15

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | Affini | A scelta| Totale

DING 18 18

a cui saranno aggiunti 6 CFU nel corso professionalizzan@oiuzione del mezzo nava(@
CFU nel SSD CHIM/07 e 3 CFU nel SSD IN®D/22).

Pertanto la sofferenza didati del settore ndta pari a3,0 + 60 CFU.

Per quanto riguarda la valutazione della V@& rapporto finalénon sono presenti i valori di R e

X dd SSDmentre sono noti i valori del macrosetto®&B a livello di Ateneo

Dipartimento M.S. 03/8
P Ateneo
R 1,25
X 1,25
Da cui si desume unalutazionedeigrd ot t i di ricerca dell 6At ene:

media nazionale.
Per quantoiguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seqguito riportata:
- nessun professore di Il fascia  in possess
- 2 ricercatori sono i n poslfasia.Neldettagliol 61 donei t
a) Entrambi i docenti presentano alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie
previste per | 6ASN
b) per quanto riguarda | dédindicatore n. 1, 1
nel quartodecile;

c) perquantd i guar da | 6i n ddigoifcdtiodearilevare; 2, nul | a di
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d perquamd r i guar da Indladnsgnificadivo darrilevare;. 3,

Entrambi i ricercatori presentano 14 pubblicazioni su riviste ricadenti nel quartile Q1.

Il settore richiede compleswamente 1 posto di prafsore di Il fascia
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7. FIS/067 Fisica per il sistema terra e per il mezzo circumterrestre settore bibliometrico

In Ateneo tée settorenon presenta docenti organico.

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2@071.8)

Dipartimenti Base| caratterizzanti | affini | A scelta Ascelt_a Totale
corretti
DIST 27 15 42,00
Da cui emerge undoggettiva

sofferenza didatt:.

Per quanto riguarda la valutazione della VJ@Rviamente nel rapporto finale non sgomesenti

per il SSD e per il macrosettore i valori di R e X. Nel rappedioi nser i t i sol o i

CUN 02, poco

significativi

per

| 6anal i si in o

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si pressit

come di sequito riportata:

- nessun professore di 1

- 1 ricercatoredi altro SSDeé i n

FIS/06 Nel dettaglio:

possesso

fasci

a

n possess

del | 6i doneneltSSD per

a) LO6i done oallgpdata attaeletuttae 3 gli indicatori superiori alle soglie previste

p er | Nukadliignificativo da rilevare per i valori dei 3 indicatori.

Un idoneo presenti3 prodotti di ricerca collocabili in fascia Q1.

Il settore richiede complessivamente Efoodi pofessore di |l fascia.
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8. GEO/12i Oceanogr afi a e f-isdtorebibliometricd 6 at mosf e

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | atp. | atd. | atp. | atd. | atind. | at.det.B) | at. det. A) | Did. Ist.
DIST 3 2 60

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | Affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DIST 24 21 30 10,01 55,01

Pertanto non vi e alcursmfferenza wlattica el settoreSi evidenzia, pero, la presenza diaamico
didattico in un immediato futuro di ulteriori 15 CFUdel corso di laurea professionalizzante in
Conduzione del mezzo navale programmato per il prossimo a.a..

Per guanto riguarda la valutane della VQRnel rapporto finalesono preentii seguentialori di

R eX per il SSD

Dipartimento SSD SSD
P DIST | Ateneo

R 0.86 | 086

X 070 | 0,70

Da cui si desume unmalutazione dei prodotti di i cer c a @ia bdssa Aletlle media

nazionale.
Perquanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi

come di seguito riportata:

- nessun professore di Il fascia  in possess
- lricercatoreénposse s o del | 6i d o ndillfascia. fetdettaglio: 0o f essor e
a) |l doente presentalla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste
p er | Nukadlilsignificativo da rilevare sui valori dei 3 indicatori.

Un idoneo presenta 7 prodotti di ricerca in fascia Q1
Il settore richiede complessivanter2 postidi professore di Il fascia 1 posto di ricercatore di tipo
a). La richiesta é condivisibile didatticamener 1 solo posto di ll fascime | | d@aetl tl iba@ad t i v a

del corso di laurea professionalizzante
Non siritengono condivisibili le altre richiestésto il connesso obbligo didattico previsto dalla

vigente normativa.
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9. ICAR/02 1 Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia - settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric
Dipartimenti | atp. | atd. | atp. | atd. | at. ind.
DING 1 1

Carico
Did. Ist.

22,5

Ric
at. det. A)

Ric
at. det. B)

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Totale
29,21

A scelta corretti
2,21

Affini | A scelta

4,50

caratterizzanti

27,00

Dipartimenti | Base

DING

Da cui si evince una sofferenza didattica pari a 6,71 CFU.
Per quanto riguarda la valutazione della V@& rapporto finalenon sono presenti visto il ridotto

organicoi valori di R e Xper il SSD, viceversa tali valori sono presenti per il macrosettore :08/A

bipartimento | M-S 08/A | M.S. 08/A
P DING | Ateneo
R 0,69 0,69
X 0,68 0,68
Dacuisidesumeunaal ut azi one dei p r o dignificatvamehtepiurbassae r ¢ a

dellameda nazionale

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:

di Il fascia — in
p 0 s s e sesager grefdssod di Ibdfascia. Nel dettaglio:

- nessun possess

professore
- 1ricercatore ¢ n

a) Un docente presentdla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste

per | 6 ASN
b) per quanto riguarda | déindicatore n. 1, 1
nelquartodecie;
c) per quanto riguarda | 6indicatore n. 2, ni
d per quant o r i gu alrddcantelpr@seniadilipo@io walore posiziona®,

nelquarto decile.

Un docente presenta 6 prodotti di ricerca in fascia Q1.

Il settore ridiiede complessivamente 1 posto di professore di Il fascia.
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10.ICAR/06 T Topografia e cartografia- settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti . .
atp.|atd. | atp.|atd. | at ind. at. det. B) at. det. A) Did. Ist.
DING 1 1 22,5
DIST 1 2 2 60
Totale 2 3 2 1 825
Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)
Dipartimenti | Base| caratterizzanti | Affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DIST 27 12 42 14,12 53,12
DING 18 6 2,95 20,95
totale 45 12 48 17,07 74,07

Pertanto non vi @l momento alcunaofferenza didattica del settohéa pero rilevato che il settore

presenta un carico didattico nel corsolalirea profesionalizzante in @duzione del mezzo

navale pari &5 CFU.
Per quanto riguarda la kaazione della VQR valori di R e Xriportati nel rapporto finalger il

SSDsono pari

Da cui si desumena quasi valutazione dei prodotti di ricerchded At ene o

a quelladella media nazionale, anche se le prestazioni dei dipartimenti non € stata uniforme.

o SSD SSD
Dipartimento
DIST Ateneo
R 0,88 0,75
X 1,25 1,07

sostanzi

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione ineAtenpresenta cosi

come di seguito riportata:

- lprofessore
il docente presenta alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste

a)

pe
b) pe

r |

r

di

0ASN
quanto

I f asci

a

i n

possesso

del

r i g.ulal dbcentel péesental il pcoprio watoee posizionato
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nel secondo decile;
c) per quanto riguarda | 6indicatore n. 2, ni
d per quanto riguarda | o6indicatore n. 3, 1

nel quarto decile;

Un docente presenta 2 prodotti di ricerca nella fascia Q1

- nessun ricercator@la data attuale e in possesse | | 6 i d o n esoritdi’ll fapcea.r pr of e

Il settore richiede complessivamte 1 posto di professore dfdscig gia deliberato nelle sedute
degli Organi Collegiali con procedura ex art. 24 Legge 240 e 1 posto di professore di Il fascia.
Questodul ti ma al moment o deve necessariament e

procedura ex art. 18 comma 4 non compatibile cndgrammazione 20168.

Paginad4di 116



DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE

DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO
AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

11.INF/017 Informatica - settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | atp. | atd. | atp. | atd. | at.ind. | at. det.B) | at. det. A) | Did. Ist.
DIST 1 1 6 75

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale

DIST 33 114 48 16,14 163,14
DISAQ 9 21 12,39 21,39
totale 42 114 69 28,53 184,53

Pertanto la sofferema didattica del settore ula pari al0953 CFU a cui si sommerrano ulteriori 6
CFU del corso di laurea professionalizante in Conduzione del mezzo.navale

Per quanto riguarda la valutazione della VQ& rapporto finale valori di R e X per iISSD

risutana
Dipartimento SSD SSD
P DIST | Ateneo
R 0,89 0,89
X 0,63 0,63

Da cui si desume unalutazione dei prodotti di ricercad | & Anineradella media nazionale.
Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Atenees&rna cosi
come di seguito riportata:
- nessun professore di Il fascia  in possess
- lricercatoreenposse s o del | 6i do ndililfascia. [detdettaglio:of essor e
a) il docente presentalla data attuale tutti e 3 glidicatori superiori alle soglie previste
per L 6ASN
b) perquamd@ r i guarda | 6i ndicatore n.; 1, null a ¢
C) per gquant o r i gu alrddcantelpr@semadilipom@it walore posizionald
nelterzodecile;

d) per quanto riguaald i n d i c anulla di @levante daBspttolineare

Un docente presenta 2 prodotti di ricerca in fascia Q1.

Il settore richiede complessivamente 1 posto di gsufee di Il fascia.

Paginad5di 116



DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE

DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO
AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

12.ING-IND/02 i Costruzione di impianti navali e marini - settore bibliomerico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico

Dipartimenti | atp. | atd. | atp. | atd. | at.ind. | at. det. B) | at. det. A) | Did. Ist.
DIST 1 1 7,5

Il carico didattico erogato e pari (offarformativa 2017/2018)

Dipartimenti Base caratterizzanti affini A scelta Totale
DIST 12 12

Da cui si rileva una sofferen didattica del settorgari a 4,5 CFU che risultera maggiormente
accentuata all 6atto del fessealizzanteanLonduziene dekemezze or s
navalecon ulteriori 18CFU.

Per guanto riguarda la valutazione della V@& rapporto finalexon songpresentine per il SSD

ne per il macrosettoiievalori di R e X

Per quanto riguarda le informazioni in merégli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:

- nessun professore di Il fascia  in possess

- nessunricercatore i n possesso llfasclal 6i donei t” per | a

Il settore richiede complessivamie 1 posto dicercatore di tipo b).
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13.ING-IND/10 7 Fisica Tecnica Industriale- settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti atp. |atd. | atp. | atd. | at.ind. | at.det. B) | at. det. A) | Did. Ist.
DING 3 45

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti Base| caratterizzanti | affini | A scelta cAofrCeetlttia Totale

DING 30,00 21,00 | 21,00 10,30 61,30

Da cui si rileva una sofferenza didatt del settorg@ari al16,30 CFU. A tale carico va@mmato in

un futuro ulteriori 21CFU del corso di laurea professionalizzante in Conduzione del mezzo navale
programmato per il prossimo a.a..

Per quanto riguarda la valutazione déiQR nel rapporto finale sono presenti i valori di R e X
per il SSD

o SSD | SSD
Dipartimento
DING | Ateneo
R 1,23 | 1,23
X 1,53 | 1,53
Da cui S i desume una val ut azisenmsibilmehtepiu altpdiod ot t

guellamedianazionale.

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:

- nessun professore di Il fascia  in possess

- nessunricercatore i n possesso lldasclal 6i donei t”™ per | a

Il settore richiede complessivamente 1 posto di ricercatore di tipo b).
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14.ING-IND/22 i Scienza e Tecnologia dei materiali settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

Divartiment | fascia I fascia Ric Ric Ric Carico
P atp.|atd. |atp.|atd.|atind. | at. det. B)| at.det. A) | Did. Ist.
DING 1 1 22,5

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini [ A scelta| A scelta corretti | Totale
DING 27 6 2,95 29,95

Pertanto la sofferenza didiat del settore ridta pari a 745 CFU.
Per quanto riguarda la valutazione della V@& rapporto finalenonsono presenti i valori di R e
di X neper il SSDne per il macrosettor@9/D.
Per quantaiguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- nessun professore di Il fascia  in possess
- 2ricercatorsoroi n possesso del | 6ilfdsoiam RHel dettaglip.er pr of e
a) Entrambi i docentpresentno alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie
previste per | 6ASN

b) per quanto riguarda | 6indicatore n. 1, 1
nelterzodecile;

c) perquabho riguarda | é6indicatore n. 2, 1 doc
nel quartodecile;

d perquamd r i guar da | lodocerdei pcesenta il peoprio valorg posizionato

nelquartodecile

| due docenti hanno rispettivamente 14 e 9 prodoticerca collocati in fascia Q1.

Il settore richiede complessivamente 1 posto di psofesdi Il fascia.
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15.ING-IND/337 Si st emi el et t-rsattare biblpmetricd 6 ener gi a

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

S ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd. |atp.|atd. |at.ind. | at. det. B)| at.det. A) | Did. Ist.
DING 1 1 22,5
Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)
Dipartimenti Base| caratterizzanti | affini | A scelta A soelt_a Totale
corretti
DING 27 6 2,95 29,95

Pertanto la sofferenza didattica del settonaltaspari a 45 CFU.
Per quanto riguarda la valutazione della VQR p&SDi valori di R e X non sono presenti, sono,

viceversa presenti quelli del macrtieee concorsual89/E nel Dipartimento

) ) M.S. 09/E | M.S. 09/E
Dipartimento
DING Ateneo
R 1,23 1,23
X 1,42 1,42

Da cui si desume una valutazione dei prodottic'rrc a del | 6 At eneo signi fi c

guella nazionale.

Per quanto riguarda leformazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi

come di seguito riportata:

del | difabman e i t ~

a) |l docentepresenta alla data attuale tutti e 3 gli indicatori supieaile soglie previste per
| 6 ASN

b) perquat o

- 1professore dill fasciaien possesso per

pr

riguarda | 6i rpasemtailtpmprie valare podizionaio hel d o ¢
secondalecile
r i g u aulladliesigrifiGativo dairilevare or e n. 2,

C)per gquanto

d per gquant o r i gu autladiesigrifiGativo dairilevare.or e n. 3

Un docente presenid® prodotti di ricerca posizionati in fascia Q1.
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- lricercatoreé n possesso del | o0ilfdscia Nl deftagiper pr of ess
a) 1 ricercatorgresenta alla data attuale tutti e 3 gli indicesaperiori alle soglie previste
per | 6ASN
b) per quanto r i gu dncerctoréplesentailip@io \@lore posizionatb ,
nelsecondalecile
c) per quant o r i guaulladiesigdifiéativa dairilevate or e n. 2,

d per quant odicatoreghu3autladiiesigrifiGativa da rilevare

Un ricercatore presenta 6 prodotti di ricerca in fascia Q1.
Il settore richiede in programmazione 1 posto di professore di | fascia ed 1 posto di professore di |l

fascia.
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16.ING-INF/01 7 Elettronica - settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | atp.|atd.|atp.|atd. | at ind.| at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
DING 2 30

Il carico didattico erogato é pdofferta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DING 24 18 8,84 32,84

Pertanto lssofferenza didattica del settaggari a 2,84 CFU
Per quanto riguarda la valutazione della V@& ragorto finalenon sono presenper il SSDi

valori di R e X sono, viceversa presenti quelli del macrosettore concorsuale 9/E

M.S. 09/E | M.S. 09/E

Dipartimento
DING Ateneo

R 1,23 1,23
1,42 1,42
Da cui si desume unealutazione dei prodottli ricerma del | 6 At eneo secosi bi |l

guella nazionale
Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- 1professoredillfasciai n pos s ess o ploeessordii fdsoian Mel dettagli e r
a) il docentepresenta alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste
per | 6 ASN
b) per quanto riguarda | d6indicatore n. 1, n i
C) per gquanto riguar da pdreSanta ifl prapréotvaoreeposizionat® |, 1
nelterzodecile;
d per quanto riguarda | 6indicatore n. 3, 1

nelterzodecile

Un docente presenta 20 prodotti di ricerca in fascia Q1.

Il settore richiede complessivameritposto di professore difascia.
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17.ING-INF/02 1 Campi elettromagnetici- settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

S ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd. |atp.|atd.|atind. | at. det. B)| at.det. A) | Did. Ist.
DING 2 2 45

In realtd le potenzialita del carico didattico istituzionale sara rido80 &FU in considerazione
della cessazione di un prof. di | fascia il 31.10.2018
Il carico didattico erogato e pari (offerta formati2017/2018)

Dipartimenti Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DING 33 12 5,89 38,89

Pertanto la sofferenza didattica del settoraltaspari a 8,8CFU.
Per quanto riguarda la valutazione della V@QRBI rapporto finalsono presenti per il SSD i valori
diReX

Dipartimento | SSDDING | SSDAteneo
R 1,12 1,12
X 0,99 0,99
Da cui si desume unealutazione dei prodottili ricercad el | 6 At eneo | egdger me

guella nazionale
Per quanto riguarda le informaziani merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- nessun professore di Il fascia  in possess
- lricercatore én posses 0 d e | |dbllifagasanNelidettagli@lla data attuate
a) ildocentepresentd ut t i e 3 gl i ndicator. superior
b) per quant o r i guauladiailedarite da sbitotnagreor e n. 1,
C) per quant o r i gu ddodemte pré&senta d prapréotvaloregosizionat®nel
terzodecile;
d perquand r i guar da Il@aocent presantadl preprionvalore3ppsizionato nel

secondalecile

Un ricercatore presenta 15 prodotti di ricerca in fascia Q1.

Il settore richiede complessivamente 1 posto di gsufee di Il fascia.
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18.ING-INF/04 - Automatica - settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

Divartimenti | fascia Il fascia RiC Ric Ric Carico
Partimentl atp.Tatd. [atp.[atd. | at ind. | at det. B)| at. det. A)| Did. Ist.
DING 1 2 1 30,0

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini [ A scelta| A scelta corretti | Totale
DING 36 36

Da cui si rileva una sofferenza didattica del settore pari a 6 CFU.
Per quanto riguarda la azione della VQRhel rapporto finalesonopresentiper il SSDi valori

di R e Xper il Dipartimento

Dipartimento | SSDDING SSD Ateneo
R 1,24 1,24
X 1,3% 1,36
Da cui S i desume una val ut az significativachenteppipltidd d ot t i

guellamedianazionale.
Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- nessun professore di Il fascia  in possess
- 2ricercatorisnoi n possess o dlEefdsdiaiNel dettagioialla data@ateuale: | a
a) Entrambi i ricercatorpresentaotutti e 3 gli indicatori sueriori alle soglie dél 6 A,S N
b) perquantoriguada | 6i ndi cat or e npresehtaoil proptiorvaomeb i [
posizionato neprimo decile
c) perquantoriguada | 6i ndi c at o presenta.l pr@rio vdlorerposizienate at o
nelprimodecilee 1 nel terzp
d perquamd r i guarda | 6i ndi present il gropno.valoBe,positionatd c e r

nel primodecile

Un ricercatore presenta 8 prodotti di ricerca posizionati in fascia Q1.

Il settore richiede complessivamente 1 postocdircatore di tipo a
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19.ING-INF/0571 Sistemi di elaborazione delle informazioni settore bibliometrico

In Ateneo talesettore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd.| at. ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
DING 1 2 30

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DING 54 12 5,89 59,89

Ne consegue una oggettiva sofferenza didatetaettore pari a 29,89 CFU

Per quanto riguarda la valutazione d&f@R per il SSDi valori di R e Xsono:

Dipartimento | SSDDING | SSDAteneo
R 0,42 0,42
X 0 0
Dacuisidesumeunaal ut azi one dei p r o dignificativamente pit bassa r ¢ a

rispetto aguella nazionale
Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, faagione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- nessun professore di Il fascia  in possess
- 2 ricercatori sono in possesso dell 6idonei't
a) Entrambi i docenti presemta alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie
previste per | 6ASN

b) per quanto riguarda | 6indicatore n. 1, 1
nel secondo decile;

c) per quanto riguarda | 6i sdtolimcard; or e n. 2, n i

d) perquamd r i guar da Indladnrlevaotadasott@ineare 3,

Entrambi i ricercatori presentano 3 prodotti di ricerca posizionati in fascia Q1.

Il settore richiede complessivamente 1 posto di professdréadicia
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20.1US/017 Diritto Privato - settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd.| at. ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
ECONOMIA 2 2 3 72,5
DIGIU 2 1 1 45
DISMEB 2 15
Totale 4 2 6 1 132,5

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
ECONOMIA 54 39 24 14,22 107,22
DIGIU 35 5 12 4,44 44,44
DISMEB 12 12,00
Totale 89 17 39 36 145,00

Ne consegue una oggettiva sofferenza didattica del sqitorea 12,5 CFU rispettol a&arico
didattico istituzionale

Per quanto riguarda la valutazione della (@RI rapporto finale sw presenti valori di R e X
del SSDper 2 dipartimenti

SSD SSD SSD

Dipartimento
DISEG | DIGIU | Ateneo

R 084 | 1,18 | 0,94
X 078 | 1,31 | 0,95
Dacui sidesumeuna al ut azi one dei p r o dywasiin medid con quella e r c a

nazionale, anchee le prestazioni dei dipartimenti a riguardo non sono state uniformi.
Per quanto riguarda leformazioni in meritoagli idonej la situazione in Ateneo si presenta cosi

come di seguito riportata:

- 1 professore di Il fasci@SD IUS/04, i n p o sdereit pary la dfasdidi 16S/01 Nel
dettaglio:
a) il docente presenta alladataattuale didi cat or i superi or. all e
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b) per quant o r i gu aaoceht préséntanl gropocavalare pesizionato riel
guarto decile

C) perquabh 0 r i guar da docentenpdeseata it pooprie@ valore poRizionato nel
terzo decile

d per quanto riguarda | 6i ndi ciavalore gosizionato 3 ,
nel secondalecile

- Nessun ricercatore € alla data attuale in posskgsdé | 6i donei t ™ per | a |

Il settore richiede complessivamente 1 posto fdistia(al momento non istruibilper carenza di

fondi) tale richiesta ha avuto parere negativo da parte del consiglio della Scuola di Economia e
Giurisprudenza per mancandicarico didatticovalutato in ottica dipartimentald settore richiede
anche2 posti di Il fasciaSi ritiene opportuns o0 s p e n d e r e richiesteis quanto kattivabii e

solo con procedure ex art. 18 comma 4 legge 840,compatibilicon la progammazione Q16

2018.
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21.1US/047 Diritto Commerciale - settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | at.p.| atd. | atp.|atd.|at.ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
ECONOMIA 1 1 22,5
DIGIU 1 1 17,5
Totale 1 1 1 1 40

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018):

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale

ECONOMIA 9 34 43
DIGIU 23 23
Totale 9 57 66

Ne consegue una oggettiva sofferenza didattica del settore [2iGFU rispetto al carico
didattico istituzionale.

Per quanto riguarda la valutazione della V@RI rapporto finale sono presentralori di R e X
del SSD peld dipartimeno:

o SSD | SSD
Dipartimento
DISEG | Ateneo
1,03 1,17
0,45 1,01
Da cui S i desume wuna valut azi opiealtarspettomueltad ot t i

nazionale, anche se le prestazioni dei dipartimenti a riguardo non stnorstarmi.

Per quanto riguarda leformazioni in meritoagli idonej la situazione in Ateneo si presenta cosi

come di seqguito riportata:

- nessupr of essore di 'l fascia  nelmedpsone setoses 0 d e

- nessunricercateréi n possesso dlefdstciadbi donei t ™ per | a

Il settore richiede complessivamente 1 postd dadcia.La richiesta non e condivisibile in quanto
comporterebbe | 06at tex artald commaed ledge 240, m@n conpaditarelal u a

programnazionetriennale20162018.
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22.1US/0771 Diritto del Lavoro - settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico

Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd.| at. ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
ECONOMIA 1 1 1 22,5

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018):

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DIGIU 35 35

Ne consegue una oggettiva sofferenza didatticaetedre pari a 12,5 CFU.
Per quanto riguarda la valutazione della VQR pe83$D i valori di R e X sono viceversa

di sponi bil i dat.i per un dipartimento e per

Dipartimento | M. S.12/B | M. S.12/B

DIGIU Ateneo
R 1,38 1,17
1,95 1,17

Da cui si desume che la valutazione dei prodotti della ricerca del macrosettore é significativamente
piu elevata rispetto al relativo panorama nazionale.
Per quanto riguarda leformazioni in meritoagli idonej la situazone in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- nessun professore di Il fascia ~ in posses

- nessun ricercatore  in possesso dell éidon

Il settore richiede complessivamente 1 posto di ricereatotipo a).
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23.1US/127 Diritto Tributario - settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

S ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd.|atp.|atd.|at.ind. | at. det. b)| at. det. a)| Did. Ist.
ECONOMIA 1 1 22,5

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale

ECONOMIA 24 9 9 5,33 38,33
DIGIU 6 6 6 2,22 14,22
Totale 30 15 15 45,00

Ne consegue una oggettiva sofferenza didattica del sptdra 22,5 CFU
Per quanto riguarda la valutazione della VQR p&SDi valori di R e Xnon sono presenti visto |l
ridotto organico in Ateneo; S 0 n oelatwo maergsettore a d |

concorsuale 12/D

Dipartimento M.S. 12/DAteneo
R 1,45

X 1,27

Da cui si desumehe la valutazione dei prodotti della ricerca dehcresettore in Atene e
sensibilmentiu elevataispetto al relativo panorama nazionale.

Per quato riguarda leriformazioni in meritoagli idonej la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:

- 1 professore di Il fasciaien possesso dell 6i doneit”™ per | a

il docentepresentalla data attuale @dxdicatoris u per i or i alle soglie
- per guant o r feg.d,aulladrilevaite dadattairehre

- per guant o r i gu autladiailevaritd da sbitobnegreor e n. 2,

- per gquanto riguarda | 6i nd iomiavdore posizionato 3 ,

nel terzodecile

Il settore richiede compdes i vamente 1 posto di I f anencd a e
momentaneamente condivisibile in quanto connessa ad un art. 18 comma 4 Legge 240 non

compatibile con la programmaziorreetinale di Ateneo 2018018
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24.IUS/14iDi ri tt o del | 6détorenon l@blidtatico p e a

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd.| at.ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
ECONOMIA 1 1 22,5
DIGIU 1 1 22,5
Totale 1 1 2 45

Che risultera ulteriormente ridotto a 25 CFU in quanto un docente di | fascia sara collocato a riposo
il 31.10.20109.
Il carico didattico erogato € pari (offeflarmativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | Affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
ECONOMIA 24 18 9 5,33 47,33
DIGIU 9 6 2,22 11,22
Totale 33 18 6 51,00

Ne consegue una sofferenza didattica del settare paCFU.
Per quartd riguarda la valutazioneetla VQR, nel rapporto finale sono presentalori di R e X

per il SSDin Atenea

o SSD
Dipartimento
Ateneo
R 0,98
X 0,68
Da cui S desume wuna val ut azinfeiorealadedia ngzionale, ot t i

anche se le prestazioni dei dipartimenti a riguardo non sono state uniformi.
Per quanto riguarda le@formazioni in meritoagli idonej la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- 1 professore di Il fasciaien p o s s e s $a@er k& efastiad Netdettaghio:
a) il docente presentala data attualeR ndi cat or i superi or. all e
b) per quant o r i gu alrddcante lprésemadlipo@io¢ @lore posizionatb ,
nel terzo decile;
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C) per guantiodicataregrw2anulld di rildva@nte da sottolineare;
d) perquab o ri guar da | docentapresemta b praprio valore »qsiztn |

nel quartadecile;
- nessun ricercatore in organico in Atenleo

fascia.

Il settore richiede complessivamente 1 posto di | fascia (al momento naibiistper carenza di
risorse), 1 posto di Il fascia 1 posto di ricercatore di tipo a). Si ritiene opportuno proporre

I 61 ns ein pragrammanione del solicercdore di tipo a)mentre la richiesta di 1 posto di I
fascia non  recepibile in quanto condizionan

4 non compatibile con la programmazione triennale ZI¥B.
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25.1US/157 Diritto Processuale Civile- sdtore non bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico

Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd.| at. ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
ECONOMIA 1 1 10

Il carico didattico engato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DIGIU 20 20

Ne consegue una oggettiva sofferenza didattica del settore pari a 10,0 CFU.
Per quanto riguarda la valutazioneld&l/QR per | SSDi valori di R e X non sono disponibili né
per SSD, n per macrosettore, sono solo pres
dipartimenti (dato troppaggregato e poco significativo).
Per quanto riguarda leformazioni in meto agli idonej la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- Unprofessore di Il fascia  in possesso dell
a) Il docentepresenta alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste per
| 6 ASN
b) per quanto riguaa i 3 indicatore, nulla di significativo da rilevare

- nessun ricercatore  in possesso dell 6idonel

Il settore richiede complessivamente 1 posto di professore di | fascia con procedura ex art. 24 della

Legge 240, gprovato con delibera degli Organi Collegiali del 27.04.2017

Pagina62di 116



DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO

AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

26.1US/187T Di ri tt o Romano e Dsetioreronbibliochetricd 6 Ant i chi t
In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:
| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | atp. | atd. | atp. | at.d. at.ind. at. det.B) at. det. A) Did. Ist.
DIGIU 1 2 30

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti

Base

caratterizzanti

Affini

A scelta

A scelta corretti

Totale

DIGIU

14

6,00

6,00 2,22

22,22

Ne conseguédl a s s e soffer@nzaldidattica del settore.
Per quanto riguarda la valutazione della VQR pe83Di valori di R e Xnon sono presenti,

malgrado in organico vi siano 3 docenti del settore. Sono viceversa presenti i valori del

macrosettore 12/H:

) ) M.S. 12/H M.S. 12/H
Dipartimento
DIGIU Ateneo
R 0,93 0,93
X 0,67 0,67

Da cui si desume una valutazione dei prodotti di ricdetanacrosettore iAteneominore rispetto

alla media nazionale.

Per quanto riguarda leformazioni inmerito agli idonej in Ateneo alla data attuale non sono
pervenute comunicazioni in merito alla presenza ne di idonei di prima fascia ne di seconda fascia.
Il settore richiede complessivamente 1 postt fascia Tale richiesta ha avuto parere negatied d
consiglio della Scuola di Economia e Giurisprudenza per mancanza di carico didgittitiene
opportunonon considerare la richiesta in questa fase della programmazmsederando sia la

totale assenza di carico didattico sia la necessita dirattivea procedura ex art. 18 commaoh

compatibile con Igprogrammazione 2018018
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27. L-LIN /037 Letteratura francese - settore non bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

o ] | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i i
at.p. atd. | atp. | atd. | at.ind. | at.det.b) | at. det.a) | Did. Ist.
ECONOMIA 1 1 22,5

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | Affini | A scelta| Totale
ECONOMIA 12 6 18
ECONQMIA
33
L-LIN/04
Totale 45 6 51

Il carico didattico e stato calcolato sul macrosettore 12H in cui fparte i SSD ELIN/O3 e L-

LIN/O4 con una sofferenza didattica di 28,5 CFU.

Per guanto riguarda la valutazione della VQR pe3SD L-LIN/03 i valori di R e Xnon sono
presenti, neanche del <corrispondente macroset

cui in Ateneo, oltre il settore-LIN/O3 e presente in organico un docente dilN/10.

Area 10 | Area 10

Dipartimento DISEG | Ateneo

R 0,61 0,61
X 0,28 0,28
Da culi S i desume che | a val ut &neo 6 sigaificatieamenier o d ¢

piu bassa di& media nazionale.

Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo snfaasi
come di seqguito riportata:

- nessun professore dillfasciién possesso del |l difadsommei t~™ per

- nessun ricercatore  in possesso dell didone

Il settore richiede complessivamente 1 postd dasgci. La propostanon sembra alla data attuale
condivisibile considerata la necessita di attivare una procedura ex art. 18 comma 4 per tale richiesta,

non compatibile con lprogramnazione 2016018
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28.MAT/08 i Analisi Numerica - settore bibliometrico

In Atenep tale settore presenta il seguente organico:

o | [Ifascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti ) )
atp.latd.|atp.|atd.|at ind.|at. det. B)|at. det. A)| Did. Ist.
DIST 1 1 2 45
DISAQ 1 7,5
totale 1 1 3 52,5

Il carico didatico erogato e pari (offerta formativa 2017/2Q18)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| Totale
DIST 21 33 6 2,02 56,02
DISAQ 9 9,00
totale 21 9 33 6 2,02 65,02

Ne consegue una oggettisafferenza didattica tisettoredi 12,5 CFU
Per quanto riguarda la valutazione della V@RI rapporto finale sono presepér il SSDi valori

di R e Xper il Dipartimento.

) ) SSD | SSD
Dipartimento
DIST | Ateneo
R 0,37 0,37
X 0,18 0,15

Da cui si desume una valutazione deadwtti di ricerca debettore in Atenesignificamente piu
bassaispetto alla media nazionad@che se il contributo dei dipartimenti non é stato uniforme

Per quanto riguarda leformazioni in meritagli idonej in Ateneo alla data attuale:
i n posseéfasssiao del | 6i donei t "~

lricercatoreeinp os s es s o delllfasciadNeidettaglio: per | a
a) il docentepresenta alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle spggaste

- nessun praa‘ SSOor e

per | 6ASN

b) per qgquant oicatoreq.ulputladissigrifiGativa da rilevare
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C) perquabh o r i guar da,nulléad sighificatigotda rlegaren . 2
d per quant o r i gu alrddcante Iprésentadlipm@mvalore mosizionato 3 ,
nel quarto decile

Un docente presentaprodotti di ricerca nella fascia Q1.
Il settore rchiede complessivamentepliocedura di IFascia.
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29. MED/13 7 Endocrinologia - settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico

Dipartimenti [at.p.|atd.[atp.[atd.[at. ind.[at. det. B)]at. det. A)| Did. Ist.
DISMEB 1 10

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DISMEB 6 4 1,76 7,76

Ne c ons e gu eofferénaagligatticaziel setlore.

Per quanto riguarda la valutazione della VQRlori di R e X per il SSE per il macrosettore non
sono present.i ne per i Ssi ngol i predentelasold valore nt i
del | 6area 06 per i |,ddonpnsigrficative nt o e per | 6 At en

Area 06 | Area 06
DISMEB | Ateneo
R 1,43 1,34
X 1,55 1,38

Dipartimento

Per quanto riguarda leformazioni in meritagli idonej in Ateneo alla data attuale:
- 1 professore associatbtempo determinatoi@possesso del | fascia dleiei t
dettaglio:
a) il docentepresentano alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle qugheste
per | 6ASN
b) perquaoriguad a | 6i ndi c aitrilevarde dasottollneagen ul | a d
c) perquabh o ri guar da | docentapresenta rgpréo vatore pdsizionato
nel quarto decile
d per quant o r i gu alrddcante Ipréesentadlipm@mvalore mosizionato 3 ,

nelterzodecile

Il docente pesenta 38 prodotti di ricerca in fascia Q1

Il settore richiele complessivamente 1 postd éasciaex art. 24 legge 240.
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30.MED/261 Neurologia- settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | atp. | atd. | atp. | atd. | at.ind. | at. det. B) | at. det. A) | Did. Ist.
DISMEB 1 1 22,5

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti Base caratterizzanti Affini A scelta A scelta corrett Totale
DISMEB 24 0 0 24

Ne consegue unaofferenza didattica del settopari a 1,5 CFU. Tale carico didattico sara
incrementato nel caso di attivazione del nuovo corso di studi in Scienze Infermieristiche previsto
dalla programmazione triennal®16-2018.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR i valori di R e X f&8iDe per il macrosettoneon

sono presentne per i singoli dipartimentn e per ,E® Av e n e v e il sodo vagloree s e n 1

del | 6area 06 per tenéo. Di parti mento e per | 6A
Dipartimento | Area 06 DISMEB Area 06 Ateneo
R 1,43 1,34
X 1,55 1,38

Da cui si desume una valutazione dei prodotti di ricerca del settore in Aggmafocativamente
superiorealla media nazionale.
Per quanto riguarda leformazioni in meritagli idonej in Ateneo alla data attuale:
- Nessun docente  in possesso dell didoneit”™ per
- lricercatore atempo indeterminato& possesso del |l 6i doneit”™ pe
a) il docentepresentano alla data attuale tutti e 3rgdiicatori superiori alle soglipreviste per
| 6 ASN
b) perquah o r i guar da | docemtelpreseath r@ore vatore pakiziondtol nel
primo decile
C) perquah 0 r i guar da | docemteapreseath ibgor® valore po2izionaitolnel
quato decile
d per quant o r i gu alrdacante lprésemadl!ipropavilare posizionato Bel

guarto decile

Il settore richiede complessivamente 1 posto di Il fagkiart. 24 legge 24Q.a richiesta € sospesa

per assenza di carico didattico.
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31.MED/42 Igiene generale e applicata settore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd.| at. ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
DISMEB 1 1 22,5
DIST 1 7,5
totale 1 2 30

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| Totale

DISMEB 18 15 33
DIST 9 9
18 24 42

Ne consegue una oggetigofferenza didattica del settqari a 12 CFU
Per quanto riguarda la valutazione della VQR i valori di R geKil SSDnon smo presenti per i

singoli dipartimentiSono viceversa presenti i valori &bDin Ateneo.

Dipartimento | SSDAteneo
R 1,04
X 0,88

Da cui si desume una valutazione dei ttiddi ricerca del settore in Ateneo sostanzialmente
analogaalla media nazionale.
Per gquanto riguarda leformazioni in meritaagli idonej in Ateneo alla data attuale
- Nessun docente é in possessoddelld onei t ™ per professore di I f as
- 2ricercatoiskono i n possesso dell didoneit”™ per | a
a) tutti e 2 i docenti presentano tutti e 3 gli indicatori superiori alle squb®iste per
| 6 ASN

b) per quanto riguarda i 3 indicatori nullagignificativo da rilevare

| 2 ricercatori presentano rispettivamente 7 e 6 prodotti di ricerca in fascia Q1.

Il settore richiede compésivamente 1 posto di Il fascia art. 24 legge 240

Pagina69di 116



DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE

DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO
AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

32.M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia fisiologicasettore bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd.| at. ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
DISMEB 1 7,5

Il caricodidattico erogato e pari (adfta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| Totale
DISMEB 12 6 2,67 14,67

Ne consegue una sofferenza didattica del setpameé a 717 CFU. Tale carico didattx é
incrementato della copertura deghsegnamenti MPSI/01 (9 CFU) settore inserito nel
macrosettore concorsugleevisto dalla programmazione triennale 2@04.8.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR i valori di R e X @8De per il macrosettore non

sono presenti ne per i gro | i di parti ment i ne perlsooddoree ne o,
d edrdadbper il Di partimento e per | 06Ateneo.
Dipartimento | Area 11b Ateneo
R 041
X 0
Da cui si desume una valutazione dei jprdadt i di r i 1ébenel c6aA t deenl etadeadei egan i f

inferioremedia nazionale.
Per quanto riguarda leformazioni in meritagli idonej in Ateneo alla data attuale:
- Nessun docente ~ in possesso dell didoneit”™ per
- lricercatore a tempo indeterminato @ p 0 s s e s $a@er k& # fadcid. Nel dettaglid:
a) il docentepresenta alla data attugeindicatori su 3superiori alle sogligreviste per
| 6 ASN
b) per quato riguada gli indicatori nulla di rilevante da riportare

Il ricercatore presenta 7 prodotti di ricerca in fasgia

Il settore richiede complessivamente 1 posto di Il fasgiart. 24 legge 240
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33. M-PED/03 Didattica e pedagogia specialesettorenon bibliometrico (S.C. 11/D2)

In Ateneq non sono alla data attuale, presenti docenti in organico

Il carico didatico erogato e pari (offerta formativa 2017/2Q18)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| Totale
DISMEB 12 12

Ne conseguenasofferenzalidattica del settorpari a 12 CFU

Per quanto riguarda la valutazione dell@Ri valori di R e X per iESDe per il macrosettore non

sono presentine perisingdli parti ment i ne per | 6Ateneo.

Per quanto riguarda leformazioni in meritaagli idonej in Ateneo alla data attuat®n e presente,
ovviamente, alcun docenteinposseo del | 6i donei t”

Il settore richiede complessivamente 1 postorickercatore di tipo ae 1 posto di Il fascia,
guest 6ul t inomaccpglibdepnocertsiderazione della conseguente attivazione di una
procedura ex art.18 comma 4 non compatibile @prbgrammazione Triennale 202618. Per

guanto riguarda la richiesta di ricercatore di tipo a) essa € condizionata dalla esecuzione della
sentenza del TAR del 26.05.2017 n.02821/2017.
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34. M-EDF/02 1 Metodi e didattiche delle attivita sportive i settore non bibliometrico (S.C.
11/D2)

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti | at.p. | atd. | atp.|atd.| at.ind. | at. det. B)| at. det. A) | Did. Ist.
DIMEB 1 1 22,5

Il carico didattio erogato e pari (offerta formativa 2017/2Q18)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| Totale
DISMEB 24 9 3,96 27,96

Ne consegue urspofferenzalidattica del settore parisg46 CFU.

Per quanto riguarda la valutaziogella VQR i valori di R e X per iESDe per il macrosettore non
sono present.i ne per i singoli Di parti ment.i n
Per quanto riguarda leformazioni in meritaagli idonej in Ateneo alla data attuale non é presente,
ovviamente, alcundocenten possesso dell didonei t”

Il settore richiede complessivamente posto di Il fascia momentaneamente sospega
considerazione della conseguente attivazione di una procedura ex art.18 comma 4 non compatibile

con la programmazione Triennale 2€A@18
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35.SECS-P/017 Economia Politica- settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

S ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd.|atp.|atd.|at.ind. | at. det. b)| at. det. a)| Did. Ist.
ECONOMIA 4 4 1 2 1 152,5
DISMEB 1 7,5
Totale 4 4 1 3 1 160

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta Totale
ECONOMIA | 45 132 177,00
DIGIU 9 5 12 5 1,85] 27,85
DISMEB 3 1,33] 1,33
Totale 54 137 12 8 203,00
Da <cui S i evince undoggettiva sof fieerdidatticoa d i

istituzionale

Per quanto riguarda la valutazione della VQR p8&SDi valori di R e X risultano

o SSD SSD
Dipartimento
DISAE | Ateneo
R 1,17 1,13
X 1,19 1,14

Ne consegue una valutazione dei prodotti di ricerca del settore in Ateneo sensibilmente piu elevata
di quella media nazionale.
Per quanto riguarda leformazioni in meritoagli idonej la situazione in Ateneo giresenta cosi
come di seguito riportata:
- 1 professori di Il fascia 1 ricercatore a tempo indetermingt@ N o i n posSsesso
perla | fascia. Nel dettaglio:
a) tutti e 2i docentipresentao alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superioreadloglie
previste per | 6ASN
b) per quant o r i guaulladiesigrifiéativa dairilevate or e n. 1,
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c)per quanto riguarda | 6i n dromiavalore gosizionato 2 , 1
nel tezo decile
d per quanto riguar dateprésentad propavalore gosizionato 3 ,

nelterzodecile

- 2ri cercatori a tempo indeterminato sono in
Nel dettaglio
a) 2 docenti presentano alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle pogliiste
per | 6ASN

b) per quantoriguard®li ndi cat or e n. 1 entrambi [ doce
nel 4 decile;
c)per quanto riguarda | 6indicatore n. 2, 1

nel primo decile
d per quant o icatdregnu3 L doaenté frdsemtd il proprio valore posizionato

nel secondalecile.

Un ricercatore presenta 5 prodotti di ricerca in fascia Qf ricercatore 2 prodatti

Il settore richiede complessivamente 1 posto di Il fascia e 1 posto di ricercattipo d),
g u e s t orichiestananaesaminabile salvo differente parelegli organi colllegiali sulla base
della delibera del®04.2016 del Senato Accademico
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36.SECS-P/0271 Politica Economica- settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presentaeguente organico:

o | [Ifascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i i

atp.latd.|]atp.|atd.|at ind.|at. det. b)|at. det. a)| Did. Ist.

ECONOMIA| 4 4 5 1 1 172,5

Tale carico didattico deve essere ulteriormente incrementato di 7,5iCRuhzione del gia

programmato upgrade del ricercatore di tipo b) assuftb/12/2015, per un totale di 18FU.

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | totale
ECONOMIA 216 9 225,00
Da cui si evince unaofferenza didattica pari a 52,5 CFUe | | 6 of f er t a

SSD

Per quanto riguarda la vafizione della VQR per il SSDvalori di R e X risultano

Da cui si desume che la valutazione dei prodotti di ricerc&8Elin Ateneo € piu bassrispetto

. SSD SSD SSD
Dipartimento
DISAE | DISEG | Ateneo
R 1,02 0,55 0,86
X 0,84 0,72 0,80

alla media nazionale, anche se le prestazioni dei vari Dipartimensiomastae uniformi.

Per quanto guarda le iformazioni in meritoagli idonej la situazione in Ateneo si presenta cosi

come di seguito riportata:

7 professori di Il fasci® o n 0

a) 4 docenti presentano alla data attuale tutti e &dicatori superiori alle soglie previste

i n

possesso

del

per | Zdac&iN2 indicatori e 1 docente 1 indicatore;

b) per qua

nt o

rigu

ar da

nel secondalecilee 2 docenti nel terzo decijle

C) per quato riguad a

| 6i ndi cieavalore gosizionato 1 ,

[ O

donei t”’

| 6i ndi doaentpnesentao il profrip valdre posizionato

nel secondalecile e Zocente trova il prario valore collocato nel teratecile;
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d per quant o r i gua&@datentplesentan il proprep vatore @osinanato3 |,

nel terzodecile

- 4 ricercatori a tempo indeterminat 2 ricercatori a tempo determinagono in possesso
del | 6i doneit”™ per professori di 'l fasci a.
a) 5docenti presentano alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste

perl 6 A 3 tocente ha 2 indicatori;

b) per quantoriguard@®li ndi cat or e n. 1, 1 docente pres
decile;
c)per quanto riguarda | 6indicatore n. 2, 1

nel primodecile 1 nel secondo eriel terzo;
d) perquabh o ri guar da | 6i nptesentact propeo valore p8sjzionato d o c €

nel secondalecile e Jocenti nel terzo.

Un professore present® proddti di ricerca in fascia Q1 e un professamne presenta.

Un ricercatorea tempadeterminatqresenté prodotti di ricerca in fascia Q1 e un altro ne presenta

1.

Un ricercatore a tempo indeterminato presenta 5 prodotti di ricerca in fascia Q1 e altri due
ricercatori ne presentano 2.

Il setore richiede complessivamente 2 posti dascia,(uno in posizione alla data attuaten
esaminabile), procedure di posti di Il fascia, 1 posto di ricercatore di tipoedn) esaminabile salvo
differente pare degli organi debiali sulla base della delibera d@B.04.2016del Senat

Accademico)k 2ricercatori di tipo a).
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37. SECS-P/0371 Scienze delle Finanze settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico

Dipartimenti ) )
atp.|atd.]atp.[atd.|at. ind.|at. det. b)|at. det. a)| Did. Ist.

ECONOMIA 1 7,5

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DIGIU 15 12 6 27

Ne consegue una oggettiva sofferenza dickatliel settore pari a 10,0 CFU.
Per quanto riguarda la valutazione della VQR p&SDi valori di R e X non sono disponibili per

il SSD, sono viceversa presenti per il macrosettore, 13/A:

Dipartimento | M. S.13/A | M. S.13/A
DISAE Ateneo
R 1,05 0,92

X 0,98 0,89

Da cui si desume che la valutazione dei prodotti della ricerca del macrosettore € analoga a quella
del panorama nazionale.
Per quanto riguarda leformazioni in meritoagli idonej la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riptata:
- nessun professore  in possesso dell didonei:
- lricercatoreéinposses o del | 6i donei t ™ di I' 1 fascia. Ne
a) Il ricercatore presenta alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie
previste per | 6ASN,;
b) per quantaiguarda gli indicatori n. 1 e n. 2, nulla di significativo da rilevare;
c) per quanto riguarda | d6indicatore n. 3, 1

nel terzo decile.

Un ricercatore presenta 3 prodotti di ricerca in fascia Q1.

Il settore rchiede complessivamente 1 posto di professore di Il fascia.
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38.SECS-P/067 Economia Applicatai settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

S ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd.|atp.|atd.|at.ind. | at. det. b)| at. det. a)| Did. Ist.
ECONOMIA 1 15

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| Totale
ECONOMIA 15 15

Si evidenzia che in realta, come aifato nelle premesse, il settore risultera scoperto da
01.11.2018 per cui c6 una oggettiva esigenza did.
Per quanto riguarda la valutazione della VQR peé8SDi valori di R e Xnon sono presenti,
consideratda presenza di un unico docermtel SSD in organicppertanto si riportano i valori del

macrosettore concorsuale A3h cui il SSD e incluso:

Dipartimento | M.S. 13/A| M.S. 13/A | M.S. 13/A
DISEG DISAE Ateneo
R 0,58 1,06 0,92

X 0,64 0,98 0,89

Da tali dati si evince come il macrosettore itedeo risulta in media con la valutazione dei
prodotti di ricerca nazionalanche se le prestazioni dei Dipartimenti non sono state uniformi
- nessun professore  in possesso dell didonei:
- 2ricercatorisond n possesso dscialINéldettaglivei t ° di 1 f
a) 2 ricercatoripresentao alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie
previste per | 6ASN,;
b) per quanto riguarda gli indicatori neln. 3 nulla di significativo da rilevare;
c) per quanto riguarda gli indicatori n. 2, ricercatore presenta il proprio valore
posizionato nel quarto quartile;
Un ricercatore presenta 4 prodotti di ricerca in fascia Q1.
Il settoreha richiesto di inserire in programmaziohepogo di Il fascig sospesa per assenza di

carico didatticee 1 posto di ricercatore dipo b).
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39.SECS-P/077 Economia Aziendale- settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico

Dipartimenti |[at.p.latd.|atp.]atd.[at ind.| at. det. b) at.det. a)| Did. Ist.
Economia 3 3 3 4 2 175
DIGIU 1 2 1 1 62,5
DISMEB 1 2 45
DING 1 7,5
totale 5 3 7 5 4 290

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| Totale
ECONOMIA| 63 171 21 27 16,00 271,00
DIGIU 43 40 12 4,44 87,44
DISMEB 27 18 8,00 35,00
DING 9 6 2,95 11,95
Totale 63 241 70 63 374,00

Da cui si desume una oggettiva sofferenza didatticaap24i CFU
Perquanto riguarda la valutazione della VQR pe33Di valori di R e X risultano

Dipartimento SSD SSD SSD SSD
DIGIU | DISAE | DISMEB | Ateneo
R 0,61 0,82 0,20 0,66
X 0,47 0,87 0 0,63

Ne consegue una valutazione dei prodotti di ricerca del settore in Atenststentemente piu
bassa di quella media nazionale.
Per quanto riguarda leformazioni in meritoagli idonej la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seqguito riportata:
6 professor.i di I I fasci a s oMebdettagio: possesso
a) 1 docente presenta alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste
per | 6ASN
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b) 5 doceiti presentano alla data attudleindicatori superiori alle corrispondenti soglie
previste per | 6ASN

C) per gquant o r regqiulalrdacante Iprésentagropria alore posizionato
nelsecondo decile, docentenel terzo e Zocentinel quarto;

d per quanto riguarda | 6indicatore n. 2, 1
nel secondo decile e 1 docente, pur non ragggndo la soglia prevista, si trova
collocato nel 3 decile;

e) per quanto riguarda | 6indicatore n. 3,
nel primo decile, 2docentinel secondo decile, @locentenel terzo e 2docentinel

quarto.

- 3ricercator a tempo indeterminato sono i n posses
Nel dettaglio

a) 2 docenti presentano alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste
per | 6 ASN

b) 1 docente presenta alla data attu2léndicatori supriori alle corrispondenti soglie
previste per | 6ASN

c)per gquanto r ieg.Uaessrarilievaddi ndi cat o

d per quanto riguarda | 6indicatore n. 2, 1
nel secondo decile e 1 dotenel 3 decile;

e) perquantoriguada | 6i ndi catore n. 3, 1 docente

nd quarto decile

Un professore di Il fascia ha 3 prodotti di ricerca in fascia Q1 e uno 1.

Il settore richiede complessivamente 2 posti di | fascia, di cui 1 deliberato nella deglutargani
collegiali del 27.04.2017 conr@cedura ex art. 18 legge 240pdsti di professore di Il fascia, 2
ricercatori di tipo a)

La richiesta di un quarto posto di Il fascia non & accoglibile considerato che & condizionata
dal | 6atti vaddwanex ard 18 canmmma 4 gella Legge 240 non compatibile con la

programmazione triennale di Ateneo.
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40.SECSP/081 Economia e gestione delle Impresesettorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

A tale carico istituzionale va aggiunto il gia programmato upgradecdgetatore di tipo b) assunto

S ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd.|atp.|atd.|at.ind. | at. det. b)| at. det. a)| Did. Ist.
ECONOMIA 3 2 6 5 192,5
DISMEB 1 1 1 37,5
Totale 4 2 7 5 222,5

i1 28.12.2016 per un totale di 230 CFU.
Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

D a

Cui

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| Totale

ECONOMIA 228 51 279,00
DIGIU 11 11,00
DISMEB 30 9 4,00 34,00
Totale 258 62 9 320,00
S i evince unoogg¥,bCHUyV a

Per quanto riguarda la valutazione della VQR p8SDi valori di R e X risultano

L SSD SSD
Dipartimento

DISAQ | Ateneo

R 1,15 1,05

1,24 1,10

sof ferenza

di

Ne consegue una valutazione dei prodotti di ricerca del settore in Ateneo piu elevata di quella

media nazionale, anche se il contributoDigiartimenti non e statoniforme.

Per quanto riguarda l@formazioni in meritoagli idonej la situazione in Ateneo si presenta cosi

come di seguito riportata:

a) alla data attuale tutti docenti presentano tutti & gli indicatori superiori alle soglie

previste 0 ASN

per la | fascia. Nel dettaglio:

per |

4 professori di Il fascia 1 ricercatore a tempo indeterminat@ n o

n

possesso
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b) perquab 0 r i guar da |décemiptesentactl propeio valore pbsjzionato
nel secondo decile, docentenel quarto;

c)per quanto riguarda | 0i ndi ciavalore mosizionato 2 , 1
nel primo decile, 1 nesecondalecilee 1nel quarto

d per quant adicataregnu3a 8lodeatipreseéritao il proprio valore posizionato

nel terzodecile, 2docentinel quarto.

- 4 ricercatori a tempo indeterminato sono inp@ass so del | 6i donei t”™ per
Nel dettaglio

a) 3 docenti presentano alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste
per L 6ASN

b) 1 docente presenta alla data attdaseloindicatore superiore alla corrispondentglin
previste per | 6ASN

C)per quant o r reqiulal dbeentd pdesentd il proprio walore posizionato
nel primo decile, e locentenel terzo;

d per quanto riguarda | 6i ndi cavalore mosizionato 2 , 1
nel primo dece e 2docerti nel 4decile;

e)per quanto riguarda | 6indicatore n. 3, 1

nd secondalecilee 1docentenel quarto

Un professore presenta 3 prodotti di ricerca in fascia Q1. Un ricercatore presenta 11 prodotti in
fascia Q1.
Il settore richiede complessivamente 1 posto di | fascia, 1 posto di professore di Il fascia, 1

ricercatori di tipo a).
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41.SECSP/1071 Organizzazione Aziendale settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico

Dipartimenti |[at.p./latd.|atp.]atd.[at ind.| at. det. b) at. det. a) Did. Ist.
Economia 2 1 2 1 67,5
DIGIU 1 15
DISMEB 2 30
DIST 1 15
totale 2 5 2 1 127,5

A tale carico didattico istituzionale va aggiunto il gia programmato upgrade del ricercatore di tipo
b) assunto iB0.11.2016 per un totale di 183-U.
Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta] A scelta corretti| totale
ECONOMIA 57 48 15 8,89 113,89
DIGIU 9 17 6 2,22 28,22
DISMEB 24 24,00
DIST 15 15,00
Totale 90 65 21 155,00

Da cui si desume una oggettiva sofferenza didatticaad20CFU.

Per quantoiguarda la valutazione della VQR peSiEDi valori di R e X risultano

S SSD SSD
Dipartimento
DISAE | Ateneo
0,86 0,95
0,83 0,87

Ne consegue una valutazione dei prodotti di ricerca del settéeireoin linea conquela media
nazionale, anche s®ipartimenti hanno contribuito in misura differente a questo risultato.

Per quanto riguarda eformazioni in meritoagli idonei la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:

- 2 professordi Il fasciael n pos s es s orlaldasciadNeldaitagikoi t © pe
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- alla data attuale un docente presentarB8d i cat or i superiori al l e
e un docente 2 indicatori

- perquato r i guar da | 01 n doreseatdod prapriowalore bgsizichatad o ¢ e
nelsecondo decite

- per quant o r i gwRalrddcantelpr@dentadilipo@io walore posizionato
nel secondo decilg;

- perquantoriguad a | 61 n d2 doeent eresentano.il pr@prio valore posizionato

nel secondo decile;

- 1 ricercatore a tempo indetermioainposse s o del | 6i dondllfascia.Nedr pr
dettaglio
a) il docente presentalla data attualei ndi cat ori superiori. alle

b) per quanto riegdaulladariferiiei ndi cat o

c)per gquanto r i gRauladdarifdri@i ndi cat or e

d) perquab o ri guar da | docentalpresemth b praprio valore $gsiziandto
nd terzodecile.

Un professore presenta 1 prodotto di ricerca in fascia Q1.
Un ricercatore presenta 2 prodotti in fascia Q1.

Il settore ricliede complessivamente 1 posto di | fas2ippst di professore di Il fascia.
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42.SECSP/111 Economia degli Intermediari Finanziari - settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

S ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd.|atp.|atd.|at.ind. | at. det. b)| at. det. a)| Did. Ist.
ECONOMIA 2 1 2 1 1 1 92,5

A cui vanno ulteriormente sommati 7,5 CFU del rimanente carico del ricercatore di tipo b) nel caso
di upgrade per un totale di 98 CFUcdrico didattico istituzionale.

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta] A scelta corretti| totale
ECONOMIA 111 21 132,00
DIGIU 5 1,85 1,85

Totale 111 21 5 13200

Ne consegue un oggettiva sofferenza didattica pa4i @FU.

Per quanto riguarda la valutazione della VQR p&SDi valori di R e X risultano

o SSD SSD
Dipartimento
DISAQ | Ateneo
R 2,19 2,19
X 2,65 2,65

Ne consegue che la valutazione dei pradbtticerca in Ateneo € di gran lunga superiore a quella
media nazionale.
Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei la situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- 1 professore di Il fasciaien p o s s e s s oer ld IddsdiabNeldlettagéor t ~ p
a) alla data attuale il docente presenta tutd gli indicatori superiori alle soglie previste
per | 6ASN
b) perquabh o r i guar da | docentapresenth b praprio valore pgsiziandto
nelsecondo decite
c) perquatoni guar da | 61 nddcentegptesemteeil proprival@e posizionato
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nel secondalecile;
d) perquamd r i guar da | O0docente preaenta it prop walore Bosizionato |

nel terzo decile

- 1 ricercatore a tempo indeterminat;néossessd el | 6i donei t " per prof
dettaglio
a) il docente presentalla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste
per L 6ASN
b) per quanto rieg.daulladaridortaiendi cat o
c) perquabh 0 r i guar da?2, |l docentapresemta b praprivatore posizionato
nel secondo decije

d) perquanto i guarda | 6i ndicat.ore n. 3, nulla da

Un professore possiede 1 prodotto di ricerca in fascia Qf ricercatore presenta 1 prodotto in
fascia Q1.
Il settore rchiede complessivamente 1 posto di | fascia, 1 posto di professore di Il fascia
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43.SECSP/1271 Storia Economica- settore non bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

o ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti ] ]
atp.|atd.|atp.|atd.|at. ind. | at.det. b | at. det. a)| Did. Ist.
DIGIU 1 7,5
DISEG 1 1 22,5
Totale 1 2 30

organico a partire dal 31.2D17

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018):

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| totale
ECONOMIA 9 15 8,85 17,85
DIGIU 6 6

Totale 15 15 8,85 23,85

Ne consegue un oggettivafferenza didattica pari &85CFU.

Dipartimento | SSDAteneo
R 0,64
X 0

Ateneo si presenta cosi come di seguito riportata:

nessurprofessore di Il fasciaie n

1 ricercator&in pos € S s 0

a) il docente presentatuttiz g | i

b) perquah o
C) per quah o

possesso

ndi

cator i

del |

0i
d el | Ol fascia.Netdettaglicalnelata attuale |

Per quanto riguarda la valutazione della VQR p&SDi valori di R e X risultano

ri guar da nulladi sighificatisotda rlegaren .

Ne consegue che la valutazione dei prodotti di ricerca in Atenesignificativamente piu lssa

donei t”’

superj or.i

1,

A cui vanno ulteriormentsottratti 15CFU in quanto il professore di Il fascia non sara piu in

di quella media nazional®er quanto riguarda le informazioni in merito agli idonei la situazione in

per

al

r i gndieatore a. 2,lidbaente presenta il proprvalore posizionato nel

secondalecile;

d) per quamn

quartodecile

riguarda

Il settore richiede complessivamente 1 postd thdcia.
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44.SECS-S/03i Statistica economica settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

| fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico

Dipartimenti [at.p.|atd.|atp.[atd.|at ind.|at. det. b)|at. det. a)| Did. Ist.
ECONOMIA| 3 5 5 157,5

In realta il carico didattico a partire dal 31.10.2018 risultera ridotto di ulteriore 15 CFU vista la
cessazione dal servizio di 1 professore di | fasbi2 b CFU).

Il carico didattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| totale

ECONOMIA 169 169,00
DIGIU 5 1,85 1,85
Totale 169 5 1,85 170,85

Da cui si e Vvi nc e dudaiticacdgl gettaretpari@B885 GFO.f f er en z a
Per quanto guarda la valutazione della VQR pe6&i5Di valori di R e X risultano

Dipartimento | SSDDISAQ SSDAteneo
R 0,83 0,83
X 0,84 0,84

Ne consegue una valutazione dei prodotti di ricerca del settore in Ateneo minore di quella media
nazionale.
Per quanto guarda le informazioni in merito agli idonei, la situazione in Ateneo si presenta cosi

come di seguito riportata:

lprofessore di Il fascia  in possesso dell
a) 2 docenti presentano tutti e 3 gli indicatori superiori alle soghewpir st e per | 6 AS
b) per quanto riguarda | 6indicatore n. 1, 1

secondo decile;
c)per quanto riguarda | éindicatore n. 2, 1
secondo decile;

d) per quanto rigua d @ndidatdre n. 3, nulla di significativo da rilevare

3 ricercatori a tempo indeterminattel medesimo ssd 1 ricercatore di tipo ki altro ssd
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sono in possesso del | 0i Mebdettglitalladgaeattualgp r of e s s o

a) 2 docerti presetanot ut t i e 3 gli i ndi cator.i sluper.
docente presenta 2 indicatori, 1 docente un solo indicatore.

b) per quanto riguarda | 0i ndi ciavalore mosizionato 1 , 1
nel primoquartile 1 docente @l quarto quartilg

c)per quanto riguarda | 6indicatore n. 2, 1
nel secondo decile;

d) perquabh o ri guarda | 0i nptesentact @ropeio valore pdsiziorato d o ¢ €

nel secondo decile e 2 docenti nehpwidecile.

Un professore presenta 3 prodotti di ricerca in fascia Q1.
Un ricercatorea tempo determinataresenta 6 prodotti di ricerca in fascia Q1 e uno 1 prodotto.

Il settore richiede complessivamiel posto diprofessore di Il fascia, Bricercatoreli tipo a).
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45. SECSS/6i Met od i mat emati ci del |l 6economi a- e de

settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

S ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti

atp.|atd.|atp.|atd.|at.ind. | at. det. b)| at. det. a)| Did. Ist.
ECONOMIA 2 2 5 97,5

In realta le potenzialita del carico didattico istituzionale sara rido8® 2CFU in considerazione
della cessazione di un prof. di | fascia il 31.10.2018.

Il carico ddattico erogato € pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| totale

ECONOMIA| 72 75 6 30 17,78 170,78
DIGIU 6 6,00
Totale 72 75 12 30 17,78 176,78

Da cui si evinceina oggettiva dterenzadidatticadi 94,28 CFU.
Per quanto riguarda la valutazione della VQR p&SDi valori di R e X risultano

o SSD SSD
Dipartimento

DISAQ | Ateneo

R 0,86 0,84

X 0,95 0,95

Ne consegue una valutazione dei prodotti di ricerca del settore in At@nece di quella media
nazionale.
Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idomheisituazione in Ateneo si presenta cosi

come di seqguito riportata:

- 1 ricercatore  in possesso dell éidoneit™ p
a) lricercatore presentatuttie3gl i ndi cat ori superiori al |l e
b) per quanto riguarda | 6indicatore n. 1, nu
c) per gquanto riguarda | 6indicatore n. 2, 1

nel secondo decile;
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d) perquantorigar da | 6i ndi catore n. 3, , 1 ricerc

nel terzo decile;.

- 2 ricercatori a tempo indeterminato sono i |
Nel dettaglio:
a) tutti e 2 i docenti presentano alla datiale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie
previste per | 6ASN.
b) per qgquanto riguarda | d6indicatore n. 1, 1

nel quarto quartile;

c)per quanto riguarda | 06indi cat ogpssizionato 2 , 1
nel secondo decile;

d per quanto riguarda | 6indicatore n. 3, 1

nel 3 decile e 1 docente nel quarto decile.

Un ricercatore presenfaprodotti di ricerca in fascia Q4 un ricercatore ne presenta 2

Il settore richiede complessivamie 1 postali professore di Ifasciae 1 ricercatore di tipo a).
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46.SPS/03i Storia delle istituzioni politiche - settorenon bibliometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

S ) | fascia Il f ascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd.|atp.|atd.|at.ind. | at. det. b)| at. det. a)| Did. Ist.
DIGIU 1 1 30

Il carico didattico erogato e pari (offerta formativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti | Totale
DIGIU 9 9 12 6 2,22 32,22

Da cui si evince una sofferenza didattit2,22 CFU
Per quanto riguarda la valutazione della V@& sono presengier il SSDe per il macrosettore
valori di R e X ma s ol o ,peeanto di partared galorldd tale arean cui il SSD e

inclusa
] ) Area 14 | Area 14
Dipartimento
DIGIU | Ateneo
R 1,22 1,22
X 1,57 1,57
Da cui S i evince una val ut azi osigaificatvamentapiu d e i

elevata di quella media nazionale.
Per quato riguarda le informazioni in merito agli idon& situazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- nessun professore dill fasciaen possesso dléabcladi donei t”™ per
- nessunricercatoreien possesso dléakciadbi donei t”™ per | a
Il settore richiede complessivamentedsto di ricercatore dipo a). Tale richiesta ha avuto parere

negativo del consiglio della Scuola di Economia e Giurisprudenza per mancanza di carico didattico.
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47.SPS/047 Scienza Politica- settorenon bibli ometrico

In Ateneo tale settore presenta il seguente organico:

S ) | fascia Il fascia Ric Ric Ric Carico
Dipartimenti i .
atp.|atd.|atp.|atd.|at.ind. | at. det. b)| at. det. a)| Did. Ist.
DIGIU 2 15

Il carico didattico erogato e pari (oftarformativa 2017/2018)

Dipartimenti | Base| caratterizzanti | affini | A scelta| A scelta corretti| Totale
DIGIU 21 6 10 3,70 30,70

Da cui si evince una effettiva sofferenza didatpea al5,7 CFU.
Per quanto riguarda la valutazione della V@& sono psentiper il SSDe per il macrosettore

valori di R e X ma s ol o ,peeanto di partar® a valddd tale arean cui il SSD e

inclusa
i i Area 14 | Area 14
Dipartimento
DIGIU | Ateneo
R 1,22 1,22
1,57 1,57
Da cui si evince una valutazionede a de i pr odot t signifitativamentepié r c a

elevata di quella media nazionale.
Per quanto riguarda le informazioni in merito agli idomeisituazione in Ateneo si presenta cosi
come di seguito riportata:
- 1 ricercatore atempo indeter mat o0 @ i n possesso dell didonei
dettaglio:
a) Il ricercatore presenta alla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste
per | 6 ASN.
b)per quanto riguarda | 6i ndi c actvaloresposizionatd , 1
nel quarto decile;
c)per quanto riguarda | 6indicatore n. 2, 1
nel secondo decile;

ddper quanto riguarda | 6indicatore n. 3, nu
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- 1 ricercatore a tempo indeterminatmgos esso del | 6i donei t”™ ©per
dettaglio:

a) il docentepresentaalla data attuale tutti e 3 gli indicatori superiori alle soglie previste
per | 6 ASN.

b) per quant o r i gu arnceratorpsemailipomio v@longsizimato 1 ,
nel quarto decile

C) per quant o r i gu arnceratorgp@semalilipo@io valore posizionad ,
nel secondo decile;

d per gquanto r i gGauladarildvare ndi cat or e

Il ricercatore presenta 7 prodotti di ricerca in fascia Q1.

Il settore richiede complessivamenteoktp di professore di Il fascia.
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Propostadi programmazione

Avall e del | 6 esame d,edvendosi predispproelure doqumento di pragrammazione
del | 6 #ititeme ehde richeste possano ritenecsindivisibile in funzione della verifica di un
certo numero di indicatori di seguito elencati
- il SSD presenti un carico didattico per la procedura richiesta per un numero di CFU non
inferiore a 6 per le richieste di posti per professori di Il fasciayaateri di tipo b) e a)

requisito cogente. In via transitoria le richieste possono essere recepite se i CFU di deficit

siano inserit. nei corsi di studio20i8n prog
- nel caso di richieste di procedure ex &8 comma 1 o ex art. 24 della Legge 24&SD
presentidi normacandidati interni con tutti e 3 gli indicatori con valori superiori alle soglie
del | 6(ASINIi teri o anal ogo a qguell o adottat c
del | 6accreditiaimeercad)o dei dottorat
- la somma dei valori di R e di X sia superiore gc#terio analogo a quello adottato
dal | 6ANVUR per | e |l inee guida dell daccredi
- in alternativae/o in via complementareSSD presenti candidati interni
a) (per i SSD bibliometrici e non bibliometricicon almeno 3 prodotti di ricerca
posizionati nel quartile Q1 di Scimago

b) (per SSD bibliometricj prodotti di ricerca relativi alle pubblicazioni su riviste censite
nelle principali banche dati (indicatore n.ASN) ricadenti nei primi 4 decili della
distribuzione nazionale di tali prodotti.

c) (perSSDnon bi bl i ometrici, ad eccedd) emodotti de i
di ricerca relativi alle pubblicazioni su riviste di fascia A (indicatore n. 2 ASN) nei
primi 4 decili della distribuzione nazionale di tali prodotti

d (per SSD ricadent.i nell 6area 12 o 14), [
libri (escluse le curatele) a uno o piu autori dotati di ISBN (o ISMihdicatore n. 3
ASN) nei prim 4 decili della distribuzione nazionale di tali prodotti;

- val or i d e | (indlicator istanddrdizza® dellaSpermanpe) il settore
concorsuale o in alternativa il deedmre d
particolare se risulteo superiori a 70. (vedi art. 1 commi 314 e successivi nonché nota
metodologica ANVUR).

- Attrazione da parte del SSD irdoitriefnia n d i per p

- La procedura di valutazione comparativa richiesta sia compatibile con la progriamenaz

triennalel requisito cogente.
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Nel caso irequisiticogenti e la maggior parte degli indicatoon siano alla data attuale soddisfatti,

la richiesta viene moentaneamente sospesa
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Sigle:

MS: Macrosettore

SSD: Settore Scientifico Disciplinare
SC: Settore Concorsie

Proposta di programmazione professori di | fascia

Dip Carico Importo idonei in Idonei con o Tipologia Valutazione
propon.enti SSD SC didattico Progetti R+X ISP At?”?" con | prodoti Decili bando Proposta
3indicatori | in Q1 >=3
1 | DISAE SECSP/07 13/B1 84,00 142.112,12] 1,69 | SSD in Dip. 3 (s9 si 3 Si Art. 18 commal | Condivisibile
2 | DISAQ SECSP/11 13/B4 34,00 0| 4,84 | SSDin Dip. 100 (s¢ Si no Si Art. 18 commal | Condivisibile
3 | DIST ICAR/06 08/A4 | 0,00+45,00 79.843,40) 2,13 | SSD in Dip. 7,5 (s9 Si no Si Art. 24 Condivisibile
4 | DISMEB BIO/10 05/E1 0,00 0| 1,50 | SSD in Ateneo Si 20 Si Art. 29 Condivisibile
5 | DIGIU IUS/15 12/F1 10,00 0 - - Si no no | Art. 24 Condivisibile
6 | DISEG SECSP/02 | 13/A2 52,50 115.744,52| 1,27 | SSD in Dip. 29,5(s0 si 10 Si Art. 24 Condivisibile
7 | DING ING-INF/01 | 09/E3 2,84 321.544,42) 2,65 | MS 09/E in Dip. 92 (MS) Si 20 Si Art. 24 Condivisibile
8 DISAE SECSP/07 13/B1 84,00 142.112,12| 1,69 SSD in Dip. 3 (s9 no no no Art. 24 Sospesa
9 | DISAQ SECSP/08 13/B2 97,50 1.466.844,17| 2,39 | SSD in Dip. 52 (s9 si 11 Si Art. 24 Condivisibile
10 | DISEG IUS/12 12/D2 22,50 0| 2,72 | MS 12/D in Ateneo no no Si Art. 24 Condivisibile
11 | DIGIU SECSP/10 13/B3 25,00 191.023,58 1,82 | SSD in Ateneo 50,5 (s¢ Si no Si Art. 24 Condivisibile
12 | DISMEB MED/13 06/D2 0,00 0| 2,98 | Area 06 in Dip. Si 38 no | Ar. 24 Condivisibile
13 | DING ING-IND/33 | 09/E2 7,45 153.000,00, 2,65 | MS 09/E in Dip. 92 (MS) si 10 Si Art. 24 Condivisibile
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Proposta di programmazione professori di Il fascia

Dip. Carico Importo Idonei in Idonei CoN | pecil . . Proposta
proponernti SSD SC didattico Progetti R+X ISP At_engo con prodotti in e Tipologia bando complessiva
3 indicatori Q1>=3
1 | DIGIU SPS/04 14/A2 15,70 -| 2,79 | Area 14 in Dip. si 7 Si Art. 18 comma 1 | Condivisibile
2 | DIGIU SECSP/07 13/B1 84,00 142.112,12) 1,08 | SSD in Dip. 3 (s9 si no Si Art. 24 Condivisibile
3 | DIGIU IUS/18 12/H1 0,00 - 1,60 | MS 12/H in Dip. no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
4 | DISAQ SECSS/03 13/D2 28,35 32.676,70| 1,67 | SSD in Dip. 15,5(s0 si 6 Si Art. 24 Condivisibile
5 | DISAQ SECSP/11 13/B4 34,00 -| 4,84 | SSDin Dip. 100 &0 si no Si Art. 24 Condivisibile
6 | DISAQ SECSS/06 13/D4 94,28 53.350,00f 1,81 | SSDin Dip. 19,5(s0 si 5 Si Art. 24 Condivisibile
7 | DISAQ SECSP/08 13/B2 97,50 1.466.844,17 2,39 | SSD in Dip. 52 (s0 si 11 Si Art. 18comma 1 | Condivisibile
8 | DISAE SECSP/01 13/A1 43,00 5.590,38| 2,36 | SSD in Dip. 66 (s0 si 5 Si Art. 18 comma 1 | Condivisibile
9 | DISAE SECSP/07 13/B1 84,00 142.112,12] 1,69 | SSD in Dip. 3 (so si no Si Art. 18 comma 1 | Condivisibile
10 | DISAE SECSP/07 13/B1 84,00 142.112,12] 1,69 | SSD in Dip. 3 (so Art. 18 comma 4 Sospesa
11 | DISAE SECSP/02 13/A2 52,50 115.744,52 1,86 | SSD in Dip. 29,5(s0 si 5 no | Art. 24 Condivisibile
12 | DISAE SECSP/03 13/A3 10,00 -| 2,03 | MS 13/Ain Dip. 22 (MS) si 3 no | Art. 18 comma 4 | Condivisibile
13 | DISAE SECSP/10 13/B3 25,00 191.023,58 1,69 | SSD in Dip. 50,5 60 no no no | Art. 18 comma 1 Sospesa
14 | DISAE IUS/14 12/E4 6,00 12.602,10] 1,66 | SSD in Ateneo 20,5 (MS) no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
15 | DISAE SECSP/10 13/B3 25,00 191.023,58 1,69 | SSD in Dip. 50,5 60 no no no | Art. 24 Sospesa
16 | DISEG SECSP/12 13/C1 8,85 -| 0,64 | SSD in Ateneo si no Si Art. 24 Condivisibile
17 | DISEG L-LIN/O3 10/H1 28,50 5.000| 0,89 | Area 10 in Dip. no no no | Art. 18 momma 4 Sospesa
18 | DISEG SECSP/02 13/A2 52,50 115.744,52] 1,27 | SSD in Dip. 29,5(s0 si 6 Si Art. 18 comma 1 | Condivisibile
19 | DISEG IUS/01 12/A1 12,50 13.928,57| 1,62 | SSD in Dip. 26,5(s0 no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
20 | DISEG IUS/04 12/B1 26,00 - 1,48 | SSD in Dip. 77 (MS) no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
21 | DISEG SECSP/06 13/A4 15,00 -| 1,22 | MS 13/Ain Dip. 22 (MS) si 4 no | Art. 18 comma 1 Sospesa
22 | DISEG SECSP/02 13/A2 52,50 115.744,52] 1,27 | SSD in Dip. 29,5(s0 si no Si Art. 18 comma 1 | Condivisibie
23 | DISEG IUS/01 12/A1 12,50 13.928,57| 1,62 | SSD in Dip. 26,5(s0 no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
24 | DISEG 1US/12 12/D2 22,50 - 2,72 | MS 12/D in Ateneo no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
25 | DISMEB MED/42 06/M1 12,00 -| 1,92 | SSD in Ateneo si 7 no | Art. 24 Condivisibile
26 | DISMEB MED/26 06/D6 1,50 140.673,26) 2,98 | Area 06 in Dip. si 51 Si Art. 24 Sospesa
27 | DISMEB M-PSI/02 11/E1 16,17 - 0,41 | Area 11b in Ateneo no 7 no | Art. 24 Sospesa
28 | DISMEB BIO/16 05/H1 12,00 - - - no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
29 | DISMEB M-PED/03 11/D2 12,00 - - - no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
30 | DISMEB M-EDF/02 11/D2 5,46 - - - no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
31 | DING ING-IND/22 | 09/D1 7,45 - - - Si 14 Si Art. 18 comma 1 | Condivisibile
32 | DING ING-INF/05 | 09/H1 29,89 72.885,24| 0,42 | SSD in Dip. Si 3 Si Art. 18 comma 1 | Condivisibile
33 | DING SECSP/07 13/B1 84,00 142.112,12] 1,29 | SSD in Ateneo 3 (so no no no | Art. 24 Sospesa
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34 | DING ICAR/02 08/A1 6,71 -| 1,37 | MS 08/A in Dip. 3 (MS) si 6 Si Art. 18 comma 1 | Condivisibile
35 | DING ING-IND/33 | 09/E2 7,45 153.000,00, 2,65 | MS 09/E in Dip. 92 (MS) si 6 Si Art. 18 comma 1 | Condivisibile
36 | DING ING-INF/02 | 09/F1 8,89 -| 2,11 | SSDin Dip. 94 (MS) si 15 no | Art. 18 comma 1l | Condivisibile
37 | DING CHIM/07 03/B2 | 3,00+9,00 51.360,38] 2,50 | MS 03/Bin Ateneo si 14 Si Art. 24 Condivisibile
38 | DIST GEO/12 04/A4 | 0,00+15,00, 463.231,86] 1,56 | SSD in Dip. 22(s0 si 7 no | Art. 18 comma 1l | Condivisibile
39 | DIST FIS/06 02/C1 42,00 - - - si 13 no | Art. 24 Condivisibile
40 | DIST INF/01 01/B1 109,53 24.450,00 1,52 | SSDin Dip. 13,5(s0 si no Si Art. 18 comma 1 | Condivisibile
41 | DIST B1O/07 05/C1 2,53 24.000,00{ 1,38 | Area 05 in Dip. no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
42 | DIST GEO/12 04/A4 - 463.231,86/ 1,56 | SSD in Dip. 22(s0 no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
43 | DIST MAT/08 01/A5 12,5 66.570,00 0,52 | SSD in Dip. 0 (so si 4 no | Art. 24 Condivisibile
44 | DIST BIO/19 05/12 1,50 - 1,60 | Area 05 in Ateneo no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
45 | DIST ICAR/06 08/A4 | 0,00+45,00 79.843,40) 2,13 | SSD in Dip. 7,5(s0 no no no | Art. 18 comma 4 Sospesa
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Proposta di programmazione ricercatori di tipo b)
Dipartimenti proponenti SSD sc. Qariqo Importo. R + X ISP Valutazione
didattico Progetti Proposta
1| DING ING-IND/10 | 09/C2 16,30| 203.889,22| 2,76 | SSD in Dip. 97 (MS) | Condivisibile
2 | DIST ING-IND/02 | 09/A1 | 4,50/18,00 - - - Condivisibile
3 | DISAQ SECSS/03 | 13/D2 32.676,70| 1,67 | SSD in Dip. 15,5(s9 Sospesa
4 | DISAE SECSP/06 | 13/A4 15,00 - | 2,03 | MS 13/Ain Dip.| 22 (MS) | Condivisibile
5 | DISEG SECSP/01 | 13/A1 43,00 5.590,38| 2,27 | SSD inAteneo. 66 (s Sospesa
Proposta di programmazione ricercatori di tipo a)
Dipartimenti proponenti SSD e Qariqo Importo. R + X ISP Valutazione
didattico Progetti Proposta
1 | DIGIU IUS/14 12/E4 6,00 12.602,10| 1,66 | SSD in Ateneo | 20,5 (MS)| Condivisibile
2 | DIGIU SECSP/07 | 13/B1| 84,00 142.112,12] 1,08 | SSD in Dip. 3 (sg | Condivisibile
3 | DIGIU SPS/03 14/B1 0,00 - | 2,79 | Area 14 in Dip. Sospesa
4 | DIGIU IUS/07 12/B2 12,50 -| 3,33 | MS 12/Bin Dip.| 77 (MS)| Condivisibile
5 | DISAQ SECSP/08 | 13/B2| 97,50 | 1.466.844,17 2,39 | SSD in Dip. 52 (so | Condivisibile
6 | DISAQ SECSS/03 | 13/D2| 28,35 32.676,70| 1,67 | SSD in Dip. 15,5(sq) | Condivisibile
7 | DISEG SECSP/02 | 13/A2 52,50 115.744,52| 1,27 | SSD in Dip. 29,5(sg | Condivisibile
8 | DISAE SECSP/07 | 13/B1 84,00 142.112,12| 1,69 | SSDin Dip. 3 (s9 | Condivisibile
9 | DISAE SECSS/06 | 13/D4| 94,28 53.350,00 1,81 | SSD in Ateneo 19,5 6¢ | Condivisibile
10 | DISAE SECSP/02 | 13/A2 52,50 115.744,52| 1,86 | SSD in Dip. 29,5(sg | Condivisibile
11 | DING ING-INF/04 | 09/G1 6,00 -| 2,60 | SSD in Dip. Condividbile
12 | DIST B10/09 05/D1 6,04 -| 1,38 | Area 05 in Dip. Condivisibile
13| DIST GEO/12 04/A4 0,00 463.231,86| 1,56 | SSD in Dip. 22(s0 Sospesa
14 | DISMEB BIO/16 05/H1 12,00 - - - Condivisibile
15 | DISMEB M-PED/03 | 11/D2| 12,00 - - - Sospesa
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ALLEGATO 1

CRITERI PER LA PROGRAMMAZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE

TRIENNIO 2016-2018

PARTE PRIMA
CRI TERI PER LOASSEGNAZI O
DEL BUDGET Al DIPARTIMENTI

Premessa

Nella prima parte del presente documento sono presentati i criteri per la ripartizione del budget
annuale driennale per i Dipartimenti sia che la risorsa sia proveniente dabt@msia da piani
straordinari di reclutamento.

Preliminarmente va sottolineato che a valle della razionalizzazione contenuta nel documento di
Politica e Programmazione di Ateneoildetata dagli Organi Collegiali di Ateneo nelle sedute del
10.02.2017, | 6attuale offerta formativa -deve
2018.

Pertanto, la programmazione deve salvaguardare il numero minimo di docenti di riferimento,
appartenente ai SSD di base, caratterizzanti o affini e integrativi dei corsi di studio previsti al punto
b) dell 6all egato A del D. M. 987/ 2016, qui ndi
personale docente incardinata in un corso di studid,At e ne o, preliminar ment
budget tra i dipartimenti, dovra sempre garantire, con un principio di mutua assistenza tra le
strutture, tali requisiti mediante:

- almenoail reclutamento di un ricercatore di tipo a) nel caso di carenzete@irequisiti quantitativi

- almenoil reclutamento di un professore di seconda fascia nel caso di carenza dei citati requisiti

qualitativi
Sempre preliminarmente si precisa che, ai fir
in consideraine per | applicazione degl:i i ndi cator

caratteristiche:
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a) avere una media di iscritti regolari per gli anni di durata del corso superiore al 30% della numerosita
della classe definita dal D.M. 987
b) o in alternativaavere attratto risorse di cassa provenienti da bandi di ricerca competitivi pari alla
differenza tra il 50% della citata humerosita e la definita media di iscritti regolari moltiplicato il
numero di anni della durata del corso e il valore della fasciaameelile tasse universitarie
del Inedt 900 0). Tale alternativa sar”™ applicat
del valore massimo della classe.
Si ribadisce quanto piu volte sottolineato nei documenti di programmazione di Ateneo, ovvero sia
che il rispetto dei requisithinimi di docenza di un corso di studio ai sensi del citato D.M. 987, non
implica una politica di investimenti per il potenziamento di un corso di studi.
La media della valutaziordi un generico indicatorgei singoli corsi di studigalutabili ai sensdel
precedente puntalj cui il Dipartimento e titolaresara assegnata come valutazione al Dipartimento.
Il budget disponibile sara, quindi, ripartito proporzionalmente alla somma delle valutazioni di tutti
gli indicatori. Per quanto riguardacorsi dist udi o af ferenti all dar ea
assegnata ai ngucewd rotud t {dipadimentalidat degli stesdi énpedisce una
corrispondenzdiretta tra gli indicatori e le singole strutture
Sono enucleati, d a | dellé asorse proversenteda cessarpheeds| parsonale
docente da ripartire tra i Dipartimenti secondo i criteri di seguito esposti, i punti organico (P.O.)
derivanti da cessazioni di docenti a seguito di procedure di mobilita. Queste risorse vengono
integ al mente restituite ai Di parti ment.i di pr o
ricercatore di tipo a) pari a 0,4 P.O.. Tale onere non é dovuto nel caso al Dipartimento sia gia stata
assegnata una risorsa per una procedura di valutazione redbivgo@x at. 18 comma 4 della legge
240.
La ripartizione del budget per i dipartimenti si basa integralmente sugli indicatori di valutazione
periodica di sede e di corso contenut.i nel | 6
quelli contenutnel documento di valutazione della Qualita della Ricerca 2014 (VQR 2011
2014).
Questi sono stati divisi in tre ambiti diversi assegnando a ciascuno di essi un peso. In particolare:
1. Criteri di sostenibilita di struttura
2. Criteri scientifici di struttua
3. Criteri didattici di struttura

Al l 6interno di ciascun ambito i pesi sono sud

tabelle 1, 2 e 3, di seguito brevemente descritti.
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Il periodo di valutazione esaminato per la determinazione dedjiatori esemprepari alla media

del triennio solare antecederdea s econda dell a tipologia del/l
accademici

Si precisa che gli indicatori sopra descritti determineranno un quadro di suddivisione del budget
proveniente dlle cessazioni del personale docente e del PTA per dipartimento fortemente

indicativo e che gli Organi Collegiali potranno, con le dovute motivazioni, modificare in maniera

non sostanziale.

Criteri di sostenibilita di struttura

1. Il parametro A & determit@ come il rapporto tra studenti regolari e i docenti (professori, ricercatori a

t empi indeterminato e ricercatori di tipo a e b
definita dall dall egat o 4 degdidefhisddlo stAdenie/cBeOsih Bon P e |
fuori corso o ripetente. Si evidenzia che il p a
sostenibilit™, del gruppo A degl: i ndicatori de

studio previsti dal D.M. 987/2016. Questo indicatore € soggetto a modifica ogni anno accademico e
qgui ndi , ha | 6effetto di incentivare | e struttu
mitigare il fenomeno degli abbandoni.

2. L6i ndi c atgqoantdativB di gtimaaidne risorse & misurato sommando i finanziamenti (entrate di

cassa) ottenuti partecipando ai bandi competitivi per progetti di ricerca, siano essi nazionali (PRIN,

FI RB, FAR, ASI , PNR é. .) 0 i nt ene Bueopel,Enta dpaziald pr o
europeo, NI H, ecc) . Léassegnazione al corso d
coordinatore del progetto. Anche questo indicat
diincentivare le strutturad un mi gl i oramento dell a performance

VQR 20152019, oltre che a garantire gli effetti positivi legati a risorse acquisite esternamente per la
ri cerca. Si sottolinea c¢he20idinonv ad toateo dmed 4 i6tl IRAGS 3
Dal |l 6ammont are dei finanziament. devono essere
del vincolo b) definito per | 6accesso ai budget

3. L6indicatore quantit atterzi &det@rminato] imdnalogia a quanto dedirtitd i v i

nella VOR 20112 0 1 4, rapporto finale sulla terza missi
entrate di cassa per tale tipologia di attivit’
del |l 6afferenza del coordinatore dell 6attivit?’
di mi gliorare | e prestazioni del |l 6Ateneo nell 60
positi vi | egati ea$tdrnacqui si zi one di ri sors

4. Gli indicatori D e E sono riferiti rispettivamente al numero di siine di brevetti (cfr. attivita terza

missione VQR 201:2014) effettuati da docenti dei corsi di studi. Anche questi indicatori variano
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annual mente ed hannorlhodebil et tpirveos t dhiz i min i del | 6 A

VQR considerando che, in entrambi gli ambiti, i rispettivi indicatori hanno valori non positivi.

Come S i evince dal | a tabel l a 1 a ci ascunsoandi ca

dipartimenti avverra normalizzando linearmente i valori degli indicatori secondo la funzione:

VR — (1)

Dove:

P il peso da attribuire al generico indicator
Pmax € il valore massimo del generico indicatore riportato in tabella 1

l; il valore attri buiedinmdipattimepte ner i co i ndi cator e

Imax € il valore massimo del generico indicatore tra tutti i dipartimenti

Criteri didattici di struttura

1.

I parametro 1 ~ | a percentual e di student.i re

anno solare rispetto al nunoedi iscritti regolari al corso di studi. Si evidenzia che il parametro 1

coincide con | dindicatore della didattica n. 1,
per | daccreditamento dell a s@d/20l6e dei cor si di
1 parametro 2 |l a percentuale di l aureati del
anno accademico. Si evidenzia che il parametro
regolarita degli studi, delgrppo A degl i indicatori per | 6accredi

previsti dal D.M. 987/2016.

Il parametro 3 & la percentuale dei laureati triennali occupati a 1 anno dal conseguimento del titolo. Si
evidenzia che il p adicatone delfa alidaBica,cambito efficatia, det gruppo A6 i
degl i i ndicatori per | daccreditamento dell a sed
Il parametro 4 é la percentuale dei laureati magistrali occupati a 3 anni dal conseguimetdlm d8l i
evidenzia che il parametro 4 coincide con | 06i
degl i i ndicatori per | daccreditamento dell a sed
Il parametro 5 € la percentuale dei CFU coudeal | anno dagli studenti iscritti al corso di studio sui

CFU da conseguire nello stesso anno. Léanno ac:
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che il parametro 5 coincide con | 6i nddelgrappoE ¢ 1
degl i i ndicatori per | daccreditamento della sed
Il parametro 6 € la percentuale degli studenti che proseguono al Il anno dello stesso corso di studi. Gli

anni accademici di riferimento sona2015/2016 per il numeratore e il 2014/2015 per il denominatore.

Si evidenzia che il parametro 6 coincide con | 6
del gruppo E degli i ndicatori p er o preévisticdal DMd i t am
987/2016.

Il parametro 7 € la percentuale degli studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studi
avendo acquisito al meno 20 CFU. Léanno accad:
denominatore. Si evidenzia che il pw@at r o 7 <coincide con | 0indicat
regolarit”™ degli studi, del gruppo E degli i ndi

previsti dal D.M. 987/2016.
Il parametro 8 €& la percentuale degli studenti che prosegabti anno nello stesso corso di studi

avendo acquisito almeno 40 CFU. Léanno accademi
parametro 8 coincide con | 6indicatore 4 dell a d
indicab r i per | daccreditamento della sede e dei C ol

Il parametro 9 é il rapporto tra le ore di docenza erogata da docenti a tempo indeterminato sul totale

dell e ore di docenza di d o c emert@e il 01D APESL Seevidehzéaa n n o
che il parametro 10 coincide con | d6dindicatore 9
E deglii indicatori per | daccreditamento dell a s

Il parametrolO & la percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico disciplinari di

base e caratterizzanti per corso di studi o di
riferimento é il 2015/2016. Si evidenzia che il parametrea i nci de con | 6i ndi cat
ambito docenza, del gruppo A deglii indicatori

previsti dal D.M. 987/2016.

| pesi saranno assegnati agli indicatefidLutilizzando la medesima procedusald| 6 e quaz i 0 n ¢

Criteri scientifici di struttura

1.

Il primo indicatore F &iconducibile alla procedurdQR 20112014 per la valutazione dei prodotti di

ricerca relativa alle aree CUpresenti nel Dipartimento. In particolare noto il param&r¢cosi cane
definito :dappoltodra iNvwtd Redid e i prodotti di ri cegica del
voto medio di area livello nazionaleriportab nella tabella 6.9 del rapporto finald valore del
parametro R.q complessivo di dipartimento sadato dalla somma dei valdrj di tutte le aree presenti

in dipartimento diviso il numero totale di tali aree. Si evidenzia che tale indicatore coincide con
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|l i ndicatore 1 della qualit”™ della ricerega e d
indicatori per | daccreditamento della sede e de
Il seconddndicatore G &iconducibile alla procedurdQR 20112014 per la valutazione dei prodotti di

ricerca relativa alle aree CUptesenti nel Dipartimedn. In particolare noto il paramet)§ (cosi come

def i nito drapportd thakh\VfrdzZidne di prodotti eccellenti ed elevati del Dipartimento
nell 6area e | a frazione di prodotti ed eccell e
tabella 6.9 del rapporto fingld valore del parametro 24 complessivo di dipartimento sara dato dalla
somma dei valori Xdi tutte le aree presenti in dipartimento diviso il numero totale di tali &iee.
evidenzia che tale ircditoatorle deedilmciqdueal dan Idcil
ricerca, ambito VQR, del gruppo C degl: i ndi cat
previsti dal D.M. 987/2016.

| pesi saranno assegnati agli indicatori F e G utilizzando l&#&msed ma pr ocedur a del
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Tabella 1° Peso

Criteri di sostenibilita di struttura 40

A | Rapporto tra studenti regolari/docenti per area 19,0

B | Indicatore quantitativo di attrazione risorse 15,0
Cl{lndicatore quantiterati vo dell 6attivit”™ conto 2,0
D | Numero di brevetti 2,0
E | Numero di spiroff 2,0
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Tabella 2° Peso

Criteri Didattici di Struttura (D.M. 987) 30,0
1 [Percentuale degli studenti regolari del corso che conse|300
2 | Percentualéei laureati entro la durata normale del corso di studi 3,00
3 | Percentuale dei laureati triennali occupati a 1 anno dal conseguimento del titolo 3,00
4 | Percentuale dei laureati magistrali occupati a 3 anni dal conseguimento del titolo 3,00
5 | Percentualelei CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire 3,00
6 | Percentuale degli studenti che proseguono al Il anno dello stesso corso di studi 3,00
70 | Percentuale degli studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studi avendo acquisito &figno 20 3,00
8 | Percentuale degli studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studi avendo acquisito almeno 40 CFU 3,00
9 | Ore di docenza erogata da docenti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza di docenza erogate 3,00
10 | Percentale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio| 3,00
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Tabella 3 Peso

Criteri scientifici di struttura (D.M. 987) 30
F | VOR media nelle aree CUN nel Dipartimento 15,00
G | VQR media nelle aree CUN nel Dipartimento 15,00
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PARTE SECONDA
CRITERIPERIO | NDI VI DUAZI ONE
DElI SSDPERLE PROCEDURE COMPARATIVE

Le indicazioni relative alla programmazione del personale docente dei Dipartimenti, affinché
possano essere recepite netuwtnento di programmazione che il Rettore sottoporra agli Organi
coll egi al i per | 6approvazione, devono prevede
1. Informazioni scientifiche
2. Informazioni didattiche

3. Altre informazioni

Il periodo di valutazione esaminato per la deteamionedelle predette informazioreé parialla

media del triennio solare antecedente la proposta di chiamaaseconda della tipologia

del | 6i nformazione dei. precedenti 3 anni accad
Si premette, altresi, chemestralmente i direttori di dipartimentdevono trasmettere al Rettore la

| i sta dei docentii i donei per ruol o all dédabilit
indicatori dei docenti di cui al DM 7 giugno 2016, n. 1202

Le delibere, pertanto, devono contenere le informazioseguito riportate.

Informazioni propedeutiche

1. Tutte le informazioni presenti nel titolo 2, art. 3 del Regolamento di Ateneo per la disciplina delle
chiamate dei professori di prima e di seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 commi 5 e 6
dela Legge 240/2010 che viene allegato al presente documento con sottolineate le informazioni di
competenza del Dipartimento. A tali informazioni va anche aggiunta la tipologia della procedura di

valutazione comparativa Ex art. 18, comma 1 e comma 4 dladelld Legge 240/2010.

Informazioni scientifiche

1. | valoridei parametri R e Xidla VQR 20112014 del SSIa livello di Dipartimento. Questi parametri
oltre ad i ndicar e Il a Af or z d@anno wraindiretth icdnseguanzad e |
sul | 6ienRASZ @i tAtenmeo Se h valutazionedei parametriR e X nonfosse presente nel
documento finale ANVUR sull# QR (& necessario siano presenti almeno 5 prodotti di ricercatiplut
devono essere indicati i valori di R eXlidel macrosettoreoncorsuale a livello dDipartimentq ed in

subordine i val or i del | 6.area CUN a I|ivell o del

Paginal10di 116



DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE

DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO
AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

Informazioni didattiche

1.

Il numero complessivo di CFU non copartiDipartimento en Ateneoda professori e ricercatori di

ruolo per insegnamenti di base, caratterizzanti e affini obbligatori nel SSD in cui si propone il bando.

Al fine di non innescare meccanismi strumentali di proliferazioni di insegnamenti per incrementare il
numero di CFU non coperti si ritiene condivisibiler ener e congel ata | 6att u:
Ateneo ma garantire, in una ottica di miglioramento della qualita didattica, duplicazioni di insegnamenti
in modal it?” bl ended (intesa come duplicazione
modalita tradizionale) per gli insegnamenti che saturano la numerosita massima della classe. E altresi
indispensabile indicare per gli insegnamenti del futuro carico didattico del vincitore della procedura
valutativa: il corso di studi, se tale insegnamento i ncl uso nell 6ambi to dell
degli affini o degli esami a scelta del corso di studi.

Numero e ruolo dei docenti gia imganico in Ateneo del SS@ cui si richiede il bando.

Informazioni sul documento di Politica e Programmamne di Dipartimento

1.

La coerenza della richiesta della procedura rispetto alla programmazione delle attivita di ricerca e di

didattica contenute nel documento Politiche e programmazione del Dipartimento.
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ALLEGATO
Titolo 2
Chiamata mediante procedura comprativa, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della legge

30 dicembre 2010, n.240.

Art. 3

Procedure ®lettive
l.La procedura selettiva = svolta dopo | 6appr
emanazione da parte dRettoredi un bando pubblitda sul sito di ateneo e su quelli del
ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca e dell'unione eurdpeaviso del
bando deve esseinoltre pubblicato sulla GURI.
2. Il bando deve contenere:

a. il numero dei posti messi a bando;

. la fascia peta guale é richiesto il posto;

la struttura dipartimentale presso la quale sara incardinato il candidato selezionato;

. l'area disciplinare cosi come definita dal Consiglio Universitario Nazionale;

b
c
d. la sede di servizio;
e
f

il macro o i macro settori concorsupér il quale viene richiesto il posto;

il profilo scientifico del candidato, individuato esclusivamente tramite il settore

©«

scientifico disciplinare;

h. le specifiche funzioni che il professore dovra svolgere, correlate agli indirizzi di

programmazione dellacerca e di didattica;

i. il trattamento economico e previdenziale proposto;

j. il termine per la presentazione delle domande non inferiore a 30 gg. solari e consecutivi
dalla data di pubblicazione dell'avviso sulla GURI,

k. irequisiti soggettivi per 'ammissioradla procedura;

|. indicazione di un numero massimo di pubblicazioni, conformemente a quanto previsto
dagli all. C ed E del D.M. 76/2012;
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m. previsione dei criteri generali di valutazione cui la commissione dovra attenersi,

individuati tenuto conto di quanto pisto dal D.M. 04.08.2011 n. 344, esaminando in

particolare:
a per | a produzione scientifica del can
del |l apporto individuale del candidat o

1) originalita ed innovativita della produzioseientifica e rigore metodologico;

2) congruenza dell dattivit”™ del candi da

concorsuale e nei settori scientifidesciplinari, per il quale & bandita la

procedura;
3) rilevanza scientifica della collocazione editorialelle pubblicazioni e loro

diffusione all dédinterno della comuni't

4) continuita temporale della produzione scientifica, anche in relazione alla

evoluzione delle conoscenze nello specifico settore scientifsmplinare.

b) per | 6dat t a, didattica e issenvizieprestaiti:-f i c

)l dattivit™ di coordinamento e organi

ricerca, documentati dagli enti interessati, italiani e stranieri;

2) l 6attivit”™ didattica frontal eatoidnh cor

ricerca, la funzione di relatore di tesi di laurea e di laurea magistrale e di
tutore di tesi di dottorato di ricerca, presso universita italiane e straniere,
nonché il coordinamento di iniziative in campo didattico svolte in ambito
nazionale ed imrnazionale;

3l 6attivit” in campo <clinico relative
richieste tali specifiche competenze.

c) coerenza con le specifiche funzioni che il professore dovra svolgere, correlate agli
indirizzi di programmazione della ricereadi didattica,;

1) lindicazione dei diritti e dei doveri del docente;

2) l'eventuale indicazione della/e lingua/e estera/le in cui effettuare
l'accertamento delle competenze linguistiche del candidato;

3) la possibilita che il candidato indichi la disciplina suljaale intende
svolgere la prova didattica, limitatamente alle selezioni per professore di
seconda fascia, per le quali € obbligatoria.
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Legenda:

- indicatore A: rapporto tra studenti regolari e docenti;

- indicatore B: finanziamenti progetti di ricerca competitivi;
- indicatore C: finanziamenti per conto terzi;

- indicatore 1: studenti regolari con 40 CFU;

- indicatore 2: % laureati entro la durata del corso;

- indicatore 3: % laureati triennali occupati a 1 anno;

DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO

AGGIORNAMENTO GIUGNO 2017

: indicatore  Alindicatore A F’es,° . indicatore B|indicatore B peso indicatore Clindicatore C peso i indcgtore ! peso Indcatore 2 indicgtorez peso o 3 indicatore 3 Peso
Dip. [Corso corso distud |dpartimento indicatore [Deficit corso di studi|dpartimento indicatore corso d stud|dipartimento indicatore corslo di [dipartiment |indicatore corslo di [dipartiment |incicatore corslo d dpartimento indicatore
A B C studi 0 1 studi 0 2 studi 3
GIUR |L-16 - Scienze dellAmministrazione e dellOrganizzazione 1379 0 174]@0Q,06q090, 040 0 117]120,0 0,37 0,13 0,48
GIUR |LMG0L - Gurisprudenza 42,94 56,72 8,39 0 89.|964210.09 012 G 65.|8008®0[ 046 0,68 0,52 221 0,22 0,18 1,03 0,48 281
GIUR [LM-63 - Management Pubblico G 400,00 u 0,00
DING [L-7 - Ingegneria Civile e Ambientale 933 0 118]5007D4999, 63 0 261/052,1 0,58 0,13 0,20
DIING |LM-23 - Ingegneria Civile 715 0 21.({150,200(733,32 a 0,00 057
DING [LM-31& LM-3§- Ingegne.zria Gt.estion.ale __ 8,00 5876 869 0 32.[400,08 % ]23 Q]‘O 915’00 0 93. 4{,14 %'0 0 200 0,69 051 215 02 13 036 e
DIING |L-8- Ingegneria Informatica, Biomedica e delle Telecomunicazioni 1383 0 78.[0005@0D) 831, 49 0 149(335,38 0,32 0,04 0,62
DING [L-9- Ingegneria Gestionale 18,37 G 37.(a0Q,06/6. 489,19 0 175]506,0 0,50 0,52 0,28
DIING |LM-27 - Ingegneria delle Tecnologie della Comunicazione e dellinformazigne 2,08 0 85.[00023®]833, 20 U 124(314,0 0,40
DISAE |L-18 - Management delle imprese turistiche 31,55 G 279/518, 1( 0 0,00 0,54 026 026
DISAE |LM-56 - Econ.ornia dglla Cooperazione e dglCommercio Intemazionale 7906 11,69 0 5. & 4 3 8 § 1 0 0 ,L,JO 02 5 006 050 ) 02 13 013 076
DISAE [LM-77 - Amministrazione e consulenza aziendale 27,19 0 15.{000,00 u Qq,00 0,55
DISAE |L-18 - Economia e amministrazione delle aziende 20,32 0 7.857,14 G 25.[000, 00 0,42 0,20 0,21
DISAQ|L-18 - Economia aziendale 67,24 0 1.54[6.484,55 0 36.(649,18 0,56 024 0,27
DISAQ|L-41 - Statistica e informafica perla g?stionedelle imprese 6,30 12846 1900 0 50.{2%0,100 a 5 % f 8 8 850 [ ’L’10 04 5 01 0,63 063 266 0,64 04 250 0,33 030 177
DISAQ|LM-77 - Management e Finanza d'Azienda 21,78 0 3.%500,00 G 0,00 0,68
DISAQ|LM-77 - Marketing e Management Internazionale 27,15 0 39.[200,00 0 9.%200,00 0,64
DISEG |L-33 - Economia e Commercio 41,31 G 135/309,740 0 20.{245,90 0,55 0,32 0,17
DISEG |L-18 - Managlement(ljelllelimprese intle‘rna‘ziolnali . 55,59 12452 1842 |— 0 116 S 9 Z 5 9 C 126 [ ,uo 02 0. 005 0,59 064 7 0,32 0 168 0,29 02 135
DISEG |LM-83 Metodi quantitativi per le decisioni azienadali 456 0 44.{10@0,1®Q(814,00 U 0,00 071
DISEG |LM-56 Scienze economiche e finanziarie 23,06 ua 0,00 ua 0,00 0,72
DISM [L-22 - Scienze Motorie 77,85 G 12.(000,00 G 0,00 0,70 0,51 0,49
DISM |LM-47 & LM-68 - Scienze e management dello sport e delle attivita motori 19,69 126,68 18,74 G 10.[000®@000| 115 G 35.[0000350.00 0,09 0,61 0,71 3,00 051 3,00 0,49 2,88
DISM |LM-67 - Scienze motorie per la prevenzione ed il benessere 29,13 0 1841680, 43 0 0,00 0,83
DIST |L-28- Scienze nautiche ed aeronautiche 2333 0 152|594,29 0 30.{252,00 0,40 053 0,58
DIST [L-31 - Informatica 39,63 0 88.[570,00 G 5.350,00 0,48 0,25 0,80
DIST [LM-18 - Informatica Applicata 356 98,88 1462 [0 79.|2@%0,307Q 014 08,7000 487 G 31.|%197d4f 117 0,24 0,39 1,62 0,30 1,76 0,51 3,00
DIST [LM-72 - Scienze e tecnologie della navigazione 6,33 0 39.[60053®) 175, 04 G 288]|234,8 0,36
DIST |L-13- Scienze Biologiche 26,03 0 183|565, 84 0 116|165, 8 0,45 0,12 0,16
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N.B. Da un punto di vista contabile al totale dellindicatore B del dipartimento:

DISAE andrebberassegnati 5. 590 0
DISEG andrebberassegnati 6 6. 700 U
DISAQ andrebbersottrattit 72 . 290 U

per la presenza di coordinatori di progetto in organico ad un dipartimento ma affg
ad un corso di studio di altro dipartimento.

Legenda:

- indicatore 4: % laureati magistrali occupati a 3 anni;

- indicatore 5: % CFU conseguiti al | anno;

- indicatore 6: % studenti che proseguono al Il anno stesso corso di studi;
- indicatore 7: % studenti che proseguono al Il anno stesso corso di studi con 2(
- indicatore 8: % studenti che proseguono al Il anno stesso corso di studi con 4(
- indicatore 9: % ore docenza erogate da docenti interni;
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) indicatore  4lindicatore  4|PeS° indicatore 5 indicatore 5peso indcalore. indicatore  6|peso indicatore. indica‘\tore 7 peso indicatore‘ ir?dca?tore 8 peso Iindicatorg ir.\cica.tore 9 peso
CI Ces corso di studi |dipartimento jrdcaice cors.o @ dipartimento indicatore 5 b czred dipartimento |indicatore 6 7 CERD 6 it indicatore 7 g CO_rSOdI e indicatore 8 S cqrso & it indicatore 9
4 studi studi studi 0 studi 0 studi 0
GIUR |L-16 - Scienze dellAmministrazione e dellOrganizzazione 0,28 0,89 0,69 0,50 0,56
GIUR |LMG/01 - Giurisprudenza 0,37 0,37 137 0,41 0,35 1,69 0,87 0,88 2,70 0,76 0,73 242 0,65 057 2,02 0,80 0,68 2,81
GIUR |LM-63 - Management Pubblico
DIING |L-7 - Ingegneria Civile e Ambientale 0,35 0,62 0,70 0,62 0,74
DIING [LM-23 - Ingegneria Civile 0,00 0,53 0,81 0,86 0,81 0,79
DIING [LM-31 & LM»3§ - Ingegnetna G(.estlon.ale — 0,67 044 164 0,58 040 197 0,90 068 207 0,97 079 264 0,90 068 238 0,60 073 300
DIING |L-8 - Ingegneria Informatica, Biomedica e delle Telecomunicazioni 0,26 0,48 0,67 0,48 0,69
DIING [L-9 - Ingegneria Gestionale 0,38 0,56 0,70 0,56 0,72
DIING [LM-27 - Ingegneria delle Tecnologie della Comunicazione e dellinformazigne 0,67 0,31 0,69 0,85 0,69 0,83
DISAE [L-18 - Management delle imprese turistiche 0,39 0,97 0,86 0,73 0,65
DISAE [LM-56 - Econ.ornia d.ella Cooperazione e d.el Commercio Internazionale 081 3,00 041 1,99 1,00 0,98 3,00 0,87 289 074 260 071 204
DISAE [LM-77 - Amministrazione e consulenza aziendale 0,81 0,48 0,99 0,91 0,82 0,71
DISAE |L-18 - Economia e amministrazione delle aziende 0,35 0,94 0,82 0,67 0,78
DISAQ [L-18 - Economia aziendale 0,42 0,90 0,78 0,63 0,75
DISAQ|L-41 - Statistica e informat.ica perla g.estione delle imprese 074 273 0,42 051 247 0,98 092 281 0,89 084 279 0,86 078 275 0,66 069 286
DISAQ [LM-77 - Management e Finanza d'Azienda 0,73 0,65 0,93 0,83 0,81 0,55
DISAQ [LM-77 - Marketing e Management Internazionale 0,76 0,54 0,85 0,84 0,83 0,81
DISEG |L-33 - Economia e Commercio 0,40 091 0,78 0,67 0,77
DISEG |L-18 - Manag»ement (.:Iell.e.imprese int.e.rna.zi0|.1ali . 0,67 248 0,47 051 251 0,94 096 204 0,86 088 295 0,76 081 286 0,64 070 287
DISEG |LM-83 Metodi quantitativi per le decisioni azienadali 0,71 0,61 1,00 0,94 0,89 0,78
DISEG |LM-56 Scienze economiche e finanziarie 0,63 0,58 0,99 0,95 0,93 0,59
DISM |L-22 - Scienze Motorie 0,53 0,94 0,86 0,79 0,54
DISM [LM-47 & LM-68 - Scienze e management dello sport e delle attivita motori 0,53 0,55 2,04 0,57 0,61 3,00 0,92 0,95 2,91 0,88 0,90 3,00 0,84 0,85 3,00 0,66 0,58 2,39
DISM [LM-67 - Scienze motorie per la prevenzione ed il benessere 0,58 0,75 0,98 0,96 0,93 0,54
DIST |L-28 - Scienze nautiche ed aeronautiche 0,29 0,95 0,75 0,57 0,66
DIST |L-31- Informatica 0,27 0,95 0,71 0,52 0,69
DIST [LM-18 - Informatica Applicata 0,00 0,29 1,08 0,39 0,34 1,66 0,95 0,93 2,84 0,84 0,77 2,55 0,69 0,59 2,08 0,68 0,71 2,93
DIST [LM-72 - Scienze e tecnologie della navigazione 0,58 0,33 0,89 0,76 0,57 0,83
DIST |[L-13 - Scienze Biologiche 0,41 0,89 0,77 0,60 0,69
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Legenda:
- indicatore 10: % docenti appartenenti a SSD base e caratterizzanti;
- indicatore F: parametro R dellAnvur;
- indicatore G: parametro X dellAnvur;
_— - peso
. indicatore 10|indicatore 10| peso peso
Dip. Corso ) N ndicatore | L totale 9
P corso di studi |dipartimento |10| indicatore F|indicatore G peso |%
GIUR |L-16 - Scienze dellAmministrazione e dellOrganizzazione 1,00
GIUR |LMG/01 - Giurisprudenza 1,00 1,00 3,00 14,33 15,00 60,34 0,13
GIUR |LM-63 - Management Pubblico 1,00
DIING [L-7 - Ingegneria Civile e Ambientale 0,83
DIING |LM-23 - Ingegneria Civile 0,70
DIING [LM-31 & LM-33 - Ingegneria Gestionale 0,86
- - - - —— 0,83 2,49 15,00 14,34 76,85 0,16
DIING |L-8 - Ingegneria Informatica, Biomedica e delle Telecomunicazioni 1,00
DIING |L-9 - Ingegneria Gestionale 0,85
DIING [LM-27 - Ingegneria delle Tecnologie della Comunicazione e dellinformazigne 0,75
DISAE |L-18 - Management delle imprese turistiche 1,00
DISAE [LM-56 - Economia della Cooperazione e del Commercio Internazionale
— - - 1,00 3,00 10,45 7,69 55,25 0,12
DISAE |LM-77 - Amministrazione e consulenza aziendale 1,00
DISAE [L-18 - Economia e amministrazione delle aziende 1,00
DISAQ|L-18 - Economia aziendale 1,00
DISAQ|L-41 - Statistica e informatica per la gestione delle imprese 1,00
- - 1,00 3,00 14,78 14,95 83,87 0,18 0,42
DISAQ [LM-77 - Management e Finanza d'Azienda 1,00
DISAQ [LM-77 - Marketing e Management Internazionale 1,00
DISEG [L-33 - Economia e Commercio 0,83
DISEG [L-18 - Management delle imprese internazionali 0,85
- — — - 0,88 2,63 10,45 7,69 63,05 0,13
DISEG [LM-83 Metodi quantitativi per le decisioni azienadali 0,83
DISEG [LM-56 Scienze economiche e finanziarie 1,00
DISM |L-22 - Scienze Motorie 1,00
DISM |LM-47 & LM-68 - Scienze e management dello sport e delle attivita motorig 0,75 0,85 2,55 13,79 13,03 74,56 0,16
DISM [LM-67 - Scienze motorie per la prevenzione ed il benessere 0,80
DIST |L-28- Scienze nautiche ed aeronautiche 1,00
DIST |L-31 - Informatica 0,73
DIST [LM-18 - Informatica Applicata 0,67 0,81 2,44 11,81 10,04 64,49 0,13
DIST [LM-72- Scienze e tecnologie della navigazione 0,89
DIST [L-13- Scienze Biologiche 0,79
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