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Documento di Analisi e Riprogettazione  

Didattica di Ateneo  

Anno 2020ï parte prima 
 

Gli  indicatori ANVUR per la didattica (Gruppo A) 

Gli indicatori alla base del monitoraggio annuale, definiti dalle Linee Guida (LG) AVA, offrono la 

possibilità di operare diversi tipi di confronti diacronici in quanto i singoli valori sono molto spesso 

restituiti con riferimento a sei anni accademici (2013-2019) rendendo immediata lôindividuazione di 

trend interni allôAteneo.  

Tale possibilità sono già state recepite nei precedenti documenti di Analisi e Riprogrammazione di 

Ateneo ï Didattica di Sistema (di seguito DARPA), dove sono già stati presentati: 

-  gli andamenti di ciascun indicatore nel corso degli anni disponibili; 

-  la regressione lineare per ciascun indicatore al fine di poter definire le stime di massima dei 

valori attesi per i futuri anni accademici, questôultimi rappresenteranno i target a cui lôAteneo 

deve tendere come obiettivi nellôambito del processo di assicurazione della qualit¨ e che, 

saranno esplicitamente quantificati, così come richiesto dai CEV nella relazione di 

accreditamento periodico dellôAteneo; 

-  lôintervallo di confidenza stimato per ciascun indicatore con una probabilità del ±80%, 

determinato, visto il limitato numero di valori a disposizione per ciascun indicatore, con il test 

t di Student, che rappresenta il range in cui il valore di target può variare; 

Per ciascun indicatore, le linee guida dellôANVUR, forniscono anche i valori di benchmark riferiti ai 

corsi della stessa Classe nellôAteneo a livello nazionale e nellôarea geografica in cui insiste il CdS. 

Lôanalisi effettuata (fase di check) è stata un supporto efficace per la scelta di quali strategie ed azioni 

individuare per il miglioramento di ciascun indicatore (fase di Act) definendo al contempo i livelli 

quantitativi da raggiungere nellôottica di una sempre crescente assunzione di responsabilità 

dellôAteneo nella scelta dei propri obiettivi. Prova ne è il positivo confronto tra i risultati previsti nel 

DARPA didattica di Ateneo ï 2018 ed i corrispondenti risultati censiti dallôANVUR. 

Alla data attuale sono stati resi pubblici dallôANVUR i valori degli indicatori al 27/06/2020 dove si 

evince che: 

-  sono presenti i dati relativi allôanno 2019 o più esattamente a.a. 2018/19; 
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-  in alcuni casi i dati relativi agli anni precedenti presentano valori aggiornati rispetto ai 

censimenti precedenti dellôANVUR. Tali aggiornamenti sono presumibilmente connessi ad 

assestamenti definitivi dei dati, ma che in ogni caso rendono più difficile la fase di check. 

Di seguito è, quindi, riproposto la metodologia di Ateneo presentando unôanalisi statistica per ciascun 

indicatore più attendibile essendo basata su di un maggior numero di dati (anni 2013-2018), il 

riscontro, ove possibile delle stime per lôanno 2019 con il corrispondente valore censito, e la 

valutazione dei target a seconda dei casi per gli anni 2020 e 2021 o per il triennio 2019-2021. Lo 

studio sarà completato con il confronto degli andamenti degli indicatori rispetto ai corrispondenti 

valori medi nazionali e delle Università site nella stessa area geografica. 

Si sottolinea che i valori stimati per gli anni 2019 e 2020 rappresentano i target intermedi utili per il 

monitoraggio e per implementare eventuali azioni correttive mentre il valore individuato per il 2021 

rappresenta il valore numerico obiettivo dellôAteneo per il triennio di programmazione. 

Preliminarmente si vuole sottolineare che lôAteneo ha revisionato il proprio Piano Strategico (2016-

2022), revisione approvata con delibera del CdA del 29.11.2018, ed ha predisposto un nuovo 

Programma Triennale (2019-2021), approvato con delibera del CdA del 

11.02.2020,(http://assicurazionequalita.uniparthenope.it/qualita_formazione.php) nel quale sono 

stati individuati una serie di obiettivi primari, le conseguenti azioni da porre in essere per raggiungerli 

e una serie di indicatori per misurarli ed infine un documento di Politica e Programmazione di Ateneo 

2019-2021 approvato con delibera degli OO.GG. del 20/01/2020. 

Non si pu¸ non evidenziare che in generale, sullôimpostazione metodologica sopra descritta, incide 

la situazione di emergenza sanitaria epidemiologica per il rischio COVID-19, le cui prime 

segnalazioni risalgono al dicembre del 2019 e che ha determinato dallô11 marzo del 2020 il cosiddetto 

lockdown con la chiusura di numerose attività produttive, commerciali e professionali, ad eccezione 

del settore agro-alimentare, sanitario, servizi essenziali e altre attività necessarie al loro 

funzionamento. Tra le misure adottate vi è stata la chiusura delle Università dal 4 marzo del 2020.  

Come articolato nel documento Sistema di Assicurazione della Qualità revisionato con delibera del 

degli OO.GG. del 28/11/2018 e nella revisione del Manuale della Qualità approvata nel CdA del 

09/10/2020, nel DARPA si esaminano soltanto le fase di Check (monitoraggio e valutazione) e di Act 

(efficacia delle azioni poste in essere nel Programma Triennale e eventuali azioni correttive) del ciclo 

di Deming che caratterizza tutti i processi di assicurazione di qualit¨ dellôAteneo, rimandando la 

descrizione della fase di Plain (attuazione delle azioni) alle relazioni dei Prorettori e dei delegati di 

Ateneo (http://assicurazionequalita.uniparthenope.it/qualita_formazione.php). 

http://assicurazionequalita.uniparthenope.it/qualita_formazione.php
http://assicurazionequalita.uniparthenope.it/qualita_formazione.php
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Si evidenzia che il Nucleo di Valutazione sulla base delle indicazioni del D. Lgs. 19/2012, art 12, 

comma 2 recepite dal DM 6/2019 ha formulato la propria relazione annuale nella quale ha provveduto 

ad esprimere una Valutazione della Qualit¨ dellôAteneo e dei Corsi di Studio (CdS) e una Valutazione 

sul funzionamento complessivo del sistema di gestione delle performance. La Relazione Valutazione 

del Sistema di Qualit¨ dellôAteneo e dei Corsi di Studio 2020 si conclude con una sezione che riporta 

le raccomandazioni e osservazioni finalizzate al miglioramento dellôinsieme dei processi 

organizzativi, didattici e di ricerca.  

Nella seconda parte del DARPA saranno riportate sinteticamente le risposte alle raccomandazioni ed 

agli inviti del NdV. 
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Indicatore iA1 (gruppo A Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 1 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA1 

Percentuale di studenti iscritti 

entro la durata normale dei 

CdS che abbiano acquisito 

almeno 40 CFU nellôa.s. 

2013 33,38% 39,13% 48,52% -5,75% -15,14% 

2014 34,78% 41,02% 49,78% -6,23% -15,00% 

2015 37,28% 43,31% 51,64% -6,04% -14,36% 

2016 41,09% 44,66% 52,67% -3,57% -11,57% 

2017 43,20% 46,23% 53,38% -3,03% -10,18% 

2018 49,12% 47,04% 54,32% 2,07% -5,20% 

 

Definizione: La percentuale sopra definita viene calcolata come il rapporto tra gli iscritti regolari per 

l'anno accademico (a.a.) x-x+1 con almeno 40 CFU nell'anno solare x+1 e gli iscritti regolari all'a.a. 

x-x+1 

 

 

Figura 1 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 1 e dalla tabella 1 si evince come dal 2013 lôAteneo continui il  trend positivo 

dellôindicatore iA1 con un incremento complessivo dal 2013 fino al 2018 pari al +15,74%. Si 

evidenzia che dal 2017 al 2018, si è avuto un ulteriore miglioramento del +5,92%. Il valore di tale 

indicatore è, però, ancora nellôanno 2018 inferiore al valor medio nazionale del -5,20% anche se tale 

differenza è sensibilmente diminuita rispetto al 2017 del +4,98%. Situazione opposta si verifica nel 

confronto con le Università site nella stessa area geografica, infatti anche in questo caso si riscontra 
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per la prima volta una positiva differenza pari a 2,07%, con un incremento dal 2017 al 2018 del 

+5,10%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo sono stati previsti, in vari obiettivi, azioni 

che utilizzano, come misura diretta o indiretta, lôindicatore iA1 (equivalente a I.D.9.5 o I.D.11.3). In 

particolare tale indicatore è stato inserito per la misura delle azioni A.D.9.1-A.D.9.9 dellôobiettivo 

O.D.9 (definire per ogni corso di studio competenze, capacità e motivazioni dello studente in ingresso 

e in uscita), nonché per la misura delle azioni A.D.11.1ïA.D.11.3 dellôobiettivo O.D.11 (seguire lo 

studente durante la sua carriera ottimizzando il percorso frequenza 

lezione/preparazione/superamento dellôesame). 

Dallôesame della tabella 2 si evince come, nel DARPA 2018, la procedura implementata abbia 

individuato dei target dei valori di iA1 previsti nel 2016 e nel 2017 dimostratisi coerenti con i dati 

successivamente rilevati. 

 

Tabella 2 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 41,09% Regressione 39,62% 41,78% 

2017 43,20% Reg. + conf.80% 42,02% 44,18% 

  Reg. - conf.80% 37,22% 39,38% 

 

Pertanto, si ritiene, visti i positivi risultati riscontrati, di non rimodulare le azioni previste per tali 

indicatori nel Piano strategico e nel Piano triennale. I valori di target che lôAteneo si prefigge di 

raggiungere nel triennio 2019-2021 sono riportati in tabella 3, dove ovviamente gli anni 2019 (già 

trascorso) e 2020 sono i target intermedi mentre il valore dellôanno 2021 rappresenta il target finale 

di questo triennio di programmazione.  

 

Tabella 3 ï obiettivi di target indicatore iA1 

t-student intervallo 
 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 2,8% Obiettivi di target  50,6% 53,7% 56,7% 

Conf=80% 3,5% Reg. + conf.80% 54,1% 57,2% 60,3% 

Conf=90% 4,8% Reg. - conf.80% 47,0% 50,1% 53,2% 
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Indicatore iA2:(gruppo A Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 4 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA2 

Percentuale di laureati (L, LM, 

LMCU) entro la durata 

normale del corso* 

2013 38,71% 32,76% 44,00% 5,94% -5,30% 

2014 38,63% 33,90% 45,59% 4,74% -6,96% 

2015 34,38% 34,31% 46,82% 0,08% -12,44% 

2016 39,68% 36,66% 49,14% 3,02% -9,46% 

2017 38,73% 39,05% 51,07% -0,33% -12,34% 

2018 43,40% 41,88% 53,57% 1,52% -10,17% 

2019 46,21% 45,90% 55,88% 0,31% -9,67% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando i laureati regolari x divisi laureati totali x, dove 

il concetto di regolarità è quello definito per la valutazione del costo standard unitario di formazione 

dello studente (CSTD). 

 

 

Figura 2 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 2 e dalla tabella 4 si evince, come il trend negativo dellôindicatore iA2 di 

Ateneo dal 2013 al 2015 si sia nettamente invertito con un positivo aumento dal 2016 al 2019 del 

+6,53% ed in particolare con un incremento dal 2018 al 2019 del +2,81%. Il valore di tale indicatore 

è però, ancora, inferiore al valore medio nazionale (-9,67%) ma con una diminuzione della differenza 

percentuale dal 2018 al 2019 del +0,50%. Situazione diversa si verifica nel confronto con il dato 

relativo alle Università site nella stessa area geografica in cui la percentuale dei laureati dellôAteneo 
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entro la durata normale del corso è ancora leggermente maggiore (+0,31%) ma con una diminuzione 

del trend positivo di tale differenza, che dal 2018 al 2019 si è purtroppo decrementata del -1,21%. In 

altre parole, pur avendo effettuato un notevole incremento dellôindicatore, il divario a livello 

nazionale è leggermente diminuito mentre pur rimanendo il valore di iA2 superiore a quello delle 

altre Università nella stessa area geografica, questo divario si è ridotto. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo è stato esplicitamente utilizzato 

lôindicatore iA2 per misurare i risultati delle azioni A.D.9.1ïA.D.9.9 implementate nellôobiettivo 

O.D.9 (definire per ogni corso di studio competenze, capacità e motivazioni dello studente in ingresso 

e in uscita) nonché per la misura delle azioni A.D.TM.10.1-A.D.10.7 implementate per lôobiettivo 

O.D.10 (O.D.10 Potenziamento del servizio placement di Ateneo) 

Lôobiettivo, quindi, dellôAteneo di invertire la tendenza dellôindicatore iA2 nel triennio 2016-2018 è 

stato raggiunto e, quindi, necessario consolidare questo risultato anche nel triennio 2019-2021. 

Nel DARPA-2018 si era ipotizzato che i valori dellôindicatore iA2 potessero migliorare attestandosi 

nellôintervallo individuato in tabella 5 per gli a.a. 2016 e 2017.  

 

Tabella 5 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 39,68% Regressione 32,93% 30,78% 

2017 38,73% Reg. + conf.80% 35,62% 33,46% 

  Reg. - conf.80% 30,24% 28,09% 

 

I risultati conseguiti si sono rivelati ben superiori alle attese (cfr. tab. 5). Pertanto, si ritiene, visti i 

positivi riscontri, di non rimodulare le azioni previste per tali indicatori nel Piano strategico e nel 

Piano triennale. I valori di target che lôAteneo si prefigge di raggiungere negli anni 2020 e 2021 sono 

riportati in tabella 6.  

 

Tabella 6 - obiettivi di target indicatore iA2 

t-student intervallo 
 

 

 2020 2021 

Conf=70% 1,4% Obiettivi di target  42,7% 43,5% 

Conf=80% 1,7% Reg. + conf.80% 44,4% 45,2% 

Conf=90% 2,4% Reg. - conf.80% 40,9% 41,7% 

 

 

 

 

Indicatore iA3: gruppo A Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 
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Tabella 7 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale 

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA3 

Percentuale di iscritti al primo 

anno (L, LMCU) provenienti 

da altre Regioni* 

2013 3,40% 12,09% 24,76% -8,69% -21,36% 

2014 3,10% 11,52% 25,52% -8,42% -22,42% 

2015 8,64% 12,68% 26,25% -4,04% -17,60% 

2016 9,80% 12,46% 26,65% -2,65% -16,85% 

2017 13,19% 13,55% 27,52% -0,36% -14,33% 

2018 13,47% 13,07% 27,54% 0,40% -14,07% 

2019 15,92% 13,79% 27,89% 2,13% -11,97% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli avvii di carriera al I anno nell'a.a. x-x+1 che 

hanno conseguito il titolo di diploma in una regione differente a quella dove è erogato il corso diviso 

gli avvii complessivi di carriera al I anno ai corsi di laurea L, LMCU nell'a.a. x-x+1. 

 

 

Figura 3 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 3 e dalla tabella 7 si evince la rilevante conferma del positivo trend 

dellôAteneo dellôindicatore iA3, già rilevata dal 2014 (+12,82%). Si evidenzia che dal 2018 al 2019 

lôindicatore si ¯ ulteriormente incrementato dello +2,45%. Il valore è, però, ancora molto minore del 

valor medio nazionale (-11,97%), differenza, però, che è consistentemente diminuita del +2,10% dal 

2018 al 2019. Situazione migliore si riscontra nel confronto del valore di iA3 dellôAteneo e lôanalogo 
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dato relativo alle altre Università site nella stessa area geografica, dove nellôanno 2019 la differenza 

risulta positiva (+2,13%) presentando anche un incremento rispetto al 2018 del +1,73%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo non sono state previste specifiche azioni 

tendenti ad incidere positivamente sul valore di iA3, ritenendo che tutte le azioni messe in atto 

dallôAteneo potessero fungere da traino anche per questo specifico indicatore (ad esempio le azioni 

previste per il piano di comunicazione e la riorganizzazione del sito web di Ateneo). Alla luce dei 

risultati conseguiti si deve ritenere come tale impostazione si sia rilevata corretta. 

Nel DARPA-2018 si era ipotizzato che i valori dellôindicatore iA3 potessero migliorare attestandosi 

nellôintervallo individuato in tabella 8 per gli a.a. 2016 e 2017.  

 

Tabella 8 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 9,80% regressione 12,37% 15,77% 

2017 13,19% Reg. + conf.80% 16,74% 20,14% 

  Reg. - conf.80% 8,00% 11,40% 

 

Dallôesame di tale tabella si evince come la procedura implementata abbia individuato risultati attesi 

rilevatosi coerente con i valori di target attesi nel 2016 e 2017. 

Pertanto, si ritiene, visti i positivi risultati riscontrati, di non implementare ulteriori azioni per tali 

indicatori nel Piano strategico e nel Piano triennale 

In tabella 9 sono, quindi, indicati i valori di target fissati come obiettivi per gli anni 2020 e 2021.  

 

Tabella 9 ï obiettivi di target indicatore iA3 

t-student intervallo 

 

 

 2020 2021 

Conf=70% 2,1% Obiettivi di target 19,1% 21,5% 

Conf=80% 2,7% Reg. + conf.80% 21,9% 24,2% 

Conf=90% 3,7% Reg. - conf.80% 16,4% 18,7% 

 

Non si può non evidenziare, nellôanalisi di tale dato, lôincidenza che la crisi economica dellôarea 

centro meridionale ha su questo indicatore, accentuata anche dalle problematiche connesse al 

passaggio del regime commissariale dellôADISU Parthenope alla nuova struttura regionale che ha 

comportato notevoli problemi nellôerogazione delle borse per il diritto allo studio. Tali fattori 

incidano negativamente sulla domanda di offerta formativa proveniente da altre regioni, visti i 

maggiori costi che questa tipologia di studente deve affrontare.  
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Indicatore iA4: gruppo A Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 10 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA4 

Percentuale iscritti al primo 

anno (LM) laureati in altro 

Ateneo* 

2013 14,02% 14,93% 26,70% -0,91% -12,68% 

2014 13,88% 14,71% 29,04% -0,83% -15,16% 

2015 13,88% 14,93% 30,93% -1,05% -17,05% 

2016 11,30% 14,53% 32,39% -3,23% -21,09% 

2017 11,99% 15,40% 33,83% -3,41% -21,84% 

2018 11,99% 15,86% 34,24% -3,87% -22,25% 

2019 13,31% 15,24% 34,61% -1,93% -21,30% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli avvii di carriera al primo anno delle LM con 

almeno un titolo di studio di accesso acquisito in un diverso Ateneo, anche estero, diviso gli avvii di 

carriera complessivi al primo anno delle LM. 

 

 

Figura 4 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 4 e dalla tabella 10 si evince, un negativo andamento dellôindicatore iA4 di 

Ateneo dal 2013 al 2018 ma con una positiva inversione di tendenza avvenuta dal 2018 al 2019 con 

un incremento pari al +1,32%. Dalla tabella 10 si evince, altresì, un corrispondente positivo 

decremento della differenza percentuale rispetto al dato nazionale (-21,30%) che dal 2018 al 2019 è 

diminuita del +0,95%. Situazione sostanzialmente analoga si verifica nel confronto con il dato delle 
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altre Università site nella stessa area geografica, in cui pur permanendo una differenza negativa (-

1,93%), tale differenza percentuale di iscritti al primo anno delle LM laureati in altro Ateneo 

dallôanno 2018 al 2019 risulta diminuita del +1,94%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo non sono state previste specifiche azioni 

tendenti ad accrescere il valore dellôindicatore iA4, ritenendo che lôincremento degli altri indicatori e 

della qualit¨ dei servizi dellôAteneo potessero fungere da traino anche per questo specifico indicatore 

(ad esempio le azioni previste per il piano di comunicazione e la riorganizzazione del sito web di 

Ateneo).  

Malgrado i positivi risultati degli ultimi anni lôandamento complessivo dei dati determina una retta 

di regressione in controtendenza evidenziando ancora risultati in diminuzione. Pertanto nel caso 

specifico il modello proposto risulta inapplicabile, per cui lôAteneo prevede nei prossimi anni 2020 e 

2021 di attestarsi sul valore del 13,31% riscontrato nel 2019.  

Infine, lôAteneo, almeno per questo triennio, non intende promuovere azioni specifiche per tale 

indicatore preferendo concentrare la propria attenzione sulle azioni tese al miglioramento della qualità 

della didattica erogata ed allôorganizzazione interna delle strutture di Ateneo. 
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Indicatore iA5B : gruppo A Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 11 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA5B 

Rapporto studenti regolari 

/docenti (professori a tempo 

indeterminato, ricercatori a 

tempo indeterminato e di tipo 

a e tipo b) per l'area 

scientifico-tecnologica* 

2013 24,87 13,05 14,01 11,82 10,86 

2014 23,93 13,08 14,27 10,86 9,67 

2015 22,32 13,42 14,90 8,89 7,41 

2016 20,74 14,00 15,53 6,74 5,21 

2017 20,47 14,54 16,13 5,93 4,34 

2018 20,28 14,65 16,22 5,64 4,07 

2019 20,55 14,15 16,14 6,40 4,40 

 

Definizione: Vengono calcolati gli iscritti regolari come definiti nel calcolo del costo standard 

nellôa.a. x-x+1 diviso la somma dei professori di I e II fascia a tempo indeterminato, ricercatori a 

tempo indeterminato, ricercatori L. 230/05 art.1 c.14 e ricercatori di tipo a e b in servizio al 31/12/x 

 

 

Figura 5 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 5 e dalla tabella 11 si evince complessivamente dal 2013 una positiva 

diminuzione del valore dellôindicatore iA5B di Ateneo (-4,59 punti). Tale indicatore ha avuto, però, 

dal 2018 al 2019 un leggero incremento in controtendenza con un incremento di -0,27 punti. Ciò ha 

anche determinato un negativo incremento delle differenze rispetto al valore medio nazionale (-4,41) 
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e al corrispondente valore delle Università site nella medesima area geografica (-6,40) rispettivamente 

di -0,35 e di -0,77 punti. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni 

corso di studio (I e II livello) competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello 

studente in uscita nellôobiettivo) ¯ stato previsto lôutilizzo dellôindicatore iA5B (riconducibile a 

I.D.9.8) per misurare gli effetti delle azioni A.D.9.1ïA.D.9.7 implementate nonché indirettamente 

nellôobiettivo O.R.2 (Miglioramento delle performance nei finanziamenti competitivi) in quanto 

riconducibile a I.R.2.2, per misurare gli effetti delle azioni A.R.2.1 ï A.R.2.4 implementate. 

Nel DARPA-2018, auspicando che tali azioni correttive potessero incidere positivamente, si era 

ipotizzato che i valori dellôindicatore iA5 potessero migliorare attestandosi nellôintervallo individuato 

in tabella 12 per gli a.a. 2016 e 2017. Dallôesame di tale si evince come la procedura implementata 

abbia individuato risultati attesi rilevatosi coerente con i corrispondenti dati rilevati ex-post. 

 

Tabella 12 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 20,74 Dato atteso 21,0 19,6 

2017 20,47 Reg. + conf.80% 22,5 21,1 

  Reg. - conf.80% 19,5 18,2 

 

La discontinuità a tale andamento rilevata nel 2019 non altera significativamente la procedura per cui 

in tabella 13 sono individuati gli obiettivi di target che lôAteneo si prefigge negli anni 2020 e 2021. 

 

Tabella 13 ï obiettivi di target indicatore iA5B 

t-student intervallo 

 

 

 2020 2021 

Conf=70% 0,9 Obiettivi di target 17,6 16,6 

Conf=80% 1,2 Reg. + conf.80% 18,8 17,8 

Conf=90% 1,6 Reg. - conf.80% 16,4 15,4 

 

Va, comunque, evidenziato che i piani straordinari dei ricercatori di tipo b e la costituzione del fondo 

unico di Ateneo per i ricercatori di tipo a) dovrebbero contribuire alla diminuzione dellôindicatore 

iA5B (cfr documenti di programmazione del personale docente e PTA).  
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Indicatore iA5C (gruppo A Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 14 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA5C 

Rapporto studenti regolari 

/docenti (professori a tempo 

indeterminato, ricercatori a 

tempo indeterminato e di tipo 

a e tipo b) per i corsi dell'area 

umanistico-sociale* 

2013 36,70 30,20 29,92 6,50 6,78 

2014 36,20 29,82 30,44 6,37 5,75 

2015 33,60 29,18 30,99 4,42 2,61 

2016 30,24 29,24 31,97 0,99 -1,73 

2017 27,86 30,10 33,41 -2,24 -5,55 

2018 24,73 30,61 33,95 -5,88 -9,22 

2019 23,84 30,88 34,19 -7,04 -10,35 

 

Definizione: Lôindicatore ¯ calcolato come il rapporto tra gli iscritti regolari, come definiti nel calcolo 

del costo standard, nellôa.a. x-x+1 diviso la somma dei Professori di I e II fascia a tempo 

indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori L. 230/05 art.1 c.14 e ricercatori di tipo 

a e b in servizio al 31/12/x 

 

 

Figura 6 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 6 e della tabella14 si evince dal 2013 una positiva diminuzione del valore 

dellôindicatore iA5C di Ateneo, che dal 2018 al 2019 si è ulteriormente ridotto del +0,89 punti. Il 

valore dellôindicatore risulta anche positivamente molto minore sia rispetto al valor medio nazionale 

(+10,35 punti) anche con una positiva ulteriore diminuzione che dal 2018 al 2019 di +1,13 punti. 
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Analogamente la differenza dellôindicatore iA5C ¯ positiva rispetto al dato delle altre Università site 

nella stessa area geografica, (+7,04 punti) con anche un positivo ulteriore incremento di tale 

differenza dal 2018 al 2019 di +1,16 punti.  

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni 

corso di studio (I e II livello) competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello 

studente in uscita nellôobiettivo) ¯ stato previsto lôutilizzo dellôindicatore iA5C (riconducibile a 

I.D.9.8) per misurare gli effetti delle azioni A.D.9.1ïA.D.9.7 implementate nonché indirettamente 

nellôobiettivo O.R.2 (Miglioramento delle performance nei finanziamenti competitivi) in quanto 

riconducibile a I.R.2.2, per misurare gli effetti delle azioni A.R.2.1 ï A.R.2.4 implementate. 

Dallôanalisi statistica effettuata nel DARPA-2018, riportata in tabella 15, in considerazione di tali 

azioni si è ipotizzato che i valori dellôindicatore iA5C potessero diminuire negli anni 2016 e 2017 

attestandosi nellôintervallo di confidenza stimato. Dallôesame di tale tabella si evince come la 

procedura implementata abbia individuato risultati attesi con i valori di iA5C censiti nel 2016 e nel 

2017. 

 

Tabella 15 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 30,24 Dato atteso 31,8 30,0 

2017 27,86 Reg. + conf.80% 33,9 32,1 

  Reg. - conf.80% 29,7 27,9 

 

Pertanto, si ritiene visti i positivi risultati riscontrati, di non implementare azioni per tali indicatori 

nel Piano strategico e nel Piano triennale 

In tabella 16 sono, quindi, indicati il valore di target intermedio per lôanno 2020 e il valore finale del 

2021.  

 

Tabella 16 ï obiettivi di target indicatore iA5C 

t-student intervallo 

 

 

 2020 2021 

Conf=70% 2,3 Obiettivi di target 20,2 17,7 

Conf=80% 2,9 Reg. + conf.80% 23,1 20,6 

Conf=90% 3,9 Reg. - conf.80% 17,3 14,8 
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Indicatore iA8: gruppo A Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 17 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA8 

Percentuale dei docenti di 

ruolo che appartengono a 

settori scientifico-

disciplinari (SSD) di base 

e caratterizzanti per corso 

di studio (L, LMCU, LM), 

di cui sono docenti di 

riferimento 

2013 90,65% 94,13% 95,12% -3,49% -4,48% 

2014 89,43% 94,05% 94,72% -4,62% -5,29% 

2015 91,69% 93,90% 94,76% -2,21% -3,06% 

2016 91,55% 93,94% 94,66% -2,39% -3,11% 

2017 92,21% 93,81% 94,42% -1,60% -2,21% 

2018 91,58% 93,25% 93,94% -1,66% -2,36% 

2019 91,00% 93,10% 93,77% -2,10% -2,78% 

 

Definizione: Lôindicatore iA8 ¯ calcolato considerando i docenti di ruolo indicati come docenti di 

riferimento del CdS che appartengono a SSD di base e caratterizzanti diviso il totale dei docenti 

indicati come docenti di riferimento del CdS 

 

 

Figura 7 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 7 e della tabella 17 si evince, un negativo leggero decremento dallôanno 2018 

allôanno 2019 del valore dellôindicatore iA8 dellôAteneo pari -0,58%. Il valore di tale indicatore di 

Ateneo risulta, anche minore rispetto al dato medio nazionale con una differenza del -2,78% e con un 

piccolo incremento negativo della differenza del -0,42%. Situazione analoga si verifica, anche nel 
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confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica, dove lôindicatore iA8 per 

lôAteneo risulta nellôanno 2019 ancora minore del -2,10% con un piccolo incremento di tale 

differenza dal 2018 del -0,44%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo è stato previsto nellôobiettivo O.R.2 

(Miglioramento delle performance nei finanziamenti competitivi) lôutilizzo dellôindicatore iA8 per 

misurare gli effetti delle azioni A.R.2.1 ï A.R.2.4 implementate. 

Nel DARPA-2018, auspicando che tali azioni potessero incidere positivamente, si era ipotizzato che 

i valori dellôindicatore iA8 potessero migliorare attestandosi nellôintervallo individuato in tabella 18 

per gli a.a. 2016 e 2017. Dallôesame di tale tabella si evince come, viceversa, la procedura 

implementata nel DARPA 2018 abbia sottostimato i risultati rispetto ai valori di iA8 censiti nel 2016 

e nel 2017. Pertanto è necessario rimodulare le azioni previste nel piano triennale destinando la 

maggior parte delle risorse provenienti dai piani straordinari per i ricercatori di tipo b) e per i posti di 

professore di seconda fascia destinati ai ricercatori universitari in possesso dellôASN in modo da 

raggiungere i target di risultato negli anni 2020 e 2021 evidenziati in tabella 19. 

 

Tabella 18 ï DARPA 2018 

anno Datirilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 91,55% Regressione 89,90% 89,80% 

2017 92,21% Reg. + conf.80% 90,66% 90,56% 

  Reg. - conf.80% 89,13% 89,03% 

 

Tabella 19 - obiettivi di target indicatore iA8 

t-student intervallo 

 

 

 2020 2021 

Conf=70% 0,5% Regressione 92,8% 93,2% 

Conf=80% 0,6% Reg. + conf.80% 93,4% 93,8% 

Conf=90% 0,8% Reg. - conf.80% 92,2% 92,6% 
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Indicatore iA9: gruppo A Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 20 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA9 

Proporzione di corsi LM che 

superano il valore di 

riferimento (0.8) 

2013 1,00 0,86 0,92 0,14 0,08 

2014 1,00 0,87 0,93 0,13 0,07 

2015 0,92 0,87 0,93 0,06 -0,01 

2016 0,93 0,80 0,88 0,13 0,05 

2017 1,00 0,80 0,89 0,20 0,11 

2018 1,00 0,87 0,93 0,13 0,07 

2019 1,00 0,81 0,89 0,19 0,11 

 

Definizione: Il valore dellôindicatore iA9 ¯ valutato come il rapporto tra i CdS che hanno valore di 

riferimento dellôindicatore di Qualit¨ della ricerca dei docenti per le lauree magistrali pari o superiore 

alla soglia (0,8) e il numero totale dei CdS LM dellôAteneo. Il dato ¯ calcolato sulla base dei dati 

restituiti con le Schede di monitoraggio annuale dei CdS. 

 

 

Figura 8 

 

Fase di check 

Dallôesame della tabella 20 si evince, per lôAteneo la conferma del lusinghiero posizionamento di tale 

indicatore. Infatti il valore di iA9 per lôAteneo risulta maggiore rispetto al valor medio sia degli altri 
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Atenei nazionali sia delle Università site nella stessa area geografica, con andamenti positivi delle 

differenze percentuali in entrambi i casi. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.R.1 (miglioramento 

complessivo del posizionamento nelle graduatorie nazionali della valutazione della ricerca) è stato 

previsto lôindicatore iA9 (miglioramento dei risultati della VQR) per misurare gli effetti delle azioni 

A.R.1.1ïA.R.1.7 implementate. LôAteneo, si pone, quindi come obiettivo di mantenere costante il 

valore di tale indicatore anche per i successivi a.a.. 
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Indicatore iA10: Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E) 

N.B. i dati sono per mille ă 

Tabella 21 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA10 

Percentuale di CFU conseguiti 

allôestero dagli studenti 

regolari sul totale dei CFU 

conseguiti dagli studenti entro 

la durata normale dei corsi* 

2013 1,47ă 7,62ă 13,65ă -6,15ă -12,19ă 

2014 3,67ă 9,47ă 15,68ă -5,80ă -12,01ă 

2015 7,40ă 10,66ă 18,17ă -3,27ă -10,77ă 

2016 6,47ă 12,73ă 19,83ă -6,26ă -13,36ă 

2017 12,82ă 13,40ă 21,58ă -0,58ă -8,75ă 

2018 7,14ă 13,80ă 21,82ă -6,67ă -14,68ă 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando i CFU conseguiti all'estero dagli iscritti regolari 

a.a. x-x+1 nellôa.s. x+1 diviso il numero totale di CFU conseguiti dagli iscritti regolari dellôa.a. x-x+1 

nellôa.s. X+1 

 

 

Figura 9 

 

Fase di check 

Dallôesame della Figura 9 e della tabella 21 si evince, una negativa diminuzione di questo indicatore 

dal 2017 al 2018 pari al -5,68ă. Inoltre, le differenze di questo indicatore con il corrispondente dati 

nazionale (-14,68ă) e delle Università nella stessa area geografica (-6,67ă) si è negativamente 

decrementata rispettivamente di -5,93ă e di -6,09ă. 
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Tabella 22 ï DARPA 2018 

Anno  Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 0,65% Regressione 1,01% 1,30% 

2017 1,28% Reg. + conf.80% 1,33% 1,63% 

  Reg. - conf.80% 0,69% 0,98% 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.8 (Potenziamento 

dellôinternazionalizzazione dei corsi di studio) è stato previsto lôutilizzo dellôindicatore iA10 

(equivalente a I.D.8.5) per misurare gli effetti delle azioni A.D.8.1 ï A.D.8.8 implementate.  

Dallôesame di tabella 22 si evince che i risultati previsti per gli anni 2016 e 2017 si sono rivelati 

difformi rispetto ai corrispondenti dati censiti. A riguardo si ritiene che gli effetti dovuti alle azioni 

connesse allôobiettivo O.D.8 dovrebbe produrre i loro benefici effetti nei prossimi anni, tale analisi ¯ 

confortata dal monitoraggio di Ateneo del numero degli studenti in mobilità Erasmus+ che dai 146 

studenti dellôa.a. 2017 ¯ passato ai 156 studenti del 2019 (benché il numero di studenti registrato in 

mobilità per il 2018 sia risultato pari a 119 studenti).  

Pertanto alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene di non rimodulare ancora le azioni A.D.8.1-

A.D.8.8 ma semplicemente intensificandole. A riguardo si evidenzia che i risultati dellôindicatore 

iA11 sembra far interpretare il dato di iA10 non in termini di basso numero dei CFU conseguiti 

allôestero ma come un incremento dei CFU complessivamente conseguiti. Conseguentemente i target 

per gli anni 2020 e 2021 sono individuati in tabella 23. 

 

Tabella 23 ï obiettivi di target indicatore iA10 

t-student intervallo 

 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 1,8ă Obiettivi di target 12,0 13,5ă 15,1ă 

Conf=80% 2,3ă Reg. + conf.80% 14,3 15,9ă 17,4ă 

Conf=90% 3,2ă Reg. - conf.80% 9,7 11,2ă 12,8ă 

 

  



DOCUMENTO DI ANALISI  E RIPROGETTAZIONE 

DIDATTICA DI ATENEO  - ANNO 2019 

 

Pagina 23 di 126 

Indicatore iA11: Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 24 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA11 

Percentuale di laureati (L, LM, 

LMCU) entro la durata 

normale dei corsi che hanno 

acquisito almeno 12 CFU 

allôestero 

2013 1,37% 3,73% 7,88% -2,36% -6,51% 

2014 0,51% 3,95% 8,41% -3,43% -7,89% 

2015 0,82% 5,13% 9,65% -4,31% -8,83% 

2016 4,66% 6,33% 11,04% -1,68% -6,38% 

2017 4,31% 7,22% 11,99% -2,91% -7,68% 

2018 6,00% 8,19% 12,90% -2,19% -6,90% 

2019 7,62% 8,93% 13,41% -1,31% -5,79% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando laureati regolari nellôa.s. x che hanno acquisito 

almeno 12 CFU all'estero diviso i Laureati regolari nellôa.s. x. 

 

 

Figura 10 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 10 e della tabella 24 si evince come il trend positivo dellôindicatore iA11 di 

Ateneo continui dal 2017 al 2019, con un positivo incremento del +3,31%. Dallôanno 2018 allôanno 

2019 tale indicatore è ancora aumentato del +1,62%. Il valore di tale indicatore risulta, però, ancora 

inferiore al valor medio delle altre Università site nella stessa area geografica (-1,31%) anche se si 
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riscontra dal 2018 al 2019 una positiva diminuzione della differenza percentuale pari a +0,88%. 

Permane la criticità del valore di Ateneo rispetto al dato nazionale (-5,79%), riscontrando però una 

positiva diminuzione di tale differenza dal 2018 al 2019 pari al +1,11%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.8 (Potenziamento 

dellôinternazionalizzazione dei corsi di studio) è stato previsto lôutilizzo dellôindicatore iA11 

(equivalente a I.D.8.8) per misurare gli effetti delle azioni A.D.8.1 ï A.D.8.8 implementate. 

Dallôanalisi di quanto riportato in tabella 24 si evidenzia che le azioni correttive proposte nel 

Programma Triennale hanno inciso sullôindicatore iA11 più di quanto stimato, inoltre i risultati 

conseguiti certificano ulteriormente lôattendibilit¨ del modello previsionale. 

Pertanto, non risulta al momento necessità di rimodulare le azioni A.D.8.1 ï A.D.8.8.  

Infine, in tabella 25 sono indicati per gli anni 2020 e 2021 gli obiettivi di target per lôindicatore iA11.   

 

Tabella 25 ï obiettivi di target indicatore iA11 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 1,1% Obiettivi di target 7,9% 9,0% 

Conf=80% 1,4% Reg. + conf.80% 9,3% 10,4% 

Conf=90% 1,9% Reg. - conf.80% 6,5% 7,6% 
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Indicatore iA12: Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E) 

N.B. i dati sono per mille ă 

Tabella 26 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA12 

Percentuale di studenti iscritti 

al primo anno dei corsi di 

laurea (L) e laurea magistrale 

(LM, LMCU) che hanno 

conseguito il precedente titolo 

di studio allôestero 

2013 1,72ă 4,84ă 23,20ă -3,13ă -21,49ă 

2014 1,60ă 4,78ă 25,88ă -3,18ă -24,28ă 

2015 2,38ă 6,12ă 29,03ă -3,74ă -26,66ă 

2016 2,39ă 7,10ă 31,80ă -4,70ă -29,41ă 

2017 1,98ă 8,80ă 36,50ă -6,82ă -34,52ă 

2018 2,28ă 10,19ă 37,10ă -7,91ă -34,82ă 

2019 3,38ă 9,61ă 38,13ă -6,23ă -34,75ă 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli avvii di carriera al primo anno di corsi di 

laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) dellôa.a. x-x+1 con almeno un titolo di studio di accesso 

acquisito all'estero diviso gli avvii di carriera al I anno a.a. x-x+1 delle L, LM e LMCU 

 

 

Figura 11 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 11 e della tabella 26 si evince come dal 2018 al 2019 lôAteneo ha avuto un 

trend positivo dellôindicatore iA12 del +1,10ă. Rimane, comunque, un consistente saldo negativo 

rispetto al valor medio nazionale (-34,75%) con una differenza dallôanno 2018 al 2019 praticamente 
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costante +0,07ă. Minore ¯ la differenza percentuale dellôindicatore iA12 rispetto al valore medio 

delle Università site nella stessa area geografica (-6,23%) ma con un recupero di tale differenza dal 

2018 al 2019 del +1,68ă. 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo ̄  stato inserito lôindicatore iA12 per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.8.1-A.D.8.8 proposte per lôobiettivo O.D.8 (Potenziamento dellôinternazionalizzazione 

dei corsi di studio).  

Si rammenta, altresì, che nel DARPA didattica di Ateneo 2018 furono implementate ulteriori azioni 

per migliorare lôandamento di tale indicatore. In particolare: 

-  con delibera del CdA del 24.10.2018è stato attivato il progetto, contenuto nel Programma 

Triennale di Ateneo 2016-18, di redazione in modalità blended in lingua inglese della maggior 

parte degli insegnamenti caratterizzanti dei corsi di studio.  

-  di invitare i docenti ad inserire nelle proprie schede di insegnamento, redatte in lingua inglese, 

la possibilità di fornire alcuni servizi agli studenti stranieri come prestare ricevimento, 

garantire le verifiche di profitto ed indicare libri di testo in lingua inglese anche se le lezioni 

dellôinsegnamento sono erogate in italiano. 

 

Tabella 27 ï DARPA 2018 

Anno Dati rilevati  

 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 2,39ă Regressione 2,60ă 3,00ă 

2017 1,98ă Reg. + conf.80% 3,10ă 3,40ă 

  Reg. - conf.80% 2,10ă 2,50ă 

 

Come si evince dalla tabella 27 le previsioni del modello si sono rivelate coerenti con i risultati 

rilevati negli anni 2016 e 2017. Tra lôaltro anche il valore del 2018 risulta coerente mentre nel 2019 

il dato rilevato è superiore alle previsioni del modello. Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene 

di non rimodulare le azioni proposte per tale indicatore. Conseguentemente i valori di target che 

lôAteneo intende raggiungere negli anni 2020 e 2021 sono indicati in tabella 28. 

 

Tabella 28 ï obiettivi di target dellôindicatore iA12 

t-student intervallo 

 

 

 2020 2021 

Conf=70% 16,3% Obiettivi di target 2,6 2,7 

Conf=80% 20,9% Reg. + conf.80% 2,8 2,9 

Conf=90% 28,5% Reg. - conf.80% 2,4 2,5 
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Indicatore iA13: Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 29 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA13 

Percentuale di CFU conseguiti 

al I anno su CFU da 

conseguire** 

2013 41,83% 49,17% 55,28% -7,34% -13,45% 

2014 45,43% 52,03% 56,83% -6,61% -11,40% 

2015 47,88% 54,22% 58,85% -6,35% -10,97% 

2016 49,38% 54,79% 59,38% -5,41% -10,00% 

2017 50,00% 54,99% 59,48% -4,99% -9,47% 

2018 54,68% 55,43% 60,19% -0,75% -5,50% 

 

Definizione: Lôindicatore iA13 ¯ calcolato considerando i CFU conseguiti (in media) nell'a.s. x+1 

(considerati anche eventuali CFU conseguiti nellôanno x, se presenti) dagli studenti immatricolati puri 

al CdS nell'a.a. x-x+1diviso i CFU previsti dai CdS dell'Ateneo per il primo anno dell'a.a. x-x+1 

(valore calcolato sull'impegno previsto per studente). 

 

 

Figura 12 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura12 e della tabella 29 si evince, come dal 2013 al 2018 lôAteneo ha avuto un 

più che positivo incremento del valore dellôindicatore iA13 di Ateneo pari al +12,85% ed in 

particolare dal 2017 al 2018 tale valore si è incrementato del +4,68%. Il valore di tale indicatore 
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risulta, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una differenza negativa del -5,50% 

nellôanno 2018, anche se si rileva, comunque, una positiva diminuzione di tale discostamento 

percentuale dal 2017 pari al +3,97%. Situazione analoga si verifica nel confronto con il dato delle 

altre Università site nella stessa area geografica, dove lôindicatore iA13 dellôAteneo risulta ancora 

minore nellôanno 2016 del -0,75%, ma con un trend decisamente positivo di tale differenza che dal 

2017 al 2018 è diminuita dello +4,24%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo ¯ stato previsto nellôobiettivo O.D.14 

(Migliorare la qualità del processo di apprendimento mediante azione di tutoraggio) lôutilizzo 

dellôindicatore iA13 per misurare le azioni A.D.14.1-A.D.14.2 per tale obiettivo. 

Come si evince dalla tabella 30 le previsioni del modello si sono rivelate coerenti con i risultati 

rilevati negli anni 2016 e 2017. Tra lôaltro anche il valore del 2018 risulta coerente con le previsioni 

del modello. Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene di non rimodulare le azioni proposte per 

tale indicatore. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere negli anni 2020 

e 2021 per lôindicatore iA13 sono indicati in tabella 31, assumendo per lôanno 2019 un valore previsto 

pari al 56,2%. 

 

Tabella 30 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 49,38% Regressione 51,10% 54,14% 

2017 50,00% Reg. + conf.80% 54,43% 57,46% 

  Reg. - conf.80% 47,78% 50,81% 

 

 Tabella 31 ï obiettivi di target indicatore iA13 

t-student intervallo 

 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 2,1% Obiettivi di target 56,2% 58,4% 60,7% 

Conf=80% 2,6% Reg. + conf.80% 58,8% 61,0% 63,3% 

Conf=90% 3,6% Reg. - conf.80% 53,5% 55,8% 58,1% 
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Indicatore iA14: Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 32 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA14 

Percentuale di studenti che 

proseguono nel II anno nella 

stessa classe di laurea** 

2013 68,09% 75,66% 80,11% -7,57% -12,02% 

2014 73,38% 78,63% 81,49% -5,25% -8,11% 

2015 75,18% 79,10% 82,23% -3,92% -7,05% 

2016 76,18% 79,13% 82,16% -2,96% -5,98% 

2017 79,13% 78,52% 81,49% 0,61% -2,35% 

2018 79,39% 77,70% 81,47% 1,69% -2,08% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli immatricolati puri del CdS nellôa.a. x-x+1 

che al 31/12/x+1 risultano iscritti all'anno successivo dello stesso CdS (o di CdS della stessa classe) 

di prima immatricolazione diviso gli immatricolati puri al CdS nellôa.a.x-x+1.  

 

 

Figura 13 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 13 e dalla tabella 32 si evince lôincremento del valore dellôindicatore iA14 

per lôAteneo dal 2013 al 2018 pari allo +11,30% con un leggero aumento dal 2017 al 2018 dello 

+0,26%. Il valore di iA14 risulta, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una 

differenza negativa del -2,08% nellôanno 2018, anche se si rileva una leggera positiva diminuzione 

di tale differenza percentuale dal 2017 al 2018 del +0,27%. Situazione opposta si verifica nel 

confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica, dove lôindicatore iA14 
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dellôAteneo nellôanno 2018 risulta maggiore del +1,69%, presentando inoltre un ulteriore positivo 

incremento di tale differenza, che dal 2017 al 2018, risulta incrementato del +1,08%. 

 

Tabella 33 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 76,18% Regressione 78,70% 82,02% 

2017 79,13% Reg. + conf.80% 82,51% 85,83% 

  Reg. - conf.80% 74,89% 78,20% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo ¯ stato inserito lôindicatore iA14 per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.11.1-A.D.11.3 dellôobiettivo O.D.11 (Seguire lo studente durante la sua carriera 

ottimizzando il percorso: frequenza lezioni / preparazione / superamento dellôesame). 

Dallôesame della tabella 33 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA14 censiti nel 2016 e nel 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene di non rimodulare le azioni proposte per tale 

indicatore. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore 

iA14 negli anni 2020 e 2021 sono indicati in tabella 34. 

 

 Tabella 34 

t-student intervallo 

 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 2,0% Obiettivi di target 82,7% 84,8% 87,0% 

Conf=80% 2,5% Reg. + conf.80% 85,2% 87,4% 89,5% 

Conf=90% 3,4% Reg. - conf.80% 80,2% 82,3% 84,4% 
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Indicatore iA15: Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 35 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA15 

Percentuale di studenti che 

proseguono al II anno nella 

stessa classe di laurea avendo 

acquisito almeno 20 CFU al I 

anno** 

2013 54,09% 61,21% 67,54% -7,12% -13,45% 

2014 60,06% 64,89% 69,27% -4,83% -9,21% 

2015 61,96% 66,45% 70,79% -4,50% -8,83% 

2016 64,95% 66,91% 71,11% -1,97% -6,16% 

2017 66,74% 66,48% 70,52% 0,26% -3,78% 

2018 68,79% 66,28% 70,96% 2,52% -2,17% 

 

Definizione: Lôindicatore iA15 ¯ calcolato considerando gli immatricolati puri al CdS nellôa.ax-x+1, 

che entro l'a.s. x+1 (dunque anche nellôa.a. x) hanno acquisito almeno 20 CFU e che nellôa.a. x+1-

x+2 risultano iscritti allo stesso CdS di prima immatricolazione diviso il numero di immatricolati puri 

al CdS nellôa.a.x-x+1. 

 

 

Figura 14 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 13 e della tabella 35 si evince, per lôAteneo un incremento del valore 

dellôindicatore iA15 dal 2013 al 2018 pari al +14,70% con un aumento dal 2017 al 2018 pari al 

+2,05%. Il  valore di tale indicatore nellôanno 2018 risulta, però, ancora minore rispetto al valor medio 
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nazionale con una differenza negativa del -2,17%, anche se si rileva una diminuzione di tale 

differenza percentuale dal 2017 al 2018 pari a +1,61%. Situazione opposta si verifica nel confronto 

con il dato medio delle altre Università site nella stessa area geografica, dove lôindicatore iA15 

dellôAteneo nellôanno 2018 risulta maggiore +2,52%, con un trend positivo di tale differenza dal 2017 

al 2018 pari a +2,26%. 

 

Tabella 36 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 64,95% Regressione 66,66% 70,62% 

2017 66,74% Reg. + conf.80% 71,15% 75,12% 

  Reg. - conf.80% 62,17% 66,13% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo lôindicatore iA15 ¯ stato inserito per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.9.1-A.D.9.2 dellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni corso di studio (I e II livello) 

competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello studente in uscita) nonché 

indirettamente per le azioni A.D.14.1-A.D.14.2 previste nellôobiettivo O.D.14 (Migliorare la qualità 

del processo di apprendimento mediante azione di tutoraggio). 

Dallôesame della tabella 36 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA15 censiti negli anni 2016 e 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene di non rimodulare le azioni proposte per tale 

indicatore. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore 

iA15 per il triennio 2019-2021 sono indicati in tabella 37. 

 

Tabella 37 ï obiettivi di target indicatore iA15 

t-student intervallo 

 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 2,5% Obiettivi di target 72,4% 75,2% 77,9% 

Conf=80% 3,2% Reg. + conf.80% 75,6% 78,4% 81,1% 

Conf=90% 4,4% Reg. - conf.80% 69,2% 72,0% 74,7% 
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Indicatore iA15BIS: Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 38 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA15BIS 

Percentuale di studenti che 

proseguono al II anno nella 

stessa classe di laurea avendo 

acquisito almeno 1/3 dei CFU 

previsti al I anno** 

2013 54,09% 61,51% 67,76% -7,42% -13,66% 

2014 60,09% 65,38% 69,56% -5,29% -9,46% 

2015 62,03% 66,89% 71,08% -4,86% -9,05% 

2016 64,98% 67,30% 71,39% -2,31% -6,41% 

2017 66,82% 66,86% 70,80% -0,04% -3,98% 

2018 68,79% 66,55% 71,20% 2,25% -2,41% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli immatricolati puri al CdS nellôa.a. x-x+1, 

che entro l'a.s. x+1 (dunque anche nellôanno x) hanno acquisito almeno 1/3 di CFU dichiarati da 

campo ñimpegnoò e che nellôa.a. x+1-x+2 risultano iscritti allo stesso CdS di prima immatricolazione 

diviso il totale degli immatricolati puri al CdS nellôa.a.x-x+1. 

 

 

Figura 15 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 15 e della tabella 38 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del valore 

dellôindicatore iA15BIS dal 2013 al 2018 pari al +14,70% e con un aumento dal 2017 al 2018 del 

+1,97%. Il valore di tale indicatore risulta, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con 

una differenza negativa del -2,41% nellôanno 2018, anche se si rileva una ulteriore non trascurabile 

diminuzione di tale discostamento percentuale dal 2017 al 2018 pari +1,57%. Situazione opposta si 
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verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica, dove 

lôindicatore iA15BIS dellôAteneo risulta maggiore rispetto al valor medio dellôarea (+2,25%), anche 

con un trend positivo di tale differenza che dal 2017 al 2018 risulta pari al +2,29%. 

 

Tabella 39 ï DARPA 2018 

anni Dati rilevati  
 

 

 

Datri attesi 2016 2017 

2016 64,98% Regressione 66,78% 70,78% 

2017 66,82% Reg. + conf.80% 71,31% 75,32% 

  Reg. - conf.80% 62,24% 66,25% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo lôindicatore iA15BIS ¯ stato inserito per la misura dei risultati 

delle azioni A.D.9.1-A.D.9.2 dellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni corso di studio (I e II livello) 

competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello studente in uscita) nonché 

indirettamente per le azioni A.D.14.1-A.D.14.2 previste nellôobiettivo O.D.14 (Migliorare la qualità 

del processo di apprendimento mediante azione di tutoraggio). 

Dallôesame della tabella 39 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA15bis censiti nel 2016 e nel 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene di non rimodulare le azioni proposte per tale indicatore. 

Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore iA15BIS negli 

anni 2019, 2020 e 2021 sono indicati in tabella 40. 

 

Tabella 40 ï obiettivi di target indicatore iA15BIS 

t-student intervallo 

 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 2,5% Obiettivi di target 72,5% 75,2% 78,0% 

Conf=80% 3,2% Reg. + conf.80% 75,7% 78,4% 81,2% 

Conf=90% 4,4% Reg. - conf.80% 69,3% 72,0% 74,8% 
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Indicatore iA16: Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 41 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA16 

Percentuale di studenti che 

proseguono al II anno nella 

stessa classe di laurea avendo 

acquisito almeno 40 CFU al I 

anno  

2013 27,45% 32,41% 42,62% -4,96% -15,18% 

2014 29,88% 35,52% 44,56% -5,64% -14,68% 

2015 34,19% 38,26% 47,00% -4,07% -12,81% 

2016 35,62% 38,97% 47,65% -3,35% -12,02% 

2017 36,76% 39,61% 47,87% -2,84% -11,11% 

2018 40,94% 40,16% 48,84% 0,77% -7,91% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli immatricolati puri al CdS nel x-x+1, che 

entro l'a.s. x+1 (dunque anche nellôanno x) hanno acquisito almeno 40 CFU e che nellôa.a. x+1-x+2 

risultano iscritti allo stesso CdS di prima immatricolazione diviso il numero complessivo di 

immatricolati puri al CdS nellôa.a. x-x+1 

 

 

Figura 16 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 16 e della tabella 41 si evince, per lôAteneo un incremento del valore 

dellôindicatore iA16 dal 2013 al 2018 pari al +13,49% con un aumento dal 2017 al 2018 del +4,18%. 

Il valore di tale indicatore risulta, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una 

differenza negativa del -7,91% nellôanno 2018, anche se si rileva una positiva diminuzione di tale 

discostamento percentuale dal 2017 al 2018 pari a +3,20%.  
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Situazione opposta si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area 

geografica, dove lôindicatore iA16 dellôAteneo nellôanno 2018 risulta maggiore rispetto al valor 

medio dellôarea (+0,77%), con un trend positivo di tale differenza che dal 2017 al 2018 risulta pari a 

+3,61%. 

 

Tabella 42 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 35,62% Regressione 36,48% 39,58% 

2017 36,76% Reg. + conf.80% 39,87% 42,97% 

  Reg. - conf.80% 33,09% 36,18% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo lôindicatore iA16 ¯ stato inserito per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.9.1-A.D.9.2 dellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni corso di studio (I e II livello) 

competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello studente in uscita) nonché, 

essendo riconducibile a I.D.14.1 per le azioni A.D.14.1-A.D.14.2 previste nellôobiettivo O.D.14 

(Migliorare la qualità del processo di apprendimento mediante azione di tutoraggio). 

Dallôesame della tabella 42 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA16 censiti nel 2016 e nel 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene di non rimodulare le azioni proposte per tale indicatore. 

Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore iA16 per il 

triennio 2019-2021 sono indicati in tabella 43. 

 

Tabella 43 ï obiettivi di target indicatore iA16 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2019 2020 2021 

Conf=70% 2,3% Regressione 43,1% 45,6% 48,2% 

Conf=80% 2,9% Reg. + conf.80% 46,0% 48,6% 51,1% 

Conf=90% 4,0% Reg. - conf.80% 40,2% 42,7% 45,3% 
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Indicatore iA16BIS: Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 44 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA16BIS 

Percentuale di studenti che 

proseguono al II anno nella 

stessa classe di laurea avendo 

acquisito almeno 2/3 dei CFU 

previsti al I anno  

2013 27,45% 33,16% 43,15% -5,72% -15,71% 

2014 29,88% 36,61% 45,10% -6,73% -15,22% 

2015 34,19% 39,52% 47,85% -5,33% -13,66% 

2016 35,74% 40,02% 48,48% -4,29% -12,74% 

2017 36,85% 40,60% 48,68% -3,76% -11,83% 

2018 41,02% 41,01% 49,57% 0,01% -8,55% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli immatricolati puri al CdS nellôa.a. x-x+1, 

che entro l'a.s. x+1 (dunque anche nellôanno x) hanno acquisito almeno 2/3 di CFU dichiarati da 

campo ñimpegnoò e che nellôa.a. x+1-x+2 risultano iscritti allo stesso CdS di prima immatricolazione 

diviso il numero complessivo di immatricolati puri al CdS nellôa.a.x-x+1. 

 

 

Figura17 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 17 e della tabella 44 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del valore 

dellôindicatore iA16BIS dal 2013 al 2018 pari al +13,57%, con un aumento dal 2017 al 2018 pari al 

+4,17%. Il valore di tale indicatore è, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una 

differenza negativa del -8,55% nellôanno 2018, anche se si rileva una positiva diminuzione di tale 

discostamento percentuale dal 2017 al 2018 pari a +3,28%. Situazione opposta si verifica nel 
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confronto con il dato medio delle altre Università site nella stessa area geografica, dove lôindicatore 

iA16BIS dellôAteneo risulta minimamente maggiore nellôanno 2018 del +0,01% con un trend 

positivo di tale differenza dal 2017 al 2018 risulta pari a +3,77%. 

 

Tabella 45 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  

 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 35,74% Regressione 36,48% 39,58% 

2017 36,85% Reg. + conf.80% 39,87% 42,97% 

  Reg. - conf.80% 33,09% 36,18% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo lôindicatore iA16BIS ¯ stato inserito per la misura dei risultati 

delle azioni A.D.9.1-A.D.9.2 dellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni corso di studio (I e II livello) 

competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello studente in uscita) nonché, 

essendo riconducibile a I.D.14.1 per le azioni A.D.14.1-A.D.14.2 previste nellôobiettivo O.D.14 

(Migliorare la qualità del processo di apprendimento mediante azione di tutoraggio). 

Dallôesame della tabella 45 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA16BIS censiti nel 2016 e nel 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene di non rimodulare le azioni proposte per tale indicatore. 

Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore iA16BIS negli 

anni 2019, 2020 e 2021 sono indicati in tabella 46. 

 

Tabella 46 ï obiettivi di target indicatore iA16BIS 

t-student intervallo 

 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 2,3% Obiettivi di target 43,2% 45,8% 48,4% 

Conf=80% 3,0% Reg. + conf.80% 46,2% 48,7% 51,3% 

Conf=90% 4,0% Reg. - conf.80% 40,3% 42,8% 45,4% 
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Indicatore iA17: Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 47 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA17 

Percentuale di immatricolati 

(L, LM, LMCU) che si 

laureano entro un anno oltre la 

durata normale del corso nella 

stessa classe di laurea  

2013 29,03% 35,93% 47,18% -6,91% -18,15% 

2014 31,49% 37,77% 48,57% -6,28% -17,07% 

2015 37,20% 42,38% 52,14% -5,18% -14,94% 

2016 40,60% 46,09% 55,41% -5,49% -14,82% 

2017 45,24% 52,69% 60,55% -7,45% -15,31% 

2018 44,24% 47,30% 56,25% -3,06% -12,01% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando il numero di studenti immatricolati puri nel CdS 

nell'a.a. (x-x+1)-N anni prima (con N pari alla durata normale del corso) laureati entro il 30 Aprile 

dellôanno x+2 diviso il numero complessivo di immatricolati puri al CdS nell'a.a (x-x+1)-N, con N 

pari alla durata normale del CdS. 

 

 

Figura 18 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 18 e della tabella 47 si evince, per lôAteneo, che il più che positivo 

incremento del valore dellôindicatore iA17 dal 2013 al 2017, pari a+16,21%, ha avuto una leggera 

inversione di tendenza dal 2017 al 2018 pari a -1,00%. Il valore di tale indicatore è ancora molto 

minore rispetto al valor medio nazionale con una differenza negativa del -12,01% nellôanno 2018, 
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anche se si rileva un positivo decremento di tale differenza percentuale dal 2017 al 2018 pari a 

+3,30%. Situazione analoga si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa 

area geografica, dove lôindicatore iA17 per lôAteneo nellôanno 2018 risulta ancora minore del -3,06%, 

però con un trend positivo di tale differenza che dal 2017al 2018 è diminuita dello +4,39%. 

 

Tabella 48 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 40,60% Regressione 32,47% 33,92% 

2017 45,24%  Reg. + conf.80% 34,76% 36,21% 

  Reg. - conf.80% 30,18% 31,63% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo lôindicatore iA17 ¯ stato inserito per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.9.1-A.D.9.2 dellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni corso di studio (I e II livello) 

competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello studente in uscita). 

Dallôesame della tabella 48 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

sottostimato i risultati attesi dei valori di iA17 censiti nel 2016 e nel 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene comunque di non rimodulare le azioni proposte per 

tale indicatore considerata la maggior organizzazione proposta nel programma triennale 2019-2021 

per lôorientamento. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per 

lôindicatore iA17 per il triennio 2019-2021 sono indicati in tabella 49. 

 

Tabella 49 ï obiettivi di target indicatore iA17 

t-student intervallo 

 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 3,1% Obiettivi di target 50,0% 53,5% 56,9% 

Conf=80% 4,0% Reg. + conf.80% 54,0% 57,5% 60,9% 

Conf=90% 5,5% Reg. - conf.80% 46,0% 49,5% 52,9% 
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Indicatore iA19: Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 50 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA19 

Percentuale ore di docenza 

erogata da docenti assunti a 

tempo indeterminato sul totale 

delle ore di docenza erogata 

2013 72,35% 78,82% 76,21% -6,47% -3,86% 

2014 75,89% 78,14% 73,97% -2,25% 1,92% 

2015 86,51% 78,76% 72,91% 7,74% 13,60% 

2016 86,21% 77,34% 71,47% 8,87% 14,75% 

2017 80,63% 76,45% 69,60% 4,18% 11,02% 

2018 81,32% 75,13% 68,26% 6,20% 13,06% 

2019 78,09% 73,63% 66,90% 4,46% 11,20% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando le ore di docenza erogata nel CdS nell'a.a. x-

x+1 da docenti (professori e ricercatori) assunti a tempo indeterminato diviso il totale delle ore di 

docenza erogata nell'a.a. x-x+1 come da rilevazione SUA-CDS per lôa.a. x-x+1. 

 

 

Figura 19 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 19 e della tabella 50 si evince, per lôAteneo, che il più che positivo 

incremento del valore dellôindicatore iA19 dal 2013 al 2018 pari a +8,97% ha avuto una inversione 

di tendenza dal 2018 al 2019 pari a -3,23%. Il valore di tale indicatore nellôanno 2019 è, però, ancora 
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positivamente molto maggiore rispetto al valor medio nazionale con una differenza del +11,20% 

anche se con un negativo decremento di tale percentuale dal 2018 al 2019 pari -1,86%.  

Situazione analoga si verifica nel confronto con il dato delle Università site nella stessa area 

geografica, dove lôindicatore iA19 per lôAteneo risulta ancora maggiore nellôanno 2019 del +4,46%, 

ma con un trend negativo di tale differenza che dal 2018 al 2019 si è decrementata del -1,74%. 

 

Tabella 51 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 86,21% Regressione 92,44% 99,55% 

2017 80,63% Reg. + conf.80% 100,49% 107,59% 

  Reg. - conf.80% 84,40% 91,50% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo lôindicatore iA19 ¯ stato inserito per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.9.1-A.D.9.2 dellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni corso di studio (I e II livello) 

competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello studente in uscita). 

Dallôesame della tabella 51 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

sovradimensionato i risultati attesi dei valori di iA19 censiti nel 2016 e sottostimati i dati nel 2017. 

Va evidenziato che lôAteneo monitora attraverso il proprio gestionale della programmazione didattica 

(U-Gov Didattica) la quantità di ore di docenza complessivamente erogata dai corsi di studio rispetto 

a quella potenzialmente erogabile attraverso la propria docenza strutturata, incrementata con 

percentuale di circa il 30%, dedicata ai contratti esterni e/o affidamenti interni necessari per garantire 

sia una maggiore qualificazione dellôofferta formativa, sia standard qualitativi pi½ elevati per la 

fruizione delle lezioni e degli esami (ad esempio per lo sdoppiamento di insegnamenti dei corsi di 

studio con un elevato numero di immatricolati) (cfr. tabella 52). 

Dallôesame di tale tabella emergono alcuni aspetti da sottolineare: 

-  i dati relativi agli anni 2019 e 2020 sono stati censiti dallôAteneo e non dal MIUR ed il dato 

del 2021 ¯ valutato sullôofferta formativa programmata e non erogata; 

-  i dati della didattica erogata censiti dal Ministero non tiene conto degli insegnamenti mutuati, 

presentando così valori maggiori da quelli effettivamente erogati dallôAteneo; 

-  le azioni di contenimento della differenza tra didattica erogata e quella potenziale sortirà i suoi 

maggiori effetti a partire dallôa.a. 2021/22. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene quindi di non introdurre ulteriori azioni proposte per 

tale indicatore. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore 

iA19 negli anni 2020 e 2021 sono indicati in tabella 53. 
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TABELLA 52  

Indicatore Anno Ateneo 
Ateneo senza 

mutuazioni 

Media Area 

Geografica 

non 

telematici 

Media 

Atenei NON 

Telematici 

Nr. ore di ore di didattica erogata 

2014 47.439   75.924,52 84.653,63 

2015 38.748   74.741,91 86.686,07 

2016 39.255   75.391,02 88.179,76 

2017 35.150   75.283,09 89.761,16 

2018 40.160 32.202 78.345,79 91.188,29 

2019 46.557 40.436 80.014,98 93.802,78 

2020 46.518 36.010     

2021         

Nr. Ore di didattica potenziale 

2014 28.860   59.067,78 60.721,07 

2015 28.980   59.102,22 60.180,35 

2016 29.760   59.278,89 60.535,47 

2017 30.150   56.557,50 59.662,76 

2018 30.210   56.340,00 59.211,14 

2019 32.940       

2020 33.330       

2021         

Differenza ore di didattica erogata - ore di 

didattica potenziale 

2014 18.579   28,54% 39,41% 

2015 9.768   26,46% 44,04% 

2016 9.495   27,18% 45,67% 

2017 5.000       

2018 9.950 1.992     

2019 13.617 7.496     

2020 13.188 2.680     

2021     

percentuale differenza (ore di didattica 

erogata - ore di didattica potenziale)/ore 

potenziali 

2014 64,38%       

2015 33,71%       

2016 31,91%       

2017 16,58%       

2018 32,94% 6,59%     

2019 41,34% 22,76%     

2020 39,57% 8,04%     

2021     

 

Tabella 53 - obiettivi di target indicatore iA19 

t-student intervallo 

 

 

 2020 2021 

Conf=70% 2,6% Obiettivi di target 88,0% 89,7% 

Conf=80% 3,4% Reg. + conf.80% 91,4% 93,1% 

Conf=90% 4,6% Reg. - conf.80% 84,7% 86,3% 
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Indicatore iA 21-Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione-Percorso di studio e regolarità delle carriere 

Tabella 54 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA21 

Percentuale di studenti che 

proseguono la carriera nel 

sistema universitario al II anno  

2013 77,01% 85,73% 89,16% -8,72% -12,15% 

2014 79,61% 86,81% 89,38% -7,19% -9,76% 

2015 81,53% 87,70% 90,32% -6,17% -8,80% 

2016 83,38% 88,24% 90,56% -4,85% -7,17% 

2017 85,08% 87,98% 90,06% -2,91% -4,99% 

2018 84,60% 87,27% 90,02% -2,67% -5,42% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli immatricolati puri al CdS nel x-x+1 che al 

31/12/x+1 risultano iscritti in un CdS (anche di altro Ateneo) diviso il numero complessivo di 

immatricolati puri al CdS nellôa.a.x-x+1 

 

 

Figura 20 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 20 e della tabella 54 si evince dal 2017 al 2018 un leggero negativo 

decremento del valore dellôindicatore iA21 di Ateneo pari al -0,48% che interrompe il trend positivo 

di Ateneo che dal 2013 al 2017 aveva determinato un incremento dellô8,07%. Inoltre, la differenza 

tra il valore di Ateneo ed il valor medio nazionale (-5,42%) si è ulteriormente incrementata del -

0,43% nellôanno 2018. Situazione diversa si verifica nellôanno 2018 nel confronto con il dato delle 

altre Università site nella stessa area geografica, dove la differenza con lôindicatore iA21 dellôAteneo 

risulta ancora minore del -2,67%, però con un piccolo ulteriore trend positivo di tale differenza che 
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dal 2017 al 2018 è diminuita di +0,24%. Tale andamento è, però, riconducibile al peggioramento del 

dato delle altre Università rispetto a quello del nostro Ateneo. 

 

Tabella 55 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 83,88% Regressione 79,24% 82,04% 

2017 85,08% Reg. + conf.80% 82,40% 85,20% 

  Reg. - conf.80% 76,08% 78,89% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo ¯ stato inserito lôindicatore iA21 per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.11.1-A.D.11.3 dellôobiettivo O.D.11 (Seguire lo studente durante la sua carriera 

ottimizzando il percorso: frequenza lezioni / preparazione / superamento dellôesame). 

Dallôesame della tabella 55 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA21 censiti nel 2016 e nel 2017 e, da un punto di 

vista metodologico, coerente anche con il dato relativo allôanno 2018, vista lôesiguit¨ della 

diminuzione percentuale. In ogni caso, per invertire nuovamente il trend negativo nel programma 

triennale 2019-2021 sono state successivamente poste in essere una serie di azione (azione A.D.14.2: 

Progetto di tutoraggio per gli insegnamenti di base e caratterizzanti con il minore e più complesso 

tasso di successo in sede di verifica e - § 2 capitolo orientamento ï lôazione relativa allôincremento 

attività tutoriali didattico-integrative in itinere che dovrebbero negli anni 2019 (in parte) e 2020 

incrementare nuovamente lôindicatore iA21. 

Conseguentemente, visto il recente intervento di rimodulazione, non si propongono ulteriori azioni e 

pertanto i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore iA21 negli anni 2019, 

2020 e 2021 sono indicati in tabella 56. 

 

Tabella 56 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2019 2020 2021 

Conf=70% 1,5% Regressione 87,5% 89,1% 90,7% 

Conf=80% 1,9% Reg. + conf.80% 89,4% 91,0% 92,6% 

Conf=90% 2,6% Reg. - conf.80% 85,6% 87,2% 88,8% 
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Indicatore iA21BIS-Indicatori di approfondimento per la sperimentazione-percorso di studio e regolarità delle 

carriere 

Tabella 57 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA21BIS 

Percentuale di studenti che 

proseguono la carriera nel 

sistema universitario al II anno 

nello stesso Ateneo  

2013 70,43% 80,96% 84,78% -10,53% -14,35% 

2014 74,48% 82,91% 85,52% -8,43% -11,04% 

2015 76,46% 83,78% 86,38% -7,32% -9,92% 

2016 77,69% 84,14% 86,48% -6,45% -8,78% 

2017 80,35% 83,72% 85,87% -3,36% -5,52% 

2018 80,63% 82,97% 85,86% -2,34% -5,23% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli immatricolati puri al CdS nel x-x+1 che al 

31/12/x+1 risultano iscritti in un CdS diviso il numero complessivo di immatricolati puri al CdS nel 

x-x+1 

 

 

Figura 21 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 21 e della tabella 57 si evince, per lôAteneo, un ulteriore leggero incremento 

del valore dellôindicatore iA21BIS dal 2017 al 2018 pari al +0,28%, proseguendo così il positivo 

andamento in atto dal 2013 con un aumento complessivo fino al 2018 del +10,20%. Il valore di tale 

indicatore è, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale, con una negativa differenza 

nellôanno 2018 del -5,23%. anche se si rileva una ulteriore positiva piccola diminuzione di tale 

differenza percentuale dal 2017 al 2018 pari a+0,29%. Situazione analoga si verifica nel confronto 

con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica, dove nellôanno 2018, lôindicatore 
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iA21BIS per lôAteneo risulta ancora minore del -2,34%, ma con un positivo trend di tale differenza 

che, dal 2017 al 2018, è ulteriormente diminuita del +1,02%. 

Non si pu¸ non evidenziare che il diverso andamento dellôindicatore iA21 e iA21BIS sia determinato 

da una errata percezione di alcuni studenti che si trasferiscono da altri Atenei presupponendo di poter 

più celermente proseguire negli studi universitari. È indispensabile che tale errata percezione sia 

opportunamente evidenziata in fase di orientamento in ingresso al fine di evitare che questi studenti 

si ritrovino di fronte agli stessi ostacoli che possono aver indotto il loro trasferimento. 

 

Tabella 58 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  
 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 77,69 Regressione 79,24% 82,04% 

2017 80.35 Reg. + conf.80% 82,40% 85,20% 

  Reg. - conf.80% 76,08% 78,89% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo ¯ stato inserito lôindicatore iA21BIS per la misura dei risultati 

delle azioni A.D.11.1-A.D.11.3 dellôobiettivo O.D.11 (Seguire lo studente durante la sua carriera 

ottimizzando il percorso: frequenza lezioni / preparazione / superamento dellôesame). 

Dallôesame della tabella 58 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

sottostimato i risultati attesi dei valori di iA21BIS censiti nel 2016 e nel 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene comunque di non rimodulare le azioni proposte per 

tale indicatore nella consapevolezza di un miglior assetto organizzativo dellôambito della didattica. 

Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore iA21BIS negli 

anni 2019, 2020 e 2021 sono indicati in tabella 59. 

 

Tabella 59 ï obiettivi di target indicatore iA21BIS 

t-student intervallo 

 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 1,8% Obiettivi di target 83,7% 85,7% 87,6% 

Conf=80% 2,3% Reg. + conf.80% 86,0% 88,0% 90,0% 

Conf=90% 3,2% Reg. - conf.80% 81,3% 83,3% 85,3% 
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Indicatore iA22-Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione-Percorso di studio e regolarità delle carriere 

Tabella 60 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA22 

Percentuale di immatricolati 

(L, LM, LMCU) che si 

laureano entro la durata 

normale dei corsi nella stessa 

classe di laurea  

2013 19,40% 21,33% 32,58% -1,93% -13,18% 

2014 21,97% 23,06% 33,93% -1,08% -11,96% 

2015 26,80% 29,26% 39,34% -2,46% -12,54% 

2016 33,10% 36,07% 45,07% -2,97% -11,97% 

2017 41,80% 46,45% 55,31% -4,65% -13,51% 

2018 34,39% 32,33% 41,12% 2,06% -6,73% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando il numero di studenti immatricolati puri nel CdS 

nell'a.a. (x-x+1)-(N-1) anni prima (con N pari alla durata normale del corso) laureati entro il 30 aprile 

x+2 diviso il numero complessivo di immatricolati puri al CdS nell'a.a. (x-x+1)-(N-1), con N pari alla 

durata normale del CdS 

 

 

Figura 22 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 22 e della tabella 60 si evince, per lôAteneo un consistente decremento del 

valore dellôindicatore iA22 dal 2017 al 2018 pari a-7,41%. Si deve, però, evidenziare che nel 2018 

cô¯ stata una anomala inversione del trend di indicatore sia a livello nazionale che a livello dellôarea 

geografica. Dallôesame di tabella 60 si evince che malgrado il valore di iA22 per Ateneo è 

consistentemente diminuito, la sua diminuzione in valore assoluto è molto minore rispetto ai 

corrispondenti valori nazionali e delle Università della stessa area geografica. Infatti, il valore di 

Ateneo, ancor ché molto minore rispetto al valor medio nazionale con una differenza negativa del -
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6,73% nellôanno 2018, presenta una più che positiva diminuzione di tale differenza percentuale dal 

2017 al 2018 pari a +6,78%. Situazione opposta si verifica nel confronto con il dato delle altre 

Università site nella stessa area geografica, dove nellôanno 2018 lôindicatore iA22 di Ateneo risulta 

maggiore del +2,06%, con un trend di tale differenza che dal 2017 al 2018 si è positivamente 

incrementata del+6,71%. 

 

Tabella 61 ï DARPA 2018 

Anno  Dati rilevati  

 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 33,10% Regressione 22,77% 24,00% 

2017 41,80% Reg. + conf.80% 24,26% 25,49% 

  Reg. - conf.80% 21,28% 22,52% 

 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo lôindicatore iA22 ¯ stato inserito per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.9.1-A.D.9.2 dellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni corso di studio (I e II livello) 

competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello studente in uscita). 

Dallôesame della tabella 61 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 abbia 

sottostimato i risultati attesi dei valori di iA22 censiti nel 2016 e nel 2017. 

Si deve, altres³, evidenziare che lôattuale maggior numero di punti disponibili per lôanalisi statica, 

anche considerando lôanomalo andamento del 2018, dovrebbe determinare stime pi½ affidabili di tale 

indicatore nei prossimi anni. Pertanto, alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene comunque di 

non rimodulare le azioni proposte per tale indicatore in attesa di censire i dati del 2019. 

Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore iA22 negli anni 

2019, 2020 e 2021 sono indicati in tabella 62. 

 

Tabella 62 ï obiettivi di target indicatore iA22 

t-student intervallo 

 

 

 2019 2020 2021 

Conf=70% 4,0% Obiettivi di target 43,7% 47,7% 51,7% 

Conf=80% 5,1% Reg. + conf.80% 48,7% 52,7% 56,8% 

Conf=90% 6,9% Reg. - conf.80% 38,6% 42,6% 46,6% 
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Indicatore iA23: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere 

Tabella 63 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA23 

Percentuale di immatricolati 

(L, LM, LMCU) che 

proseguono la carriera al 

secondo anno in un differente 

CdS dell'Ateneo  

2013 3,24% 5,66% 5,19% -2,41% -1,95% 

2014 1,60% 4,62% 4,57% -3,02% -2,97% 

2015 1,47% 5,03% 4,70% -3,56% -3,22% 

2016 1,86% 5,41% 4,83% -3,55% -2,98% 

2017 1,52% 5,57% 4,98% -4,05% -3,46% 

2018 2,11% 5,66% 4,91% -3,55% -2,80% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli immatricolati puri al CdS nel x-x+1 che al 

31/12/x+1 risultano iscritti in un CdS dello stesso Ateneo diviso il numero complessivo di 

immatricolati puri nell'a.a. x-x+1 

 

 

Figura 23 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 23 e dalla tabella 64 si evince, che per lôAteneo si ¯ interrotto il trend positivo 

dellôindicatore in atto dal 2013 al 2017, con un negativo leggero incremento del valore dellôindicatore 

iA23 pari al -0,59%. Il  valore di tale indicatore è, però, minore rispetto al valor medio nazionale con 

una positiva differenza negativa di +2,80% nellôanno 2018. Il trend della differenza percentuale di 

tale indicatore dal 2017 al 2018 è pero negativamente diminuito (-0,66). Situazione analoga si verifica 

anche nel confronto con il dato delle Università site nella stessa area geografica in quanto nellôanno 
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2018, lôindicatore iA23 risulta ancora positivamente minore rispetto al valor medio dellôarea del 

+3,55%, con un trascurabile negativo incremento di tale differenza dal 2017 al 2018 di -0,50%. 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo lôindicatore iA23 è stato inserito per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.9.1-A.D.9.2 dellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni corso di studio (I e II livello) 

competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello studente in uscita) nonché 

indirettamente per le azioni A.D.11.1-A.D.11.3 previste per lôobiettivo O.D.11 (Seguire lo studente 

durante la sua carriera ottimizzando il percorso: frequenza lezioni/preparazione/superamento 

dellôesame) avrebbero portato indiretti benefici a tale indicatore. 

Lôaltalenante andamento del dato fa ritenere che il modello di previsione implementato dallôAteneo 

non fornisca, nel caso in esame, risultati utili. La ragione di tale andamento è forse da ricercare nel 

contingentamento dei posti di alcuni corsi di studio particolarmente richiesti dagli studenti che 

lôinducono a immatricolarsi su altri corsi di studio per potersi trasferire al secondo anno. Lôincremento 

dei contingenti di questi corsi proposto nel documento di politica e programmazione dovrebbe 

incidere positivamente su questo indicatore. 

Vista lôimpossibilit¨ di incidere su tali situazione, lôAteneo si prefigge come obiettivo nel triennio 

2019-2021 di consolidare il dato del +1,52 ottenuto nellôanno 2017. 
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Indicatore iA24: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere 

Tabella 64 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA24 
Percentuale di abbandoni della 

classe di laurea dopo N+1 anni  

2013 44,86% 34,47% 29,83% 10,39% 15,03% 

2014 43,46% 34,00% 29,42% 9,46% 14,04% 

2015 39,00% 32,46% 27,83% 6,54% 11,17% 

2016 37,39% 31,43% 26,47% 5,96% 10,91% 

2017 34,74% 28,44% 24,69% 6,30% 10,05% 

2018 31,77% 27,75% 24,04% 4,02% 7,73% 

 

Definizione: La percentuale è calcolata considerando gli immatricolati puri che nell'a.a. x-x+1 non 

risultano più iscritti o laureati nel CdS diviso il numero complessivo di immatricolati puri al CdS 

nell'a.a. (x-x+1)-N, con N pari alla durata normale del CdS 

 

 

Figura 24 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 24 e della tabella 64 si evince, per lôAteneo un ulteriore positivo decremento 

del valore dellôindicatore iA24 dal 2017 al 2018 pari a +2,97%. Il valore dellôindicatore per lôAteneo 

è, però, ancora molto maggiore rispetto al valor medio nazionale con una negativa differenza del -

7,73%% nellôanno 2016, ma un leggero positivo decremento di tale valore dal 2017 al 2018 pari 

+2,32%. Situazione analoga si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa 
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area geografica, dove nellôanno 2018 lôindicatore iA24 per lôAteneo risulta negativamente maggiore 

del -4,02%, ma con un ulteriore piccolo positivo decremento di tale differenza, che dal 2017 al 2018 

è diminuita di +2,28%. 

 

Tabella 65 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  

 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 37,39% Regressione 39,45% 37,29% 

2017 34,74% Reg. + conf.80% 42,52% 40,36% 

  Reg. - conf.80% 36,38% 34,21% 

 

Fase di Act 

Nel Programma Triennale di Ateneo ̄  stato inserito lôindicatore iA24 per la misura dei risultati delle 

azioni A.D.11.1-A.D.11.3 dellôobiettivo O.D.11 (Seguire lo studente durante la sua carriera 

ottimizzando il percorso: frequenza lezioni / preparazione / superamento dellôesame). 

Dallôesame della tabella 65 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 nel DARPA 

2018 abbia individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA24 censiti nel 2016 e nel 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene comunque di non rimodulare le azioni proposte per 

tale indicatore. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per lôindicatore 

iA24 negli anni 2019, 2020 e 2021 sono indicati in tabella 66. 

 

 

  

Tabella 66 ï obiettivi di target indicatori iA24  

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2019 2020 2021 

Conf=70% 0,3% Regressione 29,2% 26,6% 23,9% 

Conf=80% 0,4% Reg. + conf.80% 32,2% 29,6% 26,9% 

Conf=90% 0,6% Reg. - conf.80% 26,2% 23,5% 20,9% 
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Indicatore iA27B: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo 

docente 

Tabella 67 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA27B 

Rapporto studenti iscritti 

/docenti complessivo per 

laurea scientifico-tecnologica 

2013 28,94 16,74 15,50 12,20 13,43 

2014 23,64 16,96 15,52 6,69 8,12 

2015 22,54 17,52 16,16 5,02 6,38 

2016 22,61 17,85 16,54 4,75 6,06 

2017 24,49 17,85 16,45 6,64 8,03 

2018 21,48 17,38 16,34 4,11 5,15 

2019 21,07 16,70 16,11 4,37 4,96 

 

Definizione: Il rapporto è calcolato considerando il numero di studenti iscritti al CdS nell'a.a. x-x+1 

diviso il numero di docenti equivalenti impegnati (ossia sommatoria delle ore di docenza erogata 

nell'a.a. x-x+1 come da rilevazione SUA-CDS a.a. x-x+1 divisa per 120) 

 

 

Figura 25 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 25 e della tabella 67 si evince, per lôAteneo un valore praticamente costante 

dellôindicatore iA27B dal 2018 al 2019 con una differenza del rapporto del -0,41 punti. Il valore di 

tale indicatore è, però, ancora maggiore rispetto al valor medio nazionale con una negativa differenza 

di -4,96 punti nellôanno 2019 anche se si rileva una positiva diminuzione della differenza tra i due 
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valori dal 2018 al 2019 pari a +0,19 punti. Situazione opposta si verifica nel confronto con il dato 

delle altre Università site nella stessa area geografica, dove lôindicatore iA27B per lôAteneo nellôanno 

2019 risulta negativamente maggiore di -4,37 punti con anche un leggero trend positivo di tale 

differenza che dal 2018 al 2019 si è negativamente incrementata di -0,26 punti.  

 

Tabella 68 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  

 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 22,61 Regressione 18,4 15,1 

2017 24,49 Reg. + conf.80% 22,2 18,9 

  Reg. - conf.80% 14,6 18,9 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni 

corso di studio (I e II livello) competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello 

studente in uscita nellôobiettivo) ¯ stato previsto lôutilizzo dellôindicatore iA27B (riconducibile a 

I.D.9.8) per misurare gli effetti delle azioni A.D.9.1 ï A.D.9.7 implementate nonch® nellôobiettivo 

O.R.2 (Miglioramento delle performance nei finanziamenti competitivi) per misurare gli effetti delle 

azioni A.R.2.1 ï A.R.2.4 implementate. 

Dallôesame della tabella 68 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 non abbia 

individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA27B censiti nel 2016 e nel 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene comunque di non rimodulare le azioni proposte per 

tale indicatore, potendo modificare tale andamento in funzione delle assunzioni di personale previste 

con i piani straordinari. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per 

lôindicatore iA27B negli anni 2020 e 2021 sono indicati in tabella 69. 

 

 

  

Tabella 69 ï obiettivi di target indicatori iA27B  

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 1,3 Regressione 19,5 18,5 

Conf=80% 1,6 Reg. + conf.80% 21,1 20,1 

Conf=90% 2,2 Reg. - conf.80% 17,9 16,9 
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Indicatore iA27C: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo 

docente 

Tabella 70 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA27C 

Rapporto studenti iscritti / 

docenti complessivo per l'area 

umanistico-sociale 

2013 54,47 35,28 28,44 19,19 26,03 

2014 49,04 34,68 27,79 14,37 21,26 

2015 41,13 33,14 27,31 8,00 13,83 

2016 41,28 33,33 27,38 7,95 13,90 

2017 47,11 33,40 26,93 13,71 20,18 

2018 33,91 31,84 26,43 2,07 7,48 

2019 32,56 31,12 26,04 1,44 6,52 

 

Definizione: Il rapporto è calcolato considerando il numero di studenti iscritti al CdS nell'a.a. x-x+1 

diviso il numero di docenti equivalenti impegnati (ossia sommatoria delle ore di docenza erogata 

nell'a.a. x-x+1 come da rilevazione SUA-CdS a.a. x-x+1 divisa per 120) 

 

 

Figura 26 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 26 e della tabella 70 si evince, per lôAteneo, un trend positivo dal 2013 al 

2019 con una diminuzione complessiva dellôindicatore iA27C pari a +21,91 punti, con un ulteriore 

leggero positivo decremento del valore dal 2018 al 2019 pari a +1,35 punti. Il  valore di iA27C è 

ancora maggiore rispetto al valor medio nazionale con una negativa differenza di -6,52 punti 
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nellôanno 2019. Si rileva, però, un positivo decremento di tale differenza dal 2018 al 2019 pari +0,96 

punti. Situazione analoga si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa 

area geografica, dove lôindicatore iA27C per lôAteneo nellôanno 2019 risulta negativamente maggiore 

di -1,44 ma con un positivo trend di tale differenza dal 2018 al 2019 che risulta diminuita di +0,63 

punti. 

 

Tabella 71 ï DARPA 2018 

anno Dati rilevati  

 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 41,28 Regressione 34,2 27,3 

2017 47,11 Reg. + conf.80% 41,8 34,9 

  Reg. - conf.80% 26,6 19,7 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni 

corso di studio (I e II livello) competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello 

studente in uscita nellôobiettivo) ¯ stato previsto lôutilizzo dellôindicatore iA27C (riconducibile a 

I.D.9.8) per misurare gli effetti delle azioni A.D.9.1ïA.D.9.7 implementate nonch® nellôobiettivo 

O.R.2 (Miglioramento delle performance nei finanziamenti competitivi) per misurare gli effetti delle 

azioni A.R.2.1 ï A.R.2.4 implementate. 

Dallôesame della tabella 71 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 non abbia 

individuato risultati attesi coerenti con il valore di iA27C nel 2017. 

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene comunque di non rimodulare le azioni proposte per 

tale indicatore, potendo modificare tale andamento in funzione delle assunzioni di personale previste 

con i piani straordinari. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere per 

lôindicatore iA27C negli anni 2020 e 2021 sono indicati in tabella 72. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabella 72 ï obiettivi di target indicatori iA27C  

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 3,4 Regressione 30,5 27,4 

Conf=80% 4,4 Reg. + conf.80% 34,9 31,8 

Conf=90% 5,9 Reg. - conf.80% 26,2 23,1 
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Indicatore iA28B: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione-Consistenza e Qualificazione del corpo 

docente 

Tabella 73 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA28B 

Rapporto studenti iscritti al 

primo anno/docenti degli 

insegnamenti del primo anno, 

per laurea scientifico-

tecnologica 

2013 16,44 9,90 9,35 6,54 7,08 

2014 11,53 9,20 9,06 2,33 2,46 

2015 11,90 9,49 9,83 2,41 2,07 

2016 12,05 9,91 9,28 2,14 2,78 

2017 10,62 9,55 8,99 1,07 1,64 

2018 10,33 9,06 8,75 1,27 1,57 

2019 13,16 9,08 8,89 4,08 4,27 

 

Definizione: Il rapporto è calcolato considerando il numero di studenti iscritti al primo anno CdS 

nell'a.a. x-x+1/Numero di docenti equivalenti impegnati negli insegnamenti del primo anno del CdS 

(ossia sommatoria delle ore di didattica erogate da ciascun docente negli insegnamenti del primo anno 

del CdS nell'a.a. x-x+1 diviso per 120). 

 

 

Figura 27 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 27 e della tabella 73 si evince, per lôAteneo un negativo incremento del 

valore dellôindicatore iA28B dal 2018 al 2019 pari al -2,83 punti. Il valore di tale indicatore è, 
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peraltro, ancora maggiore rispetto al valor medio nazionale con una negativa differenza di -4,27 punti 

nellôanno 2019. Si rileva, altresì, un negativo incremento della differenza tra i due valori dal 2018 al 

2019 pari -2,70 punti. Situazione analoga si verifica nel confronto con il dato delle altre Università 

site nella stessa area geografica dove la differenza dellôindicatore iA28B nellôanno 2019 risulta 

negativamente maggiore per lôAteneo di -4,08 punti, con inoltre un negativo aumento di tale 

differenza dal 2018 al 2019 di -2,81 punti. 

 

Tabella 74 ï DARPA 2018 

anno Dati censiti 

 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 12,05 Regressione 8,7 6,4 

2017 10,62 Reg. + conf.80% 11,6 9,4 

  Reg. - conf.80% 5,7 3,4 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni 

corso di studio (I e II livello) competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello 

studente in uscita nellôobiettivo) ¯ stato previsto lôutilizzo dellôindicatore iA28B (riconducibile a 

I.D.9.8) per misurare gli effetti delle azioni A.D.9.1ïA.D.9.7 implementate nonch® nellôobiettivo 

O.R.2 (Miglioramento delle performance nei finanziamenti competitivi) per misurare gli effetti delle 

azioni A.R.2.1 ï A.R.2.4 implementate. 

Dallôesame della tabella 74 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 non abbia 

individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA27C nel 2016 e nel 2017. Si evidenzia, però, che 

con un numero maggiore di punti (cfr. figura 27) il metodo avrebbe fornito dati attesi coerenti con 

quelli censiti. Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene quindi di non rimodulare le azioni 

proposte per tale indicatore, potendo anche modificare tale andamento in funzione delle assunzioni 

di personale previste con i piani straordinari. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende 

raggiungere per lôindicatore iA27C negli anni 2020 e 2021 sono indicati in tabella 75. 

 

 

  

Tabella 75 ï obiettivi di target indicatore iA28B 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 1,0 Regressione 7,9 6,9 

Conf=80% 1,3 Reg. + conf.80% 9,2 8,3 

Conf=90% 1,8 Reg. - conf.80% 6,6 5,6 
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Indicatore iA28C: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo 

docente 

Tabella 76 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore 

medio area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA28C 

Rapporto studenti iscritti al 

primo anno/docenti degli 

insegnamenti del primo anno, 

per laurea umanistico-sociale 

2013 26,40 17,28 15,44 9,11 10,96 

2014 24,98 16,33 14,86 8,65 10,12 

2015 25,48 15,70 14,15 9,79 11,33 

2016 24,39 16,12 14,52 8,26 9,87 

2017 26,07 16,16 14,28 9,91 11,80 

2018 20,90 15,80 14,01 5,10 6,89 

2019 23,72 15,98 14,32 7,74 9,41 

 

Definizione: Il rapporto è calcolato considerando il numero di studenti iscritti al primo anno CdS 

nell'a.a. x-x+1/Numero di docenti equivalenti impegnati negli insegnamenti del primo anno del CdS 

(ossia sommatoria delle ore di didattica erogate da ciascun docente negli insegnamenti del primo anno 

del CdS nell'a.a. x-x+1 diviso per 120). 

 

 

Figura 28 

 

Fase di Check 

Dallôesame della Figura 28 e della tabella 76 si evince un negativo incremento del rapporto dal 2018 

al 2019 pari a -2,82 punti. Inoltre, il valore di iA28C è maggiore nellôanno 2019 rispetto al valor 

medio nazionale -9,41 punti, rilevandosi altresì un negativo aumento di tale differenza dal 2018 al 

2019 pari a -2,52 punti.  
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Situazione analoga si verifica nel confronto con il dato delle Università site nella stessa area 

geografica, dove nellôanno 2019 la differenza dellôindicatore iA28C dellôAteneo risulta 

negativamente maggiore di -7,74 punti con un negativo trend di tale differenza che dal 2018 al 2019 

è negativamente aumentata di -2,64 punti. 

 

Tabella 77  - DARPA 2018 

anno Dati rilevati  

 

 

 

Dati attesi 2016 2017 

2016 24,39 Regressione 23,8 23,0 

2017 26,07 Reg. + conf.80% 24,7 23,9 

  Reg. - conf.80% 22,8 22,0 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.9 (Definire per ogni 

corso di studio (I e II livello) competenze capacità e motivazioni dello studente in ingresso e dello 

studente in uscita nellôobiettivo) ¯ stato previsto lôutilizzo dellôindicatore iA28C (riconducibile a 

I.D.9.8) per misurare gli effetti delle azioni A.D.9.1ïA.D.9.7 implementate nonch® nellôobiettivo 

O.R.2 (Miglioramento delle performance nei finanziamenti competitivi) per misurare gli effetti delle 

azioni A.R.2.1 ï A.R.2.4 implementate. 

Dallôesame della tabella 77 si evince come la procedura implementata nel DARPA 2018 non abbia 

individuato risultati attesi coerenti con i valori di iA27C nel 2016 e nel 2017.  

Alla luce di quanto sopra evidenziato si ritiene comunque di non rimodulare le azioni proposte per 

tale indicatore, potendo anche modificare tale andamento in funzione delle assunzioni di personale 

previste con i piani straordinari. Conseguentemente i valori di target che lôAteneo intende raggiungere 

per lôindicatore iA27C negli anni 2020 e 2021 sono indicati in tabella 78. 

 

  
Tabella 78- obiettivi di target indicatore iA28C 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 0,9 Regressione 21,5 20,7 

Conf=80% 1,2 Reg. + conf.80% 22,7 21,9 

Conf=90% 1,6 Reg. - conf.80% 20,2 19,5 
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Indicatore iA6B: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 79 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA6B 

Percentuale di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (L), per i corsi 

dell'area scientifico-

tecnologica 

2015 35,96% 19,66% 27,42% 16,29% 8,53% 

2016 35,70% 18,92% 27,57% 16,78% 8,13% 

2017 41,74% 23,17% 31,00% 18,57% 10,74% 

2018 37,42% 21,68% 28,53% 15,74% 8,90% 

2019 39,30% 21,64% 28,69% 17,66% 10,61% 

 

Definizione: Lôindicatore iA6B (per i corsi dell'area scientifico-tecnologica) è calcolato considerando 

i Laureati (L) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio diviso i Laureati (L) X 

intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori secondo due definizioni di 

ñoccupatoò. Per lôindicatore iA6B è stata utilizzatala Definizione 1 di occupato: ñsono considerati 

ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa o di formazione retribuita 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinari)ò 

 

 

Figura 29 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 79 e della Figura 29 si evince un incremento per lôindicatore iA6B di Ateneo 

dal 2018 al 2019 pari a al +1,88%. Il valore di tale indicatore è anche maggiore rispetto al valore 

nazionale del +10,61% con un trend positivo di tale differenza dal 2018 al 2019 pari a +1,71%. 

Analogamente positivo è il confronto con le Università site nella stessa area geografica dove la 

differenza con lôindicatore di Ateneo ¯ di +17,66%, con, inoltre, un andamento in crescita di tale 

differenza dal 2018 al 2019 del +1,92%. 
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Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA6B. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere che le azioni proposte stiano ottenendo un positivo riscontro. 

Si riteneva, quindi, possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA6B potessero incrementarsi per 

gli a.s. 2020 e 2021 raggiungendo i valori di target indicati in tabella 79.  

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tali indicatori per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 39% ottenuto nel 2019. 

 

  Tabella 79 ï obiettivi di target indicatore iA6B 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 1,7% Regressione 41,4% 42,4% 

Conf=80% 2,3% Reg. + conf.80% 43,6% 44,7% 

Conf=90% 3,3% Reg. - conf.80% 39,1% 40,1% 
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Indicatore iA6BBIS: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 80 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA6BBIS 

Percentuale di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (L), per i corsi 

dell'area scientifico-

tecnologica 

2015 23,03% 15,25% 21,20% 7,78% 1,83% 

2016 29,08% 15,03% 21,91% 14,05% 7,17% 

2017 30,53% 17,24% 23,72% 13,29% 6,81% 

2018 29,65% 17,84% 23,52% 11,81% 6,13% 

2019 34,19% 18,63% 24,33% 15,56% 9,85% 

 

Definizione: Lôindicatore iA6BBIS (per i corsi dell'area scientifico-tecnologica) è calcolato 

considerando i Laureati (L) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio diviso i 

Laureati (L) X intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori secondo due 

definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA6BBIS è stata utilizzata la Definizione 2 di occupato: 

ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa e 

regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita dottorato con borsa, 

specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 30 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 80 e della figura 30 si evince che lôindicatore iA6BBIS di Ateneo presenta 

complessivamente un incremento dal 2013 al 2019 pari a al +11.16%, con un aumento di tale valore 
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dal 2018 al 2019 pari a +4,54%. Tale valore è anche maggiore rispetto al valor medio nazionale con 

una positiva differenza di +9,85% nellôanno 2019 con un incremento di tale differenza dal 2018 al 

2019 pari a +3,72%. Situazione analoga si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site 

nella stessa area geografica dove nellôanno 2019 la differenza dellôindicatore iA6BBIS risulta 

positivamente maggiore per lôAteneo del +15,56%, con un andamento positivo di tale differenza dal 

2018 al 2019 pari a +3,75%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA6BBIS. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere, anche in considerazione della profonda crisi economica che ha investito nel corso degli 

ultimi anni il mezzogiorno dôItalia in particolare il settore industriale, che le azioni proposte stiano 

ottenendo un riscontro positivo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si riteneva che i valori dellôindicatore iA6BBIS potessero attestarsi per gli 

a.s.  2020 e 2021 sui target riportati in tabella 82. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica purtroppo sicuramente incider¨ sui valori 

di tali indicatori per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 34% ottenuto nel 2019. 

 

 

 

  

Tabella 82 ï obiettivi  di target indicatore iA6BBIS 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 2,1% Regressione 35,5% 37,7% 

Conf=80% 2,8% Reg. + conf.80% 38,3% 40,5% 

Conf=90% 4,0% Reg. - conf.80% 32,7% 34,9% 
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Indicatore iA6BTER: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 83 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA6BTER 

Percentuale di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (L), per i corsi 

dell'area scientifico-

tecnologica 

2015 24,85% 16,12% 22,23% 8,73% 2,62% 

2016 61,81% 55,89% 62,86% 5,92% -1,05% 

2017 56,77% 54,97% 62,32% 1,80% -5,54% 

2018 64,16% 61,40% 68,41% 2,76% -4,25% 

2019 66,52% 65,07% 71,72% 1,45% -5,20% 

 

Definizione: Lôindicatore iA6BTER (per i corsi dell'area scientifico-tecnologica) è calcolato 

considerando i Laureati (L) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio diviso i 

Laureati (L) X intervistati ad esclusione dei non occupati impegnati in formazione non retribuita. 

Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. 

Per lôindicatore iA6BTER è stata utilizzata la Definizione 2 di occupato: ñsono considerati 

ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa e regolamentata da un 

contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita dottorato con borsa, specializzazione in 

medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 31 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 83 e della Figura 31 si evince un buon risultato dellôAteneo per lôindicatore 

iA6BTER in quanto dal 2015 al 2019 si riscontra un complessivo aumento pari a +41,67%, con un 
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aumento dal 2018 al 2019 pari a +2,36%. Il valore di tale indicatore risulta, però, ancora minore 

rispetto al valor medio nazionale (71,72%) con una negativa differenza di -5,20% nellôanno 2019. Si 

rileva, altresì, dal 2018 al 2019 un negativo incremento di tale differenza pari a -0,95%. Situazione 

leggermente opposta si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area 

geografica dove nellôanno 2019 la differenza dellôindicatore iA6BTER risulta positivamente 

maggiore per lôAteneo del +1,45%, ma con un negativo decremento di tale differenza dal 2018 al 

2019 pari a -1,31%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA6BTER. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere che le azioni proposte stiano ottenendo un riscontro complessivamente positivo malgrado 

la profonda crisi economica che ha investito nel corso degli ultimi anni il mezzogiorno dôItalia, in 

particolare il settore industriale.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale possano nel prossimo 

futuro incidere positivamente, si ritiene che i valori dellôindicatore iA6BTER potessero raggiungere 

i valori di target previsti nel 2020 e nel 2021 riportati in tabella 84.  

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente inciderà sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 66,5% ottenuto nel 2019. 

 

 

  

Tabella 84 ï obiettivi di target indicatore iA6BTER  

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 11,4% Regressione 91,4% 102,7% 

Conf=80% 15,0% Reg. + conf.80% 106,4% 117,7% 

Conf=90% 21,5% Reg. - conf.80% 76,4% 87,7% 
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Indicatore iA6C: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 85 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA6C 

Percentuale di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (L), per i corsi 

dell'area umanistico-

sociale 

2015 25,76% 22,99% 35,43% 2,78% -9,67% 

2016 25,56% 23,45% 35,28% 2,11% -9,73% 

2017 32,97% 28,53% 38,41% 4,43% -5,44% 

2018 27,82% 25,13% 34,74% 2,69% -6,92% 

2019 26,39% 25,24% 34,89% 1,15% -8,50% 

 

Definizione: Lôindicatore iA6C (per i corsi dell'area umanistico-sociale) è calcolato considerando i 

Laureati (L) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio diviso i Laureati (L) X 

intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori secondo due definizioni di 

ñoccupatoò. Per lôindicatore iA6C è stata utilizzatala Definizione 1 di occupato: ñsono considerati 

ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa o di formazione retribuita 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinari)ò 

 

 

Figura 32 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 85 e della Figura 32 si evince dal 2018 al 2019 un decremento dellôindicatore 

iA6C pari a -1,43%. Il valore di tale indicatore è per altro minore rispetto al valor medio nazionale 

(34,89%) con una differenza di -8,50% nellôanno 2019. Si rileva, tra lôaltro, un negativo incremento 

dal 2018 al 2019 della differenza tra i due valori pari -1,58%. Situazione leggermente differente si 

verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica dove la 
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differenza dellôindicatore iA6C per lôAteneo nellôanno 2017 risulta positivamente maggiore del 

+1,15%, ma con un decremento della differenza dal 2018 al 2019 pari a -1,54%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA6C. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere che le azioni proposte stiano ottenendo un positivo riscontro.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA6C potessero 

incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 86. 

 La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 26,5% ottenuto nel 2019. 

 

 

 

  

Tabella 86 - obiettivi di target indicatore  iA6C 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 2,2% Regressione 32,8% 34,1% 

Conf=80% 2,8% Reg. + conf.80% 35,6% 37,0% 

Conf=90% 4,1% Reg. - conf.80% 30,0% 31,3% 
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Indicatore iA6CBIS: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 87 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA6CBIS 

Percentuale di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (L), per i corsi 

dell'area umanistico-

sociale 

2015 18,14% 18,13% 29,72% 0,01% -11,59% 

2016 21,10% 18,95% 29,98% 2,15% -8,88% 

2017 25,97% 21,82% 31,34% 4,15% -5,37% 

2018 23,13% 20,85% 30,37% 2,29% -7,24% 

2019 23,19% 21,74% 31,12% 1,45% -7,93% 

 

Definizione: Lôindicatore iA6CBIS (per i corsi dell'area umanistico-sociale) è calcolato considerando 

i Laureati (L) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio diviso i Laureati (L) X 

intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori secondo due definizioni di 

ñoccupatoò. Per lôindicatore iA6CBIS è stata utilizzata la Definizione 2 di occupato: ñsono 

considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa e regolamentata 

da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita dottorato con borsa, specializzazione 

in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 33 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 87 e della Figura 33 si evince un minimo incremento dellôindicatore 

iA6CBIS dal 2018 al 2019 pari a +0,06%. Il valore di tale indicatore è, per altro, ancora minore 

rispetto al valor medio nazionale con una differenza di -7,93% nellôanno 2019. Si rileva, altresì, un 
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negativo incremento della differenza tra i due valori del 2018 e del 2019 pari -0,69%. Situazione 

diversa si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica dove 

la differenza dellôindicatore iA6CBIS per lôAteneo nellôanno 2019 risulta positivamente maggiore 

del +1,45%, anche se con un decremento di tale differenza dal 2018 al 2019 pari a -0,84%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA6CBIS. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere che le azioni proposte stiano ottenendo un positivo riscontro. 

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA6CBIS 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 88. 

 La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 23,2% ottenuto nel 2019. 

 

 

  
Tabella 88- obiettivi di target indicatore iA6CBIS 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 2,1% Regressione 29,0% 31,0% 

Conf=80% 2,7% Reg. + conf.80% 31,7% 33,7% 

Conf=90% 3,9% Reg. - conf.80% 26,3% 28,3% 



DOCUMENTO DI ANALISI  E RIPROGETTAZIONE 

DIDATTICA DI ATENEO  - ANNO 2019 

 

Pagina 72 di 126 

Indicatore iA6CTER: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 89 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA6CTER 

Percentuale di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (L), per i corsi 

dell'area umanistico-

sociale 

2015 20,46% 19,57% 31,75% 0,89% -11,29% 

2016 49,06% 47,93% 58,64% 1,13% -9,58% 

2017 52,81% 51,17% 59,34% 1,64% -6,53% 

2018 53,74% 54,09% 64,33% -0,35% -10,58% 

2019 57,26% 57,69% 66,51% -0,43% -9,25% 

 

Definizione: Lôindicatore iA6CTER (per i corsi dell'area umanistico-sociale) è calcolato 

considerando i Laureati (L) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio diviso i 

Laureati (L) X intervistati ad esclusione dei non occupati impegnati in formazione non retribuita. 

Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. 

Per lôindicatore iA6CTER è stata utilizzata la Definizione 2 di occupato: ñsono considerati 

ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa e regolamentata da un 

contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita dottorato con borsa, specializzazione in 

medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 34 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 89 e di Figura 34 si evince un più che positivo incremento dellôindicatore 

iA6CTER dal 2015 al 2019 pari a +36,80% con un aumento dal 2018 al 2019 del +3,52%. Il valore 
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di tale indicatore è, comunque, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una differenza 

non trascurabile di -9,25% nellôanno 2019. Si rileva, però, un positivo decremento della differenza 

tra i due valori dal 2018 al 2019 pari +1,33%. Situazione diversa si verifica nel confronto con il dato 

delle altre Università site nella stessa area geografica dove la differenza dellôindicatore iA6CTER 

nellôanno 2017 risulta negativa -0,43%, con un andamento leggermente negativo di tale differenza 

dal 2018 al 2019 pari a -0,08%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA6CTER. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere che le azioni proposte stiano ottenendo un positivo riscontro.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA6CTER 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 90. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 57,3% ottenuto nel 2019. 

 

  Tabella 93 - obiettivi di target indicatore iA6CTER  

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 9,9% Regressione 80,3% 90,6% 

Conf=80% 13,0% Reg. + conf.80% 93,2% 103,6% 

Conf=90% 18,6% Reg. - conf.80% 67,3% 77,7% 
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Indicatore iA7B: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 90 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA7B 

Percentuale di Laureati 

occupati a tre anni dal 

Titolo (LM; LMCU), per 

i corsi dell'area 

scientifico-tecnologica 

2015 66,67% 70,21% 82,54% -3,55% -15,87% 

2016 74,55% 76,24% 84,44% -1,69% -9,89% 

2017 75,17% 80,45% 86,48% -5,28% -11,31% 

2018 75,00% 79,71% 85,72% -4,71% -10,72% 

2019 81,46% 82,81% 88,92% -1,35% -7,46% 

 

Definizione: Lôindicatore iA7B (per i corsi dell'area scientifico-tecnologica) è calcolato considerando 

i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X occupati a tre anni dall'acquisizione del Titolo di studio diviso 

i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti 

i valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA7B è stata utilizzatala Definizione 

1 di occupato: ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ 

lavorativa o di formazione retribuita dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri 

ambiti disciplinari)ò 

 

 

Figura 35 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 90 e della Figura 35 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del valore 

dellôindicatore iA7B dal 2015 al 2019 pari al +14,79% con un consistente aumento dal 2018 al 2019 
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del +6,46%. Il valore di tale indicatore è, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con 

una negativa differenza del -7,46% nellôanno 2019. Si rileva, comunque, una positiva diminuzione di 

tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari al +3,26%. Situazione analoga si verifica nellôanno 

2019 nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica, dove la 

differenza dellôindicatore iA7B risulta ancora minore per lôAteneo del -1,35%, ma con una positiva 

diminuzione di tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari al +3,36%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA7B.Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve presumere 

che le azioni proposte non stiano ottenendo un positivo riscontro a causa della profonda crisi 

economica che ha investito nel corso degli ultimi anni il mezzogiorno dôItalia, soprattutto il settore 

industriale. 

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA7B potessero 

incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 91. 

 La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 81,4% ottenuto nel 2019. 

 

 

 

  

Tabella 91ï obiettivi di target indicatore iA7B 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 2,6% Regressione 81,8% 84,4% 

Conf=80% 3,4% Reg. + conf.80% 85,2% 87,8% 

Conf=90% 4,9% Reg. - conf.80% 78,4% 81,0% 
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Indicatore iA7BBIS: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 96 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA7BBIS 

Percentuale di Laureati 

occupati a tre anni dal 

Titolo (LM; LMCU), per 

i corsi dell'area 

scientifico-tecnologica 

2015 65,33% 67,91% 81,08% -2,58% -15,75% 

2016 73,64% 74,97% 83,34% -1,33% -9,70% 

2017 72,48% 78,27% 84,87% -5,79% -12,39% 

2018 72,22% 78,31% 84,57% -6,09% -12,34% 

2019 79,47% 81,39% 87,72% -1,92% -8,25% 

 

Definizione: Lôindicatore iA7BBIS (per i corsi dell'area scientifico-tecnologica) è calcolato 

considerando i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X occupati a tre anni dall'acquisizione del Titolo 

di studio diviso i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma 

Laurea sono forniti i valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA7BBIS è stata 

utilizzata la Definizione 2 di occupato: ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di 

svolgere unôattivit¨ lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di formazione 

retribuita dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 36 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 92 e della Figura 36 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del valore 

dellôindicatore iA7BBIS dal 2015 al 2019 pari a +14,14% con un consistente aumento di +7,25% dal 

2018 al 2019. Il valore di tale indicatore è, però, ancora molto minore rispetto al valor medio nazionale 

con una negativa differenza del -8,25% nellôanno 2019. Si rileva, comunque, un positivo decremento 

di tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari al +4,09%. Situazione analoga si verifica nellôanno 
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2019 nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica, dove la 

differenza dellôindicatore iA7BBIS risulta ancora minore del -1,92%, ma con un positivo decremento 

di tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari al +4,17%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA7BBIS. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere, anche in considerazione della profonda crisi economica che ha investito nel corso degli 

ultimi anni il mezzogiorno dôItalia e in particolare il settore industriale, che le azioni proposte stiano 

ottenendo un riscontro non completamente negativo. 

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA7BBIS 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 93. 

 La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 79,5% ottenuto nel 2019. 

 

 

 

  

Tabella 93 ï obiettivi di target indicatore iA7BBIS 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 2,4% Regressione 77,7% 79,7% 

Conf=80% 3,1% Reg. + conf.80% 80,8% 82,8% 

Conf=90% 4,4% Reg. - conf.80% 74,7% 76,6% 
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Indicatore iA 7BTER: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 94 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA7BTER 

Percentuale di Laureati 

occupati a tre anni dal 

Titolo (LM; LMCU), per 

i corsi dell'area 

scientifico-tecnologica 

2015 74,24% 74,06% 85,15% 0,18% -10,91% 

2016 77,14% 79,01% 85,90% -1,87% -8,75% 

2017 75,52% 81,52% 87,26% -5,99% -11,74% 

2018 77,61% 81,93% 87,01% -4,32% -9,40% 

2019 82,19% 83,67% 89,13% -1,48% -6,93% 

 

Definizione: Lôindicatore iA7BTER (per i corsi dell'area scientifico-tecnologica) è calcolato 

considerando i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X occupati a tre anni dall'acquisizione del Titolo 

di studio diviso i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X intervistati ad esclusione dei non occupati 

impegnati in formazione non retribuita. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i 

valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA7BTER è stata utilizzata la 

Definizione 2 di occupato: ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere 

unôattivit¨ lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 37 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 94 e della Figura 37 si evince, per lôAteneo un incremento del valore 

dellôindicatore iA7BTER dal 2015 al 2019 pari al +7,95% con un aumento dal 2018 al 2019 del 
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+4,58%. Il valore di tale indicatore è, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una 

negativa differenza del -6,93% nellôanno 2019. Si rileva, però, una positiva diminuzione di tale 

differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari al +2,47%. Situazione analoga si verifica sempre 

nellôanno 2019 nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica, dove 

lôindicatore iA7BTER dellôAteneo risulta ancora minore del -1,48%, anche con una positiva 

diminuzione di tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari al +2,84%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA7BTER. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere, anche in considerazione della profonda crisi economica che ha investito nel corso degli 

ultimi anni il mezzogiorno dôItalia e in particolare il settore industriale, che le azioni proposte stiano 

ottenendo un riscontro non completamente negativo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA7BTER 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 95. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente inciderà sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 82,2% ottenuto nel 2019. 

 

 

  

Tabella 95 ï obiettivi di target indicatore iA7BTER   

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 1,0% Regressione 79,1% 80,0% 

Conf=80% 1,3% Reg. + conf.80% 80,4% 81,2% 

Conf=90% 1,8% Reg. - conf.80% 77,8% 78,7% 
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Indicatore iA 7C: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)  

Tabella 96 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA7C 

Percentuale di Laureati 

occupati a tre anni dal 

Titolo (LM; LMCU), per 

i corsi dell'area 

umanistico-sociale 

2015 64,49% 53,27% 69,86% 11,22% -5,37% 

2016 48,86% 57,21% 71,54% -8,35% -22,68% 

2017 61,19% 61,20% 74,27% -0,01% -13,08% 

2018 63,11% 60,54% 72,58% 2,57% -9,47% 

2019 69,53% 64,78% 76,60% 4,75% -7,07% 

 

Definizione: Lôindicatore iA7C (per i corsi dell'area umanistico-sociale) è calcolato considerando i 

Laureati Magistrali (LM e LMCU) X occupati a tre anni dall'acquisizione del Titolo di studio diviso 

i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti 

i valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA7C è stata utilizzatala Definizione 

1 di occupato: ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ 

lavorativa o di formazione retribuita dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri 

ambiti disciplinari)ò 

 

 

Figura 38 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 96 e della Figura 38 si evince un incremento dellôindicatore iA7C dal 2018 

al 2019 pari a +6,42%. Il valore di tale indicatore è, comunque, ancora minore rispetto al valor medio 
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nazionale con una differenza non trascurabile di -7,07% nellôanno 2017. Si rileva, però, un positivo 

decremento della differenza tra i due valori dal 2018 al 2019 pari +2,40%. Situazione leggermente 

migliore si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica 

dove lôindicatore iA7C per lôAteneo nellôanno 2019 risulta positivamente maggiore del +4,75%, con 

un positivo decremento di tale differenza dal 2018 al 2019 pari a +2,18%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA7C. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere, anche in considerazione della profonda crisi economica che ha investito nel corso degli 

ultimi anni il mezzogiorno dôItalia, che le azioni proposte stiano ottenendo un riscontro non 

completamente negativo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA7C potessero 

incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 97. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente inciderà sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 69,5% ottenuto nel 2019. 

 

 

 

  

Tabella 97 ï obiettivi di target indicatore iA7C 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 4,5% Regressione 62,3% 63,1% 

Conf=80% 5,9% Reg. + conf.80% 68,2% 69,0% 

Conf=90% 8,4% Reg. - conf.80% 56,4% 57,2% 
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Indicatore iA 7CBIS: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 98 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA7CBIS 

Percentuale di Laureati 

occupati a tre anni dal 

Titolo (LM; LMCU), per 

i corsi dell'area 

umanistico-sociale 

2015 56,07% 50,07% 64,60% 6,01% -8,52% 

2016 44,89% 54,66% 67,13% -9,77% -22,24% 

2017 58,71% 57,46% 69,31% 1,24% -10,60% 

2018 60,93% 57,98% 69,98% 2,95% -9,05% 

2019 66,41% 62,75% 73,94% 3,65% -7,54% 

 

Definizione: Lôindicatore iA7CBIS (per i corsi dell'area umanistico-sociale) è calcolato considerando 

i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X occupati a tre anni dall'acquisizione del Titolo di studio diviso 

i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti 

i valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA7CBIS è stata utilizzata la 

Definizione 2 di occupato: ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere 

unôattivit¨ lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 39 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 98 e della Figura 39 si evince un incremento dellôindicatore iA7CBIS dal 

2018 al 2019 pari a +5,48%. Il valore di tale indicatore è, comunque, ancora minore rispetto al valor 

medio nazionale con una differenza non trascurabile di -7,54% nellôanno 2019. Si rileva, però, un 

positivo decremento della differenza tra i due valori dal 2018 al 2019 pari +1,51%. Situazione 
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leggermente più favorevole si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa 

area geografica dove lôindicatore iA7CBIS per lôAteneo nellôanno 2019 risulta positivamente 

maggiore del +3,65%, e con un incremento di tale differenza dal 2018 al 2019 pari a +0,70%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA7CBIS.Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere, anche in considerazione della profonda crisi economica che ha investito nel corso degli 

ultimi anni il mezzogiorno dôItalia, che le azioni proposte stiano ottenendo un riscontro non 

completamente negativo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA7CBIS 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 99. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 66,4% ottenuto nel 2019. 

 

  Tabella 99 ï obiettivi di target indicatore iA 7CBIS 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 4,5% Regressione 65,1% 67,9% 

Conf=80% 5,8% Reg. + conf.80% 70,9% 73,8% 

Conf=90% 8,4% Reg. - conf.80% 59,2% 62,1% 
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Indicatore iA 7CTER: Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 100 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA7CTER 

Percentuale di Laureati 

occupati a tre anni dal 

Titolo (LM; LMCU), per 

i corsi dell'area 

umanistico-sociale 

2015 62,50% 56,52% 70,03% 5,98% -7,53% 

2016 49,38% 59,92% 71,65% -10,55% -22,27% 

2017 63,10% 62,60% 73,44% 0,51% -10,33% 

2018 66,97% 62,91% 74,26% 4,06% -7,30% 

2019 70,44% 67,31% 77,35% 3,13% -6,91% 

 

Definizione: Lôindicatore iA7CTER (per i corsi dell'area umanistico-sociale) è calcolato 

considerando i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X occupati a tre anni dall'acquisizione del Titolo 

di studio diviso i Laureati Magistrali (LM e LMCU) X intervistati ad esclusione dei non occupati 

impegnati in formazione non retribuita. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori 

secondo due definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA7CTER è stata utilizzata la Definizione 2 

di occupato: ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa 

e regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita dottorato con borsa, 

specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 40 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 100 e della Figura 40 si evince un incremento dellôindicatore iA7CTER dal 

2018 al 2019 pari a +3,47%. Il valore di tale indicatore è, comunque, ancora minore rispetto al valor 
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medio nazionale con una differenza di -6,91% nellôanno 2019. Si rileva, però, un leggero positivo 

decremento della differenza tra i due valori dal 2018 al 2019 pari +0,39%. Situazione più favorevole 

si verifica nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica dove 

lôindicatore iA7CTER per lôAteneo nellôanno 2019 risulta positivamente maggiore del +3,13, ma con 

un decremento di tale differenza dal 2018 al 2019 pari a -0,93%. 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA7CTER. Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve 

presumere, anche in considerazione della profonda crisi economica che ha investito nel corso degli 

ultimi anni il mezzogiorno dôItalia, che le azioni proposte stiano ottenendo un riscontro non 

completamente negativo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA7CTER 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 101. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente inciderà sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 70,4% ottenuto nel 2019. 

  
Tabella 101ï obiettivi di target indicatore iA7CTER  

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 4,8% Regressione 70,0% 72,7% 

Conf=80% 6,3% Reg. + conf.80% 76,3% 79,0% 

Conf=90% 9,0% Reg. - conf.80% 63,7% 66,4% 
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Indicatore iA18: Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) 

Tabella 102 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA18 

Percentuale di laureati 

che si iscriverebbero di 

nuovo allo stesso corso 

di studio 

2015 69,07% 66,35% 69,31% 2,72% -0,25% 

2016 71,33% 66,11% 69,91% 5,21% 1,42% 

2017 73,44% 67,16% 69,90% 6,28% 3,54% 

2018 75,28% 67,75% 70,07% 7,53% 5,21% 

2019 78,84% 70,98% 71,64% 7,85% 7,20% 

 

Definizione: Lôindicatore iA18 ¯ la percentuale calcolata considerando le risposte "Sì, allo stesso 

corso dell'Ateneo" fornite alla domanda: "Ti iscriveresti di nuovo all'università?" dell'indagine 

"Profilo dei laureati x" - Indagine x+1/Riposte alla domanda: "Ti iscriveresti di nuovo all'università?" 

dell'indagine "Profilo dei laureati x" - Indagine x+1. 

 

 

Figura 41 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 102 e della Figura 41 si evince che i valori dellôindicatore iA18 per lôAteneo 

si sono incrementati dallôanno 2015 allôanno 2019 del +9,77% con un aumento dal 2018 al 2019 del 

+3,56%. Il valore di tale indicatore è anche maggiore rispetto al valor medio nazionale con una 

positiva differenza del +7,20% nellôanno 2019 con pure un positivo incremento di tale differenza pari 

al +1,99%. Situazione analoga si verifica anche nel confronto con il dato delle altre Università site 
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nella stessa area geografica dove lôindicatore iA18 dellôAteneo nellôanno 2019 risulta positivamente 

maggiore del +7,85%, con un incremento di tale differenza dal 2018 al 2019 pari a +0,32%. 

 

Tabella 103 ï obiettivi di target indicatore iA18 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 1,7% Regressione 79,5% 81,6% 

Conf=80% 2,2% Reg. + conf.80% 81,7% 83,8% 

Conf=90% 3,2% Reg. - conf.80% 77,4% 79,4% 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo non sono state previste specifiche azioni 

tendenti ad accrescere il valore dellôindicatore iA18, ritenendo il miglioramento della qualità dei 

servizi dellôAteneo abbia proprio come obiettivo finale la soddisfazione degli studenti iscritti al nostro 

Ateneo. Tale conclusione si è rivelata corretta.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale possano ulteriormente 

incidere positivamente, si ritiene possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA18 possano 

incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 103. 
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Indicatore iA 25: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità  

Tabella 104 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA25 

Proporzione di laureati 

complessivamente 

soddisfatti del CdS 

2015 85,79% 86,62% 87,63% -0,84% -1,85% 

2016 86,99% 87,35% 88,48% -0,35% -1,49% 

2017 87,78% 88,18% 88,67% -0,40% -0,89% 

2018 88,91% 87,98% 88,55% 0,93% 0,36% 

2019 91,46% 90,02% 89,98% 1,44% 1,48% 

 

Definizione: Laureati che hanno risposto "decisamente sì" o "più sì che no" alla domanda: "È 

complessivamente soddisfatto del corso di studio?" dell'indagine "Profilo dei laureati X" - Indagine 

X rispetto Laureati rispondenti all'indagine (fonte Alma Laurea) 

 

 

Figura 42 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 104 e della Figura 42 si evince che i valori dellôindicatore iA25 per lôAteneo 

si sono positivamente incrementati dallôanno 2015 allôanno 2019 del +5,67% con un aumento dal 

2018 al 2019 pari al +2,55%. Il  valore di tale indicatore è anche maggiore del valor medio nazionale 

con una positiva differenza del +1,48% nellôanno 2019 e con un positivo andamento di tale differenza 

che dal 2018 al 2019 del +1,12%. Situazione analoga si verifica nel confronto con il dato delle altre 

Università site nella stessa area geografica dove lôindicatore iA25 dellôAteneo nellôanno 2019 risulta 
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maggiore del +1,44% con un positivo leggero incremento di tale differenza dal 2018 al 2019 pari a 

+0,51%. 

 

Tabella 105 ï obiettivi di target indicatore iA25 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 0,01 Regressione 0,91 0,92 

Conf=80% 0,01 Reg. + conf.80% 0,92 0,93 

Conf=90% 0,02 Reg. - conf.80% 0,90 0,91 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo non sono state previste specifiche azioni 

tendenti ad accrescere il valore dellôindicatore iA25, ritenendo il miglioramento della qualità dei 

servizi dellôAteneo abbia proprio come obiettivo finale la soddisfazione degli studenti iscritti al nostro 

Ateneo. Tale conclusione si è rivelata fino ad ora corretta.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale possano ulteriormente 

incidere positivamente, si ritiene possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA25 possano 

incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 105. 
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Indicatore iA 26B: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità 

Tabella 106 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA26B 

Proporzione di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (LM; LMCU) per 

area scientifico-

tecnologica 

2015 61,99% 50,63% 66,36% 11,35% -4,37% 

2016 53,42% 51,48% 66,92% 1,94% -13,50% 

2017 66,86% 55,87% 69,07% 10,99% -2,21% 

2018 69,44% 58,02% 71,28% 11,43% -1,84% 

2019 72,46% 62,24% 75,01% 10,22% -2,56% 

 

Definizione: Lôindicatore iA26B (per i corsi dell'area scientifico-tecnologica) è calcolato 

considerando i Laureati (LM, LMCU) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio 

diviso i Laureati (LM, LMCU) X intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i 

valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA26Bè stata utilizzatala Definizione 

1 di occupato: ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ 

lavorativa o di formazione retribuita dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri 

ambiti disciplinari)ò 

 

 

Figura 43 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 106 e della Figura 43 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del 

valore dellôindicatore iA26B dal 2018 al 2019 pari a +3,02%. Il valore di tale indicatore è, però, 

ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una negativa differenza del -2,56% nellôanno 

2019. Si rileva, peraltro, un negativo decremento di tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari 
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al -0,72%. Situazione opposta si verifica nellôanno 2019 nel confronto con il dato delle altre 

Universit¨ site nella stessa area geografica, dove la differenza dellôindicatore iA26B risulta maggiore 

per lôAteneo del +10,22%, anche se riscontra un negativo andamento di tale differenza che dal 2018 

al 2019 di -1,21%%. 

 

Tabella 107 ï obiettivi di target indicatore iA26B 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 0,04 Regressione 0,75 0,79 

Conf=80% 0,06 Reg. + conf.80% 0,81 0,85 

Conf=90% 0,08 Reg. - conf.80% 0,70 0,73 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA26B. 

Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve presumere, anche in considerazione della profonda crisi 

economica che ha investito nel corso degli ultimi anni il mezzogiorno dôItalia e in particolare il settore 

industriale, che le azioni proposte stiano ottenendo un riscontro non completamente negativo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA26B potessero 

incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 107. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 72,5% ottenuto nel 2019. 
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Indicatore iA 26BBIS: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità 

Tabella 108 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA26BBIS 

Proporzione di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (LM; LMCU) per 

area scientifico-

tecnologica 

2015 54,97% 47,77% 61,73% 7,20% -6,76% 

2016 47,83% 48,24% 62,10% -0,42% -14,28% 

2017 61,54% 52,03% 64,08% 9,51% -2,54% 

2018 63,89% 55,18% 66,79% 8,71% -2,90% 

2019 67,66% 59,66% 70,79% 8,00% -3,12% 

 

Definizione: Lôindicatore iA26BBIS (per i corsi dell'area scientifico-tecnologica) è calcolato 

considerando i Laureati (LM, LMCU) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio 

diviso i Laureati (LM, LMCU) X intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i 

valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA26BBIS è stata utilizzata la 

Definizione 2 di occupato: ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere 

unôattivit¨ lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivit¨ di formazione retribuita 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 44 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 108 e della Figura 45 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del 

valore dellôindicatore iA26BBIS dal 2018 al 2019 pari a +3,77%. Il valore di tale indicatore nellôanno 

2019 è, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una negativa differenza del -3,12%. 

Si rileva, tra lôaltro un negativo incremento di tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari al -
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0,22%. Situazione diversa si verifica nellôanno 2019 nel confronto con il dato delle altre Università 

site nella stessa area geografica, dove la differenza dellôindicatore iA26BBIS risulta maggiore per 

lôAteneo del +8,00%, ma con un negativo andamento di tale differenza che dal 2018 al 2019 si è 

decrementata di -0,71%%. 

 

Tabella 109 ï obiettivi di target indicatore iA26BBIS 

t-student Intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 0,05 Regressione 0,71 0,75 

Conf=80% 0,06 Reg. + conf.80% 0,77 0,81 

Conf=90% 0,08 Reg. - conf.80% 0,65 0,69 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA26BBIS. 

Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve presumere, anche in considerazione della profonda crisi 

economica che ha investito nel corso degli ultimi anni il mezzogiorno dôItalia e in particolare il settore 

industriale, che le azioni proposte stiano ottenendo un riscontro non completamente negativo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA26BBIS 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 109. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 67,8% ottenuto nel 2019. 
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Indicatore iA 26BTER: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità 

Tabella 112 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA26BTER 

Proporzione di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (LM; LMCU) per 

area scientifico-

tecnologica 

2015 58,75% 54,07% 66,58% 4,68% -7,83% 

2016 52,74% 54,27% 66,55% -1,53% -13,81% 

2017 66,24% 58,58% 68,61% 7,67% -2,36% 

2018 69,70% 62,11% 71,58% 7,59% -1,88% 

2019 70,63% 64,69% 74,42% 5,94% -3,79% 

 

Definizione: Lôindicatore iA26BTER (per i corsi dell'area scientifico-tecnologica) è calcolato 

considerando i Laureati (LM, LMCU) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio 

diviso i Laureati (LM, LMCU) X intervistati ad esclusione dei non occupati impegnati in 

formazione non retribuita. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori secondo due 

definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA6CTER è stata utilizzata la Definizione 2 di occupato: 

ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa e 

regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita dottorato con borsa, 

specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 46 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 110 e della Figura 46 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del 

valore dellôindicatore iA26BTER dal 2018 al 2019 pari a +0,93%. Il valore di tale indicatore è, però, 
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ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una negativa differenza del -3,79% nellôanno 

2019. Si rileva, tra lôaltro, un negativo incremento di tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari 

al -1,91%. Situazione diversa si verifica nellôanno 2019 nel confronto con il dato delle altre Università 

site nella stessa area geografica, dove la differenza dellôindicatore iA26BTER risulta maggiore per 

lôAteneo del +5,94%, ma con un negativo andamento di tale differenza che dal 2018 al 2019 è 

diminuita di -1,65%%. 

 

Tabella 111 ï obiettivi di target indicatore iA26BTER 

t-student Intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 0,05 Regressione 0,78 0,83 

Conf=80% 0,06 Reg. + conf.80% 0,84 0,89 

Conf=90% 0,09 Reg. - conf.80% 0,72 0,76 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA26BTER. 

Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve presumere, anche in considerazione della profonda crisi 

economica che ha investito nel corso degli ultimi anni il mezzogiorno dôItalia e in particolare il settore 

industriale, che le azioni proposte stiano ottenendo un riscontro non completamente negativo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA26BTER 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 111. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 70,6% ottenuto nel 2019. 
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Indicatore iA26C: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità 

Tabella 112 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA26C 

Proporzione di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (LM; LMCU) per 

area umanistico-sociale 

2015 24,17% 32,80% 49,79% -8,63% -25,63% 

2016 25,00% 34,23% 50,82% -9,23% -25,82% 

2017 38,18% 39,46% 53,93% -1,29% -15,76% 

2018 42,89% 39,39% 52,81% 3,50% -9,92% 

2019 46,78% 41,32% 55,14% 5,46% -8,36% 

 

Definizione: Lôindicatore iA26C (per i corsi dell'area umanistico-sociale) è calcolato considerando i 

Laureati (LM, LMCU) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio diviso i Laureati 

(L) X intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori secondo due definizioni 

di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA26C è stata utilizzatala Definizione 1 di occupato: ñsono 

considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa o di formazione 

retribuita dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinari)ò 

 

 

Figura 47 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 112 e della Figura 47 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del 

valore dellôindicatore iA26C dal 2015 al 2019 pari a +22,61% con un aumento dal 2018 al 2019 del 

+3,89%. Il valore di tale indicatore è, però, ancora molto minore rispetto al valor medio nazionale 

con una negativa differenza del -8,36% nellôanno 2019. Si rileva, comunque, un positivo decremento 
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di tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari al +1,56%. Situazione opposta si verifica nellôanno 

2019 nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica, dove la 

differenza dellôindicatore iA26C risulta maggiore per lôAteneo del +5,46%, con anche un positivo 

andamento di tale differenza che dal 2018 al 2019 si è incrementata di +1,96%%. 

 

Tabella 113 ï obiettivi di target indicatore iA26C 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 0,06 Regressione 0,57 0,64 

Conf=80% 0,08 Reg. + conf.80% 0,65 0,71 

Conf=90% 0,11 Reg. - conf.80% 0,49 0,56 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA26C. 

Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve presumere, anche in considerazione della profonda crisi 

economica che ha investito nel corso degli ultimi anni il mezzogiorno dôItalia, che le azioni proposte 

stiano ottenendo un riscontro non completamente negativo.   

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA26C potessero 

incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 113. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 46,8% ottenuto nel 2019. 
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Indicatore iA26CBIS: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità 

Tabella 114 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA26CBIS 

Proporzione di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (LM; LMCU) per 

area umanistico-sociale 

2015 20,83% 29,17% 41,85% -8,34% -21,01% 

2016 22,08% 30,32% 42,65% -8,24% -20,56% 

2017 31,76% 34,47% 46,07% -2,71% -14,32% 

2018 39,79% 36,41% 48,54% 3,38% -8,74% 

2019 45,32% 38,63% 50,51% 6,69% -5,19% 

 

Definizione: Lôindicatore iA26CBIS (per i corsi dell'area umanistico-sociale) è calcolato 

considerando i Laureati (LM, LMCU) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio 

diviso i Laureati (LM, LMCU) X intervistati. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i 

valori secondo due definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA26CBIS è stata utilizzata la 

Definizione 2 di occupato: ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere 

unôattivit¨ lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivit¨ di formazione retribuita 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 48 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 114 e della Figura 48 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del 

valore dellôindicatore iA26CBIS dal 2015 al 2019 pari a +24,49% con un aumento dal 2018 al 2019 

del +5,53. Il valore di tale indicatore è, però, ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una 

negativa differenza del -5,19% nellôanno 2019. Si rileva, comunque, un positivo decremento di tale 
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differenza percentuale dal 2018 al 2019 pari al +3,55%. Situazione opposta si verifica nellôanno 2017 

nel confronto con il dato delle altre Università site nella stessa area geografica, dove la differenza 

dellôindicatore iA26CBIS risulta maggiore del +6,69% con un positivo andamento di tale differenza 

che dal 2018 al 2019 si è incrementata di +3,31%%. 

 

Tabella 115 ï obiettivi di target indicatore iA26CBIS 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 0,06 Regressione 0,52 0,59 

Conf=80% 0,07 Reg. + conf.80% 0,59 0,66 

Conf=90% 0,10 Reg. - conf.80% 0,45 0,51 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA26CBIS. 

Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve presumere, anche in considerazione della profonda crisi 

economica che ha investito nel corso degli ultimi anni il mezzogiorno dôItalia, che le azioni proposte 

stiano ottenendo un riscontro non completamente negativo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA26CBIS 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 115. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente incider¨ sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 45,3% ottenuto nel 2019. 
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Indicatore iA26CTER: Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità 

Tabella 116 

Indicatore Definizione Anno 
Valore 

Ateneo 

Valore medio 

area 

Geografica 

Valore 

medio 

nazionale  

differenza 

valore area 

geografica 

differenza 

valore 

nazionale 

iA26CTER 

Proporzione di Laureati 

occupati a un anno dal 

Titolo (LM; LMCU) per 

area umanistico-sociale 

2015 39,68% 43,68% 53,77% -4,00% -14,09% 

2016 38,13% 43,94% 53,64% -5,81% -15,51% 

2017 48,21% 48,97% 57,49% -0,76% -9,29% 

2018 53,85% 50,58% 60,05% 3,26% -6,21% 

2019 58,27% 53,02% 61,62% 5,25% -3,35% 

 

Definizione: Lôindicatore iA26CTER (per i corsi dell'area umanistico-sociale) è calcolato 

considerando i Laureati (LM, LMCU) X occupati a un anno dall'acquisizione del Titolo di studio 

diviso i Laureati (LM, LMCU) X intervistati ad esclusione dei non occupati impegnati in 

formazione non retribuita. Per gli Atenei consorziati Alma Laurea sono forniti i valori secondo due 

definizioni di ñoccupatoò. Per lôindicatore iA26CTER è stata utilizzata la Definizione 2 di occupato: 

ñsono considerati ñoccupatiò i laureati che dichiarano di svolgere unôattivit¨ lavorativa e 

regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita dottorato con borsa, 

specializzazione in medicina o in altri ambiti disciplinariò 

 

 

Figura 49 

 

Fase di Check 

Dallôesame della tabella 116 e della Figura 49 si evince, per lôAteneo un positivo incremento del 

valore dellôindicatore iA26CTER dal 2018 al 2019 pari a +4,42%. Il valore di tale indicatore è, però, 
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ancora minore rispetto al valor medio nazionale con una negativa differenza del -3,35% nellôanno 

2019. Si rileva, comunque, un positivo decremento di tale differenza percentuale dal 2018 al 2019 

pari al +2,86%. Situazione opposta si verifica nellôanno 2019 nel confronto con il dato delle altre 

Università site nella stessa area geografica, dove la differenza dellôindicatore iA26CTER risulta 

maggiore per lôAteneo del +5,25%, con anche un positivo andamento di tale differenza che dal 2018 

al 2019 si è incrementata di +1,99%%. 

 

Tabella 117 ï obiettivi indicatore iA26CTER 

t-student intervallo 

 

 

Previsioni 2020 2021 

Conf=70% 0,05 Regressione 0,63 0,69 

Conf=80% 0,06 Reg. + conf.80% 0,69 0,75 

Conf=90% 0,09 Reg. - conf.80% 0,57 0,63 

 

Fase di Act 

Nel Piano Strategico e nel Programma Triennale di Ateneo nellôobiettivo O.D.10 (potenziamento del 

servizio placement di Ateneo) sono state previste le azioni A.D.10.1-A.D.10-7 che utilizzano come 

misura dei risultati il valore dellôindicatore iA26CTER. 

Visti i risultati fino ad ora ottenuti si deve presumere, anche in considerazione della profonda crisi 

economica che ha investito nel corso degli ultimi anni il mezzogiorno dôItalia, che le azioni proposte 

stiano ottenendo un riscontro non completamente negativo.  

Nella convinzione che le azioni correttive proposte nel Programma Triennale potessero ulteriormente 

incidere positivamente, si era ritenuto possibile ipotizzare che i valori dellôindicatore iA26CTER 

potessero incrementarsi attestandosi per gli a.s. 2020 e 2021 sui valori di target indicati in tabella 117. 

La crisi economica dovuta allôemergenza epidemiologica, purtroppo, sicuramente inciderà sui valori 

di tale indicatore per cui si ritiene che nei prossimi due anni un risultato estremamente positivo possa 

essere confermare il valore del 58,3% ottenuto nel 2019. 
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Conclusioni e quadri  di sintesi 

Nella tabella conclusiva di seguito riportata ¯ sintetizzata lôanalisi degli indicatori effettuata nel 

presente documento. 

In particolare al fine di evidenziare rapidamente il quadro di insieme si è utilizzata la stessa 

convenzione del precedente DARPA di considerare i valori delle differenze percentuali tra 

lôindicatore di Ateneo e i corrispondenti indicatori nazionali e della stessa area geografica: 

-  quasi costante se risultavano minori di 1,0% (sfondo trasparente); 

-  negativi se compresi tra -1,0% e -10,0% (sfondo rosa), positivi se compresi tra 1,0% e 10,0% 

(sfondo celeste); 

-  molto negativi se minori del -10,0% (sfondo rosso), molto positivi se maggiori del 10,0% 

(sfondo blu). 

Per quanto riguarda i rapporti la convenzione adottata è confrontare le corrispondenti percentuali: 

-  quasi costante se risultavano minori di 10,0% (sfondo trasparente); 

-  negativi se compresi tra -10,0% e -50,0% (sfondo rosa), positivi se compresi tra il 10,0% e il 

50,0% (sfondo celeste); 

-  molto negativi se minori del -50,0% (sfondo rosso), molto positivi se maggiori del 50,0% 

(sfondo blu). 

Dallôesame complessivo si evince che dal 2018 al 2019 (o dal 2017 al 2018 a seconda dellôindicatore) 

si è avuto un più che positivo andamento crescente per la maggior parte degli indicatori di Ateneo. 

Purtroppo in molti casi permane una differenza negativa con i corrispondenti indicatori nazionali e 

anche se si riscontra un positivo trend di recupero che, però, per alcuni indicatori, comporterà un 

lungo periodo temporale per ottenere un sostanziale riequilibrio vista lôentit¨ della differenza. 

Situazione diversa emerge dal confronto con i valori degli indicatori degli Atenei siti nella stessa area 

geografica dove in molti casi i dati dellôAteneo risultano migliori. 

Particolare attenzione va rivolta agli indicatori iA6C, iA10, iA17, iA19, iA22 i cui trend sono 

negativi. 

Nellôultima tabella sono riportati i valori di target intermedi e finali previsti per ciascun indicatore 

nel triennio 2019-2021. Nella colonna affidabilità del modello si è sintetizzato il confronto tra i dati 

attesi per ciascun indicatori nel DARPA-2018 e i risultati censiti nel presente documento. Nella 

maggior parte dei casi il modello si è dimostrato affidabile e si ritiene che tale affidabilità possa 

ulteriormente crescere con lôincremento del campione di dati.  
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Quadro di sintesi 

Indicatori didattica  

DESCRIZIONE indicatore 

Variazione per 

l'Ateneo 

dell'indicatore di 

Ateneo dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio nazionale 

al 2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il 

valore medio 

nazionale dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio regionale 

2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il valore 

medio regionale dal o 

dal 2017 al 2018 

Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 

dei CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU 

nellôa.s. 

iA1 positiva +5,92% negativa -5,20% positiva +4,98% positiva +2,07% positiva +5,10% 

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la 

durata normale del corso iA2 positiva +2,81% negativa -9,67% 
quasi 

costante 
+0,50% 

quasi 

costante 
+0,31% negativa -1,21% 

Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) 

provenienti da altre Regioni iA3 positiva +2,45% 
molto 

negativa 
-11,97% positiva +2,10% positiva +2,13% positiva +1,73% 

Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in 

altro Ateneo iA4 positiva +1,32% 
molto 

negativa 
-21,30% 

quasi 

costante 
+0,95% negativa -1,93% positiva +1,94% 

Rapporto studenti regolari /docenti (professori a 

tempo indeterminato, ricercatori a tempo 

indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) per l'area 

scientifico-tecnologica 

iA5B 
quasi 

costante 
-0,27 negativa -4,41 

quasi 

costante 
+2,17 negativa -6,40 

quasi 

costante 
+2,11 

Rapporto studenti regolari /docenti (professori a 

tempo indeterminato, ricercatori a tempo 

indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) per i corsi 

dell'area umanistico-sociale 

iA5C 
quasi 

costante 
+0,89 

Molto 

positiva 
+10,35 positiva +1,13 positiva +7,04 positiva +1,16 

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 

settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e 

caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), 

di cui sono docenti di riferimento 

iA8 
quasi 

costante 
-0,58% negativa -2,78% 

quasi 

costante 
-0,42% negativa -2,10% 

quasi 

costante 
-0,44% 

Valori dellôindicatore di Qualit¨ della ricerca dei 

docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di 

riferimento: 0,8) 
iA9 

quasi 

costante 
0 

Molto 

positiva 
+0,11 

Molto 

positiva 
+0,57 

Molto 

positiva 
+0,19 

Molto 

positiva 
+0,06% 
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Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica  

DESCRIZIONE indicatore 

Variazione per 

l'Ateneo 

dell'indicatore di 

Ateneo dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio nazionale 

al 2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il 

valore medio 

nazionale dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio regionale 

2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il valore 

medio regionale dal o 

dal 2017 al 2018 

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da 

conseguire 
iA13 positiva +4,68% negativa -5,50% positiva +3,97% 

Quasi 

costante 
-0,75% positiva +4,24ă 

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno 

nella stessa classe di laurea 
iA14 

quasi 

costante  
+0,26% negativa -2,08% 

quasi 

costante 
+0,27% positiva +1,69% positiva +1,08% 

Percentuale di studenti che proseguono al II anno 

nella stessa classe di laurea avendo acquisito almeno 

20 CFU al I anno 
iA15 positiva +2,05% negativa -2,17% positiva +1,61% positiva +2,52% positiva +2,26% 

Percentuale di studenti che proseguono al II anno 

nella stessa classe di laurea avendo acquisito almeno 

1/3 dei CFU previsti al I anno 
iA15BIS positiva +1,97% negativa -2,41% positiva +1,57% positiva +2,25% positiva +2,29% 

Percentuale di studenti che proseguono al II anno 

nella stessa classe di laurea avendo acquisito almeno 

40 CFU al I anno  
iA16 positiva +4,18% negativa -7,91% positiva +3,20% 

quasi 

costante 
+0,77% positiva +3,61% 

Percentuale di studenti che proseguono al II anno 

nella stessa classe di laurea avendo acquisito almeno 

2/3 dei CFU previsti al I anno  
iA16BIS positiva +4,17% negativa -8,55% positiva +3,28% 

quasi 

costante 
+0,01% positiva +3,77% 

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si 

laureano entro un anno oltre la durata normale del 

corso nella stessa classe di laurea  
iA17 negativa -1,00% 

molto 

negativa 
-12,01% positiva +3,30% negativa -3,06% positiva +4,39% 

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti 

a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 

erogata 
iA19 negativa -3,23% 

molto 

positiva 
+11,20% negativa -1,86% positiva +4,46% negativa -1,74% 
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Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione-Percorso di studio e regolarità delle carriere 

DESCRIZIONE indicatore 

Variazione per 

l'Ateneo 

dell'indicatore di 

Ateneo dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio nazionale 

al 2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il 

valore medio 

nazionale dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio regionale 

2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il valore 

medio regionale dal o 

dal 2017 al 2018 

Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 

sistema universitario al II anno  iA21 
quasi 

costante 
-0,48% negativa -5,42% 

quasi 

costante 
-0,43% negativa -2,67% 

quasi 

costante 
+0,24% 

Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 

sistema universitario al II anno nello stesso Ateneo  iA21BIS 
quasi 

costante 
+0,28% negativa -5,23% 

quasi 

costante 
+0,29% negativa -2,34% positiva +1,02% 

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si 

laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa 

classe di laurea  
iA22 negativa -7,41% negativa -6,73% positiva +6,78% positiva +2,06% positiva +6,71% 

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che 

proseguono la carriera al secondo anno in un 

differente CdS dell'Ateneo  
iA23 

quasi 

costante 
-0,59% positiva +2,80% 

quasi 

costante 
-0,66% positiva +3,55% 

quasi 

costante  
-0,50% 

Percentuale di abbandoni della classe di laurea dopo 

N+1 anni  
iA24 positiva +2,97% negativa -7,73% positiva +2,32% negativa -4,02% positiva +2,28% 
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Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente 

DESCRIZIONE indicatore 

Variazione per 

l'Ateneo 

dell'indicatore di 

Ateneo dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio nazionale 

al 2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il 

valore medio 

nazionale dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio regionale 

2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il valore 

medio regionale dal o 

dal 2017 al 2018 

Rapporto studenti iscritti /docenti complessivo per 

laurea scientifico-tecnologica 
iA27B 

quasi 

costante 
-0,41 negativa -4,96 

quasi 

costante 
+0,19 negativa -4,37 

quasi 

costante 
-0,26 

Rapporto studenti iscritti / docenti complessivo per 

laurea umanistico-sociale 
iA27C positiva +1,35 negativa -6,52 

quasi 

costante 
+0,96 negativa -1,44 

quasi 

costante 
+0,63 

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 

insegnamenti del primo anno, per laurea scientifico-

tecnologica 
iA28B negativa -2,83 negativa -4,27 negativa -2,70 negativa -4,08 negativa -0,23 

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 

insegnamenti del primo anno, per lôarea umanistico-

sociale 

iA28C negativa -2,82 negativa -9,41 negativa -2,52 negativa -7,74 negativa -2,64 
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Indicatori internazionalizzazione 

DESCRIZIONE indicatore 

Variazione per 

l'Ateneo 

dell'indicatore di 

Ateneo dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio nazionale 

al 2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il 

valore medio 

nazionale dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio regionale 

2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il valore 

medio regionale dal o 

dal 2017 al 2018 

Percentuale di CFU conseguiti allôestero dagli 

studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli 

studenti entro la durata normale dei corsi* 
iA10 negativa -5,68ă 

molto 

negativa 
-14,68ă negativa -5,93ă negativa -6,67ă negativa -6,09ă 

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la 

durata normale dei corsi che hanno acquisito almeno 

12 CFU allôestero 
iA11 positiva +1,62% negativa -5,79% positiva +1,11% negativa -1,31% 

quasi 

costante 
+0,88% 

Percentuale di studenti iscritti al primo anno dei corsi 

di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che 

hanno conseguito il precedente titolo di studio 

allôestero 

iA12 positiva -0,58ă 
molto 

negativa 
-34,75ă 

quasi 

costante 
+0,07ă negativa -6,23ă positiva +1,68ă 
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Indicatori Did attica ï Placement 

DESCRIZIONE indicatore 

Variazione per 

l'Ateneo 

dell'indicatore di 

Ateneo dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio nazionale 

al 2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il 

valore medio 

nazionale dal 2018 al 

2019 o dal 2017 al 

2018 

differenza 

dellôindicatore con il 

valore medio regionale 

2019 o al 2018 

variazione della 

differenza con il 

valore medio regionale 

dal o dal 2017 al 2018 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 

(L), per i corsi dell'area scientifico-tecnologica iA6B positiva +1,88% 
Molto 

positiva 
+10,61% positiva +1,71% 

molto 

positiva 
+17,66% Positiva +1,92% 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 

(L), per i corsi dell'area scientifico-tecnologica iA6BBIS positiva +4,54% positiva +9,85% positiva +3,72% 
molto 

positiva 
+15,56% Positiva +3,75% 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 

(L), per i corsi dell'area scientifico-tecnologica iA6BTER positiva +2,36% negativa -5,20% 
quasi 

costante 
-0,95% positiva +1,45% Negativa -1,31% 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 

(L), per i corsi dell'area umanistico-sociale 
iA6C negativa -1,43% negativa -8,50% negativa -1,58% positiva +1,15% negativa -1,54% 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 

(L), per i corsi dell'area umanistico-sociale 
iA6CBIS 

Quasi 

costante 
+0,06% negativa -7,93% 

Quasi 

costante 
-0,69% positiva +1,45% 

Quasi 

costante 
-0,84% 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 

(L), per i corsi dell'area umanistico-sociale 
iA6CTER positiva +3,52% negativa -9,25% positiva +1,33% 

Quasi 

costante 
-0,43% 

Quasi 

costante 
-0,08% 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 

(LM; LMCU), per i corsi dell'area scientifico-

tecnologica 

iA7B positiva +6,46% negativa -7,46%  positiva  +3,26%  negativa -1,35% positiva +3,36% 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 

(LM; LMCU), per i corsi dell'area scientifico-

tecnologica 

iA7BBIS positiva +7,25% negativa -8,25%  positiva +4,09%  negativa -1,92% positiva +4,17% 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 

(LM; LMCU), per i corsi dell'area scientifico-

tecnologica 

iA7BTER positiva +4,58% negativa -6,93% positiva +2,47% negativa -1,48% positiva +2,84% 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 

(LM; LMCU), per i corsi dell'area umanistico-

sociale) 

iA7C positiva +6,42% negativa -7,07% positiva +2,40% positiva +4,75% positiva +2,18% 




