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Il Corso di Studio in breve

Il corso di laurea ha lo scopo di assicurare allo studente la comprensione dei linguaggi dei manager internazionali e le
conoscenze necessarie per gestire l'ingresso delle aziende nei mercati esteri.

| laureati nel corso di laurea in Management delle imprese internazionali devono:

- possedere le conoscenze relative ai comportamenti e ai meccanismi concorrenziali dei diversi mercati internazionali;

- sviluppare una capacita di dialogo e di interazione con contesti culturali diversi da quello nazionale che si traducono in
comportamenti manageriali, differenti;

- imparare ad ottimizzare i rapporti con organizzazioni e attori di mercati internazionalizzati, caratterizzati da regole anche molto
diverse da quelle dei mercati domestici;

- possedere le conoscenze relative ai diversi strumenti operativi di funzionamento dei diversi mercati nazionali.

Si richiede l'acquisizione delle competenze necessarie in piu aree disciplinari:

- economia con particolare riferimento ai mercati internazionali;

- aziendale con riferimento agli aspetti contabili e manageriali delle grandi aziende internazionalizzate,

- giuridici con riferimento agli aspetti del commercio internazionale e delle istituzioni sovranazionali e quantitativa.

In considerazione degli obiettivi esposti, i laureati nel corso di laurea in Management delle imprese internazionali potranno
svolgere attivita di imprenditori e manager internazionali di livello intermedio, con specifico riferimento alle attivita di import/export,
alla finanza, all'amministrazione e controllo, all'organizzazione e gestione dei processi di internazionalizzazione delle imprese.
Ai fini indicati il curriculum del corso di laurea consente I'acquisizione di:

- fondamenti di economia, di economia politica € monetaria, di matematica generale e finanziaria, di statistica, di diritto privato e
commerciale, di economia aziendale;

- conoscenze specialistiche negli ambiti disciplinari aziendale, statistico-matematico e giuridico, con specifico riferimento agli
obiettivi del corso di laurea;

- conoscenze negli ambiti disciplinari economico ed economico-gestionale in materie affini, quali 'economia e la gestione delle
imprese, la tecnica degli scambi internazionali, il diritto comunitario, la finanza aziendale internazionale.

Infine il curriculum prevede, in relazione agli obiettivi specifici di formazione professionale ed agli sbocchi occupazionali, I'obbligo
di attivita esterne con tirocini formativi presso aziende e organizzazioni internazionalizzate

’ QUADRO A1 Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e

internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni




Nella riunione con le organizzazioni rappresentative a livello locale del mondo della produzione, servizi e professioni in merito alle
proposte avanzate dall'Ateneo € emerso un ampio consenso .

E' stata proposta, una breve illustrazione del quadro generale delle attivita formative con riferimento ai settori scientifico
disciplinari nel loro complesso e in particolare a quelli che maggiormente caratterizzano il Corso, oltre alle caratteristiche della
prova finale per il conseguimento del titolo di studio.

Le aziende consultate,|'’Associazione piccole imprese, le OO.SS e gli ordini professionali di categoria hanno espresso un giudizio
positivo condividendo sostanzialmente i contenuti didattici offerti, gli obiettivi previsti, i risultati di apprendimento attesi, gli sbocchi
professionali e occupazionali previsti per i laureati, nonché le caratteristiche della prova finale.

Inoltre, hanno espresso il proprio parere favorevole in merito all'aggiornamento delle professioni a seguito della ricodifica dei
codici ISTAT sulle professioni , infatti, a seguito di tale richiesta le facolta hanno deliberato di procedere alla ricodifica manuale
per ogni corso di studio al fine di rendere piu semplice e di piu facile lettura per coloro che intendano intraprendere un corso di
studi le attivita professionali che potranno effettivamente svolgere.

} QUADRO A2.a Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Esperti dei processi di internazionalizzazione delle imprese e delle politiche di marketing internazionale

funzione in un contesto di lavoro:

Tecnici dell'acquisizione delle informazioni

Tecnici dell'organizzazione e della gestione dei fattori produttivi
Tecnici della gestione finanziaria

Tecnici del marketing

competenze associate alla funzione:

| laureati nel corso di laurea in Management delle imprese internazionali potranno svolgere attivita di imprenditori e manager
internazionali di livello intermedio, con specifico riferimento alle attivita di import/export, alla finanza, all'amministrazione e
controllo, all'organizzazione e gestione dei processi di internazionalizzazione delle imprese.

Tra le altre attivita professionali i laureati in questo corso di studi potranno assistere gli specialisti nella definizione di strategie
e di ricerche per rilevare il gradimento sul mercato.ll corso di laurea inoltre si uniforma ai saperi previsti dall'Ordine Nazionale,
in relazione a cio i laureati in Management delle imprese internazionali potranno accedere, previo praticantato e superamento
dell'esame di stato, all'albo sez. B dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili

sbocchi professionali:
Sbocchi occupazionali e attivita professionali previsti dai corsi di laurea sono nelle aziende, dove potranno svolgere funzioni
manageriali o imprenditoriali, nelle pubbliche amministrazioni e nelle libere professioni dell'area economica.

’ QUADRO A2.b Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

1. Tecnici dell'acquisizione delle informazioni - (3.3.1.3.1)
2. Tecnici dell'organizzazione e della gestione dei fattori produlttivi - (3.3.1.5.0)
3. Tecnici della gestione finanziaria - (3.3.2.1.0)



4. Tecnici del marketing - (3.3.3.5.0)

' QUADRO A3 Requisiti di ammissione

Si richiede allo studente un'adeguata preparazione di base che deve prevedere:

a) elementi di matematica quali i numeri interi, razionali, reali; equazioni e disequazioni di primo e secondo grado; piano
cartesiano, geometria analitica (equazione della retta)

b) conoscenze basilari di almeno una lingua straniera moderna

Le Conoscenze richieste all'accesso saranno verificate attraverso una prova di accesso le cui modalita si rimandano alle
specifiche indicate dal regolamento didattico di facolta

Il Consiglio di coordinamento didattico, allo scopo di ovviare all'eventuale carenza di preparazione iniziale, con il coordinamento
della Facolta di Economia, puo prevedere l'istituzione di attivita formative propedeutiche ed attivita formative integrative, svolte da
docenti del corso di Laurea.

' QUADRO A4.a Obiettivi formativi specifici del Corso

Il corso di laurea ha lo scopo di assicurare allo studente la comprensione dei linguaggi dei manager internazionali e le
conoscenze necessarie per gestire l'ingresso delle aziende nei mercati esteri.

| laureati nel corso di laurea in Management delle imprese internazionali devono:

- possedere le conoscenze relative ai comportamenti e ai meccanismi concorrenziali dei diversi mercati internazionali;

- sviluppare una capacita di dialogo e di interazione con contesti culturali diversi da quello nazionale che si traducono in
comportamenti manageriali, differenti;

- imparare ad ottimizzare i rapporti con organizzazioni e attori di mercati internazionalizzati, caratterizzati da regole anche molto
diverse da quelle dei mercati domestici;

- possedere le conoscenze relative ai diversi strumenti operativi di funzionamento dei diversi mercati nazionali.

Si richiede I'acquisizione delle competenze necessarie in piu aree disciplinari: economia con particolare riferimento ai mercati
internazionali; aziendale con riferimento agli aspetti contabili e manageriali delle grandi aziende internazionalizzate, giuridici con
riferimento agli aspetti del commercio internazionale e delle istituzioni sovranazionali e quantitativa.

In considerazione degli obiettivi esposti, i laureati nel corso di laurea in Management delle imprese internazionali potranno
svolgere attivita di imprenditori e manager internazionali di livello intermedio, con specifico riferimento alle attivita di import/export,
alla finanza, all'amministrazione e controllo, all'organizzazione e gestione dei processi di internazionalizzazione delle imprese.
Ai fini indicati il curriculum del corso di laurea consente l'acquisizione di:

- fondamenti di economia, di economia politica € monetaria, di matematica generale e finanziaria, di statistica, di diritto privato e
commerciale, di economia aziendale;

- conoscenze specialistiche negli ambiti disciplinari aziendale, statistico-matematico e giuridico, con specifico riferimento agli
obiettivi del corso di laurea;

- conoscenze negli ambiti disciplinari economico ed economico-gestionale in materie affini, quali 'economia e la gestione delle
imprese, la tecnica degli scambi internazionali, il diritto comunitario, la finanza aziendale internazionale.

Infine il curriculum prevede, in relazione agli obiettivi specifici di formazione professionale ed agli sbocchi occupazionali, I'obbligo
di attivita esterne con tirocini formativi presso aziende e organizzazioni internazionalizzate



’ QUADRO A4.b Risultati di apprendimento attesi
Conoscenza e comprensione

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Area Generica

Conoscenza e comprensione

La struttura del corso di studi favorisce l'acquisizione di conoscenze di livello post secondario nel campo dell'analisi
economica. Le lezioni frontali degli insegnamenti di base e caratterizzanti forniscono allo studente le conoscenze basilari per
sviluppare la capacita di comprensione sul funzionamento delle aziende internazionali, sulle loro modalita organizzative, sulle
modalita di rendicontazione e comunicazione dei risultati di gestione, sul rapporto delle unita economiche aziendali con le
altre unita economiche nell'ambito del sistema internazionale, sulle regole giuridiche che definiscono il contesto in cui le
aziende internazionali operano. Tali tematiche di apprendimento sono completate con la conoscenza delle piu evolute
tecnologie informatiche e statistiche che trovano applicazione e impiego in azienda a supporto delle decisioni di gestione. Lo
studio individuale costituisce poi uno strumento indispensabile, complementare alle lezioni in aula, per permettere allo
studente di ampliare le proprie conoscenze e affinare la capacita di comprensione. La relazione finale, a completamento del
processo formativo, offre un'ulteriore occasione per sviluppare la conoscenza e la comprensione di un argomento specifico

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

L'impostazione didattica degli insegnamenti del percorso formativo prevede che le lezioni in aula siano corredate da esempi
ed esercitazioni per applicare le competenze acquisite alla realta macroeconomica e per valutare il grado di sviluppo della
capacita di risolvere problemi. In particolare nell'ambito dei vari insegnamenti I'applicazione delle conoscenze e la
comprensione delle tematiche di studio viene perseguita mediante lo studio e la discussione collettiva di casi reali, lo sviluppo
di lavori di gruppo e progetti in cui si propongono problematiche gestionali da affrontare applicando le conoscenze teoriche
sviluppate nei vari insegnamenti.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ABILITA LINGUISTICA IN LINGUA FRANCESE url

ABILITA LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE url

ABILITA LINGUISTICA IN LINGUA SPAGNOLA url

ABILITA LINGUISTICA IN LINGUA TEDESCA url

LINGUA FRANCESE url

LINGUA INGLESE url

LINGUA SPAGNOLA url

ABILITA' INFORMATICHE url

DIRITTO PRIVATO url

DIRITTO PUBBLICO E DELL'UNIONE EUROPEA url

DIRITTO PUBBLICO DELL'UNIONE EUROPEA 1 MODULO url
DIRITTO PUBBLICO DELL'UNIONE EUROPEA 2 MODULO url
ECONOMIA AZIENDALE url

MICROECONOMIA url

METODI DI MATEMATICA APPLICATA - MODULO | url

METODI DI MATEMATICA APPLICATA - MODULO Il url

ACCORDI E RETI DI IMPRESE url

DIRITTO DELL'INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE url
RESPONSABILITA' SOCIALE CONDIVISA E IMPRESE AGROALIMENTARI url
DIRITTO DEI CONSUMATORI E TECNICHE DI CONCILIAZIONE url
DIRITTO FALLIMENTARE url

DIRITTO INTERNAZIONALE url

ANALISI FINANZIARIA DI BILANCIO url

ECONOMIA INTERNAZIONALE url



GEOGRAFIA ECONOMICO-POLITICA wurl

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE url

MERCATI FINANZIARI ED ECONOMIA REALE url

METODI STATISTICI PER LE DECISIONI FINANZIARIE url

POLITICA ECONOMICA url

CIVILTA' E LETTERATURE IN LINGUA FRANCESE url
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO url

STATISTICA ECONOMICA url

CIVILTA' E LETTERATURE IN LINGUA INGLESE url

STRATEGIE DI RIGHTSIZING url

STATISTICA PER L'IMPRESA url

DIRITTO COMMERCIALE url

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url

INTEGRAZIONE REGIONALE E POLITICHE DELL'UNIONE EUROPEA url
INTERMEDIARI E FINANZIAMENTI D'AZIENDA url

MARKETING INTERNAZIONALE url

CONTABILITA' E BILANCIO url

INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE AGROALIMENTARI E GOVERNANCE SOSTENIBILE DELLO SVILUPPO
LOCALE url

VALORIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI AGROALIMENTARI E SISTEMI LOCALI url
RAGIONERIA INTERNAZIONALE url

STRATEGIE COMPETITIVE DELLE IMPRESE AGROALIMENTARI url
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INTERNAZIONALI url
IMPRESE AGROALIMENTARI E MERCATI GLOBALI url
ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE INTERNAZIONALI url

’ QUADRO A4.c Autonomia di giudizio
Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

Gli insegnamenti di base e caratterizzanti forniscono gli strumenti per raccogliere e sintetizzare
l'informazione rilevante al fine di stimolare la capacita analitica di lettura ed interpretazione dei
fenomeni economici, utile per sviluppare giudizi autonomi.

Nell'ambito dei vari insegnamenti allo studente vengono fornite indicazioni specifiche per impostare
problemi decisionali, selezionare le diverse alternative possibili e valutare le soluzioni soddisfacenti.
In particolare:

- nelle materie di area aziendale si stimola la capacita di lettura e interpretazione dei dati economico
finanziari a supporto dei processi decisionali che si sviluppano nelle diverse funzioni aziendali in un
contesto internazionale,

- nelle materie di ambito giuridico si stimola I'autonomia di giudizio nella applicazione delle norme e
nella valutazione di problematiche legali riferite alle aziende internazionali;

- nelle materie di ambito matematico statistico si forniscono gli strumenti per raccogliere e sintetizzare
l'informazione rilevante al fine di stimolare la capacita di lettura ed interpretazione dei dati, utile per
sviluppare giudizi autonomi in un contesto aziendale internazionale.

Autonomia di
giudizio

Ogni insegnamento fornisce allo studente un vocabolario specifico che gli consente di esprimere e
descrivere in modo appropriato i concetti, le conoscenze, le tecniche acquisite durante le lezioni e
riferite alle problematiche di gestione in un contesto internazionale. La prova orale dell'esame di
profitto di ogni insegnamento consente allo studente di esercitare le proprie capacita di
comunicazione sugli argomenti previsti dal programma. Anche la prova finale rappresenta

Abilita
comunicative



un'occasione per sviluppare la capacita di comunicare i risultati del proprio elaborato alla presenza
dei commissari di laurea.

Ogni insegnamento del corso viene organizzato in modo da stimolare le capacita di apprendimento
dello studente e da verificare periodicamente, anche mediante prove di autovalutazione il processo di
avanzamento nell'apprendimento dei vari argomenti. In particolare nei primi anni del corso si mira a
fornire allo studente un metodo di studio specifico e adatto per le diverse materie afferenti alle varie
aree disciplinari (aziendale, giuridica, matematico-statistica e economica). L'attivita di tutoraggio di cui
Capacita di lo studente usufruisce, svolta direttamente dal docente dell'insegnamento, consente inoltre di
apprendimento  verificare le principali difficolta di apprendimento e di rimuoverle nel piu breve tempo possibile.
In definitiva ogni attivita formativa prevista dal percorso di studi (lezioni, esercitazioni e studio
individuale dei vari insegnamenti, prova finale) offre allo studente la possibilita di sviluppare le
capacita di apprendimento richieste per continuare gli studi con la laurea magistrale. L'attivita di
tutoraggio di cui lo studente pud usufruire offre un sostegno per I'organizzazione dei tempi e delle
modalita di studio con l'obiettivo di migliorare la capacita di apprendimento.

' QUADRO A5 Prova finale

La prova finale consiste nella preparazione di una relazione scritta, risultato di un lavoro di approfondimento di una tematica
afferente ad una disciplina del percorso scelta dallo studente. Nella preparazione della prova finale il laureando & seguito da un
tutor, il docente della disciplina scelta. Detta relazione, un lavoro di carattere compilativo, € volta ad accertare che il laureando
abbia conseguito le necessarie capacita di sintesi ed elaborazione critica. Il lavoro € poi presentato davanti ad una Commissione,
per consentire di valutare anche le capacita di comunicazione e di discussione maturate dal candidato.

' QUADRO B1.a Descrizione del percorso di formazione

Pdf inserito: visualizza

’ QUADRO B1.b Descrizione dei metodi di accertamento

I metodi di accertamento finalizzati a valutare I'apprendimento di un singolo insegnamento utilizzati nel corso di laurea sono di

diverso tipo: esame orale, esame scritto e/o orale.

Gli esami orali consistono in quesiti relativi ad aspetti teorici disciplinari riconducibili al programma di studio sviluppato dal
docente nelle lezioni frontali ed assimilato attraverso un ulteriore studio individuale. L'esame orale ¢ finalizzato a valutare la
conoscenza dei contenuti della materia e la capacita critica dello studente.

Gli esami scritti possono essere ricondotti, a seconda delle discipline, a due diverse tipologie. La prima, quesiti a risposta aperta o
a risposta multipla, inseriti in un questionario che lo studente & chiamato a compilare in un determinato periodo di tempo. La
seconda, in problemi/esercizi per risolvere i quali lo studente necessita non solo di avere le conoscenze teoriche disciplinari ma



anche di saperle applicare, dimostrando di essere in grado di compiere la scelta piu opportuna tra i diversi metodi di soluzione
che gli sono stati presentati nelle lezioni e/o esercitazioni.

La prova scritta pud prevedere, obbligatoriamente o facoltativamente, una ulteriore seduta nella quale lo studente & chiamato a
visionare la prova scritta corretta dal docente e, contestualmente, a sostenere una prova orale.

Nei corsi nei quali si insegnano competenze computazionali e/o informatiche, si richiede la capacita di risolvere alcuni problemi
con |'utilizzo del computer.

Per quanto riguarda le competenze di Lingua straniera (con particolare riferimento alle microlingue specialistiche) la prova di
esame sostenuta consentira allo studente di ricevere un attestato corrispondente al livello B2 del QECR. Tale attestato verra
rilasciato anche a coloro che sosterranno I'abilita linguistica con idoneita, avendo dimostrato di possedere la preparazione
richiesta dal QECR.

Ogni "scheda insegnamento”, in collegamento informatico al Quadro A4-b, indica, oltre al programma
dellinsegnamento, anche il modo cui viene accertata leffettiva acquisizione dei risultati di apprendimento da parte dello
studente.

} QUADRO B2.a Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

http://www.economia.uniparthenope.it/orariLezione/vediOrari.asp

' QUADRO B2.b Calendario degli esami di profitto

http://www.economia.uniparthenope.it/HomePage/blocchi.asp

’ QUADRO B2.c Calendario sessioni della Prova finale

http://www.economia.uniparthenope.it/HomePage/blocchi.asp

} QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

Anno Docente di
N. Settori di Insegnamento Cognome Nome Ruolo Crediti Ore riferimento
corso per corso
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' QUADRO B4

STRATEGIE COMPETITIVE
DELLE IMPRESE
AGROALIMENTARI link

STRATEGIE COMPETITIVE
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Link inserito: http://www.uniparthenope.it/index.php/it/ricerca/supporto-alla-ricerca/biblioteche

} QUADRO B5 Orientamento in ingresso

Link inserito: http://orientamento.uniparthenope.it/

} QUADRO B5 Orientamento e tutorato in itinere

Link inserito: http://orientamento.uniparthenope.it/

} QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e stage)

Link inserito: http://www.uniparthenope.it/index.php/it/ufficio-job-placementtirocini

} QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

Link inserito: http://www.uniparthenope.it/index.php/it/didattica/mobilita-internazionale/erasmus

Atenei in convenzione per programmi di mobilita internazionale
Nessun Ateneo

} QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

Link inserito: http://orientamento.uniparthenope.it/



' QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

} QUADRO B6 Opinioni studenti

Le opinioni degli studenti iscritti al corso di laurea MII nell'anno accademico 2012-2013, rilevate nel corso dell'a.a. in 168
questionari, consentono di sintetizzare le seguenti valutazioni.

Il carico di studio, per circa il 70% degli studenti, & risultato dimensionato in modo da consentire loro di frequentare tutti i corsi con
profitto. Le aule sono risultate adeguate per il 78,6% degli studenti.

La larga maggioranza (I'80% tra i decisamente si e i piu si che no) si dichiara soddisfatta dell'organizzazione complessiva dei
corsi (orario, esami, intermedi e finali, unitamente agli altri insegnamenti ufficialmente previsti nel periodo di riferimento). Quanto
alle conoscenze preliminari acquisite nel curriculum scolastico circa il 25% non le ha valutate sufficienti per la comprensione degli
argomenti trattati nei corsi, mentre soltanto il 4,2% ha valutato insufficienti le conoscenze acquisite nelle materie propedeutiche
seguite nel corso di laurea.

La quasi totalita (percentuali superiori all'80%, in molti casi superiori all'85% degli studenti) ha espresso una valutazione positiva
dei docenti in relazione a differenti caratteristiche: identificazione del docente titolare dell'insegnamento, presentazione del
programma e delle modalita di esame, puntualita e continuita della presenza in aula, reperibilita negli orari di ricevimento per
chiarimenti e spiegazioni, capacita di stimolare l'interesse verso la disciplina insegnata, chiarezza nell'esposizione, proporzionalita
tra il carico didattico e i crediti, efficacia del materiale didattico fornito, interazione con gli studenti in aula per fornire altri
chiarimenti. L'utilita delle attivita didattiche integrative si dimostra alta (38,7% a fronte di una percentuale del 50% degli studenti
iscritti per cui tali attivita non sono previste).

Superiori all'85% sono anche le percentuali relativi all'interesse nei confronti dell'insegnamento (85,7%) e alla modalita di
svolgimento dell'insegnamento (87,5%).

Infine 1'83,3% degli studenti non ha gia sostenuto con esito negativo prove di esame, scritte e orali, e '80% non ha frequentato lo
stesso insegnamento in anni precedenti.

Le opinioni degli studenti iscritti al corso di laurea Management delle Imprese Internazionali nell'a.a. 2012-2013, rilevate nel corso
dell'anno accademico, sono sintetizzate nel prospetto allegato in formato pdf.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Riquadro B6 - MIl "Parthenope”

' QUADRO B7 Opinioni dei laureati

| dati relativi alle opinioni dei laureati in Ml estratti dal database Almalaurea, fanno riferimento agli studenti che hanno conseguito
il titolo nell'anno solare 2012. | laureati che hanno compilato il questionario sono 75, a fronte di 78 laureati.

Breve profilo (anagrafico e sociale) | 75 laureati dell'anno solare 2012 sono costituiti per il 69,2% da donne e dal restante 30,8%
da uomini. L'eta media del laureato € di circa 23 anni (23,2%), di cui il 50% con un'eta inferiore ai 23 anni e il 44,9% con eta
compresa tra 23 e 24 anni. Quanto alla residenza, il 69,2% dei laureati risiede nella provincia di Napoli, mentre il 29,5% proviene



da altre province della Campania I'1,3% infine da altre regioni italiane. Nella maggior parte dei casi i laureati hanno conseguito un
diploma in un liceo scientifico (48,7%) o istituto tecnico (25,6%), conseguendo una votazione media di diploma pari all'83. Per
circa il 44% dei laureati nessuno dei genitori ha una laurea, bensi un diploma di scuola media superiore.

Riuscita negli studi universitari La laurea € stata conseguita con un punteggio medio per gli esami di 25 e un voto di laurea di
circa 99 (98,8). Per il 43,6% dei laureati il titolo & stato ottenuto con una regolarita negli studi. In media il tempo impiegato &
risultato di meno di 4 anni (3,8), il 37% si & laureato in corso e il 41% con un anno fuori corso. Circa il 5% dichiara precedenti
esperienze universitarie non portate a termine.

Condizioni di studio Piu del 65% dei laureati ha alloggiato a piu di un'ora di viaggio dalla sede. Hanno frequentato regolarmente
piu del 75% degli insegnamenti previsti circa il 45% dei laureati (45,3%), a cui si deve sommare un 37,3% di coloro che hanno
seguito almeno la meta dei corsi: il totale risulta quindi del'82,6%. Quasi il 10% dei laureati ha svolto periodi di studio all'estero
con Erasmus o altri programmi dell'UE, mentre 1'8% ha svolto tirocini/stage o altri lavori riconosciuti dal corso di laurea. Infine, il
17,3% ha fruito di una borsa di studio.

Lavoro durante gli studi 1l 72% dei laureati ha esperienze di lavoro, nel 48% dei casi occasionale, saltuario o stagionale. Si
segnala che per il 12% l'attivita lavorativa € stata coerente con il percorso di studio seguito.

Giudizi sull'esperienza universitaria Le opinioni rilevate consentono di esprimere le seguenti valutazioni.

Emerge un buon livello di soddisfazione con riferimento al corso di laurea, al carico di studio e al rapporto con i docenti. Infatti, in
merito al corso di laurea, il 28% dei laureati risulta decisamente soddisfatto del corso di laurea, piu si che no circa il 63% (62,7%).
Il rapporto con i docenti in generale risulta decisamente soddisfacente per il 17,3% dei laureati, piu si che no il 68%, per un
complessivo giudizio positivo pari a un totale di 85,3%. Anche il carico di studio & stato ritenuto sostenibile (decisamente si per il
33,3% dei laureati, piu si che no per il 60% dei laureati).

Elevate sono le percentuali degli studenti soddisfatti dei rapporti con i colleghi (decisamente si il 56%, piu si che no il 32%).

Una valutazione meno positiva risulta quella in merito alle aule (sempre adeguate solo per il 5,3% e spesso adeguate per il
69,3%) e le postazioni informatiche (sempre adeguate per circa il 19% e in numero inadeguato per il 32%). Migliore & invece la
valutazione delle biblioteche, in relazione anche a tutti i servizi offerti (prestito/consultazione, orari di apertura), valutazione
decisamente positiva per il 21,3% dei laureati e abbastanza positiva per quasi il 63% (62,7%).

Nel complesso il giudizio appare molto positivo dato che piu del 70% dichiara che si iscriverebbe di nuovo all'universita e allo
stesso corso dell'Ateneo e il 12% allo stesso corso ma in un altro Ateneo. Il 6,7% si iscriverebbe a un altro corso dell'Ateneo e
meno del 10% ad altro corso di un altro Ateneo. Soltanto I'1,3% dichiara che non si iscriverebbe piu all'Universita.

Sono complessivamente soddisfatti del corso di laurea (%)
decisamente si

28,8

piu si che no

62,7

Sono soddisfatti dei rapporti con i docenti in generale (%)
decisamente si 17,3
piu si che no 68,0

Sono soddisfatti dei rapporti con gli studenti (%)
decisamente si 56,0
piu si che no 32,0

Valutazione delle aule (%)
sempre o quasi sempre adeguate 5,3
spesso adeguate 69,3

Valutazione delle postazioni informatiche (%)
erano presenti e in numero adeguato 18,7
erano presenti, ma in numero inadeguato 32,0

Valutazione delle biblioteche (prestito/consultazione, orari di apertura ..) %)
decisamente positiva 21,3



abbastanza positiva 62,7

Ritengono che il carico di studio degli insegnamenti sia stato sostenibile (%)
decisamente si 33,3
piu si che no 60,0

Si iscriverebbero di nuovo all'universita? (%)

si, allo stesso corso dell'Ateneo 70,7

si, ma ad un altro corso dell'Ateneo 6,7

si, allo stesso corso ma in un altro Ateneo 12,0
si, ma ad un altro corso e in un altro Ateneo 9,3
non si iscriverebbero piu all'universita 1,3

Conoscenze linguistiche e informatiche Molto positive sono le valutazioni in merito alla conoscenza almeno buona delle lingue
straniere: '84% dei laureati possiede una buona conoscenza dell'inglese scritto, il 72% quella dell'inglese parlato. Aimeno buone
sono anche le conoscenze delle altre lingue straniere: globalmente un 30% dei laureati dichiara di avere una buona conoscenza
del francese scritto e parlato, circa il 15% e il 17% rispettivamente dello spagnolo scritto e dello spagnolo parlato, mentre il 6,7%
dei laureati dichiara una conoscenza almeno buona del tedesco scritto e parlato. Molto positiva &€ anche la percentuale di laureati
che dichiara una conoscenza almeno buona della navigazione in internet (94,7%), di word processor (78,7%) e di fogli elettronici
(68%).

Prospettive di studio La quasi totalita dei laureati intende proseguire gli studi (92%): nello specifico, 1'86,7% con una laurea
magistrale e circa il 3% invece con un master o corso di perfezionamento.

Prospettive di lavoro | laureati del Corso di laurea MIl sono interessati maggiormente a lavorare nei settori del marketing, della
comunicazione e delle pubbliche relazioni (72%), nonché in quello dell'organizzazione e della pianificazione (73,3%). Un 60% ¢&
ugualmente interessato a lavorare nel settore delle risorse umane (selezione e formazione). | laureati risultano allo stesso modo
disponibili in una percentuale pari al 90,7% a una relazione contrattuale a tempo pieno, con contratto a tempo determinato
(93,3%). Alta & anche la disponibilita a un trasferimento di residenza per motivi lavoratiti (68%).

| dati relativi alle opinioni dei laureati, descritte nel documento pdf in allegato, fanno riferimento agli studenti che si sono laureati
nel CdS Management delle Imprese Internazionali nel corso dell'anno solare 2012. | dati sono estratti dal database Almalaurea.
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’ QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Nel documento pdf in allegato si troveranno i dati in ingresso, di percorso e di uscita. Le statistiche sono relative al solo percorso
di studio degli studenti MIl dell'Universita degli Studi di Napoli "Parthenope".
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} QUADRO C2 Efficacia Esterna

Per informazioni sull'ingresso dei laureati nel mondo del lavoro, il riferimento € il database Almalaurea, dati rilevati nel 2012 su un



campione di laureati in Mll da un anno.

| laureati che hanno compilato il questionario sono 47 (49,1% uomini, 50,9% donne), con il seguente profilo come valori medi: eta
alla laurea circa 23 anni (23,1), voto di laurea pari a 97,5, durata degli studi 3,8 anni.

Quasi I'85% dei laureati si € iscritto ad una laurea magistrale, decisione presa nel 40,5% dei casi come una necessita per trovare
(o migliorare la possibilita di trovare) un lavoro. Il 61,9% ha scelto di iscriversi ad una magistrale che rappresenta il
proseguimento naturale rispetto alla laurea di primo livello, il restante 35,7% ha scelto comunque una magistrale che rientra nello
stesso settore disciplinare, pur non rappresentando il proseguimento naturale della laurea di primo livello.

Il 75% si € iscritto a una laurea di secondo livello nello stesso Ateneo Parthenope, il 72,5% allo stesso Ateneo Parthenope e
gruppo disciplinare di conseguimento uguale a quello della laurea di primo livello.

Il 34% dei laureati ha partecipato ad almeno un'attivita di formazione: tale attivita di formazione per il 21,3% & rappresentata da
uno stage in azienda, per circa il 13% da tirocinio o praticantato.

Piu del 21% dei laureati lavora (di cui la meta € anche iscritta alla laurea magistrale): il 40,4% non lavora e non cerca, mentre il
38,3% non lavora ma cerca. Il 25,5% dei laureati inoltre non lavora ma ha lavorato dopo la laurea.

Il numero di laureati occupati lavorativamente sono 10, di cui il 40% ha iniziato a lavorare dopo la laurea. | tempi in mesi di
ingresso nel mercato del lavoro in medie sono i seguenti: tempo dalla laurea all'inizio della ricerca del primo lavoro 1,2 mesi,
tempo dall'inizio della ricerca al reperimento del primo lavoro 2,5 mesi, tempo dalla laurea al reperimento del primo lavoro 3,7
mesi. La diffusione del part-time come tipologia dell'attivita lavorativa € in percentuale molto alta (60%).

Nella totalita dei casi € il settore privato il settore di afferenza dell'attivita lavorativa dei laureati (60% ramo del commercio, con un
guadagno medio di 614 euro).

Il prospetto pdf in allegato include le principali informazioni sul processo di inserimento nel mercato del lavoro dei laureati del CdS
Management delle Imprese Internazionali, rilevate nell'anno solare 2012. | dati sono estratti dall'indagine 2012 di AlmaLaurea.
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’ QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o

extra-curriculare

Il numero di tirocini avviati per I'a.a. 2012/2013 per il corso di laurea in Management delle Imprese Internazionali & pari a 5,
numero che sale a 7 se si include l'intero anno solare 2012.

I nomi delle aziende che hanno ospitato Laureati in Management delle Imprese Internazionali nell'anno solare 2012 sono i
seguenti:

- Studio-Solution.com Ltd;

- Fondazione idis citta della scienza Onlus;

- Basso Fedele & Figli S.R.L.;

- Comune di Napoli;

- Jas Jas Jet Air Service S.P.A. Trasporto;

- Alfano Energia S.R.L,;

- Cousilich S.P.A. Agenzia Marittima.

Nonostante non tutti gli enti abbiano risposto al questionario e fornito gli indicatori necesari, le risposte agli indicatori proposti dal
questionario circa la soddisfazione delle Aziende per il corso di laurea in Management delle Imprese Internazionali risultano molto
positive:

1) Ritiene Adeguata la durata del tirocinio per I'acquisizione di maggiori competenze formative / Lavorative da parte del Tirocinate
/ Stagista

Sl

2) E soddisfatto del livello di integrazione nell'ambiente di lavoro raggiunto dal Tirocinante / Stagista



Sl

3) Le conoscenze e capacita possedute dal tirocinante sono risultate vantaggiose per le attivita svolte durante I'esperienza?

Sl

4) Al termine del periodo di tirocinio/stage ritiene che sia stato conseguito un buon livello professionale dal Tirocinante/stagista?
Sl

5) L'Azienda sarebbe disponibile ad ospitare altri Tirocinanti in futuro

Sl
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' QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

La struttura organizzativa responsabile del corso di studi, oggi gestito dalla Facolta di Economia, sara il Dipartimento di Studi
Economici e Giuridici.

Il Corso di Studio prevede la costituzione di un Consiglio costituito dai docenti di riferimento del corso, coordinati da un
Presidente designato dal Consiglio stesso.

La struttura dipartimentale, in stretto coordinamento con la struttura di Ateneo di supporto alla didattica, deputata a verificare la
compatibilita delle attivita didattiche dei diversi Dipartimenti, provvedera: a) alla definizione del piano degli studi e della copertura
degli insegnamenti; b) all'orario delle lezioni, alla distribuzione delle aule e dei laboratori; ¢) alla programmazione del calendario
degli esami di profitto e delle sedute di laurea; d) alla formulazione delle decisioni relative alla carriera universitaria degli studenti
(quali, ad esempio, approvazione dei piani di studio individuali, riconoscimento dei crediti per attivita pregresse o per attivita
svolte all'estero o presso altre Universita, definizione dei programmi di studio individuali per studenti a tempo parziale o per
studenti con debiti formativi).

Le responsabilita a livello di Ateneo & degli Organi di Governo.

Gli uffici amministrativi centrali che coadiuvano la redazione di alcune parti della scheda SUA dei corsi di studio sono:

L'ufficio Affari generali

L'ufficio Nucleo di Valutazione

' QUADRO D2 Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

L' organizzazione della qualita del corso in Management delle Imprese Internazionali &€ gestita dai docenti di riferimento prof.
Vincenzo Maria Cesaro e dalle prof.sse Rosalia Castellano e Cristina Schepisi, coadiuvati dai Componenti del Consiglio di Corso
di studio, con la supervisione del Referente della Qualita di Ateneo.

Il gruppo di docenti dovra monitorare, in modo periodico e programmato, I'doneita, I'adeguatezza e I'efficacia dell'azione
formativa, al fine di mettere in atto tutti gli opportuni interventi di correzione e di miglioramento.

' QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative




Il calendario di massima dei compiti spettanti al C.d.S. prevedera:

settembre-ottobre

- predisposizione di una relazione annuale sulla congruita di tutte le attivita didattiche svolte nell'a.a. precedente;

- avvio del processo di Autovalutazione del C.d.S., che verra presumibilmente concluso nei primi mesi dell'anno successivo.
trimestre gennaio-marzo:

- avvio della programmazione delle attivita didattiche per il successivo A.A.. In questa fase si curera I'attribuzione degli
insegnamenti ai singoli docenti ed il coordinamento tra le diverse aree tematiche sulla base del parere delle Commissioni
Paritetiche.

- formulazione da parte della commissione AQ di eventuali modifiche dell'offerta formativa da inviare alla Commissione di
Riesame.

mese di giugno: completamento della redazione della SUA.

} QUADRO D4 Riesame annuale

Per il corso di studio in Management delle Imprese Internazionali & stato nominato un Gruppo di Riesame che si occupa della
redazione del Rapporto Annuale di Riesame, parte integrante dell'Assicurazione della Qualita delle attivita di formazione.
Vedere l'allegato Documento di Riesame

Scheda Informazioni

Universita Universita degli Studi di NAPOLI "Parthenope”

Nome del corso Management delle imprese internazionali

Classe L-18 - Scienze dell'economia e della gestione aziendale
Nome inglese International Business Administration and Management
Lingua in cui si tiene il corso italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea

Tasse

Referenti e Strutture




Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS PORZIO Claudio
Organo Collegiale di gestione del corso di studio CdS

Struttura didattica di riferimento ai fini amministrativi STUDI ECONOMICI E GIURIDICI

Docenti di Riferimento

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD Incarico didattico
. . 1. STATISTICA PER
1. CASTELLANO Rosalia SECS-S/03 PO 1 Base/Caratterizzante L'IMPRESA
1. RESPONSABILITA'
2. CESARETTI Gian Paolo AGR/01 PO 1 Caratterizzante SOCIALE CONDIVISA E
IMPRESE
AGROALIMENTARI
1. DIRITTO DEI
Vincenzo CONSUMATORI E
3. CESARO Maria 1US/01 PO 1 Base TECNICHE DI
CONCILIAZIONE
2. DIRITTO PRIVATO
4. COVINO Daniela AGR/01 PO 1 Caratterizzante Manca incarico didattico!
1. CIVILTA'E
5. DIGLIO Carolina L-LIN/O3 PO 1 Affine LETTERATURE IN LINGUA
FRANCESE
6. ANNUNZIATA Azzurra AGR/01 RU 1 Caratterizzante Manca incarico didattico!
7. MISSO Rosa AGR/01 RU 1 Caratterizzante Manca incarico didattico!
8. PAIELLA '\C"Z;'“c: Pia Secs-pio1 PA 1 Base/Caratterizzante 1. MICROECONOMIA
9. PETRILLO Maria L-LINO03  RU 1 Affine Incarico didattico con SSD
Giovanna non corrispondente!
. . 1. RAGIONERIA
10. RISALITI Gianluca SECS-P/07 PA 1 Base/Caratterizzante INTERNAZIONALE
SANTAGATA . 1. DIRITTO
11. DE CASTRO Renato IUS/04 PO 1 Base/Caratterizzante COMMERCIALE
12. SCALETTI Alessandro SECS-P/07 PA 1 Base/Caratterizzante 1. ECONOMIA AZIENDALE

1. DIRITTO PUBBLICO
13. SCHEPISI Cristina IUS/14 PA 1 Caratterizzante DELL'UNIONE EUROPEA 2
MODULO



v requisito di docenza (numero e tipologia) verificato con successo!

v

requisito di docenza (incarico didattico) verificato con successo!

X Manca incarico didattico per CVNDNLG66E54F839Q COVINO Daniela
X Manca incarico didattico per NNNZRR79E57G 190U ANNUNZIATA Azzurra
><-Manca incarico didattico per MSSRSO74H611234E MISSO Rosa

><-Incarico didattico con SSD non corrispondente per PTRMGV70D60A662F PETRILLO Maria Giovanna

Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

Rappresentanti degli studenti non indicati

Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME

Cesaro Vincenzo Maria
Schepisi Cristina
Castellano Rosalia

COGNOME NOME EMAIL
ANNUNZIATA Azzurra
MISSO Rosa

PAIELLA Monica Pia Cecilia



Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Titolo Multiplo o Congiunto

Non sono presenti atenei in convenzione

Sedi del Corso

Sede del corso: - NAPOLI

Organizzazione della didattica semestrale
Modalita di svolgimento degli insegnamenti Convenzionale
Data di inizio dell'attivita didattica 01/10/2013
Utenza sostenibile 230

Eventuali Curriculum

Non sono previsti curricula

Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del corso 02527UNI*063049

Modalita di svolgimento convenzionale

Massimo numero di crediti



riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

Economia aziendale

Economia aziendale approvato con D.M. del13/03/2014

Economia aziendale

Economia aziendale approvato con D.M. del07/06/2012

Economia e amministrazione delle aziende

Economia e amministrazione delle aziende

Economia e amministrazione delle aziende approvato con D.M.
del30/04/2013

Economia e amministrazione delle aziende approvato con D.M.
del30/04/2013

Management delle imprese turistiche approvato con D.M. del07/06/2012
Management delle imprese turistiche

Management delle imprese turistiche approvato con D.M. del15/04/2014
Management delle imprese turistiche

Corsi della medesima classe

Numero del gruppo di affinita 1

Data del DM di approvazione dell'ordinamento didattico 30/04/2013
Data del DR di emanazione dell'ordinamento didattico 10/05/2013
Data di approvazione della struttura didattica 16/05/2012
Data di approvazione del senato accademico 23/05/2012
Data della relazione tecnica del nucleo di valutazione 21/05/2012
Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, 28/02/2012 -
professioni

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Criteri seguiti nella trasformazione del corso da ordinamento 509 a 270

La trasformazione del corso di laurea di primo livello da ordinamento 509 a 270 ha seguito chiari criteri di

ottimizzazione e focalizzazione dell'offerta formativa. L'esperienza maturata con la precedente offerta formativa ha evidenziato la
necessita di caratterizzare sin dal primo anno l'offerta formativa delineandone la sua vocazione internazionale. A tal fine gli
insegnamenti inseriti presentano una esplicita vocazione internazionale, oltre che orientata al diretto confronto con il mondo
operativo. Cio anche in considerazione del lavoro gia svolto in questi anni finalizzato a massimizzare il numero di contatti con le
imprese per la realizzazione di stage obbligatori.

Pur vincolati dalle specifiche della declaratoria vigente si & seguito il criterio della omogenea distribuzione dei crediti fra le aree
disciplinari con una preminenza assegnata alle materie di specifico interesse del corso di studi.



Le abilita linguistiche, rappresentano un naturale requisito per lo studente che voglia cimentarsi in questo corso di studi; esse per
quanto non inserite sotto forma di esame universitario hanno conservato un numero di cfu pari a quelle dei corsi base e
caratterizzanti per consentire una adeguata preparazione dello studente almeno nella lingua inglese

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

La definizione degli obiettivi formativi specifici € congruente con gli obiettivi formativi generali.
Il Nucleo di valutazione ritiene la decisione di modifica del corso sia:

A)compatibile con le risorse quantitative di docenza complessive di Facolta.

B)buona, circa le modalita di corretta progettazione della proposta didattica.

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

La trasformazione di tre corsi di laurea triennali appartenenti alla medesima classe risponde all'esigenza di contemperare un
passaggio qualificato dalla vecchia alla nuova offerta formativa della facolta di Economia di questo Ateneo. Da un lato, infatti, si &
ritenuto opportuno conservare un corso di laurea in Economia Aziendale che offre un profilo piu tradizionale ed allo stesso tempo
fortemente richiesto. Accanto a cio si € scelto di trasformare anche quei corsi di laurea che hanno rappresentato corsi di grande
successo nella storia della facolta e per i quali da tempo sono disponibili risorse e competenze interne. L'offerta di tre corsi di
laurea triennale risponde dunque sia alla necessita di differenziare I'offerta formativa triennale della facolta che all'opportunita di
razionalizzare lo spettro di corsi offerti.

Note relative alle attivita di base

Note relative alle altre attivita

Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe
o Note attivita affini

L'inserimento di un insegnamento di Gestione delle risorse umane quale ulteriore insegnamento aziendale obbligatorio nel
curriculum studiorum dello studente si giustifica con la peculiarita del corso in esame che richiede, fra le altre, competenze



specifiche nella conoscenza e gestione di organizzazioni dotate di risorse umane portatrici di culture diverse. Sovente tali
peculiarita rappresentano motivi seri di ostacolo allo sviluppo internazionale delle imprese

Note relative alle attivita caratterizzanti

Attivita di base

n L e minimo da D.M. per
ambito disciplinare  settore I'ambit
min max ' ampito
Economico SECS-P/01 Economia politica 9 9 8
Aziendale SECS-P/07 Economia aziendale 9 9 8

L . SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
Statistico-matematico o L 6 6 6
attuariali e finanziarie

IUS/01 Diritto privato

Giuridico IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico 12126
Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 28: -
Totale Attivita di Base 36 - 36

Attivita caratterizzanti

CFU minimo da D.M. per

bito discipli tt
ambito disciplinare  settore I'ambito

min max

AGR/01 Economia ed estimo rurale
. SECS-P/07 Economia aziendale
Aziendale SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 54 o4 32

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari



Economico SECS-P/06 Economia applicata 9 9 8

SECS-S/03 Statistica economica
Statistico-matematico SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze 12 12 10
attuariali e finanziarie

R IUS/04 Diritto commerciale
Giuridico IUS/14 Diritto dell'unione europea 1515 12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 62: -

Totale Attivita Caratterizzanti 90-90

Attivita affini

CFU minimo da D.M. per

ambito disciplinare settore
p I'ambito

min max

L-LIN/O3 - Letteratura francese

L-LIN/O4 - Lingua e traduzione - lingua

francese 18 18 18
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese

SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

Attivita formative affini o
integrative

Totale Attivita Affini 18-18

Altre attivita

. T CFU CFU
ambito disciplinare i
min max
A scelta dello studente 18 18
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma Per la prova finale 3 3
5, lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 9 9

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ -
Ulteriori conoscenze linguistiche - -

Abilita informatiche e telematiche 3 3



Ulteriori attivita formative Tirocini formativi e di orientamento - -

(art. 10, comma 5, lettera d)
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo

del lavoro

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 3 3

Totale Altre Attivita 36 - 36

Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 180 - 180



1

Offerta didattica erogata

coorte CUIN

2013 411300216
2013 411300219
2013 411300222
2013 411300225
2012 411300925
2012 411300961
2012 411300987
2012 411300999

insegnhamento

ABILITA LINGUISTICA
IN LINGUA FRANCESE

ABILITA LINGUISTICA
IN LINGUA INGLESE

ABILITA LINGUISTICA
IN LINGUA SPAGNOLA

ABILITA LINGUISTICA
IN LINGUA TEDESCA

ACCORDI E RETI DI
IMPRESE

ANALISI FINANZIARIA
DI BILANCIO

CIVILTA'E
LETTERATURE IN
LINGUA FRANCESE

CIVILTA'E
LETTERATURE IN
LINGUA INGLESE

settori
insegnamento

L-LIN/O4

L-LIN/12

L-LIN/O7

L-LIN/14

SECS-P/08

SECS-P/07

L-LIN/O3

L-LIN/10

docente

Docente di riferimento
Maria Giovanna
PETRILLO

Ricercatore

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

MARIA ROSARIA
D'ACIERNO
Docente a contratto

Juana Maria
ARCELUS-ULIBARRENA
Prof. lla fascia

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

LUISA TAMMARO
Docente a contratto

Francesco SCHIAVONE
Ricercatore

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Massimiliano BONACCHI
Prof. lla fascia

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento
Carolina DIGLIO

Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Colomba LA RAGIONE
Attivita' di insegnamento
(art. 23 L. 240/10)
Universita Telematica
PEGASO

Matteo POZZOLI

settore
docente

L-LIN/03

il settore di
afferenza
non é lo
stesso
dell'attivita
didattica: il
professore
non puo
ricoprire
I'incarico di
docente di
riferimento

L-LIN/O7

SECS-P/08

SECS-P/07

L-LIN/O3

L-LIN/12

ore di
didattica
assistita

72

72

72

72

48

48

48

48



10

1"

12

13

14

15

16

17

18

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2013

2013

2013

2013

411301068

411301036

411300947

411300939

411300957

411300959

411300240

411300243

411300244

411300246

CONTABILITA'E
BILANCIO

DIRITTO
COMMERCIALE

DIRITTO DEI
CONSUMATORI E
TECNICHE DI
CONCILIAZIONE

DIRITTO
DELL'INFORMAZIONE
E DELLA
COMUNICAZIONE

DIRITTO
FALLIMENTARE

DIRITTO
INTERNAZIONALE

DIRITTO PRIVATO

DIRITTO PUBBLICO
DELL'UNIONE
EUROPEA 1 MODULO
(modulo di DIRITTO
PUBBLICO E
DELL'UNIONE
EUROPEA)

DIRITTO PUBBLICO
DELL'UNIONE
EUROPEA 2 MODULO
(modulo di DIRITTO
PUBBLICO E
DELL'UNIONE
EUROPEA)

ECONOMIA
AZIENDALE

SECS-P/07

1US/04

1US/01

1US/09

1US/04

IUS/13

1US/01

1US/09

IUS/14

SECS-P/07

Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope"

Docente di riferimento
Renato SANTAGATA DE
CASTRO

Prof. la fascia

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento

Vincenzo Maria CESARO

Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope"

Anna PAPA

Prof. Ila fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Guglielmo LANDOLFI
Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Susanna QUADRI

Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento

Vincenzo Maria CESARO

Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Anna PAPA

Prof. Ila fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento
Cristina SCHEPISI
Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento
Alessandro SCALETTI
Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

SECS-P/07

IUS/04

IUS/01

IUS/09

IUS/04

IUS/13

IUS/01

IUS/09

IUS/14

SECS-P/07

72

72

48

48

48

48

72

24

48

72



19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

2012

2011

2012

2012

2012

2012

2012

2013

2013

2013

2012

411301046

411301049

411300966

411300968

411300974

411301058

411301059

411300227

411300228

411300229

411301065

ECONOMIA E
GESTIONE DELLE
IMPRESE

ECONOMIA E
GESTIONE DELLE
IMPRESE
INTERNAZIONALI

ECONOMIA
INTERNAZIONALE

GEOGRAFIA

ECONOMICO-POLITICA

GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

INTEGRAZIONE
REGIONALE E
POLITICHE
DELL'UNIONE
EUROPEA

INTERMEDIARI E
FINANZIAMENTI
D'AZIENDA

LINGUA FRANCESE

LINGUA INGLESE

LINGUA SPAGNOLA

MARKETING
INTERNAZIONALE

SECS-P/08

SECS-P/08

SECS-P/01

M-GGR/02

SECS-P/10

SECS-P/06

SECS-P/11

L-LIN/O4

L-LIN/12

L-LIN/O7

SECS-P/08

Luca DEZI

Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Adriana CALVELLI
Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Michele DI MAIO
Ricercatore

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Maria Laura GASPARINI
Prof. la fascia

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Domenico SALVATORE
Ricercatore

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento
Gian Paolo CESARETTI
Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Claudio PORZIO

Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento
Carolina DIGLIO

Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Colomba LA RAGIONE
Attivita' di insegnamento
(art. 23 L. 240/10)
Universita Telematica
PEGASO

Juana Maria

ARCELUS-ULIBARRENA

Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope"

Marco FERRETTI

Prof. Ila fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope"

Elisabetta MARZANO

SECS-P/08

SECS-P/08

SECS-P/01

M-GGR/02

SECS-P/10

AGR/01

SECS-P/11

L-LIN/O3

L-LIN/12

L-LIN/O7

SECS-P/08

72

72

48

48

48

72

72

72

72

72

48



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

2012

2013

2013

2013

2012

2013

2011

2012

2012

2011

411300975

411300255

411301454

411301455

411300977

411300260

411301075

411300981

411300990

411301020

MERCATI FINANZIARI
ED ECONOMIA REALE

METODI DI
MATEMATICA
APPLICATA

METODI DI
MATEMATICA
APPLICATA - MODULO
|

(modulo di METODI DI
MATEMATICA
APPLICATA)

METODI DI
MATEMATICA
APPLICATA - MODULO
]

(modulo di METODI DI
MATEMATICA
APPLICATA)

METODI STATISTICI
PER LE DECISIONI
FINANZIARIE

MICROECONOMIA

ORGANIZZAZIONE
DELLE AZIENDE
INTERNAZIONALI

POLITICA ECONOMICA

PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

RAGIONERIA
INTERNAZIONALE

RESPONSABILITA’

SECS-P/02

SECS-S/06

SECS-S/06

SECS-S/06

SECS-S/03

SECS-P/01

SECS-P/10

SECS P/02

SECS-P/07

SECS-P/07

Ricercatore
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope"

Luigi D'ONOFRIO
Ricercatore

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Luigi D'ONOFRIO
Ricercatore

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Luigi D'ONOFRIO
Ricercatore

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope"

Giovanni DE LUCA
Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento
Monica Pia Cecilia
PAIELLA

Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Filomena BUONOCORE
Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Antonio GAROFALO
Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Fabio SERINI

Prof. Ila fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento
Gianluca RISALITI
Prof. lla fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Docente di riferimento
Gian Paolo CESARETTI

SECS-P/02

MAT/05

MAT/05

MAT/05

SECS-S/03

SECS-P/01

SECS-P/10

SECS-P/02

SECS-P/07

SECS-P/07

48

48

24

48

72

72

48

48

72



40

41

42

43

2012

2012

2012

2012

411300944

411300995

411301025

411301002

SOCIALE CONDIVISAE AGR/01

IMPRESE
AGROALIMENTARI

STATISTICA
ECONOMICA

STATISTICA PER
L'IMPRESA

STRATEGIE DI
RIGHTSIZING

SECS-S/03

SECS-S/03

SECS-P/08

Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope"

Antonio Angelo
ROMANO

Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope"

Docente di riferimento
Rosalia CASTELLANO
Prof. la fascia
Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

Adele PARMENTOLA
Ricercatore

Universita degli Studi di
NAPOLI "Parthenope”

AGR/01

SECS-S/03

SECS-S/03

SECS-P/08

ore totali

48

48

72

48

2424



Offerta didattica programmata

CFU | CFU | CFU

Attivita di base settore ins | off | Rad

SECS-P/01 Economia politica
Economico 9 9 9-9
Ly  MICROECONOMIA (1 anno) - 9 CFU

SECS-P/07 Economia aziendale
Aziendale 9 9 9-9
Ly ECONOMIA AZIENDALE (1 anno) - 9 CFU

e . SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
Statistico-matematico finanziarie 0 6 6-6

1US/01 Diritto privato

L  DIRITTO PRIVATO (1 anno) - 9 CFU

Giuridico 12 |12 1; )
1US/09 Istituzioni di diritto pubblico
L, DIRITTO PUBBLICO DELL'UNIONE EUROPEA 1 MODULO (1
anno) - 3 CFU
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 28)
T 36 -
Totale attivita di Base 36 36

Attivita settore CFU | CFU | CFU
caratterizzanti Ins | Off | Rad

SECS-P/07 Economia aziendale

L  CONTABILITA' E BILANCIO (2 anno) - 9 CFU




L—+  RAGIONERIA INTERNAZIONALE (3 anno) - 9 CFU

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
L+ ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (2 anno) - 9 CFU

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INTERNAZIONALI (3
anno) - 9 CFU

. 54 -
Aziendale 63 54 54
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari
L  INTERMEDIARI E FINANZIAMENT! D'AZIENDA (2 anno) - 9 CFU
AGR/01 Economia ed estimo rurale
L STRATEGIE COMPETITIVE DELLE IMPRESE AGROALIMENTARI
(3 anno)
L  IMPRESE AGROALIMENTARI E MERCATI GLOBALI (3 anno)
SECS-P/06 Economia applicata
Economico .,  INTEGRAZIONE REGIONALE E POLITICHE DELL'UNIONE ° 19 [@9-9
EUROPEA (2 anno) - 9 CFU
SECS-S/03 Statistica economica
Ly  STATISTICA PER L'IMPRESA (2 anno) - 9 CFU
Statistico-matematico 9 12 12 )
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie
IUS/04 Diritto commerciale
L  DIRITTO COMMERCIALE (2 anno) - 9 CFU
. 15 -
Giuridico 15 15 15

IUS/14 Diritto dell'unione europea

DIRITTO PUBBLICO DELL'UNIONE EUROPEA 2 MODULO (1
anno) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 62)




90 -

Totale attivita caratterizzanti 90

CFU | CFU | CFU

Attivita affini settore ins | off | Rad

L-LIN/O3 Letteratura francese
L-LIN/O4 Lingua e traduzione - lingua francese

L ABILITA LINGUISTICA IN LINGUA FRANCESE (1 anno)

L LINGUA FRANCESE (1 anno) 18 -
Att.IVlIta Iformatye o7 18 1§
affini o integrative min
18

L-LIN/12 Lingua e traduzione - lingua inglese
SECS-P/10 Organizzazione aziendale

- ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE INTERNAZIONALI (3 anno) - 9
CFU

18 -

Totale attivita Affini 18 18

CFU
Altre attivita CFU
Rad
18 -
A scelta dello studente 18 18
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma Per la prova finale 3 3-3
5, lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 9 9-9
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ | -
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
Abilita informatiche e telematiche 3 3-3
Ulteriori attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento - -
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo
del lavoro

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali 3 3-3




36 -
36

Totale Altre Attivita 36

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti 180 180 - 180



